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Projektagare och samverkanspart

Projektigare: Socialforvaltningen i Lunds kommun
Samverkanspart: Arbetsformedlingen Lund

Bakgrund och problembeskrivning

Lunds kommun, liksom hela Sverige, befinner sig i en situation dar flera
samtidiga omvarldsforandringar kraver ett proaktivt och strategiskt arbete
for att kunna mota behoven av stdd och insatser hos de medborgare som
star langt ifran arbetsmarknaden. Den pagdende reformeringen av
arbetsformedlingen kan férvantas omformulera ansvarsfordelningen
mellan staten och kommunerna vad géller lokala arbetsmarknadsfragor
och insatser. Pa de orter dar lokalkontoren lades ner under 2019 ser
kommunerna idag konsekvenser i form av 6kade kostnader for
forsorjningsstdd och ett 6kat antal personer som star utan
arbetsmarknadspolitiskt stod och insatser. Arbetsformedlingens nya
organisation sammanfaller med en avtagande hogkonjunktur med
forvantad okad arbetsloshet. Under varen 2020 har pandemin pa grund av
covid-19 tillkommit med of6érutsagbara, men formodat langvariga,
konsekvenser for svensk ekonomi och arbetsmarknad.

e Denna ansokan avser en tjanst inom kommunen med uppdrag att
samordna kommunens arbetsmarknadsatgarder i strategisk
samverkan med Arbetsformedlingen med det 6vergripande syftet
att minska arbetslosheten och 6ka inkluderingen av medborgare i
Lunds kommun.

Ansvarsférdelning och samverkan

Arbetsmarknadspolitiken ar ett statligt ansvarsomrade. Kommunerna tar

dock ett stort ansvar genom olika insatser, sarskilt for de grupper som

behover extra stod for att komma in pa arbetsmarknaden. Kommunens

ansvar for arbetsmarknadsatgarder kan sammanfattas vara att:

- Medverka till att personer med betydande svarigheter i sin livsforing
far en meningsfull sysselsattning.
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- Medverka till att personer med vissa funktionshinder far tillgang till
arbete eller studier.

- Det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar under 20 ar.

- Erbjuda kommunal vuxenutbildning (bland annat yrkesinriktad
utbildning och svenska for invandrare)

- Erbjuda samhaillsorientering fér nyanldnda invandrare.

Ansvaret for kommunens arbetsmarknadsatgirder delas av flera nimnder;
socialndmnden, utbildningsndmnden samt vard- och omsorgsnamnden. Till
detta kan laggas kommunstyrelsens uppsiktsplikt och samordnande
ansvar. En revidering av naimndernas reglementen pagar och det har
konstaterats att det finns behov av ett samordnat ansvar for kommens
arbetsmarknadsatgarder och forslag att detta ska ligga hos socialndmnden.
Forslag pa nytt reglemente berdknas vara klart senare i ar.

Aven arbetsférmedlingens uppdrag under 2020 innefattar att sarskilt
uppmdarksamma de grupper som star langt ifran arbetsmarknaden och att
ocksa fortsattningsvis sdkerstilla en fungerande verksamhet med likvardig
service i hela landet for arbetssokande och arbetsgivare samt narvaro for
en val fungerande samverkan med kommuner och andra aktorer.

For att klara dessa uppdrag kravs lokal samsyn och samverkan. Lunds
kommun och Arbetsformedlingen Skane Lundaregionen har sedan 2018 en
samverkansoverenskommelse med syfte att stirka samverkan for att na
malen om minskad arbetsléshet och 6kad inkludering i Lunds kommun.
Overenskommelsen identifierar viktiga insatsomraden dér parterna har ett
gemensamt ansvar.

e Den tjanst som denna ansdkan avser har som uppdrag att
samordna samverkansarbetet sa att resultat uppnas inom
overenskommelsens insatsomraden.

Madlgrupper som dr sdrskilt utsatta

Att sakna tillracklig utbildning, arbetslivserfarenhet och tillgang till ett
valfungerande arbetsmarknadspolitiskt stod ar faktorer som forsvarar
etablering pa arbetsmarknaden. Unga som nyligen avslutat sina studier
eller saknar gymnasieutbildning dr en grupp som har svag forankring pa
arbetsmarknaden. Nyanldanda och flyktingar tillhér ocksa de grupper som
har svart att intrada pa arbetsmarknaden aven under hogkonjunktur. Idag
riskerar manga av de som lamnat etableringen for ett arbete under de
senaste aren att bli arbetsldsa, eftersom de branscher dar en stor andel av
dem arbetar har drabbats hardast av pandemin. Andra sarskilt utsatta
grupper ar personer med funktionsvariationer som minskad
arbetsformaga och aldre.

Den kris som pandemin orsakat inom ekonomin och pé arbetsmarknaden,
och som forvantas bli l1angvarig, har lett till omprioriteringar inom
arbetsférmedlingen som riskerar att ge dessa sarskilt utsatta grupper
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samre tillgang till statliga arbetsmarknadspolitiska insatser jamfort med
andra som blir arbetslésa.

Social och ekonomisk hallbarhet och ménskliga réittigheter

Lund ar sedan 2018 landets forsta manskliga rattigheter-stad. Det innebéar
att kommunen arbetar for att positiva atgarder for manskliga rattigheter
ska utvecklas och genomforas. Sarskilt utsatta grupper ska
uppmadarksammas och deras mojligheter att fa sina rattigheter tillgodosedda
pa likvardiga villkor framjas. I detta sammanhang innebar det att Lunds
kommun tillsammans med andra aktorer ska ge ett samlat stod for att
underlatta for grupper med hogre arbetsloshet att ta sig in pa
arbetsmarknaden eller studera. I de kartlaggningar och prognoser som
gjorts i kommunen de senaste aren framkommer tydligt att det finns stora
skillnader mellan olika grupper bland medborgarna vad galler arbete och
forsorjning (se t ex kommunkontorets Valfardsrapport 2017 och
Segregationsrapport 2018). Okad etablering p& arbetsmarknaden &r ocksé
ett prioriterat malomrade inom programmet for social hallbarhet som
faststélls under varen 2020.

e Det 6vergripande syftet med denna ansdkan ar att genom strategisk
samverkan mellan kommunen, arbetsféormedlingen och andra
aktorer 6ka forutsattningarna for att nd malet att alla medborgare
ska ges samma forutsattningar att vélja studier och yrke och delta i
ett arbetsliv fritt fran diskriminering.

Mal och forvantat resultat

Mal under projektperioden ar:

- Etablerade och tydliga samverkansformer och ansvarsgrianser mellan
kommunen och arbetsférmedlingen vad galler stod och insatser till
malgrupperna, dvs. grupper som identifieras vara sarskilt utsatta eller
std langt ifran arbetsmarknaden.

- Konkreta resultat av ett samordnat arbete med arbetsmarknadsfragor i
form av lagre arbetsloshet och 6kad inkludering.

Forvintade resultat pa langre sikt:

- Attpersoneride prioriterade malgrupperna erbjuds och deltar i stod
och insatser fran kommun och arbetsformedling.

- Att 6ka mojligheterna till sjalvforsorjning genom studier eller arbete
for de personer och grupper som star langt ifran arbetsmarknaden.

- Ett effektivt resursutnyttjande inom verksamheterna som kommer
verksamheterna och medborgarna till gagn.

- Ett 6kat och efter malgrupperna anpassat utbud av kommunala
insatser och arbetsmarknadspolitiska instrument fér 6kad
sysselsattning.
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Beskrivning av projektet och dess organisation

Projektet avser en tjanst inom kommunen med ansvar for strategisk
utveckling samt samordning mellan kommunen och arbetsférmedlingen i
arbetsmarknadsfragor gillande de prioriterade grupperna. Tjansten ar
forlagd till socialforvaltningen. Samverkansparter ar Arbetsformedlingen i
Lund. Ansékan ar féorankrad bade inom Socialforvaltningens samt
Arbetsformedlingens ledningar.

Uppdragsbeskrivning for tjinsten som samordnare (50 %):

- Vara kommunens samordnare for arbetsmarknadsfragor och
sammankallande till kommunens arbetsgrupp for strategisk samverkan
inom arbetsmarknadsomradet

- Samordna arbetet inom ramen for 6verenskommelsen om strategisk
samverkan sa att resultat uppnas inom de prioriterade insatsomradena
Ansvara for att socialférvaltningens interna resurser samordnas med
arbetsformedlingens resurser och matchas mot behoven pa
arbetsmarknaden i Lund.

- Utreda Lunds kommuns beredskap att vara en kompletterande aktor
for upphandling om detta blir aktuellt utifran arbetsférmedlingens
reformerade uppdrag

- Utifran Lunds kommuns program for social hallbarhet undersoka
forutsattningar for och utveckla befintliga och nya insatser och
verksamheter.

- Vara delaktig i kommundvergripande externt finansierade projekt
avseende arbetsmarknadsfragor, t ex ESF- och Finsamprojekt.

Tjansten som samordnare enligt ovan omfattar 50 % av en heltidstjanst.
Under forutsattning att Finsam beviljas ansokta medel, kommer
samordnaren darutover att vara projektledare omfattande 50 % av en
heltidstjanst for tre delprojekten inom IRIS under perioden september
2020 - februari 2023. Projektet IRIS mal ar att kvinnor och man som star
langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden. Delprojekten i Lund avser gruppen unga med sarskilda
behov, stodinsatser for utrikesfodda med psykisk ohélsa pa grund av
flyktingrelaterade orsaker samt forstarkt kompetenstrappa for personer
med férsérjningsstod.

¢ Genom att samma person har bade uppdraget som samordnare och
som projektledare inom IRIS uppnas synergieffekter som medfor
fordelar for bada projekten.

Forvaltning av projektets resultat

Avsikten och ambitionen ar att tjinsten efter projekttidens slut behalls
inom socialférvaltningen for kommunens samordning for
arbetsmarknadsatgarder.
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Finansiering och andra resurser

Tjansten som samordnare omfattar 50 procent av en heltidstjanst under
perioden september 2020 till februari 2023. Samordnaren kommer ocksa
och under samma tidsperiod att vara till 50 procent anstélld som
projektledare for de tre delprojekt som ror Lund inom ESF-projektet IRIS
under forutsattning att Finsam beviljas ans6kta medel.

e Ansokt belopp: 840 000 kr for projektperioden
2020-09-01--2023-02-28 gallande 50% av heltidstjanst.

Om ESF-ansdkan inte beviljas kommer denna ansdkan att utdkas till att
galla en heltidstjanst da delprojekten inom IRIS istillet kommer att
finansieras av Finsam. Projektledarfunktionen beskrivs i ESF-ansékan.

Tidsplan
Projektperiod ar september 2020 till februari 2023.

En gemensam tids- och aktivitetsplan for socialférvaltningen och
arbetsformedlingen kommer att upprattas vid projektarbetsgruppens
forsta mote.

Uppfoljning / Utvardering

Projektet kommer att utvarderas och féljas upp i enlighet med Finsams
regelverk, dvs. genom kontinuerliga avstimningar, slutrapport och
avrapportering till Finsams styrelse. Nagon extern utvardering anses inte
nodvandig. Fokus kommer att ligga pa uppféljning av de insatser som
genomfors inom projektets ram.
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