SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Sede Legale Viale della Vittoria, 321- 92100 Agrigento — P.iva e C.F. 02570930848
COMITATO AZIENDALE DI MEDICINA GENERALE

VERBALE - 04/12/2025

L’anno 2025, il mese di dicembre, il giorno quattro, alle ore dodici, presso i locali del distretto Sanitario di Base di Agi‘ig_er_‘-‘EO
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, siti in viale della Vittoria 321, & stato convocato il Comitato Aziendale di Mcdlcmzf
Generale, con nota prot. 131638 del 21/08/2025 inviata tramite posta PEC stessa data, che si allega al presente Verbale, per discutere 1
seguenti punti all'ordine del giorno:

1) Presa atto Verbale Comitato Regionale di Medicina Generale relativo alla seduta del 22/07/2025

2) Zone carenti del rucle unico di assistenza primaria
3) Fondo di Ponderazione Medicina Generale
4) Varie ed Eventuali
Sono presenti i seguenti componenti;
Dott. Marchica Ercole

Presidente |

|

| Dr.ssa Faro Adriana Parte pubblica |
| Dott. Lombardo Claudio Parte pubblica 5|
|

|

| Parte Sindacale
| Dott. Carita Vincenzo

Parte Sindacale * |
] Dott. Drogo Maria Cosima Rita Parte Sindacale 1

[ Dott.ssa Vullo Anna Maria Segretario Verbalizzante j

Sono presenti nella qualita di uditori : per Ia parte pubblica Sig.ra Avenia Margaret, Assistente amm.vo c/o Dipartimento Cure
Primarie; il Dott. Amico Diego, ex Dirigente Medico U.O. Gestione conv. e budget MMG e PLS, che in atto intrattiene un incarico di
libera professione presso questa A.S.P; Dott. Arnone Antonio per la parte sindacale

Alle ore 13,00 constatata la sussistenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta del Comitato Aziendale di
Medicina Generale.

Il Presidente prende la parola e passa all’esame dei punti all’ordine del giorno:

1) Presa atto Verbale Comitato Regionale di Medicina Generale relativo alla seduta del 22/07/2025

11 Presidente da lettura del Verbale del Comitato Regionale, che i convocati hanno peraltro gia ricevuto unitamente alla nota di
convocazione, in particolare del punto 6 e del punto 9, relativi alle risposte a quesiti poste da questa A.S.P.

Il punto 6 riguarda la “corresponsione degli istituti contrattuali AIR 2010 di Assistenza Primaria dell’ Associazionismo, del
collaboratore di studio e dell’infermiere professionale. Poiché Il Comitato Regionale si esprime in favore della continuita del
pagamento dei predetti istituti per Ie domande presentate fino al 31/12/2024, nei limiti economici dettati dall’ AIR 2010, nelle
more della costituzione del fondo aziendale dei fattori produttivi, Il Comitato all’unanimita decide che:

a) Le pratiche pervenute e giacenti alla data odierna, nei termini previsti dal Verbale di cui sopra, al competente Servizio
vanno graduate dopo essere state eventualmente perfezionate dal punto di vista amministrativo a mezzo del soccorso
istruttorio ai sensi della legge 241 del 1999 ed s.m.i., ove si evidenzino carenze documentali;

b) altresi, al fine di non arrecare nocumento ad alcuno si decide di pubblicare un avviso di interesse per un periodo non
superiore a 15 giorni sul sito aziendale riservato ai Medici in possesso dei requisisti previsti dall’istituto alla data del
31/12/2024. Si specifica che I'istanza dovra essere completa dell’Atto costitutivo vidimata dall’Ordine dei Medici,
quale documentazione probante il possesso dei requisiti alla data del 31/12/2024.

Tutti Gli aventi diritto avranno attribuita I’indennita nei limiti del budget disponibile per I’istituto de quo.
II punto 9 relativo alla problematica “carenza di medici di assistenza primaria ad attivita oraria, chiarisce che i medici in

formazione, gia con incarico temporaneo a ciclo di scelta, non possono assumere incarichi provvisori ad attivita oraria a 24 ore
settimanali fino al raggiungimento di 500 assistiti.
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I presenti prendono atto del parere del Comitato Regionale atal riguardo. Tale diniego non vale peri M.cdici aciclo di scvelta che
hanno accettato il passaggio al ruolo unico, ancorché in formazione, e che hanno completato I'impegno lavorativo con

1'attribuzione per un massimo di n. 24 ore a rapporto orario, ai sensi del nuovo A.LR, di Medicina Generale.

2) Zone carenti del ruolo unico di assistenza primaria _ : ;
Il Presidente condivide con i presenti le carenze del ruolo unico di assistenza primaria anno 2025 comunicate all’Assessorato

Regionale. Le carenze sono state determinate ai sensi dell’A.C.N. vigente e delle direttive fornite da!l’A_sse@orato Regionalt?

Il Presidente, altresi, esplicita i criteri adottati per la rilevazione del fabbisogno assistenziale nel territorio di que.sta ;_A.S.P., sia
per Pattivita a ciclo di scelta sia per ’attivita a rapporto orario e ripercorre gli step seguiti per arrivare alla dcterrnmanor_w ﬁna'Ie
delle carenze RUAP; dato, quest’ultimo, che ¢ stato possibile rilevare solo in conseguenza dell’accettazione da parte dei Medici
che avevano manifestato disponibilita al passaggio a ruolo unico ¢ completamento dell’impegno lavorativo.

Alla luce della firma dell’AIR, il Comitato da mandato all’U.O.C. di verificare se tra i Medici che hanno aderito al RUAP vyi
siano Medici con un numero di assistiti superiore a 1500 e verificare se, le sei ore contrattualmente previste da espletare per il
completamento orario siano state considerate nel calcolo che ha determinato le carenze assistenziali inviate all’Assessorato
Regionale alla Salute. Nel caso in cui, con il calcolo di queste sei ore aggiuntive per ogni medico con assistiti superiore o uguale
a 1500 si determini una sostanziale variazione del numero delle necessita assistenziali a completamento orario, inteso con un
numero inferiore a 38 ore contrattualmente previste o con una percentuale superiore al 50%, si dovra provvedere ad inviare
immediato correttivo all’Assessorato. In caso contrario, si provvedera solo all’assegnazione delle ore. Si ribadisce il concetto

che alla pubblicazione dell’AIR, decadra I’Accordo Aziendale.

3) Fondo di Ponderazione Medicina Generale
Stante il recente passaggio dell’attivita inerente il servizio Applicativo Paghe MMG e PLS al Dipartimento Cure Primarie, e

considerato che ad oggi non sono ancora state effettuate le consegne relative alle attivita ivi inerenti, ivi compreso il Fondo di
Ponderazione, a cura della U.O.C. Risorse Umane, si rende necessario acquisire tali dati al fine di valutare I’attuale capienza del
Fondo e quindi procedere alle successive attivita consequenziali. Pertanto, considerato anche il tarde orario e la complessita
della problematica, all'unanimita si rinvia la trattazione, quale punto primo all’ordine del giorno, a prossima convocazione del
Comitato che dovra essere stabilita subito dopo il rientro dalle prossime festivita.

VARIE ED EVENTUALI

Non viene individuata alcuna problematica
Terminato I’esame di tutti i punti previsti all’Ordine del Giorno, alle ore 14,40 il Presidente dichiara ,conclusa la

seduta. Della stessa si redige il presente verbale di cui si da | ¢ che viene approvato e sottoseritto dai presenti:
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