REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 Personale del SSR: dipendente e convenzionato

Prot/n. 069608 Palermo, (& / 1L{ o}

OGGETTO: Protocollo di intesa con le OO.SS. per le UCA: proroga.

Ai Legali Rappresentanti
delle Aziende Sanitarie
Provinciali del S.S.R.
LORO SEDI

Ai Rappresentanti regionali
00.58. della Medicina Generale

Come & noto, con missiva prot. n. 18992 del 23/03/2023 ¢& stato trasmesso il Protocollo di intesa
stipulato tra I’Assessorato ¢ le 00.SS. firmatarie dell’ACN di MMG, con la finalitd di definire le
modalita per 'assegnazione di incarichi a tempo determinato per le Unitad di Continuitd Assistenziale
(UCA) mediante pubblicazione dei relativi bandi per ’assegnazione di incarichi a tempo determinato,
nelle more della piena attuazione delle relative disposizioni previste nel DM 77/2022.

In particolare, in tale Protocollo sono state definite le modalitd operative per ’assegnazione dei
relativi incarichi, i compiti svolti dai medici per come ricompresi all’art. 7 dell’allegato 1 del citato DM
77/2022, il monte ore giornaliero di attivitd, comunque commisurato alle esigenze aziendali, nonché la
formazione dei medici, per cio che attiene le funzioni assistenziali correlate all’incarico, con particolare
riferimento all’assistenza domiciliare ed all’utilizzo di devices nell’ambiio della telemedicina.

Inolire, 1a validita del predetto Protocollo ¢ stata prevista fino al 31/12/2023, prevedendo una diversa
durata in caso di ulteriori indicazioni assessoriali in merito alle assegnazioni degli incarichi.

Da ultimo, con nota prot. n. 42048 del 30/11/2023 ¢& stato effettuato un monitoraggio sullo stato di
attuazione delle UCA nel territorio regionale, dal quale ¢ emerso una uniforme istituzione delle stesse sul
territorio provinciale (a totale risultano attivate n. 39) con assegnazione di personale medico ed infermieristico
pari rispettivamente a n. 139 unitd e n. 37 infermieri.

In sede di monitoraggio & stato, altresi, acquisita la dichiarazione, da parte di codeste Aziende, di
mantenimento delle stesse e di conferma del fabbisogno di personale, per il permanere delle condizioni che ne
hanno determinato 1’utilizzo, anche in un’ottica di potenziamento dei servizi di assistenza territoriale cosi come
previsto dagli obiettivi di fanzionamento posti dal PNRR.

Parimenti & pervenuta da parte della FIMMG Sicilia la nota del 21 dicembre 2023, con la quale chiede il
rinnovo del predetto accordo, proponendo la modifica del personale arruolabile, tenuto conto delle modifiche
intervenute con I’art. 36 bis del D.L. 73/2022, emendato dall’art. 3 comma 5 ter del D.L. 10/05/2023 1. 51 nel
testo convertito.
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Al riguardo, in considerazione dell’approssimarsi della scadenza de! Protocollo di intesa per le UCA,
preso atto delle dichiarazioni di disponibilita formulate dalle Aziende del SSR per il mantenimento delle stesse ¢
di conferma del fabbisogno di personale, nonché della istanza da parte della FIMMG Sicilia, firmataria del
documento protocollare, nelle more della rimodulazione dell’assistenza territoriale alla luce del DM 77/2022 e del
PNRR, e dei necessari tempi per il conseguente adeguamento dei piani di fabbisogno e dei limiti di spesa alle
nuove esigenze legate alla piena attuazione degli istituti ivi previsti, al fine di garantire la continuita dell’offerta
assistenziale, anche per il tramite dello strumento delle UCA, € prorogato il Protocollo di intesa per la durata di
mesi quattro, salvo ulteriore differimento del termine che dovesse rendersi necessario in relazione alle esigenze
assistenziali sopravvenute.

SO
Vol
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