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Ndgra tankar och funderingar

Som hos som sd ménga andra har pandemin péver-
kat alla oss i Fontédnhuset. Fram till juni manad holl vi
verksamheten stéingd for fysiska besok inne pa huset.
Jag méste sdga att medlemmar, personal och styrelse
gjorde ett fantastiskt jobb under denna tuffa tid med
allt vad det innebér. Vi tillsammans lade ner mycket
tid och energi pa att ha kontakt med medlemmar via
telefon eller digitala media. Vi mottes upp pa olika
stillen for fysiska trdffar utomhus. Nar varen kom
kunde vi traffas mer utomhus och ta hand om var trad-
gérd och olika arbeten utfordes. En jobbig tid borjade
lida mot sitt slut och vi kunde borja 6ppna upp lite for-
siktigt med strikta restriktioner. Jag tror nog att denna
tuffa period har paverkat oss jattemycket, bland annat
har den gjort att vi inte kan ta allt for givet och sam-
manhéllningen har stirkt oss.

Trots forsiktigheten direkt efter Oppningen har inspi-
rationen, glddjen, delaktigheten och lusten att kunna
vara med och péverka kommit tillbaka. Det har reno-
verats mycket och arbetsforandringar har skett pa tea-
men. Kopplingen mellan den psykiska och fysiska
hilsan har gjort att fler dr delaktiga i friskvarden. En
annan fantastisk sak, trots den tuffa tiden, ar att 13
personer har kommit ut p& arbetsmarknaden, praktik
eller studier.

Manga kénner sig stolta dver Fonténhuset och vad
verksamheten betyder for den enskildes rehabilitering
och vilmaende. Detta gjorde att vi sa snabbt som moj-
ligt bokade tid for ackreditering, ’kvalitetssdkring”.

Jag kédnner mig stolt Over allt arbete som gjorts av
medlemmar, handledare och styrelsen innan och under
tiden ackretiterarna var hos oss och framfor allt nir de
muntligen presenterade slutrapporten i december.

En annan reflektion péa stoltheten 6ver Fonténhusets
betydelse r att fyra personer, tva medlemmar och tva
handledare, akte pé en tva- veckors utbildning i Norge
for att fa fordjupad kunskap i Fontdnhusmodellen.

Vi har under det gdngna aret haft mycket kontakt med
vara bidragsgivare och jag vigar nog péstd att samt-
liga har haft full forstaelse over situationen och tyckt
att vi gjort ett fantastiskt jobb, trots ridande pandemi.
Jag vill att vi alla som varit delaktiga i Fontdnhuset
ska stricka pé oss. Vi har gjort ett fantastiskt arbete!

I skrivandets stund ser jag manga spannande och
utmanande projekt framfor oss. Jag dr stolt och glad
for att f4 vara delaktig, lart kidnna och jobba tillsam-
mans med dess fantastiska méanniskor, savil medlem-
mar som handledare. Jag dr ocksd glad over att ha
en forstdende och engagerande styrelse. Jag far dven
passa pa och tacka Rolf Lovén och Sonny Rosén for
er tid och ert engagemang i styrelsen.

UIf Stromblad

Verksamhetschef




Vad ar fontdnhusmodellen?

Fontdnhusen vénder sig till personer med erfaren-
het av psykisk ohélsa

Vi lyder under 37 internationella riktlinjer och
genomgar en ackreditering vart tredje ar.

Pa fontdnhuset blir du medlem i1 en klubbhus
gemenskap

Deltagandet bygger pa frivillighet och langsiktig-
het

Fontdnhuset har en arbetsinriktad dag med
meningsfulla arbetsuppgifter

Det ar total delaktighet, medlemmar och handle-
dare arbetar sida vid sida som kollegor

Varje fontdnhus har ett Reach-Out-system

Varje fontdnhus jobbar aktivt med vigar ut i stu-
dier eller arbete for sina medlemmar

Vad betyder det for en medlem?
*  En tilltro till férmégan att bidra till verksamheten

»  Ett medlemskap utan tidsbegrénsning dar tillfrisk-
nande sker i egen takt

* En arbetsplats med meningsfulla arbetsuppgifter

* En mojlighet att knyta nédra relationer till andra
medlemmar och handledare

* En social gemenskap genom arbete men dven ett
socialt program efter arbetstid

* En plats att fira hogtider pé tillsammans

e En utarbetad modell for att stétta medlemmarna
att atergd i studier eller arbete

e En kontinuitet i livet med fasta tider

* En plats dir en medlem &r véntad, behovd men
ocksa saknad om man inte &r dir

AMERICAN
PSYCHIATRIC
ASSOCIATION

American Psychiatric Association’s 2021
Special Presidential Commendation Award
Priset erkdnner den evidensbaserade, kostnadseffek-
tiva klubbhusmodellen for psykosocial rehabilitering
som en ledande &terhdmtningsresurs for méanniskor
som lever med psykisk ohilsa runt om i vérlden.

Ackrediteringsstampeln dr en anmarkningsvard
utmdrkelse och ett bevis pd att vi hdller hégsta
kvalité pa var fontanhusverksamhet.

Clubhouse Internationals kommentar:

”Congratulations on the considerable work this
achievement reflects. Most especially, thank you
for the example set by Bastad Fonténhus as a
qualtity international clubhouse based on the
clubhouse standards”
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Uppfoljning av verksamhetsplanen 2021

Friskvard HS

Vart samarbete med Halsostudion fort-
satter att utvecklas. Vi har en sche-
malagd traning med huset i veckan. Vi
hade daven Carro och Mickan hdr pd en
kostférelasning som var valdigt upp-
skattad

Marknadsféring

Vi har en grupp med planer pd att skapa
kontakter p& foretag och halla i férelas-
ningar. Detta fick laggas pd is pd grund av
pandemin. Istallet har vi lagt mycket fokus
pa& vart info material och férsékt férbereda
for att vara redo nar Covid-19 dragit sig
tillbaka.
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Strukturen i verksamheten

En dag pd huset
08.30 Vi triffas och dter frukost

09.00 Enhetsmétet inleder var arbetsinriktade dag. Det dr pa enhetsmo-
tet vi diskuterar veckans riktlinje/vardegrund, gar igenom
Reach-Out till de medlemmar som inte dr pa huset, far all-
mén information om vad som hiander under dagen och vl
jer vilket Team vi vill jobba i. Det &r i teamen vi paverkar och tar
ansvar for verksamhetens drift.

Team 1 — Kok och café, reception och underhall av fastighet och tradgard

Team 2 — Tidning , hemsida och sociala medier, marknadsforing, IT och
vagar ut

Team 3 — Ekonomi, administration, avtal, ansdokningar och transport

9.15 Teammoten dar vi gar igenom arbetsuppgifterna for dagen.

12.00 Lunch

13.00 Enhetsmote dér vi inkluderar de medlemmar som kommit in under

formiddagen och repeterar vad som sagts kl 9.00

13.15 Teammoten

13.30 Gemensam traning pa torsdagar

14.00 Husmote varannan vecka och diskussionsforum varannan vecka,
alltid pa fredagar

14.00 Kalenderméte och Fredagsmys pé fredagar

16.00 Huset stdnger

Oppetider
Man — fre 8.30 till 16.00
Varje onsdag har vi en social aktivitet pa kvallstid k1 16-19
En sondag i ménaden har vi 6ppet kl 16-19 da vi samlas,

lagar och éter sondagsmiddag ihop.
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Husmote

Husmotena gor det mojligt for alla att paverka Fon-
tdnhuset genom att delta och vara med i att ta verk-
samhetsbeslut. Husmétet halls en gang i manaden och
ar Oppnet for alla som vill delta.

Riktlinje 37

Klubbhuset arrangerar oppna forum och har for-
faranden som gor det mdjligt for medlemmar och
anstdllda att aktivt delta i beslutsfattandet. I allmdn-
het genom konsensus om ledning, policyskapande och
klubbhusets framtida inriktning och utveckling.

Exempel pa beslut som tagits dr: Medlemsintroduktio-
ner och studiebesok, vilka sociala aktiviteter vi ska ha
och laholmsrundan.

Team 2
Marknadsforing Viigar ut IT-service Hemsida
Tidvingar +ill mpdigheten Hitka ledio o, hing Fb8ka B p v e Bider il hemsidan,
Wit emot Lyran upp A Viigar ut tavian samtal. wéndag ed Faul B:00 Mandagar Pon 34 2/%
. . Skrivare - CR Ludde -Bilder i
Bibblan infoaffisch - Kolla o det hanger (Wail om service dr skickat il -Video? ZT;T)?« sda gar
i Rayra) g
Skt vid postiddan AT PR Phmivdse il Ludde,  Windfulness
. . Lathund: prata med Paul om bilder,
Skriva upp jobbsskar Skrivare, Fodelsedagskort slitartid 12:00 Ovsdagar

System for ldmna material: sidor, lokala platser E-filing - Spinving Vasa spinning

Lsenordslista
g\r’ﬁ":;“‘) Studi 14:00 Torsda@m‘ Wat? Energibars?

o Yeeing Cirkelpass
v

Banderroller - Dekument i wolnet 10:30 Séndagar

Backupa servern Py
Skista sociala medier, facebook: Underlitta admivistration SPM"M@
och instagram Facebook kowto har satts upp.

Se ssenordslista,
Wer bilder én bara adobe T

g mpilera utgifter gallandes

eipress hade vartt sk Wievara oo diverse fianster

Cykelprojekt

Wste om webex 3111 k14

Presentation Webex
a/2 K. 14:0015:00

Sehemalagda miten efter
webexpresewtationen, sh
inte glider mellan stolarns

Diskussionforum

Diskussionsforumen halls varannan vecka pé freda-
gar. Vi diskuterar och forbereder beslut innan de tas
pa husmotet eller diskuterar aktuella &mnen som det
inte finns plats till i ndgot annat forum. Det kan till
exempel handla om de mjuka vérdena i huset, bemo-
tande och feedback eller nagot annat aktuellt &mne
som medlemsrekrytering, sdkerhet etc.

Detta ar ett urval pad dmnen vi har diskuterat under
aret: Hur och nér vi 6ppna upp huset, Medlemsintro,
Laholmsrundan, Autonomi i teamen, Studicbesok,
Kick off, Sociala aktiviteter, PT och Faculty.

- e —

lagts till i detta utrymme

° Bjud in gast till mote

Fontanhuset Bastad

B

Christoffer Rist FH BASTAD
hotmail.com

®

Hanna V FH Bastad

H3
fhb.nu

Ludde - Bastad
fhb.nu

Martin Margelbrink - HBG

fontanhushbg.se

Alexander Nilsson - HBG
fontanhushbg.se

Anders Nilsson Bastad

8& &

gmail.com
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Inriktning

Restaurang & café

I restaurang och café delen dr det manga medlemmar
som &r delaktiga i tillagningsprocessen och servicen.
Det dr manga som dricker kaffe och éter lunch under
veckorna da huset dr 6ppet. Till restaurangen kops det
in mycket mat for att det ska kunna tillagas ritterna
som &r planerade. Varje vecka planeras en matsedel
med varierande innehédll som medlemmarna bestim-
mer. | restaurangen ér tanken att det inte ska finnas
nagon vinst utan allt ska vara till sjdlvkostandspris.

Vi samarbetar med Willys i1 syfte att minska mats-
vinnet och d& hdmtar vi matvaror som annars gér till
spillo.

Tradgdrden

I anslutning till huset finns tradgarden. Det finns ett
vixthus med plats att sitta samt odlingsmojligheter.
Det finns nagra odlingslddor som vi odlar orter och
l6kar samt en yta dér vi odlar potatis. Vi har dven trid-
gardsdagar da vi ser dver tomten och klipper buskar,
héckar och trdd. Gronsakerna som vi odlar anvénder
vi nér vi tillagar mat i restaurangen.

Praktikanter

Det forekommer ocksa att vi tar emot praktikanter
fran olika utbildningar. Eleverna kommer till exempel
fran Apelrydsskolan och Sverigehélsan.

Flytt
Medlemmar som ska flytta kan f& hjilp av huset och
andra medlemmar.

Fontdnhusbussen

Transport ér ocksa ett av véra ansvarsomraden. I detta
ingar skotseln av bussen, besiktning, service samt
transport till och fran Laholm fem dagar i veckan vil-
ket kraver mycket logistikarbete sé att vara medlem-
mar kan ta sig hit.

Medlemsberadttelse

Jag har varit medlem pa Fontdnhuset Bastad sedan
september 2021. Min berittelse stracker sig langt till-
baka i tiden. Det borjade 2008 med somnsvarigheter
som ledde till en psykos da jag inte sov nagonting pa
tre dagar. Jag fick hjélp inom psykiatrivrden direkt
och fick medicin som gav effekt. Tio ar gick och under
denna tid méadde jag bra utan problem, jag gick olika
utbildningar och sommarjobbade.

2017 borjade jag plugga till forskoleldrare. Efter nagra
ar tog jag examen. Men nér jag borjade jobba fick jag
motgéngar. Det sociala spelet var svart fér mig. 2019
fick jag en psykos och jag madde sa pass daligt att jag
inte kunde klara mig sjilv. Jag flyttade hem och utan
familjens stod hade jag fatt ligga inne pa en psykiatrisk
avdelning.

2020 borjade jag ma lite béttre och fick nytt jobb. Jag
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trodde att jobbet skulle bli battre men det visade sig
vara fel. Jag fick en panikangestattack pé jobbet och
efter det fick jag en ny psykos och blev sjukskriven.
Efter sommaren 2020 fick jag min diagnos. En psy-
kossjukdom som gor att jag pendlar i méendet upp och
ner.

Nar jag borjade pa fontdnhuset méadde jag véldigt bra
och blev mycket piggare. Mitt sjalvfortroende har bli-
vit battre och dven sjdlvkénslan. Pa fontdnhuset har jag
utvecklat min sociala féorméga och det finns bra ge-
menskap och jag far gora det jag tycker om. Vilket ar
att baka och laga mat med mera.

Idag ar jag fortfarande sjukskriven men &r pa batt-
ringsvégen och ska snart komma igdng med arbetstré-
ning inom en ny bransch. Jag ser framemot detta och
dven vad livet kan ge mig.



Inriktning

Tidning

Team tva har under aret arbetat mycket med husets
tidning som 4r en av teamets stora arbetsuppgifter.
Allt skapande av material och arbetsuppgifter utfors
i teamet. Att fotografera och skapa illustrationer till
tidningen &r dterkommande arbetsuppgifter. Teamet
korrekturléser artiklar, layoutar och trycker tidningen.
Upplagan ér cirka 300 exemplar som sénds ut till
bland annat véra stddmedlemmar, stodforetag, insti-
tutioner, vardcentraler och de andra fontdnhusen runt
om i landet. Under aret producerades tre nummer med
olika teman.

Ny hemsida

Vi har byggt upp en ny hemsida dé& vi ansdg att den
gamla hade alldeles for mycket irrelevant information.
I samband med den nya hemsidan skapade vi dven en
blogg da vi mirkt att det varit en nedatgdende trend i
engagemang vad géller tidningen. Dérfor har vi gjort
ett nytt upplagg som innebér att vi gor tva tidningar
om &ret och ldgger upp blogginldgg efterhand som vi
far in av vara medlemmar.

Marknadsféring

Teamet arbetar &ven med andra av fontédnhusets publi-
kationer som till exempel verksamhetsberittelsen,
verksamhetsplan och informationsblad. Vi arbetade
fram nytt material da vi vill std ut mer pa hyllorna och
gora materialet mer intressant. Vi har bestimt oss for
att anvénda en och samma logga, som ar designad av
Madelen Kos, till det mesta. Till exempel pa var bil,
flagga och material. Ménga projekt har diskuterats
fram som kommer arbetas med under 2022.

Relationer

Ovriga arbetsuppgifter ar att skicka fodelsedagskort
till medlemmar som fyller ar, skapa inldgg till var a
sociala medier, hemsida och administrera mejlen. En
annan arbetsuppgift dr att uppdatera enhetstavlan med
fotografier pa vara medlemmar.

Medlemsberdttelse

Friskvard

Vi har arbetat med att erbjuda olika sorters friskvard
som grupptrining, gym och simning. Samarbetet med
Haélsostudion har fortsatt och varit vildigt uppskattat.
Under tiden som husets varit stdngt har fokus legat pa
promenader och att triffas utomhus.

Forelasning

Vi pratade ihop oss med Hilsostudion som kom till
huset och holl en foreldsning om kost som blev vél-
digt uppskattad. Vi hann dven med att ha en egen fore-
lasning pa Apelrydsskolan.

IT-I6sningar

Under aret har vi arbetat mycket med att skapa digi-
tala 10sningar for att det ska bli mindre pappersan-
viandning 1 huset. Vi anvénder digitala whiteboards
till vara enhetsméten till exempel. En molnldsning har
byggts upp vilket ska gora det enklare att arbeta utan-
for huset d& vi sdg en svaghet i att inte kunna koppla
upp sig pa servern nir huset var stingt.

Vagar ut

En ny struktur har byggts upp och tavlan dar man kan
folja vara medlemmar som é&r ute i arbete finns till-
ginglig igen.

Jag har varit medlem pa Fontéinhuset Bastad i mer én
tio ar men varit aktiv de senaste fyra aren. Det jag gil-
lar med fontdnhuset &r att jag kan traffa folk och fa
socialt umginge. Jag gillar att huset inte 4r s stort om
man jimfor med andra hus. Att gruppen inte blir for
stor och att man inte forsvinner i méngden. Det finns
alltid nadgon att prata med.

Det fonténhuset har gett mig &r att skriva artiklar. Jag
har lért mig hur jag kan uttrycka mig i skrift. Jag vis-
ste inte om den sidan tidigare. Det som kan vara svért

ar att komma pa dmnen att skriva om da jag gérna vill
skriva om nagot som hédnder i virlden nu. Men just nu
ar jag sa trott pa det som hiander som covid och att pri-
serna hojs.

Jag har svért for att komma pé hur jag vill att huset
ska utvecklas da huset fordndras hela tiden beroende
pa hur virlden ser ut och vilka medlemmar som finns.
Som att tidningen inte kommer ut lika ofta och att det
skapats en blogg till exempel.
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Inriktning
Ekonomi och administration

Véart Team har hand om fontinhusets ekonomi och
administration. Detta innefattar budgetarbete, ansok-
ningar for driften av verksamheten samt att skriva av-
tal med bland annat kommuner och landsting. I arbetet
ingar ocksé bokforing, betalning av fakturor, [6ne- och
skatteutbetalningar, registrering av arbetsgivardekla-
rationer, redovisningar till olika myndigheter samt att
se till att inte avtal och forsdkringar l6per ut.

Sociala aktiviteter

Vi fér dela upp éret i tva delar eftersom klubbhuset var
stangt for medlemmar tom den 8 juni. Under den tiden
triffades vi utomhus i varje kommun 1 géng i veck-
an for att ta en gemensam promenad och ibland grilla
korv. Vi hade, nér varen borjade tradgardsdagar for de
medlemmar som ville ta sig till oss.

Nér klubbhuset kunde 6ppna upp igen blev det sa klart
en storre aktivitet — under sommaren spelade vi Padel,
var ivig pa Minigolf, SUP (Stand Up Paddel) i havet
vid Riviera mm. Fran och med september hade vi 6p-
pet mellan kI 16.00 och 19.00 en onsdag i ménaden da
vi hade teman som Mindfulness, Sliktforskning, Jul-
kransbindning och tillverkade eget Julgodis.

Planeringsdagar

For att starta upp vart klubbhus efter pandemin hade
vi tre Klubbhusdagar i september. Syftet med dagarna
var att samla ihop oss och planera resten av 2021 och
att fa in var klubbhuskénsla efter vi hade stdngt under
pandemin.

Vi hade en dag i veckan i tre veckor diskussioner och
planering pa férmiddagarna och efter en gemensam
lunch hade vi sociala aktiviteter.

Vi borjade med att planera hdstens aktiviteter och
vad som hédnder i de olika Teamen. Efter lunch hade
Anders satt ihop ett svart Musikquizz och det gissades
hej vilt. Vem som vann? Lat oss séga att det blev oav-
gjort — néstan.

Veckan efter pratade vi marknadsforing och hur vi
skall 4 in nya medlemmar. Pa eftermiddagen var Tob-
bes Event hdr och hade svara men jitteroliga team-
building aktiviteter.
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Statistik

Clubhouse International, Socialstyrelsen och kommu-
ner med flera vill ha statistik frdn oss. Dérfor har vi
stort fokus pa hur vart hus anviands av medlemmarna.
Hur manga kommer in pa en dag, en manad eller ett
ar? Hur ménga dter lunch hir? Statistiken dr ett bra
sétt att f6lja upp och forbereda oss for fordndringar i
var verksambhet.

Sista veckan, pa fredagen, handlade det om ackredite-
ringen som ni kan ldsa lite mer om ldngre fram i denna
Verksamhetsberittelse. Pa eftermiddagen gick vi till
The Boathouse i hamnen och 4t en sen lunch for att
avrunda veckan

Vi kinde nog alla att vart klubbhus verkligen &dr en
trygg, varm och trevlig plats dér vi kan delta efter
egen formaga.




Uppdraget

Eftersom vart fontdnhus &r en stiftelse behdver vi ha en
styrelse. Stiftelsens &ndamaél &r att bedriva klubbhusverk-
samhet efter Fontdinhusmodellen och dess 37 Riktlinjer.
Styrelsens medlemmar véljs pa d&rsmdtet och har fyra sty-
relsemdten under aret. Styrelsens arbetar efter sin arbets-
ordning frdn 2018 och dess uppdrag ér bl.a. att faststélla
verksamhetsplan och budget och att utarbeta en langsik-
tig strategisk plan for verksamheten. Den sékerstéller att
fontdnhuset kan fortsitta sin verksamhet och represente-
rar fontdnhuset utét. Styrelsens medlemmar bidrar framst
med sin kunskap fran olika sektorer i samhéllet. Det &r
ocksa den som anstéller verksamhetschefen och ser till
att dennes arbetsmiljo samt arbetsuppgifter efterfoljs.

De riktlinjer som tar upp styrelsens uppdrag ér foljande:

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det
dr knutet till en finansidr som huvudman, en fristdende
radgivande styrelse som bestdar av personer som dr i en
unik position att tillhandahdlla stod och féra klubbhusets
talan i fragor som ror ekonomi, juridik, lagstifining, an-
stallningsutveckling och samhdlleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och upprdtthdller sin egen
budget, som godkdnns av styrelsen eller stéds av en rdd-
givande styrelse, som tillhandahdller synpunkter och
rekommendationer innan rdkenskapsdret pabérjas, och
regelbundet overvakas under rikenskapsadret.

Reflektioner av Yvonne kring styrelsearbetet pd Fontdnhuset.

Jag har nu varit med i styrelsen i drygt ett &r. Under den
tiden har vi som alla vet dven varit mitt i en pandemi.
Fonténhusets arbete och engagemang &r imponerande.
Alla kreativa l0sningar och viljan att utveckla och hitta
flexibla aktiviteter som passar alla gor verksamheten
”levande”.

Verksamheten dr bade inbjudande och inkluderande
och har genomgaende transparens som skapar tillit och
delaktighet.

Det finaste 1 verksamheten, eller kdrnan &r att
ménniskor kan komma till oss och delta, dela dagen
med oss efter sin dagsform. Det finns bade forstaelse
och kunskap inom husets viaggar som gor att vi anpas-
sar oss till varandra for ”man vet hur det kan vara”.

Jag tycker personligen att det ar ett privilegium att fa
vara med i styrelsen och tillfora det jag kan med min
erfarenhet, det engagerar mig mycket.

Ar det s& att ett styrelseuppdrag verkar intressant eller ni bara vill
ha mer information om styrelsearbetet, tveka inte att héra av er.
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Ovriga projekt

Ackreditering

Vi far kalla oss ett fontdnhus eftersom vi arbetar efter
Fontédnhusmodellen och de 37 internationella riktlinjer
som finns. For att kvalitetssdkra vart hus, gér vi igenom
den ackrediteringprocess som Clubhouse International
(CI) har faststallt, vart tredje ar.

Processen gar ut pa att vi, medlemmar, handledare,
klubbhuschef och styrelse, tar oss tid att fylla i ett sjélv-
skattningsprotokoll. Protokollet dr omfattande (ca 70
sidor och pé engelska) och vi som klubbhus gar igenom
varje riktlinje och svarar pa fragor. Detta ger oss mojlig-
heten att verkligen ténka igenom varje riktlinje — hur vi
efterlever den, vad den egentligen betyder och hur vi kan
bli béttre pa att folja den.

Nér var digra rapport var inskickad var det dags for nista
steg. Tva personer fran Clubhouse Internationals Faculty
var pa plats 1 klubbhuset i tva hela dagar. Faculty bestar
av en handledare och en medlem fran andra fonténhus i
vérlden, som har genomgétt en Faculty Training i CI regi
for att bli Ackrediterare. Vi hade turen att fa tva personer
fran Norge sa att hela besoket kunde ske pa svenska. Vi
hade Kare, handledare fran Oslo och Beate, medlem fran
Bergen som var hir.

De hade sa klart last vart protokoll innan de kom hit och
syftet med besoket var att vara med i de olika teamen,
méten och forum vi har varje vecka for att bilda sig en

Comprehensive Clubhouse

Training Oslo

Enligt riktlinje 31 ska “klubbhuschef, medlemmar,
anstdllda och andra tilldmpliga personer delta i ett tva
till tre veckor langt utbildningsprogram om klubbhusmo-
dellen vid ett certifierat utbildningshus”.

Med denna riktlinje i atanke skickades tva anstillda och
tva medlemmar till Oslo som dr det ndrmsta utbildnings-
huset.

Vil i Oslo véntade tva veckors intensivt arbete med att
djupdyka i Fontdnhusmodellen och riktlinjerna. Vad é&r
en arbetsinriktad dag, varfor gor vi som vi gor, hur kan
arbete vara rehabiliterande? Ar négra av dmnena vi gick
igenom.

Under utbildningen utformade vi en sé kallad actionplan
dér vi hittade brister i var verksamhet som vi nu arbetar
med fOr att fa ett dnnu béttre fungerande klubbhus.

Utbildningen till sin borjan var vildigt nervost for mig.
Att vara hemifran en si pass lang tid blev forsta gdngen
for mig. Dessutom i ett annat land, med ett sprak som jag
inte da kunde, men nu behérskar. Kénslorna befann sig
minst sagt uppe 1 hundra och nervositeten sprudlade. De
tre forsta dagarna ska jag vara drlig och sédga att jag inte
forstod ett ord av vdra grannar fradn det bergiga landet
sade. Efter det borjade sprakbarridren luckra upp sig och
det borjade flyta pa i konversationerna.

Fontidnhuset i Oslo var frimmande till en borjan sedan
borjade det alltmer bli familjart da de foljer Fontén-
husmodellen. Den sérskilda forstaelsen som finns och
utmérker fontdnhus fanns dven hér. Rutiner och struktu-
rer dr da ocksa vildigt igenkdnnbara och latta att komma
in 1. Det hjélpte ju saklart med hur tillgodoseende vara
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egen uppfattning om vart klubbhus. Pa fredagen kom de
till klubbhuset med deras prelimindra omdome om oss.

De kom fram till att deras rekommendation till CI var att
ackreditera Fontdnhuset Bastad i tre ar och nu 1 februari
2022 fick vi rapporten fran CI. De hade nagra forslag pa
hur vi kan forbéttra vart klubbhus som vi tacksamt tog
till oss.

vardar och vanner var nér vi kom upp dit.

Diskussionerna och métena kring riktlinjerna blev vil-
digt givande dé vi kunde diskutera och reflektera 6ver
deras och vara egna tolkningar kring riktlinjerna. De
olika husen hade stdtt pd samma utmaningar men kanske
hade andra 16sningar som vi kunde ta lardom av.

Pa fritiden, nér vi inte arbetade med actionplanen och
diskussionerna, sightseeade vi i Oslo, d& upplevde vi
bland annat i den kultursprakande staden; Holmenkol-
len, utsidan av Munch muséet, ovansidan av Operan,
insidan av en bastu med alldeles for mycket disco musik
och killaren av Helvetet (numera Nosebleed Records).

Vi som ékte fran Bastad blev positivt forvanande over
hur vél vi alla kom &verens med tanke pa hur néra vi
umgicks och bodde ihop i tvd veckor.




Covid-19 upplagget

Vi borjade aret 2021 med att ha stingt for verksamhet
inomhus men for att inte behdva stdnga verksamheten
helt valde vi att ha en del verksamhet utomhus. Vi
fortsatte med promenader i vara tre kommuner Bastad,
Laholm och Angelholm for att f4 triiffa s ménga med-
lemmar som mdjligt. Vi grillade korv efter promena-
derna och medlemmar kunde dven kopa med sig mat-
lador hem som vi handledare gjorde under veckan. En
gang i veckan lagade vi mat som man kunde éta till-
sammans utanfor klubbhuset i till exempel véxthuset.

Som en overraskning till vara medlemmar renoverade
vi en del i kdket, vi bytte ut vitvaror och piffade till
cafédelen for att fA en modernare kénsla.

Niér véren borjade visa sig frén sin bésta sida hade vi
tridgérdsdag en gang i1 veckan. Vi hjélptes at att fixa
ett tradgardsland dér vi planterade potatis som vi kun-
de dta lagom till midsommar. Vi har haft problem med
parkeringsplatser for vara medlemmar sa darfor grav-
de vi ut en del av grasmattan och fixade for att fler ska
kunna parkera pa gérden.

Ovriga projekt

Vi fortsatte dven att ha Webexmoten tva ganger om da-
gen for att hélla vara enhetsméten som rutin och for att
medlemmar som inte hade mojlighet att ta sig till huset
eller till vara promenader kunde vara med pa métena.

Nér vi sedan Oppnade verksamheten i juni var det
mycket fokus pé att kunna halla distans, sprita hdnder-
na och komma in i sjdlva fontdnhustinket igen.

Pé sommaren har vi alltid haft olika aktiviteter en gang
i veckan och detta aret valde vi att forldgga aktiviteter-
na utomhus for att s& manga som mojligt skulle vaga
folja med. Vi testade pa Padel, SUP, Upzone och Mi-
nigolf.

En bit in pa hdsten borjade det kdnnas som vanligt
igen i klubbhuset, fler medlemmar vagade sig tillbaka
och vi 6ppnade upp for medlemsintro och studiebesok.

Vintern fortsatte i princip som normalt men vi hade
fortfarande distans och var noga med att f6lja Folkhal-
somyndighetens riktlinjer.
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Statistik

Fontanhuset har under 2021 haft stingt under
varen och da har verksamheten varit fokuserad pa att
halla kontakten med alla medlemmar via var Reach-
Out.

Fran och med juni 6ppnade vi upp och hade vanliga
oppettider. I september utdkade vi till att ha ppet en
onsdagkvéll i ménaden klockan 16-19. Ungefar samti-
digt 6ppnade vi dven upp for att ta emot intro och stu-
diebesok.

Vi har totalt 177 medlemmar varav 97 medlemmar har
anvint sig av Fontidnhuset under aret. Fordelningen &r
57 mén och 40 kvinnor.

Da medlemskapet varar s& linge medlemmen 6nskar
vill vi forklara lite om hur vi tar fram var statistik.

Vi har medlemmar sedan 26 ar tillbaka 1 tiden. Det
totala antalet medlemmar ar alltsa alla medlemmar vi
har sedan 1995 och som fortfarande har kvar ett med-
lemskap hos oss.

Antalet aktiva medlemmar 4r de som anvént sig av
verksamheten under aret. Da det varierar som medlem
hur man anvéinder sig av huset kan det skifta fran en
dag i veckan under en period eller varje dag i veckan

under hela aret.

Under aret har 3 medlemmar gatt vidare till studier, 7
kommit ut péa arbetsmarknaden och 3 har fatt en prak-
tikplats.

Vi har haft 16 medlemsintroduktioner sedan septem-
ber da vi 6ppnade upp for nya medlemmar igen.

Reach out ir en viktig del av verksamheten, det
innebér att vi héller kontakten med forviantade med-
lemmar som inte dr nédrvarande av olika skil. Detta
kan bero pé det psykiska mdendet, annan sjukdom
eller att de &r aktiva utanfor huset pa dagarna i arbete
eller studier. Kontakterna sker i forsta hand via tele-
fon eller sms, ibland har vi personligen besdkt med-
lemmen.

Under den tid som klubbhuset var stingt, fran novem-
ber 2020 till juni 2021, holl vi kontakt med ca 50 med-
lemmar i veckan pa telefon eller via sms.

Fran juni ndr vi oppnat igen lag Reach out pa unge-
fair 50 medlemmar per manad. Hér nedan kan du se
ett stapeldiagram pa hur var Reach Out sett ut under
2021.

Antal reach out per mdnad under 2021
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Samverkan och bidrag

Bastads kommun

Med Bastads Kommun har vi ett avtal géllande fran 2016-
01-01 till 2016-12-31 och dérefter I6pande med ett ars for-
langningsperiod. Bidraget for &r 2021 ar 1 376 600 kr. Sam-
verkan med Bastad Kommun fortsétter och vi dr dessutom
med i Tillgénglighetsrddet tillsammans med andra bruka-
rorganisationer i kommunen.

Angelholms kommun
Fontéinhuset Bastad har haft medlemmar frdn Angelholm
sen starten 1995.

Med Angelholms kommun har vi ett IOP-Idéburet Offent-
ligt Partnerskap. Avtalet innebér att vi under ar 2021 fick
500 000 kronor.

Fontdnhuset Bastad ingér dven i deras samverkansmdten
tillsammans med andra aktorer i kommunen som jobbar for
samma malgrupp.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen beviljade statsbidrag med 1 300 000 kr
till Béstads Fontdnhus for 2021. Statsbidraget vander
sig till organisationer som tillhandahaller meningsfull
sysselséttning for personer med psykisk funktionsned-
sdttning och &r ett driftsbidrag.

Laholmskommun

Med Laholms kommun har vi ett avtal géllande fran perioden
2015-01-01 till 2015-12-31 och dérefter 16pande med ett ars
forlangningsperiod. Bidraget for &r 2021 dr 570 000 kronor
varav 70 000 kronor som skall ticka transportkostnader for
tva rundor till Laholm fem dagar i veckan.

Fontdnhuset Bastad ingér dven i deras samverkansgrupp
tillsammans med Forsdkringskassan, Socialtjansten, Soci-
alkontoret, Arbetsformedlingen, AMI, POV och Personligt
ombud.

Region Skdne

Med Region Skéne har vi Fontdnhuset Béstad och de andra
skanska fontdnhusen ett trearigt |IOP- Ideburet Offentligt
Partnerskap.

Avtalet innebar att vi under 2021 fick 420 119 kronor.

Vi ingér i Inflytanderadet for Nordvéstskane tillsammans
med Psykiatrin och andra brukarorganisationer. Vi tréffas
3-4 ganger om daret och far viktig information om nyhe-
ter och fordndringar inom Psykiatrin tex om deras satsning
pa FACT (Flexible Assertive Community Treatment) som
ar ett vardprogram som ska ge en god véard och omsorg,
genom en flexibel anvidndning av psykiatrins och kommu-
nens resurser. Programmet vénder sig till vuxna med svar
psykiatrisk sjukdom.
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Bidrag & Gavor

Vart samarbete med Willys ger och har gett oss oer-
hort mycket. Vi tar emot varor som de av olika anled-
ningar inte kan silja, de dr felmérkta eller ndrmar sig
utgangsdatum. For oss betyder det att vi kan bjuda pa
fika ibland, att vi kan festa till méltiderna emellanat
och lata medlemmar ta hem saker som de kan behdva.
Vi hoppas att vart samarbete ska bestd och gro. I é&r
kunde vi tillaga jultallrikar till alla vara medlemmar
som de kunde hdmta med sig hem utan kostnad tack
vare Willys.

Bjare Centerkvinnor valde att donera pengar till
oss da vi ligger dem varmt om hjértat. Vi dr oerhort
tacksamma for att vi finns med i deras tankar.

Kyrkans forsamlingar i naromradet skidnker sin
kollekt nir det ndrmar sig jul for att kunna ge oss en
mojlighet att bjuda medlemmar pa gratis jullunch, jul-
aftonfirande och nyérsfirande. Att vi far mojlighet att
ge medlemmar som kanske inte har nira och kira en
mojlighet att komma hit och inte sitta sjdlva &r oerhort
viktigt for oss.
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Rotary Bastad har stottat var verksamhet troget i
manga ar.

Halsostudion ger vara medlemmar mojlighet att
trana fritt i deras lokaler for en mindre summa som
klubbhuset star for. Medlemmar som kanske inte haft
rad att skaffa eget gymkort ges mdjligheten att trina
tillsammans. De erbjuder dven foreldsningar dir de léar
oss mer om kost och hur man enkelt kan téinka hélso-
sammare utan att ldgga om hela sin vardag.

Memil stéttar oss i vart cykelprojekt genom att ge oss
bra pris pa cyklar och utrustning. Det gav oss mojlig-
het att bjuda in fler i projektet 4n vad vi hade trott var
mojligt. De hjdlper oss dven att reparera cyklarna vid
behov.

For oss ar alla bidrag och gavor ovirderliga och vi
tackar alla som pa négot vis skénkt oss en tanke!




Personalgruppen

Vi gick in 1 2021 med en personalgrupp pé fem per-
soner. For att bland annat méta upp och ta emot nyin-
troduktioner efter Oppningen efter pandemined-
stingningen anstdllde vi en handledare fran juli till
december.

Fokus ligger i att ha en stabil trygg och vilmaende
personalgrupp. Detta skapar en trygghet for vara med-
lemmar. Véar ambition har varit att handledarna ska ha
en baskunskap om dom olika teamens arbetsuppgifter.
Detta gor att vi inte &r s sdbara nér frinvaro sker av
olika skal, en styrka for hela verksamheten.

Styrelsen
En naturlig omsittning i styrelsen har skett. Vi har fétt
in en ny ordinarie styrelsemedlem och tva har avgatt.

Valberedningen har pabdrjat arbetet med nyrekryte-
ring.

Vi har haft fyra styrelsemoten under aret varav ett ar
arsmoéte. Infor varje styrelseméte har vi tvé arbets-
utskottsmoten dér vi sétter ithop dagordning och bila-
gor infor varje mote.

Anstallda & Styrelse

Anstallda

o Ulf Stromblad Verksamhetschef 100%
2021-01-01 —2021-12-31

e Christoffer Rist Handledare 100%

2021-01-01 —2021-12-31
Ludwig Bratt Handledare 100%
2021-01-01 —2021-12-31
Hanna Vaécks Handledare 100%
2021-01-01 —2021-12-31
John Slattery Handledare 100%
2021-01-01 — 2021-12-31
Bengt Johansson Handledare 100 %
2021-06-28 — 2021-09-30
Bengt Johansson Handledare 60 %
2021-10-01 —2021-12-31

Styrelsens sammansattning

2021-12-31
* Mads Gjerdrum Ordférande Ordinarie
* Marie Havemore Ordinarie
* Emelie Fischer Ordinarie
* Yvonne Wolter Ordinarie
* Monica Hervén Ordinarie
e Celia Ovansjo Ordinarie

Avgaende styrelsemedlemmar under aret

¢ Rolf Lovén

* Sonny Rosén
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Stiftelsen Bastadsfontinen
Org nr 839400-9545

Arsbokslut for rikenskapsiret 2021

Stiftelsen Bastadsfontinen avger foljande &rsbokslut.

Innehall Sida
- resultatrékning 2
- balansrikning 3

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende éar.
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Stiftelsen Bastadsfontinen
839400-9545

Resultatrikning

Stiftelsens intdkter

l}iirelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandringar av overavskrivningar

Arets vinst

2021
4276778
-1 068 456

-2 883 857
-79 889

-4 032 202
244 576
-593

-593

243 983

251468

2(5)

2020
4211 489
-1 139 056

-2393 003
-63 658

-3 595717

615772

628 236
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Stiftelsen Bastadsfontidnen
839400-9545

Balansrikning
Tillgadngar

Anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Summa anléiggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

Summa tillgangar

Stiftelsen Bastadsfontinen
839400-9545

Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Stiftelsekapital

Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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2021-12-31

39153
113 928
153 081
153 081

121 273
115 600
236873
2240302
2477175

2 630 256

2021-12-31

1731956
251 468

1983 424

37507
38 533
37853
532 939
646 832

2 630256

3%

2020-12-31

120 916

120 916

120916

37 149
127 149
164 298

2042 484

2206 782

2327 698

4(5)

2020-12-31

1103 720
628 236

1731956

7 485

10 476
47 094
59 521
471 166
588 257

2 327 698



REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Bastadfontinen
Org.nr. 839400-9545

Rapport om drsbokslutet

Uttalanden
V1 har utfort en revision av drsbokslutet for Stiftelsen Bastadfonténen for ar 2021.
Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vésentligt uppréttats enligt bokforingslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nérmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den fortroendevalde revisorns ansvar".
Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for att drsbokslutet uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
bokforingslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr nddvéndig for att
uppritta ett drsbokslut som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens férméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir s &r tillimpligt, om forhéllanden som kan péverka férmagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte
innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ér ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i &rsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsbokslutet, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker
och inhémtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamélsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre én
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

Sida 1(3)
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+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvidrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns négon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fiasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsbokslutet om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsbokslutet. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gdra
att en stiftelse inte lingre kan fortsitta verksamheten.

« utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsbokslutet, ddribland
upplysningarna, och om &rsbokslutet dterger de underliggande transaktionerna och héndelserna p4 ett
sétt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsbokslutet har uppréttats i enlighet med
bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Bastadfontinen for ar 207¢.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseférordnandet.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs nirmare i

avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhdllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ar tillréickliga och dndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Sida 2(3)
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Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende:

« foretagit nigon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skél for entledigande, eller

* pé nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning och
ovriga valda revisorers bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och forhallanden som dr visentliga for
verksamheten och dir avsteg och vertriadelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhillanden som ar
releva7ta for vart uttalande.

?astail den ;?% 0/22] /

Kenneth Nilsson
Auktoriserad revisor
Av stiftelsen utsedd revisor

Anh Elofsson
Av kommunen utsedd revisor
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ETT STORT TACK
TILL ER SOM HAR
STOTTAT OSS 2021
ERT STOD BETYDER SA
MYCKET!

Vill du stétta vart fortsatta arbete?
Genom ert bidrag har vi mgjlighet att fortsatta var verksamhet - att hjalpa

manniskor att rehabiliteras tillbaka till ett liv med battre halsa och stérre menings-
fullhet.

For att stédja var verksamhet kan ni antingen swisha eller sdtta in pengar pd vart
bankgiro. Viktigt att ni skriver namn och adress om ni vill f& var tidning hemskickad
och om ni vill ha ert namn publicerat i denna. Om ni inte fyllt i vdr GDPR blankett gar
det bra att maila in ert godkdnnande och vilka uppgifter ni vill ska finnas med i vart
register. Maila till info@fhb.nu

Bankgiro 5958-4789
Swish 123 0019513
Privatperson 300 kr
Foéretag 1000 kr

Vi mottager sa klart tacksamt Gven andra belopp.

ETT STORT TACK TILL DE FORETAG OCH PRIVATPERSONER SOM STODER VAR VERKSAMHET!



Tack for ett
fantastiskt ar!

Vi ser fram
emot 2022

i Teammote Koksmote Tidningsmdte Torkat bord Gatt igenom status for tidning Skrivit pé arti-
kel Korrektur last artiklar Rédknat pd husets statistik Spritat av tangentbord Lagat mat Hackat
gronsaker Fixat dricka Forberett mall for planeringsdagar Lyssnat pd en foreldsning Packat upp
mat frin Willys Svarat i telefon Kollat mailen Layout till tidning Last uppsats Andrat adress-
uppgifter Haft intro Gatt igenom Végar ut Bastad Oppnat burkar i koket Skrivit upp i faktura
Statt i kassan Lagt in och mailat ut bilagor till styrelsemote Mailat svar om moten Fodelse-
dagskort Matsedel Uppdaterat Facebook Uppdaterat Hemsidan Diska Vardegrundsarbete Tra-
nat HOll i diskussionsforum Gjorde i ordning sallad Blanda férs till kdlpudding Fixat fredagsmys
Stangt av kaffebryggare Plockat disk Medlemshjélp Riknat kassan Fixat mall till styrelsemote
Torkat golv Dammsugare Fyllt pd med papper pé toalett Stidat toalett Tankat bilen Rengjort
ugnen Torkat av stolar Serverat mat Tagit fram sallad till salladsbord Stekt biffar Gjort en sal-
ladstallrik Skrivit protokoll pa styrelsemoéte Intervjuat medlemmar till tidning Mailat ut proto-
koll for styrelsemote Sopat golvet Kontaktat styrelsen Ansokan till Socialstyrelsen Samtal med
medlemmar Betalt rakningar Lamnat info till Skatteverket Gjort loner Bokforingsarbete Sam-
verkansmoten med kommuner Webexmdten Prognos och budget arbete Kontoutdrag Séker-
hetskopiering Stidat receptionen Satt upp medlemmar pa lunch Tagit in posten Retat Ludde
Fakturerat Rédknat matkuponger Oppnat vixthuset Gjort 16ksas Torkat av bénkar ute Dukat bor-
det Gjort potatismos Panerat fisk Klippt fisken Hissat flaggan Tagit ner flaggan Last vaxthus
Fryst in portioner Bakat brod Skalat potatis Slangt skrdp Gjort lapp till Sondagsoppet Anteck-
nat pd koksmote Rivit ost Marinerat kott Skalat gronsaker Gjort vitlokssas Lagt upp fika Gjort]
en arbetsbeskrivning for inhandling till kok Gora ny behovslista Boka mote Vardegrundsmote
Anméilningslista till aktiviteter Gjort paj Sammanfattat planeringsdagar Mailat styrelsemedlem-
mar angédende artikel till tidning Boka foreldsare till Temadag IT mdte Planera Webex utbild-
ing Promenad Tviétta forkldden Kalendermote Inkopslista Diskuterat med kollegor Soka doku-
ment Komma ifatt i Webex teams Fordndra l6senordslistan Fixat dricka till middagen Funderat
pa temat till ndsta tidning Lart mig Photoshop Funderat pa hur man kan vara med péd team mote
via webben Serverat te Checkat in Servera kaffe Spritat handtag Stiddat diskomrade Torkat spi-
sen Handlat pa Willys Hamtat varor pa Willys Visionsfragor Reach-Out Forberett Social akti-
vitet Stéddat undan efter andra Kontaktat Personliga ombud Receptionsarbete Vaktat grytor Sti-
dat kok Fixat kvitton Torka golv Sjungit for Fodelsedagsgris Packat for utflykt Varit pa utflykd
Provsmakat mat Letat efter kolsyrepatron Lamnat in kolsyrepatron Kéllsorterat Sitta upp brand-
slackare Forberett webinarium Studier Skrivit ut etiketter till tidning Lagt tidning i kuvert Tagif]
tidningar till Posten Stdmplat kuvert Foto till tavlan Gjort framsidan till tidning Narvarorap-
port Webex Satt upp matsedel Ansdkt om studier Kolla kvitto mot kontoutdrag Forberett bok-
foring Varit pa atervinning Kopierat Ridknat huskassan Réknat kdkskassan Marknadsforings-
mote Molnmdte Gatt igenom alternativ till molnldsning Bytt batteri pd Brandvarnare Fixat]
Airdrop till Ipad Stddat och flyttat utemobler Fixat kopiatorn Skrivit ut dagbdcker Skrivit ut
fler Fodelsedagskort Uppdaterade datorer Layoutarbete till listor Letat fram pasar infor hand-
ling Mapparbete pa servern Sparat Bilder fran kameran Arbetat med husets logga Tvittat bile
Arbetat 1 tridgérden Putsat fonster Matat faglar Rensat boden Stidat i kdllaren Last och Larmat




