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Ndgra tankar och funderingar

Man kan vilja att se pa 2020 som ett skit ar och tycka
att aret var jobbigt och daligt pa alla sétt och vis. Vi
vill istéllet vélja att se pa 2020 som ganska positivt
and4. Vi blev testade till bristningsgrédnsen pd méinga
sdtt men dnda star vi hdr i borjan av 2021 och har
sa mycket att vara stolta och néjda med. Vi ar tack-
samma, glada och stolta dver att vara medlemmar statt
vid var sida och kdmpat for huset forra aret.

Vi lyckades hélla Covid-19 utanfor huset fram till
november. Fram till dess jobbade alla tillsammans
for att skapa en sé bra miljo som mojligt inne i huset.
Manga saker stilldes in, som konferenser och utbild-
ningar, men istillet fick vi till exempel renoverat en
del inne i huset. Vi fick stdnga ner for introduktioner,
praktik och studiebesdk tidigt for att skapa en sa séker
miljo som mdjligt for véara befintliga medlemmar. Vi
gick ihop som grupp och fick manga fina minnen fran
forra aret.

Reach out var det som blev viktigast for verksam-
heten 2020. En del medlemmar valde att isolera sig
av olika anledningar. For att de inte skulle kénna sig
bortgldmda, ensamma eller att de forlorade sitt sociala
sammanhang sd ringde vi ofta och forsokte paminna
om att vi finns och att vi inte glomt. Vi planerade soci-
ala aktiviteter utomhus sa att fler skulle vaga f6lja med.

Aven om Covid-19 slog hart mot Sverige och dven var
verksamhet sa lyckades vi anda fa ut 18 medlemmar i
arbetslivet eller studier under 2020.

I november fick vi till slut flera fall av Covid-19 inom
huset och fick da stinga ner huset men forsokte halla
verksamheten vid liv. Vi planerade for “aktiviteter”
som skulle passa s4 manga som mdjligt. Vi hade pro-
menad en ging i veckan i Bastad, Angelholm och
Laholm. Vi gjorde matlddor som man kunde kopa
utanfor huset eller sé tog vi med dem nér vi gick pro-
menader fOr att ge s& manga som mdjligt mojligheten
att kopa lador. Vart uppskattade julbord blev ju inte av
sé istdllet delade vi ut jultallrikar som huset bjod pa.
Det kunde vi enbart gora tack vare Willys Béstad vil-
ket vi dr oerhort glada for. Vi rdknade ut att vi gjort
cirka 300 matlador och tallrikar under sténgningstiden
19/11-31/12.

Varje vardag hade vi enhetsmoten digitalt pa Webex
och dven ett antal andra moten som till exempel tid-
ningsmoten. Vi fick ut érets sista tidning for att med-
lemmar arbetade hart med att skriva texter och fixa bil-
der hemifran.

Det finns sékert mycket mer som skulle kunna gjorts
men for att vi skulle nd s& manga som mojligt kinde vi
oss tvungna att inte lasa oss vid en sak utan halla flera
végar Oppna.

Covid-19 drabbade hela virlden hart men vi hoppas
kunna starta upp véar verksamhet som vanligt snart
igen. Det vi har lart oss och tar med oss fran 2020 gor
att vi ser valdigt positivt pa framtiden!

Handledarna pd Fontdinhuset Bdstad




Fontédnhuset Béstad ska bedriva klubbhusverksamhet
for personer med psykisk ohilsa, enligt Clubhouse
Internationals 37 riktlinjer.

Fontdnhusmodellen &r en frivillig arbetsinriktad reha-
bilitering som stodjer manniskor som lever med psy-
kisk ohélsa pa végen till aterhdmtning. Grundtanken
ar att ta tillvara och utveckla méinniskors friska sidor
genom arbete och gemenskap. Verksamheten drivs
som ett klubbhus dir medlemmarna deltar i verksam-
heten och bidrar efter forméga for att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter
ingd i en gemenskap och stirka sin sjélvkénsla. Fon-
tdnhuset har en inbjudande och inkluderande milj6 dar
maéanniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder
kan delta.

Vi arbetar efter metoder som KASAM, Empowerment
och Supported Employment.

Ackrediteringsstampeln dr en anmarkningsvard
utmdrkelse och ett bevis pd att vi hdller hégsta

kvalité pa var fontanhusverksamhet.

Clubhouse Internationals kommentar:

”Congratulations on the considerable work this
achievement reflects. Most especially, thank you
for the example set by Bastad Fonténhus as a
qualtity international clubhouse based on the

clubhouse standards”
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Medlemskapet i Fontdnhuset ar frivilligt och byg-
ger pa varje individs egen dnskan om forandring och
utveckling. Det ar gratis och rehabiliteringen sker pa
egna villkor och under sé lang tid som krivs for ater-
hidmtning. Individens mél styr. Ingen myndighet kan
kréva rapportering eller stdlla krav pa att en person
ska vélja Fontdnhuset som rehabiliteringsform. Dare-
mot kan medlemmen sjélv vilja om Fontédnhuset ska
samarbeta med myndigheten, men da sker det tillsam-
mans med medlemmen det berdr och utifrdn dennes
onskemal.

De medlemmar som kommer till Fonténhusen kan sta
mer eller mindre langt fran arbetsmarknaden. Somliga
ar sjukskrivna fran ett arbete som fortfarande finns
kvar, andra saknar ett arbete att ga tillbaka till och
vissa har aldrig haft ett arbete.

Alla i klubbhuset delar saledes pa ansvaret for verk-
samheten men har olika roller. Handledarna é&r
anstillda for att hjalpa medlemmar aterfa sitt egen-
viarde. Medlemmarna dr hdr for att aterfd sitt egen-
virde och aterfd tron pa sin férméga att std pa egna
ben. Att arbeta tillsammans med andra ménniskor och
bli sedd, hord och tackad for sina insatser har visat sig
vara ett mycket verkningsfullt redskap for tillfrisk-
nande och aterhdmtning.

Fontanhusen bidrar starkt till att man identifierar sig
med sina friska sidor, vilket ar ett effektivt medel for
aterstéllande av egenvérde och samtidigt motverkar
stigmatisering.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer fran 2018, sager
att varje kommun i Sverige bor erbjuda en fontin-
husverksamhet eller liknande for malgruppen.

Clubhouse International

ACCREDITED




Uppfoljning av verksamhetsplanen 2020

Friskvard HS

Vi trénade tillsammans pd Halsostu-
dion s& lange FHMs rekommendationer
tillat sedan boérjade vi med promena-
der tillsammans. Vi erbjuder matlé&dor
for att ge vara medlemmar méjlighet
till att uppratthalla en bra kosthall-
ning.

Marknadsféring

Vi startade upp en grupp med stora

planer om att skapa kontakter pé fore-

tag och hdlla i férelasningar. Istdllet

har vi lagt mycket fokus pé vart info

material och forsokt férbereda for att

\t;ari(a redo nar Covid-19 dragit sig till-
aka.
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Strukturen i verksamheten

En dag pd huset
08.30 Vi triffas och dter frukost

09.00 Enhetsmétet inleder var arbetsinriktade dag. Det dr pa enhetsmo-
tet vi diskuterar veckans riktlinje/vardegrund, gar igenom
Reach-Out till de medlemmar som inte dr pa huset, far all-
mén information om vad som hiander under dagen och vl
jer vilket Team vi vill jobba i. Det &r i teamen vi paverkar och tar
ansvar for verksamhetens drift.

Team 1 — Kok och café, reception och underhall av fastighet och tradgard

Team 2 — Tidning , hemsida och sociala medier, marknadsforing, IT och
vagar ut

Team 3 -  Ekonomi, administration, avtal, ansdokningar och transport

9.15 Team méten dar vi gar igenom arbetsuppgifterna for dagen.

12.00 Lunch

13.00 Enhetsmote dér vi inkluderar de medlemmar som kommit in under

formiddagen och repeterar vad som sagts kl 9.00

13.15 Team moten

13.30 Gemensam traning pa torsdagar

14.00 Husmote en gang i manaden och diskussionsforum tva ganger,
alltid pa onsdagar

14.00 Kalenderméte och Fredagsmys pé fredagar

16.00 Huset stdnger

Oppetider
Man — fre 8.30 till 16.00
En fredag i manaden har vi en social aktivitet pa kvéllstid k1 16-19
En sondag i ménaden har vi 6ppet kl 11-14 d& vi samlas,

lagar och éter sondaglunch ihop.
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Husmote

Husmdtena gor det mojligt for alla att paverka Fon-
tdnhuset genom att delta och vara med i att ta verk-
samhetsbeslut. Husmétet halls en gang i ménaden och
ar Oppnet for alla som vill delta.

Riktlinje 37

Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har forfaran-
den som gor det mojligt for medlemmar och anstillda
att aktivt delta i beslutsfattandet. I allmédnhet genom
konsensus om ledning, policyskapande och klubbhu-
sets framtida inriktning och utveckling.

Exempel péd beslut som tagits dr: Medlemsrepresan-
tanter till styrelse, vilka sociala aktiviteter vi ska ha,
datorpolicy, anstéllningar, konferenser med mera.

Vardegrunder

Under en Temadag i borjan av aret gick vi tillsam-
mans igenom husets Vardegrunder. Efter det hade vi
en grupp av medlemmar som arbetade med att fa vér-
degrunderna att efterlikna riktlinjerna. Sa for att skapa
mer intresse, fa mer vetskap om och fler diskussioner
kring védrdegrunderna s& anvénde vi dem vid enhets-
motena.

Diskussionforum

Diskussionsforumen halls varannan vecka pa onsda-
gar. Vi diskuterar och forbereder beslut innan de tas
pa husmotet eller diskuterar aktuella &mnen som det
inte finns plats till i ndgot annat forum. Det kan till
exempel handla om de mjuka vérdena i huset, bemo-
tande och feedback eller nagot annat aktuellt &mne
som medlemsrekrytering, sékerhet etc.

Detta &r ett urval pd dmnen vi har diskuterat under
aret: Medlemsintro, Laholmsrundan, medlemsrepre-
sentant i styrelsen, ansvar, APT, hur motiverar vi var-
ann, vardegrunder, foljer vi beslut vi tagit?

0 Personer som inte ar frén ditt féretag har
> lagts till | detta utrymme

° Bjud in gast till méte

I méte

HB

Fontanhuset Bastad
® Du

@ Christoffer Rist FH BASTAD
hotmail.com
Hanna V FH Bastad
fhb.nu
8 Ludde - Bastad
fhb.nu

Martin Margelbrink - HBG
fontanhushbg.se

H8

Alexander Nilsson - HBG
fontanhushbg.se

Anders Nilsson Bastad

gmail.com

. Carina H Bastad
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Inriktning

Restaurang & café

Det dr manga medlemmar som engagerar sig i att driva
Restaurangen och cafét. Hiar kokas kaffe, lagas lun-
cher, handlas matvaror, planeras inhandlingslistor for
matvaror och fors statistik 6ver hur ménga luncher
som serveras. Forra aret serverades 2858 stycken lun-
cher. Vi koper bara in svenska kottvaror. Vi forsoker se
till att de med specialkost ockséd far mat. Stidning av
koket och matsalen tas om hand av oss. Veckomenyn
planeras en gang i veckan och handlingen for lunch-
menyerna sker en géng i veckan. Det finns inget vinst-
syfte med vart kok sa allt sdljs till sjalvskostandspris.

Vi har ett samarbete med Willys och Ica sé vi far lite
matvaror som annars skulle slangts, till skénks och det
hamtas tva gang i veckan.

Under Corona tider

Vi har varit véldigt noggranna med att alla ska tédnka
pa sin hygien. Handsprit och engangs handskar finns
tillgéngliga i1 hela huset och vi har tagit bort varan-
nan stol vid lunchbordet for att medlemmar ska kunna
halla distans.

Tradgdrdsdag

Vanligtvis sa skots tradgarden och véxthuset av med-
lemmar med intresse for detta. I véxthuset och trad-
géardsland har vi odlat manga gronsaker som vi anvén-
der oss av i koket. Tradgardsdag har vi ndgon gang
under aret da vi gor lite storre insatser.

Medlemsberdttelse

Jag har varit medlem pa Fontidnhuset Bastad sedan
februari 2018. Min historia dr ganska lang da jag gétt
igenom véldigt mycket i mitt liv. Men det som ledde
till att jag blev dalig sista gangen var en jobbig skils-
méssa och andra saker runt omkring. Jag har varit in
och ut pd slutna avdelningar vildigt mycket sedan
2013 och jag har gjort mitt bista for att jag ska kunna
bli battre. Men jag har haft manga bakslag. Det virsta
var nog 2016 nér jag hade avslutat min sjukskrivning
for att borja plugga till underskdterska. I samma veva
blev mina barn familjehemsplacerade och jag foll ihop
som ett korthus och var tvungen att sjukskriva mig
igen. Under denna tid gick jag dven pé en daglig verk-
samhet hir i Angelholm som heter Spiran. Jag larde
kdnna en person dédr som jag blev god véin med och en
dag berittade hen att hen skulle sluta pa spiran efter-
som hen hade hittat ndgot som gav hen mer. Det var da
jag fick veta vad Fonténhuset var.

Jag akte upp pa ett medlemsintro och jag blev valdigt
imponerad av vad jag sag. Till att borja med hade jag
ett provmedlemsskap och jag var uppe ett par ganger i
veckan. Jag blev forvénad 6ver vianskapen och gemen-
skapen som fanns dér och jag fastnade och trivdes sa
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Flytt
Vi kan dven hjélpa till med flytt om nagon medlem vill
ha hjélp att bositta sig med sitt nya hem.

Praktikanter

Vi har ett bra utbyte med Apelrydsskolan dér vi tar
emot praktikanter som géar Hélso-trdningscoach pro-
grammet och medlemmar som far tillgang till en PT.

bra. I februari 2018 bestdmde jag mig for att bli en
fullskalig medlem och det har jag aldrig édngrat. Jag
har fatt uppleva sa mycket och Fontdnhuset har hjélpt
mig otroligt mycket i mitt méende. 2019 stotte jag pa
ett projekt som heter JagKan och jag borjade plugga
igen. Denna géng valde jag att fortsétta min utbild-
ning till butikssiljare som jag hade paborjat 2013 och
var tvungen att hoppa av pa grund av mitt maende. Jag
klarade min utbildning men det blev fér mycket for
mig och jag borjade ma daligt igen. Jag var tvungen
att sjukskriva mig och jag hamnade igen pa en slu-
ten avdelning. Detta var sommaren 2019. Efter det
bestimde jag mig for att jag pa riktigt skulle ta tag i
mitt liv och jag fixade en praktik i en butik i oktober
2019 som jag trivdes vildigt bra med. Jag hade praktik
dér till 1 somras da jag fick anstéllning och jag jobbar
fortfarande kvar dir. Mitt liv har vént helt de senaste
aren och jag trivs otroligt bra med mitt liv. Jag saknar
mina barn som fortfarande inte bor hemma men jag
har kontakt med dem och traffar dem regelbundet.



Inriktning

Tidning

Team tva har under aret arbetat mycket med husets tid-
ning som &r en av teamets stora arbetsuppgifter. Allt
skapande av material och arbetsuppgifter utfors i tea-
met. Att fotografera och skapa illustrationer till tid-
ningen dr aterkommande arbetsuppgifter. Teamet kor-
rekturldser artiklar, layoutar och trycker tidningen.
Upplagan dr cirka 300 exemplar som sinds ut till
bland annat véra stodmedlemmar, stodforetag, insti-
tutioner, vardcentraler och de andra Fontdnhusen runt
om i landet. Under éret producerades 4 nummer med
olika teman.

Marknadsféring

Teamet arbetar &ven med andra av Fontidnhusets publi-
kationer som till exempel verksamhetsberittelsen,
verksamhetsplan och informationsblad. Négra génger
om aret dker vi runt till vardcentraler och dylikt for att
dela ut material.

Relationer

Ovriga arbetsuppgifter ar att skicka fodelsedags-
kort till medlemmar som fyller ar. Skapa inldgg till
var Facebook-sida, hemsida och administrera mejlen.
En annan arbetsuppgift ér att uppdatera enhetstavlan
med fotografier pa vara medlemmar. Vi hanterar dven
husets bestéllningar av kontorsmateriel.

Medlemsberadttelse

Friskvard

Vi har arbetat med att erbjuda olika sorters friskvard
som grupptraning, gym och simning. Samarbetet med
Haélsostudion har fortsatt och varit vildigt uppskattat.
Under husets stdngning har fokus legat pa promenader.

Min dévarande fru hade en arbetskamrat vars man var
pa Fontdnhuset. Han sa att det var trevligt. Det var
slutet av sommaren 2018. Jag var Oppen for allt, jag
gick dit. Jag gjorde ingenting, jag skrev ingenting i
tidningen, jag hjalpte inte till i koket, jag gjorde inte
nagonting. Anda fick jag komma dit?

Jag skrev att jag var 6ppen for allt? Jag visste inte, jag
misstdnkte att jag hade afasi. Allt var trakigt, svart. Jag
kunde inte skriva, bara lite. Jag kunde inte ldsa, bara
tre ord i taget.

Den sommaren gick jag till Fontdnhuset for att bara
vara.

Jag borjade pa en skola for afasi pa hosten, gick dar i
tre terminer. Jag bodde dér, fick ldra mig att tala, ldsa,
skriva och matematik. Forlorade min familj. Blev
deprimerad, tog mig delvis upp igen. Borjade att for-
soka fa mitt gamla arbeta tillbaka, vilket tog/ tar vél-
digt lang tid.

Da dok Fontdnhuset upp som en perfekt hjidlpande
hand. Det kindes inte som att jag hade varit borta i
1,5 ar. Nu kunde jag skriva och ldsa, det gick mycket

lattare att skriva i tidningen och det var roligt att hjédlpa
till koket. Man fick kompisar som man hjélpte med det
lilla man kunde. Visst, jag satt i receptionen, jag har
daligt minne. Det dr trdning for att bli battre, afasin gor
sig pamind. Men ledningen blir inte upprord nér jag
glommer; vem, vad och nir det ska ske.

Jag var blyg och sa inte sd mycket forsta gdngerna jag
kom till Fonténhuset. Jag har blivit mer sdker pa vad
jag kan. For en utomstaende &r jag nog tyst, for ndgon
som kinde mig innan stroken s blir de nog ledsna for
vad jag har blivit. Jag dr inte samma person lingre.

Fontdnhuset har givit mig verktygen fOr att beritta,
med deras hjdlp har jag vuxit, jag vdgar mer nu. Jag
har borjat arbetstrdna pa mitt gamla arbete, vem vet
vad det kommer leda till.

Om jag kan rekommendera Fontdnhuset? Titta upp pa
mig. Jag var nyfiken men riadd. Fontdnhusets personal
och medlemmarna tog hand om mig &dven om jag inte
kunde gora nagonting. Jag fick véxa in i Fontdnhusets
riktlinjer, sunt tdnkande. Prova ar det enda jag beho-
ver siga.
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Inriktning
Administration

Vart Team har hand om Fontinhusets administration.
Detta innefattar budgetarbete, ansokningar for driften av
verksamheten samt att skriva avtal med bland annat kom-
muner och landsting. I arbetet ingar ocksa bokforing, be-
talning av fakturor, 16ne- och skatteutbetalningar, regist-
rering av arbetsgivardeklarationer, redovisningar till olika
myndigheter samt att se till att inte avtal och forsakringar
loper ut. Transport dr ocksa ett av vara ansvarsomraden.
I detta ingar skotseln av bussen, besiktning, service samt
transport till och frén Laholm 5 dagar i veckan vilket kré-
ver mycket logistikarbete si att vara medlemmar kan ta
sig hit.

Reach-Out

Utover administration planerar vi husets sociala aktivite-
ter, uppfoljning av Reach-Out vilket innebér att vi upp-
ratthaller kontakten med forvantade medlemmar som inte
ar ndarvarande av olika skal.

Statistik

Clubhouse International, Socialstyrelsen och kommuner
med flera vill ha statistik fran oss. Darfor har vi stort fo-
kus pa hur vart hus anvinds av medlemmarna. Hur ménga
kommer in pd en dag, en ménad eller ett ar? Hur ménga
ater lunch har? Statistiken &r ett bra sétt att f6lja upp och
forbereda oss for fordndringar i var verksamhet.

Sociala aktiviteter

Under stora delar av aret har vi haft kvillsdppet for soci-
ala aktiviteter en fredag i manaden mellan kl 16.00 och
19.00. Vi har haft pysselkvill, spelkvill, skogsutflykt, red
islandshéstar och varit pa Laholms badhus bland annat.

I Juli hade vi en aktivitet varje onsdag da vi hade jétte-

Medlemsberdadttelse

trevligt och spelade mini-golf, cyklade pa ven, hiangde i
Kattvik, paddlade kajak och var pa Hallands Viaderd.

Tack vare det varma védret var vi och badade varje fredag
pa Malenbadet.

Vi har ocksa haft ppet den andra sondagen i manaden
mellan 11.00 och 14.00 da vi har tréffats och lagat lunch
tillsammans.

For sjatte aret i rad firade vi var gemensamma tredagars-
semester pa Svalovskolonin i Vejbystrand, en underbar
gronskande trddgard ndra havet. Vi deltog i aktiviteter
som bjod pa bad, tdvlingar, matlagning och social sam-
varo. Det fanns plats for mycket skoj men dven seridsa
samtal. Traditionsenligt avslutades var vistelse med en
lekkvéll tillsammans med delar av var styrelse.

Hosten 2012 stod jag vid ett vdgskédl i mitt liv och
tankte ”Vad gor jag nu?”. Efter att ha varit sjukpensio-
ndr i manga ar kiande jag att mitt liv stannat av lite. Jag
utmanade inte mig sjélv, jag ldmnade inte min trygghets-
zon och jag saknade ett syfte. Jag saknade att gi till en
plats, likt ett arbete, dir jag kdnde mig behévd och dar
jag kunde dstadkomma och bidra med nagot. Kuratorn
jag gick hos under den tiden tipsade mig om Fonténhu-
set 1 Bastad och gav mig ett informationsblad som jag tog
hem och ldste. Jag var lite tveksam men bestimde mig
for att ge det en chans och blev glatt 6verraskad.

Redan forsta gangen jag kom dit vilkomnades jag av en
viarme och gemenskap som &r vildigt speciell for Fontin-
huset. Jag valde senare att engagera mig i ekonomin och
skotte bokforingen i nagra ar, vilket jag tyckte véldigt
mycket om. Sakta men sékert stirktes min sjdlvkénsla
och jag blev mer bekvdm med att vara mig sjilv, faktiskt
vill jag ga sa langt att séga att jag hittade mig sjalv—kan-
ske for forsta gdngen nagonsin. Det dr det som dr sa bra
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med Fontéinhuset — man accepteras som man dr och blir
heller inte domd f6r den man &r. Andra saker som jag
tycker om med verksamheten &r att man sjédlv bestimmer
hur ofta man vill komma hit och vad man vill engagera
sig 1 och det gor ingenting om man gor fel-man behover
varken kénna sig stressad eller pressad.

Jag tycker jag har lart mig mycket under mina ar hir, dels
om mig sjalv, men framforallt om andra ménniskor. Alla
fordomar om psykisk ohilsa jag inte visste om att jag
hade, mycket pd grund av bristande kunskap, dr borta.
Jag har blivit mer 6dmjuk infor andra méanniskors svarig-
heter och generellt mer forstaende. Dessutom har jag lart
mig hantera konflikter pa ett bra vis, nagot jag inte varit
kapabel till tidigare. Numera &r jag nybliven pensiondr
och har trappat ned pa antal dagar jag spenderar pa Fon-
tanhuset men jag kommer fortsitta att aka hit varje vecka
for att hjilpa till med ekonomin och tréffa min héirliga
Fontidnhusfamilj. Jag saknar er nér jag inte ar hér.



Eftersom vért Fontédnhus &r en stiftelse behover vi ha en styrelse. Stiftelsens &ndamal ar att bedriva klubbhusverk-
samhet efter Fontdnhusmodellen och dess 37 Riktlinjer. Styrelsens medlemmar véljs pa darsmotet och har fyra sty-
relseméten under éret. Styrelsens arbetar efter sin arbetsordning fran 2018 och dess uppdrag ar bl.a. att faststélla
verksamhetsplan och budget och att utarbeta en ldngsiktig strategisk plan for verksamheten. Den sdkerstéller
att Fontdnhuset kan fortsétta sin verksamhet och representerar Fontdnhuset utat. Styrelsens medlemmar bidrar
framst med sin kunskap fran olika sektorer i samhdllet. Det dr ocksa den som anstéller verksamhetschefen och
ser till att dennes arbetsmiljé samt arbetsuppgifter efterfoljs.

De riktlinjer som tar upp styrelsens uppdrag ar foljande:

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det dr knutet till en finansidr som huvudman, en fristaende
radgivande styrelse som bestér av personer som 4r i en unik position att tillhandahélla stéd och fora klubbhusets
talan i fragor som ror ekonomi, juridik, lagstiftning, anstillningsutveckling och samhilleligt st6d.

34. Klubbhuset utarbetar och uppritthéller sin egen budget, som godkénns av styrelsen eller stods av en radgi-
vande styrelse, som tillhandahéller synpunkter och rekommendationer innan rikenskapsaret pabdrjas, och regel-
bundet 6vervakas under rakenskapsaret.

Under 2020 har vi haft en styrelse bestaende av sju personer varav en avgick i slutet av éret.

Ar det s4 att ett styrelseuppdrag verkar intressant eller ni bara vill ha mer information om styrelsearbetet, tveka
inte att hora av er.
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Ovriga projekt
Covid-19

Vi som arbetar pd Fontéinhuset tog beslut tidigt varen
2020 att vi inte skulle stinga ner huset forrdn vi fatt
nagot bekriftat fall av Covid-19 inne i huset. En del av
vara medlemmar valde att ga in i karantdn si vi hade
nagra veckor da vi var ganska fa pa huset men vi holl
trots allt Oppet. Vi stingde dock dorrarna for studiebe-
sO0k och medlemsintron dé vi forsokte skapa en trygg
plats for de medlemmar som tog sig in till huset. Vi
forberedde en del material for att vara beredda ifall
vi skulle behdva stinga. Vi gjorde telefonlistor och
medlemmar fick sétta upp sig pa uppgifter ifall huset
snabbt skulle stéingas ner. Vi arbetade mycket med att
halla hygienen pé topp, de med symtom skulle hélla
sig hemma och forsokte gora det mojligt att halla
avstdnd inom huset.

Sommaren kom och det verkade som att ldget lugnade
ner sig lite. En del medlemmar som suttit i karantén
kom in igen och vi hade hog nirvaro pa vara somma-
raktiviteter. Vi hade alla aktiviteter utomhus for att
minska risken for smittspridning men dven for att ge
medlemmar i karantén en chans att vaga f6lja med.

Hosten startade med hog medlemsnérvaro och det bor-
jade kdnnas precis som vanligt. Vi 6ppnade for studie-
besok och for nya medlemsintron. Vi hann med en del
MEN smittspridningen tog fart och sérskilt Bastad och
Angelholm blev hart drabbade. Vi tog ganska tidigt
beslut om att halla 6ppet och ldgga mycket fokus pa
att sprita av Overallt och se till att de som tog sig till
huset kénde sig friska och symtomfria. Ingen av oss
ville stdnga ner och trots att ldget sdg ut som det gjorde
runt omkring hade ingen inom huset blivit smittad. Vi
staingde for studiebesok och medlemsintron igen. Vi
gjorde upp en ny handlingsplan och informationslap-
par som lag redo for att ge oss sjélva ett forsprang ifall
nagot skulle hinda.

I slutet av november kom smittan in till oss pa huset
ocksa. Vi fick fem bekriftade fall inom en veckas tid
och vid det forsta bekriftade fallet stingde vi dorrarna
for véra medlemmar. Vi borjade med att sténga under
en tva veckors period for att sékerstilla att smittsprid-
ningen inom huset inte fortldpte. Dock fortsatte sprid-
ningen i Bdstad och Angelholm att 6ka drastiskt vilket
gjorde att vi inte kdnde oss trygga med att Oppna igen.
Sa i ett forsok att skydda personal, medlemmar och for
att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
togs beslutet att fortsétta med att halla huset stangt.

Da vi innan nedstdngning haft ett ganska 14gt intresse
for Webex kinde vi att det skulle bli svért att lagga allt
vart fokus dér. Vi korde vara enhetsmoten pa Webex
men sen valde vi att fokusera mycket pa att skapa mdj-
ligheter for dem som inte vill eller kan skaffa Webex.
Vi har haft tre promenader i veckan, en i varje kom-
mun for att gora det mojligt for fler medlemmar att
folja med utan att behdva anvinda sig av bussar och
tdg. Vi har gjort det mojligt for medlemmar att kopa
matlador da vi vet att en del har svart for/glommer laga
mat till sig sjdlva. Var Reach out har vi jobbat mycket
med. De medlemmar som inte vill tréffas i grupp for
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promenad utan har isolerat sig helt dr ganska ménga.
Dem ringer vi ofta for att de inte ska kdnna sig bort-
glomda.

Vi kommer sékert i efterhand komma pa tusen andra
sétt vi skulle kunna gjort annorlunda eller hantera pa
ett annat sitt. Men som det kinns just for tillfallet har
vi gjort s& gott vi kunnat med det vi har och det vi vet.

Oppet Hus

Oppet hus brukar vi ha tvd génger om aret dir vi bju-
der in ménniskor utanfor huset for att ge en bild av hur
var verksamhet fungerar. Det kan vara folk fran kom-
munerna som vill veta vart pengarna gar, andra verk-
samheter som vill se hur vi gér och manniskor som
kan vara intresserade av att anvinda sig av huset som
medlem. Vi fick stilla in bada gdngerna pa grund av
Covid-19 tyvirr.

Foreldasning

I borjan av aret planerade vi for att starta upp en fore-
lasningsgrupp igen for att marknadsfora oss sjdlva hos
foretag och skolor till exempel. Vi hann med en fore-
lasning pa Apelrydsskolan innan vi fick sétta stopp for
fler foreldsningar pé grund av Covid-19.

Psykiatrins dag

Vi brukar vara med under psykiatrins dag och fore-
lasa alternativt dela ut informationsmaterial. I ar blev
dagen digital och da var det ingen som var sa intresse-
rad av att hélla nagot foredrag.

25ars Jubileum

Négot som vi hann gora i borjan av 2020 var att fira
Fontdnhuset Bastad som fyllde 25 ar. Vi bestdmde att
eftersom det var ett lite rorigt avslut pa 2019 sé ville vi
fira dagen med enbart medlemmar, anstéllda och sty-
relse. Vi samlades pé huset for mingel och gick gemen-
samt bort till Drivan fér en god middag. Sedan éater-
vande vi till huset for samkvam med ett Quiz om husets
historia. Kvillen avslutades pa Sand hér i Bastad.




Digi-inklusion

Under véren 2020 var vi med pa en utbildning i
Webex. Vi hade svart att f4 medlemmar intresserade
av att anvénda sig av Webex under tiden vi hade 6ppet
huset som vanligt. Nar vi sedan fick stinga huset pa
grund av Covidfall sa var det ndgra medlemmar till
som visade intresse och nu har vi en bas av medlem-
mar som dr med pa vara enhetsmdten varje dag.

Sjdlva plattformen dr relativt enkel att anvidnda och
hjalper vara medlemmar att hélla fast i kontakten med
huset och dess rutiner. Vi tror att man har fatt en storre
forstaelse for varfor man kan behdva en sadan har
plattform.

Vi kopte in en Clevertouch med syftet att ha vara
enhetsmdten, stora moten och kunna se foreldsningar
pa. Under husets stingning har vi anvant den under
just webexmoten.

Renovering

Vi behdvde uppdatera var ovanvéaning, dels for att ett
rum stod tomt men dven for att kontorsdelen skulle bli
mer inbjudande till arbete. Vi borjade med det tomma
rummet som vi ville gora om till ett mysrum/samtals-
rum. Vi rev en meningslos vigg, drog om elen, gips-
ade, spacklade och slipade som aldrig forr. Nar det
fantastiska forarbetet var gjort kunde vi borja med
malning och sitta nya lister. Vi avslutade det hela
med att CR fick bygga legogolv dér den tidigare vig-
gen statt, kom gédrna och beundra. Sedan tog inre-
darna dver och gjorde det tomma rummet hemtrevligt
med soffor, lampor och annat smaplock. Efter det bor-
jade vi pa kontorsdelen som fick ny férg, nya hoj- och
sdnkbara bord for att skapa en sa bra arbetsmiljo som
mdjligt. Den gamla whiteboarden byttes ut mot en
digital 16sning. Det sattes dven in en soffa sa att beso-
kare till kontorsrattorna skulle kénna sig vilkomna.

Ovriga projekt
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Statistik

Fontanhuset har under 2020 varit 5ppet alla
vardagar samt en fredagskvill och en sondagslunch i
manaden. Vi har aldrig haft stingt mer 4n tva dagar i
rad. Frdn mitten av november har huset varit stdngt
for besok men verksamheten har fortlopt pé distans
dérfor ser siffrorna i diagrammet nedan ut som de gor.

Vi har totalt 166 medlemmar varav 114 medlemmar
har anvént sig av Fonténhuset under aret. Fordel-
ningen ar 65 mén och 49 kvinnor.

Under éret har 4 medlemmar gétt vidare till studier, 10
kommit ut pd arbetsmarknaden och 4 har fatt en prak-
tikplats.

Vi har haft 9 medlemsintroduktioner under den korta
tid vi hade 6ppet for det.

Reach out ir en viktig del av verksamheten, det
innebér att vi héller kontakten med forvintade med-
lemmar som inte dr ndrvarande av olika skédl. Detta
kan bero pa det psykiska méendet, annan sjukdom
eller att de &r aktiva utanfor huset pa dagarna i arbete
eller studier. Kontakterna sker i forsta hand via telefon
eller sms, ibland har vi personligen besokt medlem-
men. Det ror sig om ca 15-25 medlemmar per vecka.
Fran november och framat okade antalet till 35-45
medlemmar per vecka.

Dé medlemskapet varar sa linge medlemmen Onskar
vill vi forklara lite om hur vi tar fram var statistik.

Vi har medlemmar sedan 25 éar tillbaka i tiden.

Det totala antalet medlemmar ar alltsd alla medlem-
mar vi har sedan 1995 och som fortfarande har kvar
ett medlemskap hos oss.

Antalet aktiva medlemmar ar de som anvént sig av
verksamheten under aret. D& det varierar som medlem
hur man anvinder sig av huset kan det skifta fran en
dag i veckan under en period eller varje dag i veckan
under hela aret.

Antal medlemsbesék per manad under 2020
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Samverkan och bidrag

Bastads kommun

Med Bastads Kommun har vi ett avtal géllande fran 2016-
01-01 till 2016-12-31 och dédrefter 16pande med ett ars for-
langningsperiod. Bidraget for ar 2020 &r 1 372800 kr. Sam-
verkan med Bastad Kommun fortsdtter utvecklas.

Angelholms kommun )
Fonténhuset Béstad har haft medlemmar fran Angelholm
sen starten 1995.

Med Angelholms kommun har vi ett IOP-Idéburet Offent-
ligt Partnerskap. Avtalet innebér att vi under ar 2020 fick
500 000 kronor.

Fontdnhuset Bastad ingdr dven i deras samverkansmoten
tillsammans med andra aktorer i kommunen som jobbar for
samma malgrupp.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen beviljade statsbidrag med 1 200 000 kr
till Béstads Fontdnhus for 2020. Statsbidraget vander
sig till organisationer som tillhandahéller meningsfull
sysselséttning for personer med psykisk funktionsned-
séttning och ar ett driftsbidrag.

Laholms kommun

Med Laholms kommun har vi ett avtal géllande fran
perioden 2015-01-01 till 2015-12-31 och dérefter 16pande
med ett ars forldngningsperiod. Bidraget for &r 2020 ar
570 000 kronor varav 70 000 kronor som skall ticka
transportkostnader for tva rundor till Laholm fem dagar i
veckan.

Fontdnhuset Bastad ingar dven i deras samverkansgrupp
tillsammans med Forsdkringskassan, Socialtjdnsten, Soci-
alkontoret, Arbetsformedlingen, AMI, POV och Personligt
ombud.

Region Skdne

Med Region Skane har vi Fontdnhuset Béastad och dom
andra skdnska Fontdnhusen ett tredrigt 10P- Ideburet
Offentligt Partnerskap.

Avtalet innebir att vi under 2020 fick 423 320 kronor.
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Bidrag & Gavor

Vart samarbete med Willys och lca Supermarket
ger och har gett oss oerhort mycket. Vi tar emot varor
som de av olika anledningar inte kan séilja, de ar fel-
markta eller ndrmar sig utgdngsdatum. For oss bety-
der det att vi kan bjuda pa fika ibland, att vi kan festa
till maltiderna emellanat och lata medlemmar ta hem
saker som de kan behdva. Vi hoppas att vart samar-
bete ska bestd och gro. I &r kunde vi tillaga jultallrikar
till alla vara medlemmar som de kunde himta med sig
hem utan kostnad tack vare Willys.

Bjare Centerkvinnor valde att donera pengar till
oss da vi ligger dem varmt om hjértat. Vi dr oerhort
tacksamma for att vi finns med i deras tankar.

Kyrkans forsamlingar i naromradet skidnker sin
kollekt nir det ndrmar sig jul for att kunna ge oss en
mojlighet att bjuda medlemmar pa gratis jullunch, jul-
aftonfirande och nyérsfirande. Att vi far mojlighet att
ge medlemmar som kanske inte har nira och kira en
mojlighet att komma hit och inte sitta sjdlva &r oerhort
viktigt for oss.

Rotary Bastad har stottat var verksamhet troget i
manga ar.

Halsostudion ger vara medlemmar mojlighet att
trdna fritt 1 deras lokaler for en mindre summa som
huset star for. Medlemmar som kanske inte haft rad
att skaffa eget gymkort ges mdjligheten att trdna till-

Sammans.
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Memil stéttade oss i vart cykelprojekt genom att ge
oss bra pris pa cyklar och utrustning. Det gav oss moj-
lighet att bjuda in fler i projektet &n vad vi hade trott
var mojligt. De hjélper oss dven att reparera cyklarna
vid behov.

Skummeslovs golv och farg hjilpte oss hitta ritt
material till ett rabatterat pris ndr vi renoverade hela
ovanvaningen.

Hallandsésens véaxtbutik gav oss manga tips
och hjidlp om hur vi skulle fortsdtta med odlingen
detta aret.

Torekovs Roda Kors skinkte oss en extra tanke
2020 med ett bidrag.

Lions paminner oss om att ansoka om deras fond dar
medlemmar ges majlighet att fa tag pa glasdgon, kla-
der och busskort.

For oss ar alla bidrag och gavor ovirderliga och vi
tackar alla som pa nagot vis skénkt oss en tanke!




Personalgruppen

Vi gick in i 2020 med en personalgrupp bestdende av
sex personer varav Rebecka var tjénstledig pd 100%
hela aret ut.

Nir vi ser tillbaka pa vér personalgrupp forra éret sé
har vi kint en styrka. Vi har stillt upp for varandra nir
det har funnits behov, till exempel nédr ndgon behovt
vabba, semester eller liknande. Vi undersdkte moj-
ligheten till att anstdlla en semestervikarie men nér
vi satt med sjdlva semesterplaneringen mérkte vi att
alla var ganska flexibla, vi anpassade oss efter varan-
dra och behovde darfor inte ga igenom en process for
att leta efter vikarie.

Ulf gick in som Tillférordnad verksamhetschef i
november 2019 och valdes i borjan av 2020 till Verk-
samhetschef av styrelsen. Vara medlemmar kédnner sig
trygga med Ulf och vi har inte méarkt av nagon forand-
ring inom huset nir Ulfs tjanst overgick i chefsskap.

Eftersom vi inte haft nagon personalomséttning under
aret har vi som grupp kunnat svetsa ihop oss och ska-
pat en stark grupp.

Fokus i var personalgrupp ligger alltid pa att skapa en
trygghet for vara medlemmar. Att folja med pa méten
utanfor huset ser inte vi som en belastning utan en
sjdlvklarhet. Da vi har satsat pa att 14ta alla handle-
dare ldra sig hur alla team fungerar har vi inte blivit
sarbara ndr nagon varit ividg pa annat. Det ser vi som
en styrka.

Styrelsen

En naturlig omséttning i styrelsen har skett. Vi har fatt
in tvd nya ordinarie styrelsemedlemmar och en har
avgatt.

Vi har som vanligt tvA méten som vi kallar arbets-
utskott innan varje styrelsemote, dér vi, klubbhuschef
och ordférande sitter ihop dagordning och bilagor
infor styrelsemotena.

Anstallda & Styrelse

Anstallda

UIf Stromblad TF Verksamhetschef 100%
2020-01-01 —2020-01-31

Ulf Stromblad
2020-02-01 —2020-12-31

Christoffer Rist
2020-01-01 —2020-12-31

Verksamhetschef 100%

Handledare 100%

Ludwig Bratt Handledare 100%

2020-01-01 —2020-12-31

Hanna Vocks Handledare 100%
2020-01-01 —2020-12-31
John Slattery Handledare 100%

2020-01-01 —2020-12-31

Rebecka Lindvall
2020-01-01 —2020-12-31

Tjénstledig 100%

Styrelsens sammansattning

2020-12-31
* Mads Gjerdrum Ordférande Ordinarie
* Marie Havemore Ordinarie
* Emelie Fischer Ordinarie
* Rolf Lovén Ordinarie
* Sonny Rosén Ordinarie
* Monica Hervén Ordinarie
* Yvonne Wolter Ordinarie

Avgdende styrelsemedlemmar under aret

¢ Kiristina Olofsson
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Stiftelsen Bastadsfontinen
Org nr 839400-9545

Arsbokslut for riikenskapsaret 2020

Stiftelsen Bastadsfontdnen avger foljande arsbokslut.

Innehall

- resultatrdkning
- balansridkning

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregaende ar.

Stiftelsen Bastadsfontinen
839400-9545

Resultatrikning

Stiftelsens intdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets vinst
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2020

4211489

-1 139056
-2393 003

-63 658

-3 595717

615772

-81
-81
615 691

12 545

628 236

Sida

2(5)

2019

4 811 255

-1 171749
-3 275 369

-51 356

4 498 474

312781

-8
-8
312773

7199

319972



Stiftelsen Bastadsfontinen
839400-9545

Balansrikning
Tillgangar
Anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Stiftelsen Bastadsfontinen
839400-9545

Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Stiftelsekapital

Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2020-12-31

120916

120916

37 149
127 149

164 298

2042 484

2206 782

2 327 698

2020-12-31

1103720
628 236

1731956

7 485

10 476
47094
59521
471 166

588 257

2327 698
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3(5)

2019-12-31

123 064

123 064

77 049
236 757

313 806

1536 469

1 850 275

1973 339
4(5)

2019-12-31

783 748
319972

1103 720

20030

9266
50 829
104 894
684 600

849 589

1973 339



FORKLARING TiLL BoksLuT

Det formella bokslutet for 2020 visar inte
en riktig bild av den verksamhet vi bedri-
ver pa Fontinhuset 1 Bistad. Stora delar av
verksamheten blev stoppad av Covid-19
restriktioner. Under dret fick vi skéra kraf-
tigt ner pa de flesta aktiviteter som ingar 1
den dagliga verksamheten pa Fontdnhuset
och den 19 november 2020 fick vi stinga
huset helt for alla aktiviteter som medlem-
marna dr med pa inomhus.

Vi fick heller ej mgjlighet att genom-
fora den planerade utbildning av personal
och medlemmar utomlands som var cer-
tifierade Fontidnhus-verksamhet kriver.
Konsekvensen av dessa Corona restrik-
tioner med avstdngning och kraftigt redu-
cerad verksamhet blev ocksa att behovet
for nyanstédllning efter avgdende chef blev
borta. Kostnaderna blev betydlig ligre adn
vi la upp till 1 budget och prognoser. Det

slutliga bokforda resultatet blev ett dver-
skott pa SEK 628 236. Slér vi ihop belop-
pen for insparat for ny tjinst, avlysta
utbildningar och nedskarningar i verksam-
heten pa grund av Corona utgér detta ca
SEK 573 000. Kvar av det bokforda resul-
tat blir SEK 55 236 som speglar verksam-
heten Fontdnhuset 1 Bastad under 2020.

I ménga ar har Fontdnhuset i Bastad upp-
manats av revisor och bidragsgivare att
bygga upp en buffert i form av ett kapi-
tal avsatt till att mota oviantade kostnader
(som till exempel 1 hindelse av att vi méste
avveckla verksamheten). Styrelsen anser
Stiftelsen Bastadsfontéinen nu har en sddan
buffert och pengarna vill bli placerade och
forvaltade pa bista sétt enligt Bastad Fon-
tdnhus kapital placeringspolicy
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Bastadfontdnen
Org.nr. 839400-9545

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden
V1 har utfort en revision av arsbokslutet for Stiftelsen Bastadfontidnen for ar 2020.
Enligt vér uppfattning har &rsbokslutet i allt vdsentligt uppréttats enligt bokforingslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten "Den auktoriserade revisomns ansvar" samt "Den fortroendevalde revisoms ansvar".
Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
bokforingslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr nddvandig for att
uppriétta ett &rsbokslut som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsbokslutet ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i1 Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrén dessa risker
och inhadmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och &ndamélsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vésentlig felaktighet till f6]jd av oegentligheter dr hogre dn
for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern
kontroll.
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» skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgdrder som ar 1ampliga med hénsyn till omstéindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

« utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten pa
upplysningarna i rsbokslutet om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiandelser eller forhallanden géra
att en stiftelse inte ldngre kan fortséitta verksambeten.

« utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet 1 drsbokslutet, déribland
upplysningarna, och om arsbokslutet dterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett
séitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsbokslutet har upprittats i enlighet med
bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsbokslutet har vi d&ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Bastadfontinen for ar 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseforordnandet. '

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ar tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.
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Revisorns ansvar
Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande, ir att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

» foretagit nigon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

* pd ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet.

Rimlig sikerhet dr en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhallanden som ir visentliga for
verksamheten och dér avsteg och Gvertridelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna itgéirder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande,
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ETT STORT TACK
TILL ER SOM HAR
STOTTAT OSS 2020
ERT STOD BETYDER SA
MYCKET!

Vill du stétta vart fortsatta arbete?
Genom ert bidrag har vi mgjlighet att fortsatta var verksamhet - att hjalpa
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For att stédja var verksamhet kan ni antingen swisha eller sdtta in pengar pd vart
bankgiro. Viktigt att ni skriver namn och adress om ni vill f& var tidning hemskickad
och om ni vill ha ert namn publicerat i denna. Om ni inte fyllt i vdr GDPR blankett gar
det bra att maila in ert godkdnnande och vilka uppgifter ni vill ska finnas med i vart
register. Maila till info@fhb.nu

Bankgiro 5958-4789
Swish 123 0019513
Privatperson 300 kr
Foéretag 1000 kr

Vi mottager sa klart tacksamt Gven andra belopp.

ETT STORT TACK TILL DE FORETAG OCH PRIVATPERSONER SOM STODER VAR VERKSAMHET!
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