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Ninas Reflektioner

Pa Fontidnhuset Bastad har vi hallit hart i pengarna under hela
aret tills avtalet med Angelholms kommun var klart i novem-
ber och vi kunde kénna oss trygga med att pengarna skulle
komma in. Under éret har vi haft givande méten pa Angel-
holms kommun for att utforma ett avtal, vilket utmynnade i
ett jittefint IOP — Offentligt Idéburet Partnerskap. Antligen
kommer vi framéver kunna vara tillrackligt ménga anstillda
for att kunna ge vara medlemmar det stod och den utveckling
de behover och samtidigt ha en bra arbetssituation. Att vi

nu kunnat ha ett 6verskott for aret, ar gladjande for bade oss
och vara revisorer, vilka i s& manga ér betonat vikten av att
vi maste ha en buffert. Vi har en revisor som granskar vara
rakenskaper, men dven en revisor, utsedd av Bastad kommun,
som granskar verksamheten som helhet. Vid en ekonomisk
krissituation, har de betonat att vi méste kunna ta vért sam-
héllsansvar.

I slutet av aret inledde vi ett samarbete med Folkhogskolefor-
eningen Gyllenhuset dédr vi strukturerat upp kurser i folkbild-
ning for att hjédlpa medlemmar att hoja sin kompetens. Vi ser
fram emot ett fortsatt samarbete under kommande é&r.

Forst i december insdg vi att vi hade god ekonomi tack vare
avtalet med Angelholm och vi kunde d4 #ntligen investera i
inventarier och arbetsredskap som vi sa ldnge behovt. Fort-
sattningsvis kommer vi kunna vara den personalstyrka som
kréavs for att undvika for hog stress och sjukskrivningar hos
de anstillda.

Vi har lange haft ett kok ddr medlemmarna i alla &r har gjort
det bésta av situationen. Vingt och skevt och funktioner

som inte fungerat och ibland &ven tillbud pa diskmaskin och

gasspis. Det var darfor nddvéndigt att uppdatera vart gamla
kok och det kdnns nu tryggt att ha trygga, fungerande kok-
smaskiner och att d&ven ha den kontorsutrustning som krévs.
Vi har kunnat hoja kvalitén pa kontorsmobler och forbattrat
ergonomin pa véra arbetsstationer.

Jag maste sdga att vi alla hér ar vildigt duktiga pa att halla

i pengarna och fa saker att fungera trots skavanker och fel.
Men det ar av hogsta vikt att vi har en véalfungerande arbets-
plats, med god standard precis som alla andra arbetsplatser.
En god och trygg fysisk arbetsmiljo ar ett krav, sdvil som en
bra psykosocial arbetsmiljo. Pé tal om den, &r jag sa tacksam
och stolt ver bemoétandet vi har i huset. Vi fér sé ofta berdm
om hur vilkomnande vi &r, hur vénliga och val omhénderta-
gande som alla dr mot besdkare och den energi man far nér
man varit pa Fontdnhuset Béstad. Jag &r stolt 6ver alla som
gor ett sé bra jobb hir, trots tuffa forutsittningar. Visst blir det
missforstdnd ibland hér och dir, men vi reder ut det ocksa.
Viktigt hér ar att inte prata om utan med personen det beror.
Att ha en acceptans for att det ibland blir lite fel &r ocksé vik-
tigt. Vi dr en ldrande organisation. Ténker man pa att perso-
nen jag mott har goda intentioner och inte menar négot illa, sé
kan man oftast reda ut det och ldra sig ndgot av situationen.
Medlemmarna hér dr mycket bra pa att ta till sig feedback, att
reflektera 6ver hiandelsen och att vixa med den. Jag kidnner
vordnad gentemot medlemmarnas vilja att utvecklas och att
alltid se till att gora det basta for den fina gemenskap och
verksamhet vi har hér.

/Nina Bursell Verksamhetschef

ViII ni stétta Fontanhuset Bastad?

Stod var verksamhet med 300:- for privatperson, samt 1000:- for foretag per ar, vilket satts in
p& bankgiro: 5958-4789 Vi mottager sa klart tacksamt dven andra belopp.

Ert stod betyder mycket for oss.

Kontakta oss: Vill ni ha vart nyhetsbrev via mail?
Fontdnhuset Bastad Om ni 6nskar regelbunden uppdatering frdn oss via
Aromavdgen 48, 269 37 Bastad ett nyhetsmail, sa var vanlig att skicka ett mail till
0431-724 80 0ss.

bastad@sverigesfontanhus.se

www.facebook.com/fontdnhusetbdstad

www.fontanhusetbastad.se
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Fonténhuset Bastad ska bedriva klubbhusverksamhet for
personer med psykisk ohélsa, enligt Clubhouse Internatio-
nals 37 riktlinjer.

Fontinhusmodellen ar en frivillig arbetsinriktad rehabi-
litering som stodjer méanniskor som lever med psykisk
ohilsa pa végen till aterhdmtning. Grundtanken &r att ta
tillvara och utveckla ménniskors friska sidor genom arbe-
te och gemenskap. Verksamheten drivs som ett klubbhus
diar medlemmarna deltar i verksamheten och bidrar efter
forméga for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta
med meningsfulla uppgifter ingé i en gemenskap och stérka
sin sjdlvkdnsla. Fontdnhuset har en inbjudande och inklu-
derande milj6 dar manniskor oavsett bakgrund, svéarigheter
och alder kan delta.

Vi arbetar efter metoder som KASAM, Empowerment och
Supported Employment.

Medlemskapet i Fontdnhuset &r frivilligt och bygger pa
varje individs egen onskan om forédndring och utveckling.
Det ar gratis och rehabiliteringen sker pa egna villkor och
under sé lang tid som krivs for aterhdmtning. Individens
mal styr. Ingen myndighet kan kréva rapportering eller stal-
la krav pa att en person ska vilja Fontdnhuset som rehabili-
teringsform. Daremot kan medlemmen sjélv vélja om Fon-

Ackrediteringsstdmpeln ar en anmdarkningsvard
utmdrkelse och ett bevis pd att vi hdller hgsta

kvalité pa var fontanhusverksamhet.

Clubhouse Internationals kommentar:

” Congratulations on the considerable work this
achievement reflects. Most especially, thank you
for the example set by Bastad Fontdnhus as a
qualtity international clubhouse based on the

clubhouse standards”

4 UPPDRAGET

tanhuset ska samarbeta med myndigheten, men dé sker det
tillsammans med medlemmen det beror och utifran dennes
Onskemal.

De medlemmar som kommer till Fontdnhusen kan sta mer
eller mindre langt fran arbetsmarknaden. Somliga &r sjuk-
skrivna fran ett arbete som fortfarande finns kvar, andra
saknar ett arbete att ga tillbaka till och vissa har aldrig haft
ett arbete.

Alla i klubbhuset delar séledes pa ansvaret for verksam-
heten men har olika roller. Handledarna 4r anstéllda for att
hjédlpa medlemmar aterfa sitt egenvérde, medlemmarna &r
hér for att aterfd sitt egenvérde och aterfa tron pa sin for-
maga att sta pa egna ben. Att arbeta tillsammans med andra
ménniskor och bli sedd, hord och tackad for sina insatser
har visat sig vara ett mycket verkningsfullt redskap for till-
frisknande och aterhdmtning.

Fontdnhusen bidrar starkt till att man identifierar sig med
sina friska sidor, vilket ar ett effektivt medel for aterstillan-
de av egenvirde och samtidigt motverkar stigmatisering.

Socialstyrelsens nya nationella riktlinjer for aret, sdger att

varje kommun i Sverige bor erbjuda en fontdnhusverksam-
het eller liknande f6r mélgruppen.

Clubhouse International
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Uppfoljning av verksamhetsplanen 2018

Marknadsféra oss = Na ut till fler som behéver var hjalp

Under aret har vi anvént oss av den nya profil pa bade vér broschyr och vér tidning som vi arbetade fram under 2017,
Vi har jobbat aktivt med att fa ut dessa broschyrer pa olika platser dar personer med psykisk ohélsa kan passera samt pa

arbetsplatser dar anstdllda arbetar mot malgruppen.

Vi har en marknadsforingsrunda som forser till exempel bibliotek, vardcentraler och sjukhus med infomationsmaterial.

Under éret har vi startat en marknadsforingsgrupp som ses varje torsdag. Detta for att f4 upp en rutin och kontunitet i var

kontakt med foretagen.

Dessa insatser har gett goda resultat och antalet aktiva medlemmar 6kar stadigt!

Event

Vi har genomfort ett 6ppet hus med mer &n 50 besoka-
re, vilket har resulterat i att nya medlemmar har kommit
till oss. Det &r vi glada for. Vi har ocksa deltagit i Ska-
neveckan for psykisk ohélsa, anhorhetsméssan i Béastad
och en jobbméssa. Vi har dven deltagit i SFR:s drsméte/
konferens

Friskvard

Vi jobbade med battre kvalité pa maten och bjuder pa
frukt. Rutiner och tankesitt har skapats kring friskvard
det har resulterat i att vi har varit och simmat, haft grupp-
trdning och yoga regelbundet.Vi har dven utokat vart fri-
luftsliv med camping och vandringar och erbjudit med-
lemskap pa gymmet for medlemmar till ett pris av 79 kr
1 manaden.

Sociala Aktiviteter

Sociala aktiviteter dr en viktig ingrediens for att kdnna
gemenskap och gladje pa Fonténhuset. Vi har bland annat
haft Halloweenfest gatt skaneleden, varit pa Hallandsva-
der6 och campat i Hjornered. Medlemmar bestimmer
sjdlva vad vi ska gora och sen planeras det in under éret.
Huset star for halva kostnaden.

Vaxthusprojektet
Vixthuset dr pé plats och odling borjar vi med 2019.
Det ar vackert och passar in perfekt till vart réda hus.
Se mer pé sidorna 14-15

Skapa ett storre kontaktnat med

foretag i vart naromrade

Stodpaket for foretag har utarbetats. och detta arbete fort-
satter vi med 2019.

UPPDRAGET 5



STRUKTUREN |

Oppettider
Ma-tor 08:30-16:00
Fre 08:30-15:00

Sista tisdagen i manaden har vi en social aktivitet
pé kvéllstid kl 16-19

Andra sondagen i manaden har vi lunchdppet
mellan kl 11-14

6 HUSETS STRUKTUR

Riktlinje 18. Kiubbhuset dir organiserat i en eller
flera arbetsenheter, som var och en har tillréickligt med
anstdllda, medlemmar och meningsfullt arbete for att
upprdtthalla en full och engagerande arbetsinriktad
dag. Enhetsmoten halls sa val for att framja relationer
som for att organisera och planera dagens arbete.

Enhetsmotet inleder den arbetsinriktade dagen
klockan 09:00 for att tillsammans fordela teamen, reach
out, diskutera veckans riktlinje samt ta del av och delge
information. For att folja upp formiddagens arbete samt
inkludera medlemmar som kommit in senare har vi
ytterligare ett enhetsmote kl 13:00. Det dr hiar man som
medlem tar ansvar och paverkar verksamhetens drift.

VERKSAMHETEN

Diskussionsforum halls varannan vecka pa maén-
dagar och man kan antingen diskutera och forbereda
beslut innan de tas pa husmotet eller diskutera aktu-
ella &mnen som det inte finns plats till i ndgot annat
forum. Det kan t ex handla om de mjuka vérdena i
huset, bemdtande och feedback eller ndgot annat aktu-
ellt @mne som medlemsrekrytering, sédkerhet etc.

Detta &r ett urval pa konkreta &mnen vi har
diskuterat under diskussionsforum:

* Rekrytering

* Handledarrollen

* Ansvar

* Bemdtande

+ Jamstidlldhet

* Medlemsrepresentanter i styrelsen
* Husets struktur

» Fastigheten

*  Friskvard

* Sociala aktiviteter

* Lopp for psykisk hilsa

Husmotet gor det mojligt for alla att paverka arbetsda-
gengenomattdeltaochvaramediatttaallaverksamhetsbe-
slut. Dettaharvivarannanveckapad mandagardérvigemen-
samt gar igenom aktuella &mnen och beslut kring dessa.

HUSETS STRUKTUR 7



Inriktning

Restaurang & Café Flertalet medlemmar ér enga-
gerade i arbetet med koket. Koket arbetar bland annat med
matsedel, inkdp av matvaror och ekonomi som ror koket.
Forutom matlagning har vi ett cafe dar man kan kopa kaffe,
betala sin lunch och kdpa lite smatt och gott. Koket ansva-
rar dven for stddningen av kok och matsal. Teamet planerar
de storhelger vi firar med hjélp av de Gvriga i huset. Plane-
ringen gors 1 samband med kdksmoten som vi har 1 gang
i veckan dér menyer och utveckling av koket diskuteras.
Koket serverade 3276 luncher under &ret. Luncherna ér till
sjdlvkostnadspris. Vi har inget vinstsyfte med vart kok och
café. Delar av koket byttes ut och vi fick bland annat ett
nytt stekbord, diskmaskin och spis, eftersom vi fick tillbud
med bland annat diskmaskinen och gasspisen.

Medlemsberdadttelse

Jag heter SAra ir 35ar och har varit pa Fontéinhuset
sedan 6 November ar 2013.

Fick hora om Fontidnhuset av ett personligt ombud i
Laholm. Fonténhuset har varit min stora rdddning. Skulle
inte huset funnits vid just det tillféllet s& skulle jag inte
levt idag.

Fontinhuset tycker jag om att ga till pga det sociala
umgénget, s man inte isolerar sig. Jag gér dven dit for att
jag dlskar att laga mat och baka. Vill gora sa bra mat jag
kan for att alla ska ha det bra. Det dr min stora trygghet

i mitt liv och det 4r min stora familj. Sedan dag 1 pa
fontdnhuset sé har jag varit med i Team 1. Det roligaste
av allt &r att vi jobbar sida vid sida och har en bra gemen-
skap.

8 TEAM 1

Tradgé rdsdag Vi hade en tradgérdsdag dér hela hu-
set hjélpte till att gora det fint pd tomten. Utdver det ar det
vissa medlemmar som har stort trddgardsintresse som tar
hand om den dagliga skdtseln.

Flytt ir dven nagot vi hjilper medlemmar med och under
aret har vi hjélpt en medlem bosétta sig i sitt nya hem.

Fastighet Vi har renoverat kassaskipsrummet i ar. Det
var ett ganska stort projekt dér vi reglade om, gipsade och
mélade om.

Praktikanter Vi hade fem praktikanter under aret,
fyra stycken fran Apelrydsskolan och en frdn Halmstads
yrkeshogskola.

Inriktning

Tidning Team tvé har under aret arbetat mycket med
husets tidning som 4r en av teamet stora arbetsuppgifter.
Allt skapande av material och arbetsuppgifter utfors i tea-
met. Att fotografera och skapa illustrationer till tidningen
ar aterkommande arbetsuppgifter. Teamet korrekturldser
artiklar, layoutar och trycker tidningen. Upplagan é&r cirka
300 exemplar som sénds till bland annat vara stédmedlem-
mar, stodforetag, institutioner, vardcentraler och de andra
Fonténhusen runt om i landet. Under aret producerades 4
nummer med olika teman.

Foérutom tidningen arbetar teamet 4ven med andra av
Fontdnhusets publikationer som till exempel verksamhets-
berittelsen.

Medlemsberdadttelse

Relationer Ovriga arbetsuppgifter ér att skicka fo-
delsedagskort till medlemmar som fyller ar, skapa inlédgg
till var Facebook-sida och administrera mejlen. En annan
arbetsuppgift r att uppdatera enhetstavlan med fotografier
och text. Vi hanterar dven husets bestéllningar av kontors-
materiel.

GDPR Under aret har teamet lagt mycket arbete kring
integriteten i samband med att den nya GDPR-lagen
tridde i kraft. De handlade bland annat om att ta fram nya
rutiner och uppdatera vart adressregister.

FriskvArd Vi har arbetat med att erbjuda olika sorters
friskvard som grupptraning, gym, yoga och simning.

Jag heter Madelen och har varit p4 Fonténhuset sedan
november 2018.

Jag borjade pa Team tva ddr vi gor tidningen. Eftersom jag
ar kreativt lagt fick jag mojligheten att pyssla med illustra-
tioner. Efter ett tag ledde det till att jag gjorde en bild som
symboliserar Fontdnhuset i Bastad (se baksidan), framsida
till tidningen, kort, lappar, klisterméarken. Allt smatt som
dr roligt att pyssla med. Det stirkte mitt sjdlvfortroende.
Inte bara kreativt, men dven upptickten att jag klarar av
deadlines utan att do, jag klarar av att slutfolja uppgifter,
jag kan samarbeta med andra och ta emot ideer och tips.
Helt fantastiskt att utvecklas samtidigt som man kénner
sig siker.

Erfarenheten och kirleken jag fatt/far hér &r vart mer dn
guld och diamanter.

TEAM 29



Inriktning

Administration

Vart Team har hand om Fonténhusets administration. Detta
innefattar budgetarbete, ansokningar for driften av verk-
samheten samt att skriva avtal med bla kommuner och
landsting. 1 arbetet ingér ocksd bokforing, betalning av
fakturor, 16ne- och skatteutbetalningar, registrering av ar-
betsgivardeklarationer, redovisningar till olika myndigheter
samt att se till att inte avtal och forsikringar 16per ut. Vi har
dven ansvar for underhall av fastigheten och tridgéarden vil-
ket innebédr mycket kontakt med fastighetségaren. Transport
ar ocksa ett av vara ansvarsomraden. I detta ingér skotseln
av bussen, besiktning, service samt transport till och fran
Laholm 5 dagar i veckan vilket kraver mycket logistikarbe-
te sé att vara medlemmar kan ta sig hit.

Under 2018 har vi skott logistiken for vért Véaxthus projekt.
Det har bla handlat om bygglov och upphandling. Lis mer
om projektet pa sid 14-15

Reach-Out

Utover administration planerar vi husets sociala aktiviteter,
uppf6ljning av Reach-Out vilket innebér att vi upprétthaller
kontakten med forvintade medlemmar som inte dr nirva-
rande av olika skal.

Statistik

Clubhouse International, Socialstyrelsen och kommuner
mfl vill ha statistik fran oss. Darfor har vi stort fokus pa hur
vart hus anvidnds av medlemmarna. Hur manga kommer in
pa en dag, en manad eller ett ar? Hur manga &ter lunch hér?
Statistiken &r ett bra sitt att folja upp och forbereda oss for
fordndringar i var verksamhet.

Medlemsberdttelse

Jag heter Sarah och har varit hér i huset 6,5 4r. Jag har
alltid tyckt det har varit roligt med siffror och att rdkna, och
nu dr det dnnu roligare eftersom jag har mina arbetskolle-
gor”. Nu arbetar jag i team 3 med statistiken.

Ibland nir jag kommer hit mér jag inte sa bra, men nér jag
gar harifrdn mér jag alltid battre. En stuktur dr viktig for
mitt vilméende och jag kdnner mig trygg i team 3.

En social och pratglad person ér jag. Darfor tycker jag om
att trdffa nya méanniskor som jag bl.a. gor nér vi har med-
lemsintro. Jag dr dessutom flexibel och kan hoppa in i vilket
team som helst tex. om det &r for fa personer i kdket hoppar
jag in dér.

Frukten av mitt statistikarbete i team 3 hittar ni pa sidan 16.

10 TEAM 3

Sociala aktiviteter

Vi har firat Pask, Sveriges Nationaldag, Midsommar, Jul
och Nyar pé huset. Den 21 december dukades ett Julbord
for 6ver 50 personer upp.

Under hela aret har vi haft kvéllsoppet for sociala aktiviteter
den sista tisdagen i ménaden mellan kl 16.00 och 19.00. Vi
har haft Spelkvill, Julpyntskvall, Bowlat och varit pa Kall-
badhuset bla.

I Juli hade vi en kvéllsaktivitet varje tisdag d& vi hade jét-
tetrevligt och spelade mini-golf, fiskade, grillade péa huset o
spelade Kubb. Tack vare det varma védret var vi och badade
néstan varje dag, antingen i havet eller pd Malenbadet.
Utover de aktiviteterna har vi haft dagsutflykter till Ulla-
red och Vila, varit pd vandring langs Skéneleden och pa
Svampplockning

Den andra november hade vi for forsta gdngen Halloween-
fest med Spokbal mm.

Vi har ocksé haft 6ppet den andra sondagen i manaden mel-
lan 11.00 och 14.00 da vi har tréffats och lagat lunch till-
sammans.

For fjarde aret i rad firade vi var gemensamma tredagarsse-
mester pa Svalovskolonin i Vejbystrand, en underbar gron-
skande tradgard néra havet. Vi var 32 personer som deltog
i aktiviteterna som bjod pa bad, tdvlingar, matlagning och
social samvaro. Det fanns plats for mycket skoj men dven
seridsa samtal. Traditionsenligt avslutades vér vistelse med
en Kriftskiva tillsammans med delar av vér styrelse.

De medlemmar som inte ville sova dver erbjods daglig
transport till och fran kolonin.

Inriktning

Vagar ut har under 2018 varit en given arbetsuppgift
i Team 4, detta &r till for de medlemmar som kénner sig
redo att ga vidare ut i arbete, studier eller annan syssel-
sittning. En infotavla har varit en levande del av detta d&
medlemmar skriver upp sig om de ar pa géng ut eller ir ute
pa ndgon form av sysselsittning. Tavlan gor att andra med-
lemmar kénner sig taggade att kanske fundera pa végar ut.

Hemsida

Vi fortsatte att underhalla och utveckla hemsidan under
2018 med oversiktsschema, veckoschema och lunchme-
ny. Strukturen sags 6ver, texter bearbetades och fornyades.
Tankar gar ocksé pa att forenkla sidan sa fler kan ta till sig
av Fontdnhuset Béstad och fontdnhusmodellen.

Mappstruktur

Vi kdmpar med att fa till en enklare mappstruktur pa ser-
vern dér alla kan hitta all information for verksamheten pa
ett enklare satt. Mycket gammalt maste rensas bort och vad
ska sparas?

Foretagskontakter/stodforetag

Vi arbetar upp en ny struktur for stodforetag dér en grupp
traffas varje torsdag. Detta arbete forsétter under 2019 och
ett antal stodpaket har utarbetats. Vi hoppas med detta arbe-
te f4 en god relation med foretag bade genom ekonomiskt
stod frén dessa och dels var kunskap nér det giller psykisk
ohélsa. Detta dr ocksa ett led i att gbra Fontdnhuset mer

ként 1 ndromradet.

Medlemsberadttelse

sak hos handledarna.

ringen tror jag.

Information

Team 4 har som en av sina uppgifter att informera om verk-
samheten. I detta ligger en viktig uppgift att distribuera ut
tidningen och till exempel informationshéfte.

Vi har under éret uppréttat en fast runda dér vi kor runt och
levererar infomaterial. Har ser vi det som viktig att samti-
dig skapa kontakter med manniskor som vi métt i de olika
foretagen och institutionerna.

Forelasningar

Vi har varit och foreldst om fontdnhusmodellen och med-
lemmar har delat med sig av sina egna beréttelser

Vi har dven passat pa att vara med i Radio Béstad i
samband med vart 6ppna hus. Bdde Bjare Nu och HD har
skrivit fina artiklar om vér verksamhet. Dessutom har en
T-shirt och ett klisterméarke utarbetats for att vi ska synas
mer.

Jag heter Johan och varit medlem lite mer #n ett ar.

Jag blev rekommenderad Fonténhuset av en sjukskoterska pa Helsingborgs lasarett for sju
ar sedan. Besokte d& huset Helsingborg och tyckte tyvirr dé att det inte det var nagot for
mig. Anledningen var min uppfattning om psykisk ohélsa. Detta var nagot skamligt och
fornedrande. Hade i stort samma uppfattning for ett ar sedan men var beredd att prova
Fonténhuset i Bastad. Har hér forstétt att min uppfattning varit totalt snedvriden.

Min vecka bestér av fyra dagar i kdket och en med team fyra. Dér arbetar jag frimst med
min vig ut. Vid mogen élder vill jag forsoka fa arbete som kock. Stéttningen som jag far
i team fyra kommer att bli avgdrande. Hittills kan jag inte klaga pa engagemanget f6r min

Min tid p& Fonténhuset har inneburit en 14ngsam men stadig tillfrisknad. Fran borjan kun-
de jag se att jag faktiskt fungerade som minniska. Detta dr frimsta orsaken till forbatt-

TEAM 4 1N






VAXTHUSPROJEKTET

Bakgrund

Det har lange varit ett dnskemal inom huset att ha ett véxthus
men det har inte funnits ekonomi till det forrdn nu. Vi fick bidrag
fran Socialstyrelsen for att bygga ett véxthus. Tanken &r att
utveckla hdlsomedvetandet i huset och fa in vad som kallas gron
rehab. Ansvaret for att vixthuset kommer pa plats i tradgérden
lag pa Team 3. Nér det vl dr uppbyggt och fardigstallt sa ska an-
svaret for skotseln och odling ligga pa Team 1. Detta &dr det mest
logiska déa véxthuset kommer att ligga i nira anslutning till koket
samt att det 4r Team 1 som kommer att kunna skorda mycket av
det som odlas i véxthuset och anvinda detta i kokets matlagning.
Vi kopte véxthuset av Willab Garden som &r ett lokalt foretag.
De gav oss ett jittebra pris. Det var varit enkelt och till vél nytta
att anvénda deras beskrivningar som underlag nér vi ansokte

om bygglov. Vi lamnade in bygglovsansokan den 14 Maj och
handldggningstiden hos kommunen var tio veckor. Vi paborjade
bygget av vixthuset i september.

Sammanfattningsvis gick bygget av vixthuset véldigt smidigt.
Detta tack vare att manga medlemmar engagerade sig i véaxthus-
projektet och framforallt under utgravningen av grunden som
kravde mycket fysiskt arbete.

Aven under uppbyggnaden var det manga som bidrog och till-
sammans med fint vider tog det endast ett par veckor att fardig-
stdlla véxthuset. Jorden som vi griavde ur &r ténkt att anvéndas till
odlingslédor utanfor vixthuset och allt 6vrigt sdsom &dppletradet
och annat forpackningsmateriel kordes till tippen.

Under vinterhalvaret tog vi in utemdblerna i véxthuset och an-
vénde det under soliga dagar d& dér blev varmt och behagligt att
sitta. Nu ser vi fram emot att varen 2019 kommer och att vi ska
kunna borja anvinda vixthuset for odling till kdkets behov och
till gladje for alla i huset.

I vixthuset kommer vi att odla gronsaker, orter och frukter. Vi ar
overtygade om att vixthuset kommer att bli ett fint tillskott till
vért Fontdnhus.
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Motivering

Det finns forskning som visar att arbete med vaxter i tradgérd-
smiljo har en positiv inverkan bade psykiskt och fysiskt. Efter
intervju med personer som deltagit i ett tridgardsdiakoniprojekt
sdger de att det har paverkat dem mycket positivt. Férutom det
positiva med det praktiska arbetet sa upplevde deltagarna en
beldning i att skdrda det som sétts. Gron Rehab-projekt har bland
annat genomforts vid Statens Lantbruksuniversitet i Alnarp. Efter
analys av detta projekt sa mérktes det att ménniskor med stress-
relaterad psykisk ohilsa paverkades positivt av rehabilitering i
tradgardsmiljoer. Gron Rehab-projektet har med tiden vuxit och
blivit mer omfattande, det har bland annat spridit sig till Géteborg
dér Botaniska Tradgérden driver ett liknande projekt.

Utforandet

Eal ol e

10.

Vi skickade in bygglovsansokan den 14 Maj

Bygglovet klart 28/8

Gamla Appletridet sigades ner

Grunden gravdes ur med handkraft

och flera stora och smé rétter kapades.

Singel himtades och bottnen fylldes upp,

markduk lades pé och toppades med stenm;jol.

Efter noggrann utmétning gots bottenramen fast

och bygget ovan mark kunde paborjas

Vixthuset bestilldes i mitten av september och
levererades i slutet pA ménaden.

El och Vattenanslutningar griavdes fram
Uppbyggnaden av vixthuset tog ca tva veckor och gick
problemfritt tack vare att det var lattmonterat och att
manga engagerade sig i bygget.

Stenldggningen invéndigt och utvéndigt gick dven pro-
blemfritt och av bara farten tack vare tre medlemmar som
har erfarenhet av stenldggning.
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STATISTIK

Fontanhuset har under 2018 varit Oppet alla vardagar samt
en tisdagskvill och en sondagslunch i ménaden. Vi har aldrig haft
stangt mer &n tva dagar i rad.

Vi har totalt 145 medlemmar varav 94 medlemmar har anvént sig
av Fontdnhuset under aret. Fordelningen &r 62 mén och 32 kvinnor.
Under aret har 6 medlemmar gatt vidare till studier, 18 kommit ut
pa arbetsmarknaden och 7 har fétt en praktikplats.

Vi har haft 27 medlemsintroduktioner.

Reach out iren viktig del av verksamheten, det innebdr att
vi héller kontakten med forvintade medlemmar som inte &r nérva-
rande av olika skél. Detta kan bero pa det psykiska méendet, annan
sjukdom eller att de 4r aktiva utanfor huset pa dagarna i arbete eller
studier. Kontakterna sker i forsta hand via telefon eller sms, ibland
har vi personligen besokt medlemmen. Det ror sig om ca 15-25
medlemmar per vecka.

Da medlemskapet varar sa linge medlemmen
onskar vill vi forklara lite om hur vi tar fram véar
statistik.

Vi har medlemmar sedan 24 ar tillbaka i tiden.
Det totala antalet medlemmar ar alltsa alla med-
lemmar vi har sedan 1995 och som fortfarande har
kvar ett medlemskap hos oss.

Antalet aktiva medlemmar &dr de som anvint sig
av verksamheten under aret. D4 det varierar som
medlem hur man anvénder sig av huset kan det
skifta fran en dag i veckan under en period eller

Antal medlemsbesok per manad under 2018
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SAMVERKAN OCH BIDRAG

Bdstads kommun

Med Bastads Kommun har vi ett avtal géllande fran 2016-
01-01 till 2016-12-31 och déarefter 16pande med ett ars for-
langningsperiod. Bidraget for ar 2018 &r 1 321 080 kr. Sam-
verkan med Bastad Kommun fortsatter utvecklas.

Angelholms kommun

Fontéinhuset Bastad har haft medlemmar frén Angelholm
sen starten 1995.

Angelholms kommun har i samarbete med oss utvecklat ett

IOP — Idéburet Offentligt Partnerskap. Under 2018 bidrog
Angelholms kommun med 500 000 kr.

Vi har dven redan blivit medbjudna pa samverkansmote till-
sammans med andra aktdrer i kommunen som jobbar for
samma malgrupp.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen beviljade statsbidrag med 1 100 000 kr till
Béstads Fontidnhus for 2018. Statsbidraget vander sig till or-
ganisationer som tillhandahaller meningsfull sysselséttning
for personer med psykisk funktionsnedsittning och ar ett
driftsbidrag.

Laholms kommun

Med Laholms kommun har vi ett avtal fran perioden 2015-
01-01 till 2015-12-31 och darefter 16pande med ett ars for-
langningsperiod. Avtalet ar forlangt for ar 2018 och ar pa
570 000 kronor varav 70 000 kronor som skall ticka trans-
portkostnader for tva rundor till Laholm fem dagar i veckan.
Fontdnhuset Béstad ingér dven i deras samverkansgrupp
tillsammans med Forsdkringskassan, Socialtjansten, Soci-
alkontoret, Arbetsformedlingen, AMI, POV och Personligt
ombud.

Region Skdne

2018-01-01 forlangdes avtalet mellan de Skénska Fontén-
husen och Region Skane i enlighet med IOP- Idéburet Of-
fentligt Partnerskap tre ar fram.

Avtalet innebér att vi under 2018 fick 401 000 kr.
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Ovrig samverkan

Fortsatt samarbete sker i vanlig ordning med de andra
svenska fontdnhusen, badde via SFR (Sveriges Fontinhus
Riksfoérbund) och via projektet “Fler fontdnhus”. Senaste
tillkomsten av fontdnhus blir i Falun. Vi har dven erfaren-
hets- och kompetensutbyte mellan ordférande och chefer i
Fonténhusen.

Ett annat projekt vi mer dn girna dr med pa &r Jenny Hult-
quist nya forskning kring de effekter fontdnhusverksam-
heten ger medlemmarna.

Vi har dven akt runt till en del gymnasieskolor i ndromradet
for att samtala om framtida samarbete kring ungdomar som

mar daligt och isolerar sig.

Willy s

I borjan av 2016 fick vi kontakt med Willys i Bastad och
frédgade om det fanns nadgon méjlighet for ett samarbete
med oss pa Fontdnhuset. Dé beréttade de om deras senaste
projek: Svinnsmart. Projektet gér ut pa att Willy's vill
halvera sitt matsvinn till 2020 genom att sdnka priser

pa varor med skonhetsflackar eller skénka varor som &r
svarsalda till olika organisationer. Sjilvklart ville vi vara
med pa det! Numera hdmtar vi produkter tva ganger i
veckan pa Willy’s och det ar alltid lika spannande att se
vad de har packat ner i vara lador, lite som julafton.
Resultatet av detta samarbete har for oss blivit att vi kan
ha gratis frukt pa huset och att vi kan ha en frukostbuffe
varje morgon for endast fem kronor.
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Skdneveckan

Region Skane och NSPH anordnar Psykiatriveckan i okto-
ber. Dér var vi angagerade och i samband med detta hade
vi vart 6ppna hus

Rotary Bastad

Rotary Bastad har stottat var verksamhet troget i ménga &r.
I ar fick vi en hirlig check fran klubben i samband med
deras arliga méte pa Fontdnhuset, pa hela 12 940 kronor!

Fonder och Gavor

Bjéirehalvsons Forsamlingar 15 678 kr
Stodforetag 21 875 kr.
Stodmedlemmar 13 820 kr.

ANSTALLDA & STYRELSE

Personalgruppen

Rebecka gick pa fordldratjanstledighet innan sommaren och vi hade
darfor en rekryteringsprocess under varen for att hitta en erséttare.
Annons sattes ut och cirka 60 ansdkningar kom in. Vi tillsatte en
rekryteringsgrupp, intervjuade tio personer, dér tre av dessa fick
provjobba pa Fontdnhuset. Det resulterade i att vi anstéllde Hanna,
som jobbade hos oss frdn maj och aret ut.

Trots detta har vi &ven detta ar haft for fa anstillda i forhéllande till
det stora behov av stdd som finns fran personer som har psykisk
ohilsa. Med en chef och fyra handledare har det visat vara en
vildigt sérbar situation nér vi ska bevilja semestrar, personal ar sjuk
eller behdver varda sjukt barn hemma.

Vi ser ocksa ett 6kat behov av att f6lja med medlemmar pa olika
moten inom vard och med myndigheter.

Vi behover jobba utatriktat for att hela tiden visa att vi finns hér for
véar malgrupp. Stora personalomséttningar och omorganisationer
inom myndigheter gor att det konstant 4r nya personer pa
befattningarna vi behover ha kontakt med, for att personer som mar
daligt ska kunna fa mojlighet att hitta hit och fa den st6ttning de
behover for att tillfriskna.

Det finns ett behov av att handledare jobbar utanfor huset vilket
gOr att personalstyrkan pa plats reduceras och vi far svarigheter att
halla hog kvalitet och utveckling i verksamheten. Dock har vi med
begrinsade resurser gjort ett bra jobb. Vi ser ljusare pa framtiden
nu nir Angelholms kommun &r med och bidrar och Socialstyrelsen
ger oss utokat fortroende. Vi kommer darfor vara en chef och fem
handledare nista ar, vilket kommer att bidra till en arbetsmiljo med

mindre stress for de anstillda och mer stdd till vara medlemmar.

Styrelsen

En naturlig omséttning i styrelsen har skett, men @ven en stor
fordndring. Vi har rostat in tvA medlemmar i styrelsen pa en
ordinarie plats och en pé suppleantplats. Detta dr nytt och stort
for oss och vi far prova oss fram hur det bést gynnar alla parter —
medlemmarna, huset och styrelsen.

Vi har som vanligt tvd méten som vi kallar arbetsutskott innan
varje styrelsemote, dér vi, klubbhuschef, ordférande och de tva
medlemsrepresentanterna sétter ihop dagordning och bilagor infor

styrelsemdtena.

A

nstallda

Nina Bursell
2018-01-01 —2018-12-31

UIf Stromblad handledare 100%
2018-01-01 —2018-12-31
Christoffer Rist handledare 100%

2018-01-01 —2018-12-31

Rebecka Sjogren
2018-01-01 —2018-07-18

2018-07-19 -2018-12-31

handledare 100%

foraldraledig 100%

Ludwig Bratt handledare 100%
2018-01-01 —2018-12-31
Hanna Alestam handledare vik.100%

2018-04-30 — 2018-12-31

Bengt Johansson
2018-10-01 —2018-12-31

handledare 50%

Styrelsens sammansattning

2

018-12-31

Mads Gjerdrum Ordférande Ordinarie

Per Arne Hakansson Vice Ordforande Ordinarie

Irma Nilsson Ordinarie
Rolf Lovén Ordinarie
Kristina Olofsson Ordinarie
Martin Mirgelbrink Ordinare
Sonny Rosén Suppleant
Nils Ola Stormoen Suppleant

Avgéende styrelsemedlemmar under aret

Ingrid Turesson
Sven-Olf Bengtsson

Stellan Paulie
Anna Henricson
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Resultatriikning

Stilelsens wtikter

Rorelsens kosinader

Owriga extema kostnader

P ranallkostnader

Avskrmvmimgar av materiella anldggningsullgingar
Summa rirelsens Kostnader

Rirelseresaltat

Resultat frin finansiclla poster
Rintekostnader ach Liknande resuliatposter

Summa resultat fram finansiclla poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets vinst

2018

4 166 64l
-1 170975
-2 BAT 524
-51 356

-3 HYY 855

276 TR

=107
=107
2TH 6T

-11 726

2(3)

2017
4031 651
-1 247 529
2474227

=31 004
-5 752760

278 891

=217
=217
278674

-15 503

263171
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Balansrikning

Tillgangar

Anliiggningstillghngar
Mateniella anliizeningstillgfingar
Inventarier. verktyg och installationer

Summa anlippningstillgingar

Oimsditini ngstillgamgnr

Korfnistiga forcdningar

Ovriga kortfristiga fordringar

Farutbetalda kosimader och upplupna intikier

Keassa och bank

Summa emsitiningstillghngar
Summa tillgangar
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2018-12-31

I74 4200

174 420

102 668
207983

J10651
1 130 375

1 431 026

1 6015 446

5D

2007-12-31

123004

124018

24 346
149 155

173 701
1 123 086

| 296 787

| 4N 8015

Stiftelsen Bastadsfontinen
RI0J0-9545

Balansriikning
Eget kapital och skulder

Faet kapital
Stiftelsekapital
Arets vinst

Summa epgel kapitul

Obeskattade reserver

Korilristiga skulder

Leverantarsskulder

Aktuella skatteskulder

Owriga korifristiga skulder

Upplupna kostnader och fémthetalda intakter

Summa kortfristign skulder

Summa eget Kapital och skulder

201 8-12-31

18795
264 953

TR T48

185 830

38 109
520 344

T 460

2017-12-31

255 624
63 171

518795

15 503

33354
53473
23818
175462

Baf 507

1 420 315
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bewlmt, beslatsunderiap. vidugna dighrder och andim Rl ssdss
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Avkioriserad revisor
Av aufiwfven utaedd revianr
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Chariater e ln Mosic
Av bosmaingen wiaedd revonr
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Nils Ola Stormoen -

ETT STORT TACK
TILL ER SOM HAR
STOTTAT OSS 2018
ERT STOD BETYDER SA

MYCKET!

Vill du st6tta vart fortsatta arbete?
Genom ert bidrag har vi méjlighet att fortsatta var verksamhet - att hjalpa mdnniskor att
rehabiliteras tillbaka till ett liv med battre halsa och stérre meningsfullhet.

For att stédja var verksamhet kan ni antingen swisha eller satta in pengar pd vart bankgiro.
Viktigt att ni skriver namn och adress om ni vill f& var tidning hemskickad och om ni vill ha
ert namn publicerat i denna. Om ni inte fyllt i var GDPR blankett gdr det bra att maila in
ert godkdnnande och vilka uppgifter ni vill ska finnas med i vart register. Maila till bastad@
sverigesfontanhus.se

Bankgiro 5958-4789
Swish 123 0019513
Privatperson 300 kr
Foéretag 1000 kr

Vi mottager sa klart tacksamt Gven andra belopp.

ETT STORT TACK TILL DE FORETAG OCH PRIVATPERSONER SOM STODER VAR VERKSAMHET!



Tack for ett
fantastiskt ar!
Vi ser fram

emot 2019




