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Ndgra tankar och funderingar

2019 har varit ett handelserikt ar pa Fontdnhuset. Det
har kénts tryggt och bra att vi har fler ben att st pa
rent finansiellt. Vi har ett vil fungerande IOP, Idéburet
Offentligt Partnerskap, med Region Skane och Ang-
elholms Kommun. Utdver detta har vi ett fortlopande
avtal med Bastad och Laholms Kommun och sokta
statliga medel frdn Socialstyrelsen. Detta gor att vi
kunnat vara tillrickligt ménga anstéllda, for att kunna
ge vdra medlemmar det stdd och den utveckling de
behover. Overskottet vi fick 1 ar gor att vi kan avsétta
en del i en buffert, som vara revisorer har podngterat
ar viktigt, for att kunna ta vart samhéllsansvar vid en
eventuell ekonomisk krissituation.

For sin rehabilitering och sitt vélbefinnande ar det
viktigt att ha en bra, vilkommande och fysisk arbets-
miljo. Gamla och utslitna kontorsmébler och utrust-
ning har bytts ut. Férutom detta &r hélsan och vad man
dter en viktig del. Vi har kunnat anvénda oss av farska
gronsaker, odlade i vart eget vixthus, frisk luft och
motion i form av promenader, simning och gym. Det
ar fantastiskt att f4 ha sa manga kollegor, savil med-
lemmar som personal, som tillsammans har gjort ett
mycket bra jobb.

Som pa méanga andra arbetsplatser dr det en viss
omsittning pa personal och sa dven hir. Under aret
har tva handledare slutat och tva nya anstélldes. Nina,
som varit verksamhetschef sedan 2012, slutade sin
anstillning i november. Fyra styrelseledamoter slu-
tade varav tvd var medlemsrepresentanter och tva nya
har tilltrétt.

Idag har oron lagt sig efter all personalomsittning,
lugnet och tryggheten ar tillbaka.

Vi har haft 29 medlemsintroduktioner som har visat
stort intresse for ett medlemskap i var verksamhet.
Samtidigt har 15 personer gatt ut till studier, praktik
eller anstdllning, vilket dr helt fantastiskt. Nir det ar
stor rorelse pé folk pé en arbetsplats skapar det oro
och det paverkar tryggheten och man kan tolka infor-
mation pé olika sétt.

Ibland kan det bli delade meningar och missforstand
sker. Detta gor att man kanske sdger saker man inte
borde ha sagt. D4 dr det viktigt att ha en trygg och for-
stdende verksamhet, kunna ta ett djupt andetag, sitta
sig ner och reda ut saker och ting och samtidigt ta lar-
dom av den uppstadda situationen. En annan viktig
del i det hela &r att man har ett klimat dér man lyssnar
och har forstaelse for att man kan se saker och ting pa
olika stt.

Véra medlemmar och personal gor ett fantastiskt jobb,
tar ansvar for verksamheten, hjdlper och stottar nya
som gamla medlemmar sa att man kénner sig vilkom-
men, sedd, hord och behovd. Fontdnhuset har dess-
utom en ideellt arbetande styrelse som gor allt for att
verksamheten ska ma bra.

Jag &r glad och stolt for att fortfarande efter 25 éar fa
vara en del 1 var verksamhet och ser ljust pa framti-
den.

Ulf Stromblad, verksamhetschef




Fontédnhuset Béstad ska bedriva klubbhusverksamhet
for personer med psykisk ohilsa, enligt Clubhouse
Internationals 37 riktlinjer.

Fontdnhusmodellen &r en frivillig arbetsinriktad reha-
bilitering som stddjer méanniskor som lever med psy-
kisk ohélsa pa végen till aterhdmtning. Grundtanken
dr att ta tillvara och utveckla méanniskors friska sidor
genom arbete och gemenskap. Verksamheten drivs
som ett klubbhus dir medlemmarna deltar i verksam-
heten och bidrar efter formaga for att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter
ingéd i en gemenskap och stirka sin sjdlvkénsla. Fon-
tdnhuset har en inbjudande och inkluderande milj6 dér
minniskor oavsett bakgrund, svarigheter och élder
kan delta.

Vi arbetar efter metoder som KASAM, Empowerment
och Supported Employment.

Ackrediteringsstampeln dr en anmarkningsvard
utmdrkelse och ett bevis pd att vi hdller hégsta

kvalité pa var fontanhusverksamhet.

Clubhouse Internationals kommentar:

”Congratulations on the considerable work this
achievement reflects. Most especially, thank you
for the example set by Bastad Fonténhus as a
qualtity international clubhouse based on the

clubhouse standards”
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Medlemskapet i Fontdnhuset ar frivilligt och byg-
ger pa varje individs egen dnskan om forandring och
utveckling. Det ar gratis och rehabiliteringen sker pa
egna villkor och under sé lang tid som krivs for ater-
hidmtning. Individens mél styr. Ingen myndighet kan
kréva rapportering eller stdlla krav pa att en person
ska vélja Fontdnhuset som rehabiliteringsform. Dare-
mot kan medlemmen sjélv vilja om Fontdnhuset ska
samarbeta med myndigheten, men da sker det tillsam-
mans med medlemmen det ber6r och utifrdn dennes
onskemal.

De medlemmar som kommer till Fontéinhusen kan sta
mer eller mindre langt fran arbetsmarknaden. Somliga
ar sjukskrivna fran ett arbete som fortfarande finns
kvar, andra saknar ett arbete att ga tillbaka till och
vissa har aldrig haft ett arbete.

Alla i klubbhuset delar saledes pa ansvaret for verk-
samheten men har olika roller. Handledarna é&r
anstillda for att hjalpa medlemmar aterfa sitt egen-
virde, medlemmarna ar hér for att dterfd sitt egen-
virde och aterfd tron pa sin férméga att std pa egna
ben. Att arbeta tillsammans med andra ménniskor och
bli sedd, hord och tackad for sina insatser har visat sig
vara ett mycket verkningsfullt redskap for tillfrisk-
nande och aterhdmtning.

Fontanhusen bidrar starkt till att man identifierar sig
med sina friska sidor, vilket ar ett effektivt medel for
aterstéllande av egenvérde och samtidigt motverkar
stigmatisering.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer fran 2018, sager
att varje kommun i Sverige bor erbjuda en fontin-
husverksamhet eller liknande for malgruppen.

Clubhouse International
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Uppfoljning av verksamhetsplanen 2019

Kick-off

I april hade vi en Kick-off dér allas roller pa fon-
tanhuset diskuterades. Vi hade en moderator som
pratade mycket om motivation och hur ingenting
egentligen dr omojligt men det géller att alltid ha ett
mal. Om malet kanke kdnns dverméktigt ar det bra
att dela upp det i mindre mal att uppna.

Friskvard HS

Vi hade ett samarbete med Hélsostudion i Béstad
dit vara medlemmar kan &ka och trdna nir de vill.
Dessutom dkte vi dit en géng i veckan med en
handledare som kunde ge individuella tips om hur
vi trdnar optimalt. Vi hade ocksa en foreldsning om
hur man ska tidnka angdende kosten om man tranar
mycket.
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Strukturen i verksamheten

En dag pd huset
08.30 Vi triffas och ater frukost

09.00 Enhetsmétet inleder var arbetsinriktade dag.
Det ér pd enhetsmétet vi diskuterar veckans riktlinje,
gér igenom Reach-Out till de medlemmar som inte &r
pa huset, far allmin information om vad som héander
under dagen och viljer vilket Team vi vill jobba i. Det
dr i teamen vi paverkar och tar ansvar for verksamhet-
ens drift.

Team 1 — Kok och café, reception och underhall av
fastighet och tradgérd

Team 2 — Tidning , hemsida och sociala medier, mark-
nadsforing, IT och végar ut

Team 3 - FEkonomi, administration, avtal, ansok-
ningar och transport

9.15  Team moéten dér vi gar igenom arbetsuppgif-
terna for dagen.

12.00 Lunch

13.00 Enhetsmoéte dér vi inkluderar de medlemmar
som kommit in under formiddagen och repeterar vad
som sagts kl 9.00

13.15 Team moten

14.00 Husmoéte en gang i manaden och diskussions-
forum tvé génger, alltid p& onsdagar

14.00 Kalendermote och Fredagsmys pa fredagar
16.00 Huset stinger

Oppetider
Man — fre 8.30 till 16.00

En tisdag i ménaden har vi en social aktivitet pa
kvillstid k1 16-19

En sondag i ménaden har vi 6ppet kI 11-14 da vi sam-
las, lagar och dter sondaglunch ihop.
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Husmote

Husmdtena gor det mojligt for alla att paverka fontén-
huset genom att delta och vara med i att ta verksam-
hetsbeslut. Husmotet hélls en géng i ménaden och ér
Oppnet for alla som vill delta.

Riktlinje 37

Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har forfaran-
den som gor det mojligt for medlemmar och anstillda
att aktivt delta 1 beslutsfattandet. I allmédnhet genom
konsensus om ledning, policyskapande och klubbhu-
sets framtida inriktning och utveckling.

Exempel péd beslut som tagits dr: Medlemsrepresan-
tanter till styrelse, vilka sociala aktiviteter vi ska ha,
datorpolicy, anstéllningar, konferenser med mera.

Diskussionforum

Diskussionsforumen halls varannan vecka pa onsda-
gar. Vi diskuterar och forbereder beslut innan de tas
pa husmotet eller diskuterar aktuella &mnen som det
inte finns plats till i ndgot annat forum. Det kan till
exempel handla om de mjuka vérdena i huset, bemo-
tande och feedback eller nagot annat aktuellt &mne
som medlemsrekrytering, sékerhet etc.

Detta &r ett urval pd dmnen vi har diskuterat under
aret: Medlemsintro, Laholmsrundan, medlemsrepre-
sentant i styrelsen, ansvar, APT, hur motiverar vi var-
ann, vardegrunder, foljer vi beslut vi tagit?

HUSETS STRUKTUR | 7



Inriktning

Restaurang & café

Det 4r manga medlemmar som engagerar sig i att
driva restaurangen och cafét. Hiar kokas kaffe, lagas
luncher, planeras inhandlingslistor f6r matvaror, hand-
las matvaror och fors statistik dver hur manga luncher
som serveras. Forra éret serverades 3252 luncher. Vi
koper bara in svenska kottvaror. Vi forsoker se till att
de med specialkost ocksa far mat. Stddning av koket
och matsalen tas om hand av oss. Veckomenyn pla-
neras en och handlingen for lunchmenyerna sker en
gang i veckan. Det finns inget vinstsyfte med vart kok
sa allt sdljs till sjalvskostandspris.

Vi har ett samarbete med Willys och Ica som ger oss
matvaror som annars skulle ha sldngts. De hidmtas tva
ginger i veckan.

Tradgdardsdag

Vanligtvis s& skots trddgarden och vixthuset av med-
lemmar med intresse for detta. Nagra ganger under
aret avstannar allt arbete pa huset och vi har trad-
gardsdagar.

Flytt
Vi kan hjilpa till med flytt till ny bostad om nigon
medlem vill ha hjdlp med det.

Medlemsberattelse

Jag heter Eva och dr 41 ar jag har varit till och fran pa
Fontédnhuset sedan september 2013. Jag blev medlem
nagon gang 2014.

Jag fick information om Fontdnhuset via personlig-
tombud i Laholm, da jag behovde nagot att géra men
var for sjuk for att jobba. Alla arbetsprovningar som
jag gjort under 10 ar via arbetsférmedlingen har bara
fallerat ut i ingenting.

Hiér pa fontdnhuset far jag trdna pé sociala situationer
och umgéngen (som orsakar mig stor oro och dngest).
Fonténhuset gor att jag vagar komma tillbaka och inte
stinga mig inne i min ldgenhet. Vilket hade varit om
jag inte fatt kontakt med dem. Det &r manga ganger
som deras reach out har hjidlpt mig att vaga igen. Pa
huset ar jag allt som oftast i team 1 men har &ven pro-
vat pd team 2 och 3. Det &r enklast att vara i team 1
for du gor nagot konkret. Svara i telefonen, st i Cafét,
blanda dricka, laga mat m.m.

8| TEAM 1

Fastighet
Vi har malat om i matsalen och i receptionen.

Praktikanter
Vi har tagit emot sammanlagt tre praktikanter ifran
Apelrydsskolan och Hogskolan i Halmstad.




Inriktning
Tidning

Team tva har under aret arbetat mycket med husets
tidning som dr en av teamets stora arbetsuppgifter.
Allt skapande av material och arbetsuppgifter utfors
i teamet. Att fotografera och skapa illustrationer till
tidningen &dr dterkommande arbetsuppgifter. Teamet
korrekturléser artiklar, layoutar och trycker tidningen.
Upplagan ar cirka 300 exemplar som sénds ut till
bland annat vara stddmedlemmar, stodforetag, insti-
tutioner, vardcentraler och de andra Fontdnhusen runt
om i landet. Under éret producerades 4 nummer med
olika teman.

Forutom tidningen arbetar teamet dven med andra av
Fontédnhusets publikationer som till exempel verksam-
hetsberittelsen, verksamhetsplan och informations-
blad.

Relationer

Ovriga arbetsuppgifter &r att skicka fodelsedagskort
till medlemmar som fyller ar. Skapa inldgg till var
Facebook-sida, hemsida och administrera mejlen.
En annan arbetsuppgift ar att uppdatera enhetstavlan
med fotografier pa vara medlemmar. Vi hanterar dven
husets bestéllningar av kontorsmateriel.

Medlemsberadttelse

Jag heter Yvonne och ar 54 ar gammal. Jag har varit
pa Fontdnhuset till och frén i cirka fyra ar. Oftast &r
jag iteam 2 dér vi gor tidningen. Jag skriver artiklar,
laser korrektur, klistrar kuvert etc.

Nér jag blev sjukpensiondr for ca tio ar sedan innebar
det for mig ensamhet och isolering. Jag saknade ett
sammanhang och en meningsfull sysselséttning. Bada
kunde jag fa pa Fonténhuset. Ibland kan det ta emot
att dka hit men jag mar alltid bédttre nér jag vil har
gjort det. Mitt sjalvfortroende har 6kat och mina soci-
ala fardigheter har blivit béttre sedan jag borjade hér.
Jag tycker att det dr fantastiskt att det finns ett sént hir
stdlle for ménniskor med psykisk sarbarhet. Tyvérr ar
det manga som inte vet om att det finns. Sjalv fick jag
reda pa det forst efter sex ar och da av en slump.

Friskvard

Vi har arbetat med att erbjuda olika sorters friskvard
som grupptréning, gym, yoga och simning. Ett samar-
bete med Hélsostudion startades upp under aret.
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Inriktning

Administration

Vi i team 3 skoter husets budgetarbete, ansdkningar
for driften av verksamheten och skriver avtal med bla
kommuner och landsting. I arbetet ingar bokforing,
betalning av fakturor, l6ne- och skatteutbetalningar,
registrering av arbetsgivardeklarationer, redovisningar
till olika myndigheter samt att se till att inte avtal och
forsdakringar 10per ut. Vi ansvarar ocksé for transport
vilket innebér att vi skoter var bil med besiktning, ser-
vice samt transport till och frdn Laholm, fem dagar i
veckan, sé att vara medlemmar dérifran kan ta sig hit.

Reach-Out

Reach-Out ér vart sitt att halla kontakten med de med-
lemmar som inte &r pa huset av olika skél. Detta dr en
viktig del av vart arbete med inkludering av alla med-
lemmar och innebér att vi har kontakt med de med-
lemmar som vi saknar pa huset. Det kan vara medlem-
mar som arbetar eller studerar och inte har méojlighet
att komma till huset pa dagtid. Det kan dven vara
medlemmar som dr hemma och inte mar sa bra och
da forsoker vi motivera dem att komma hit, for det ar
oftast da en medlem behdver huset som bést.

Statistik

Vi har stort fokus pa hur vért hus anvidnds av med-
lemmarna. Clubhouse International, Socialstyrelsen
och kommuner med flera vill ha statistik frén oss. Hur
manga kommer in pa en dag, en manad eller ett &r?
Vilken konsfordelning har vi? Hur ménga éter lunch
hér? Statistiken r ett bra sétt for att f6lja upp och for-
bereda oss for forandringar i var verksamhet. I borjan
av hosten 2019 gick vi frdn manuell nirvaroinskriv-
ning till digital. Numer riacker det att medlemmar och
personal skriver in sitt medlemsnummer eller namn i
en platta i receptionen sa far vi det mesta av nddvén-
dig statistik automatiskt.

Sociala aktiviteter

Vi firar alla hogtider pa huset, Péask, Sveriges Natio-
naldag, Midsommar, Jul och Nyar. Den 20 december
dukade vi upp vart traditionella Julbord for 6ver 50
personer. Under éret har vi haft kvillsoppet for soci-
ala aktiviteter en tisdag i manaden mellan kl. 16.00
och 19.00. Vi har haft spel- och filmkvéllar, varit och
bowlat, haft tema “Hailsa & Trdning” med fokus pa
hur vi ska &dta nér vi trénar, varit pd Julmarknad pa
Norrviken med mera.

Vi var ca 25st som akte pa en trevlig heldagsutflykt
till Louisiana i slutet av maj. Utdver Louisinas fasta
utstéllningar bjods vi pa konst av Liu Xiadong som
skildrar inuiternas liv pa4 Gronland och Pipilotti Rists
otraditionella konst som gav starka intryck.

I bdrjan av juni var vi ett 10-tal som campade en natt
i vindskydd i Hjornered. Vi fiskade, paddlade kanot,
badade och grillade.

10 | TEAM 3

I juli hade vi en aktivitet i veckan da vi hade jétte-
trevligt och spelade mini-golf och padel, grillade pa
huset och spelade kubb. Nér vadret var fint dkte vi och
badade pa Paulins brygga efter lunch. Vi var ocksa
och simmade pa Malenbadet varje fredag.

Utover de aktiviteterna har HTC eleverna fran Apel-
rydsskolan varit hédr och lagat nyttig mat samt anord-
nat teambuilding aktiviteter i tridgarden. Vi har varit
pa utflykt till Fontdnhuset Falkenberg och varit med i
cykelloppet Bjére Runt.

Vi har ocksa haft 6ppet den andra sondagen i manaden
mellan 11.00 och 14.00 da vi har triffats och lagat
sondaglunch tillsammans.

For femte aret i rad firade vi var gemensamma treda-
garssemester pa Svaldvskolonin i Vejbystrand, som
har en underbar gronskande trddgard nédra havet. Vi
var ett trettiotal personer som deltog i aktiviteterna
som bjod pé bad, tdvlingar, matlagning och social
samvaro. Det fanns plats for mycket skoj men dven
seridsa samtal. Traditionsenligt avslutades var vistelse
med en kréftskiva tillsammans med delar av var sty-
relse. De medlemmar som inte ville sova dver erbjods
daglig transport till och fran kolonin.




Eftersom vart Fontédnhus dr en stiftelse behover vi ha en styrelse. Stiftelsens dndamal ar att bedriva klubb-
husverksamhet efter Fontdanhusmodellen och dess 37 Riktlinjer. Styrelsens medlemmar viéljs pa arsmétet och
har fyra styrelsemdten under aret. Styrelsens arbetar efter sin arbetsordning fran 2018 och dess uppdrag ér bl.a.
att faststdlla verksamhetsplan och budget och att utarbeta en langsiktig strategisk plan for verksamheten. Den
sdkerstéller att Fontdnhuset kan fortsétta sin verksamhet och representerar Fontdnhuset utét. Styrelsens med-
lemmar bidrar fraimst med sin kunskap fran olika sektorer i samhéllet. Det dr ocksa den som anstéller verksam-
hetschefen och ser till att dennes arbetsmiljo samt arbetsuppgifter efterfoljs.

De riktlinjer som tar upp styrelsens uppdrag ar foljande:

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansidr som huvudman, en fristdende
radgivande styrelse som bestar av personer som &r i en unik position att tillhandahalla stod och fora klubbhusets
talan 1 fragor som rér ekonomi, juridik, lagstiftning, anstillningsutveckling och samhalleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthéller sin egen budget, som godkénns av styrelsen eller stods av en rad-
givande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan rakenskapsaret paborjas, och
regelbundet 6vervakas under rakenskapsaret.

Under 2019 har vi haft en styrelse bestdende av sju personer varav en avgick i slutet av aret.

Ar det s att ett styrelseuppdrag verkar intressant eller ni bara vill ha mer information om styrelsearbetet, tveka
inte att hora av er.
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Vi har odlat sallad, orter, tomater, gurkor och
radisor. Koket har under odlingssdsongen
skordat ndstan dagligen till matlagningen!

Skotseln av vixthuset har legat pa team 1 men =
alla 1 huset har varit delaktiga da det har varit =
en uppskattad arbetsuppgift att ta tjuvskott pa |
tomaterna, vattna och framfor allt ta in toma-
ter, gurka och sallad till vart salladsbord.

Orterna har vi anvént till att bla. smaksitta
oljor och vinéger.

Vi har lart oss en hel del om odling och vi
kommer att fortsédtta utveckla vart vaxthus sa
att vi dven 1 framtiden kan servera hemodlad
sallad till var lunch.

Genom sammarbete med Hallandsasen vaxt-
butik har fatt tillgdng till bade kunskap, fron
och plantor.

Tt

[\

' VERKSA ETSIB'I.E_R.AITELSE FONTANHUSET BASTAD
Va I

L




Ovriga projekt

A

DIGI-INKLUSION

Digi-inklusion

Fontédnhusen i Sverige har fatt mojlighet att vara med
i ett 3-ars projekt som &r medfinansierat av Europe-
iska Socialfonden. I Digi-Inklusions projektet arbe-
tar vi i Cisco Webex systemet som ger oss mojlighe-
ten att kommunicera digitalt pa ett for oss nytt sétt. Vi
har valt att vara med i projektet eftersom vardagslivet
har blivit mer digitalt. Vi kan skapa en digital mdtes-
plats dér alla pa ett enkelt sétt kan delta och skapa
relationer pé ett nytt sitt. Vi kan samarbeta med kolle-
gor fran andra fonténhus 1 hela virlden och pé sé sétt
utveckla fontainhusmodellen.

aru

Cykelprojektet
i ol . e Under 2019 kom Cykelprojektet igdng pa allvar med
- g— A mal att cykla Vitternrundan 2020. Vi trdnade ihop,
S TAR T pratade med eventuella sponsorer, satte ihop ett tra-
= —— ningsprogram med inriktning att cykla langt som att
e i s stirka ryggmuskler och naturligtvis mycket fokus pa
7 03 benen. Vi gick igenom cykelvett och hur cykeln fung-
s b . . . erar. Vi cyklade ihop i grupp ett antal ganger. Det
e gav en gemenskap som gjorde det mojligt att peppa
och stirka varandra, sa roligt. Vi hann dven med att
cykla Bjére runt tillsammans. Verkligen grymt jobbat.
Efter sommaren fick vi trycka pa paus for projektet av
olika anledningar. Jag hoppas att vi snart kommer att
komma igang snart igen sa vi kan cykla oss till en hil-
sosammare liv.

s oy
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Statistik

Fontdnhuset har under 2019 varit ppet alla
vardagar samt en tisdagskvill och en s6ndagslunch i
manaden. Vi har aldrig haft stingt mer 4n tva dagar i
rad.

Vi har totalt 163 medlemmar varav 106 medlemmar
har anvént sig av Fonténhuset under aret. Fordel-
ningen dr 66 mén och 40 kvinnor.

Under aret har 3 medlemmar gatt vidare till studier, 11
kommit ut pa arbetsmarknaden och 1 har fatt en prak-
tikplats.

Vi har haft 29 medlemsintroduktioner.

Reach out ir en viktig del av verksamheten, det
innebér att vi haller kontakten med forvintade med-
lemmar som inte dr nédrvarande av olika skil. Detta
kan bero pé det psykiska mdendet, annan sjukdom
eller att de &r aktiva utanfor huset pa dagarna i arbete
eller studier. Kontakterna sker i forsta hand via telefon
eller sms, ibland har vi personligen besdkt medlem-
men. Det ror sig om ca 15-25 medlemmar per vecka.

Dé medlemskapet varar sa linge medlemmen Onskar
vill vi forklara lite om hur vi tar fram var statistik.

Vi har medlemmar sedan 24 éar tillbaka i tiden.

Det totala antalet medlemmar ar alltsd alla medlem-
mar vi har sedan 1995 och som fortfarande har kvar
ett medlemskap hos oss.

Antalet aktiva medlemmar adr de som anvént sig av
verksamheten under aret. D& det varierar som medlem
hur man anvinder sig av huset kan det skifta fran en
dag i veckan under en period eller varje dag i veckan
under hela aret.

Antal medlemsbesok per manad under 2019
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Samverkan och bidrag

Bdstads kommun

Med Bastads Kommun har vi ett avtal géllande fran
2016-01-01 till 2016-12-31 och déarefter lopande med
ett ars forlangningsperiod. Bidraget for ar 2019 ar 1
351 066 kr. Samverkan med Bastad Kommun fortsitter
utvecklas.

Angelholms kommun )
Fontidnhuset Bastad har haft medlemmar fran Angelholm
sen starten 1995.

Angelholms kommun har i samarbete med oss utvecklat ett
IOP — Idéburet Offentligt Partnerskap. Under 2019 bidrog
Angelholms kommun med 500 000 kr.

Vi ar med 1 ett samverkansmote tillsammans med andra
aktorer i kommunen som jobbar for samma malgrupp.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen beviljade statsbidrag med 1 500 000 kr
till Béstads Fontdnhus for 2019. Statsbidraget vander
sig till organisationer som tillhandahaller meningsfull
sysselséttning for personer med psykisk funktionsned-
séttning och ar ett driftsbidrag.

Laholms kommun

Med Laholms kommun har vi ett avtal fran perioden
2015-01-01 till 2015-12-31 och dérefter 16pande med ett
ars forlangningsperiod. Avtalet ar forlangt for ar 2019 och
ar pa 570 000 kronor varav 70 000 kronor som skall ticka
transportkostnader for tva rundor till Laholm fem dagar i
veckan.

Fonténhuset Béstad ingér dven i1 deras samverkansgrupp
tillsammans med Forsékringskassan, Socialtjansten,
Socialkontoret, Arbetsformedlingen, AMI, POV och
Personligt ombud.

Region Skdne

2018-01-01 forlangdes avtalet mellan de Skénska
Fontdnhusen och Region Skéne i enlighet med IOP-
Idéburet Offentligt Partnerskap tre ar fram.

Avtalet innebér att vi under 2019 fick 412 920 kr.
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Bidrag & Gavor

Vért samarbete med Willys och lca Supermarket
ger och har gett oss oerhort mycket. Vi tar emot varor
som de av olika anledningar inte kan sélja, de ar fel-
mirkta eller ndrmar sig utgdngsdatum. For oss bety-
der det att vi kan bjuda pa fika ibland, att vi kan festa
till maltiderna emellanét och lata medlemmar ta hem
saker som de kan behova. Vi hoppas att vart samar-
bete ska bestd och gro.

Kyrkans forsamlingar i naromradet skinker sin
kollekt nir det ndrmar sig jul for att kunna ge oss en
mojlighet att bjuda medlemmar pa gratis jullunch, jul-
aftonfirande och nyarsfirande. Att vi far mojlighet att
ge medlemmar som kanske inte har nédra och kéira en
mojlighet att komma hit och inte sitta sjdlva dr oerhort
viktigt for oss.

Salomon krog bjod in oss pa Fontidnhuset pé jul-
bord. Medlemmar som kanske inte annars hade haft
mojlighet far tillfdlle att g ut och dta. Det dr véldigt
god mat som bjuds och varje géng vi varit dir pratas
det om all mat ett bra tag efter.

Rotary Bastad har stottat var verksamhet troget i
manga ar. [ ar bjod vi pé lunch och i samband med det
fick vi en stor check.

Halsostudion ger vara medlemmar mojlighet att
trana fritt 1 deras lokaler for en mindre summa som
huset star for. Medlemmar som kanske inte haft rad
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att skaffa eget gymkort ges mojligheten att tréna till-
sammans.

Memil stéttade oss i vart cykelprojekt genom att ge
oss bra pris pa cyklar och utrustning. Det gav oss moj-
lighet att bjuda in fler i projektet &n vad vi hade trott
var mojligt.

Skummeslovs golv och farg hjilpte oss hitta ritt
material till ett rabatterat pris nér vi renoverade entré
och matsal.

Hallandsésens vaxtbutik gav oss minga tips och
hjalp nér vi skulle borja odla i vart vixthus. Vi fick
dven ett presentkort for att hjdlpa oss komma igéng.

Lions paminner oss om att ansoka om deras fond dar
medlemmar ges mojlighet att i tag pa glasdgon, kla-
der och busskort.

For oss ar alla bidrag och gavor ovirderliga och vi
tackar alla som pa négot vis skénkt oss en tanke!




Personalgruppen

Vi gick in i 2019 med en personalgrupp bestdende av
sex personer varav Christoffer var pappaledig en for-
middag och en eftermiddag i veckan och Bengt som
var anstilld pa 50%. Rebecka var fordldraledig pa
100% frén januari fram till juli och 6vergick sedan till
att vara tjénstledig &ret ut. D& Socialstyrelsen okade
sitt bidrag till vart Fontdnhus valde vi att anstélla tva
personer till.

Johanna anstélldes i april och skulle ansvara for Vagar
ut da hon tidigare arbetat pd Arbetsformedlingen och
hade kunskaper inom omradet. Hanna anstélldes i slu-
tet av april och arbetade tillsammans med Ludwig i
team 1 till att borja med.

Nér vi ser tillbaka pa var personalgrupp forra aret sa
har vi ként en styrka. Vi har stéllt upp for varandra nér
det har funnits behov, till exempel nir ndgon behdvt
vabba, semester eller liknande. Johanna slutade i sep-
tember. Da John varit vikarie sedan Johanna slutade
och hade kunskap om rutinerna och kidnde medlem-
marna anstédlldes han. Huset behovde inte ga igenom
en till rekryteringsprocess och bara en manad efter att
Johanna slutade sé& skrev John pé sin fasta anstéllning.

Av hilsoskél valde var klubbhuschef att sdga upp sig i
slutet av november. Det resulterade i en del oro i huset
men eftersom styrelsen valde att fokusera pa att omor-
ganisera inom personalgruppen istillet for att starta en
rekryteringsprocess skapades ett lugn i huset relativt
snabbt. Ulf gick in som Tillférordnad verksamhets-
chef i november och december men agerade fortsatt
som handledare.

Fokus i var personalgrupp ligger alltid pa att skapa en
trygghet for vara medlemmar. Att folja med pa moten
utanfor huset ser inte vi som en belastning utan en
sjdlvklarhet. Da vi har satsat pa att 14ta alla handle-
dare ldra sig hur alla team fungerar har vi inte blivit
sarbara nédr nagon varit ivdg pa annat. Det ser vi som
en styrka.

Styrelsen
En naturlig omséttning i styrelsen har skett. Vi har fatt
in tvd nya ordinarie styrelsemedlemmar.

Vi har som vanligt tvA mdten som vi kallar arbets-
utskott innan varje styrelsemote, dér vi, klubbhuschef,
ordforande och de tvd medlemsrepresentanterna sét-
ter ihop dagordning och bilagor infor styrelsemdtena.

Anstallda & Styrelse

Anstallda

e Nina Bursell
2019-01-01 —2019-11-30

e Ulf Stromblad
2019-01-01 —2019-11-30

e Ulf Stromblad TF Verksamhetschef 100%
2019-12-01 —2019-12-31

¢ Christoffer Rist
2019-01-01 —2019-12-31

Verksamhetschef 100%

Handledare 100%

Handledare 100%

¢ Ludwig Bratt Handledare 100%

2019-01-01 —2019-12-31

* Bengt Johansson Handledare 50%

2019-01-01 —2019-12-31

e Johanna Lindell
2019-04-01 - 2019-09-06

Handledare 100%

e Hanna Vocks Handledare 100%

2019-04-29 —2019-12-31
e John Slattery Handledare 100%
2019-10-14 — 2019-12-31

e Rebecka Lindvall
2019-01-01 —2019-07-08

e Rebecka Lindvall
2019-07-09 — 2019-12-31

Foréldraledig 100%

Tjénstledig 100%

Styrelsens sammansattning
2019-12-31

¢ Mads Gjerdrum Ordférande Ordinarie

* Marie Havemore Ordinarie
* Emelie Fischer Ordinarie
* Rolf Lovén Ordinarie
* Kiristina Olofsson Ordinarie
* Sonny Rosén Ordinarie

Avgaende styrelsemedlemmar under aret
e Irma Nilsson
¢ Per Arne Hikansson
e Martin Mirgelbrink

¢ Nils Ola Stormoen

Medlemsrepresentanter
¢ QOliver Wilhelmsson

¢ Sara Andersson
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Stiftelsen Bastadsfontinen
Org nr 839400-9545

Arsbokslut for rikenskapsaret 2019

Stiftelsen Bastadsfonténen avger foljande arsbokslut.

Innehall Sida
- resultatrdkning 2
- balansridkning 3

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.
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Stiftelsen Béstadsfontinen
839400-9545

Resultatrikning

Stiftelsens intikter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Arets vinst

2019

4 811 255

-1 171749
-3275 369

-51 356

4 498 474

312781

-8

-8

312773

7199

319972

2(5)

2018

4166 641

-1170 975
-2 667 524

-51 356

-3 889 855

276 786

-107
-107
276 679

-11 726

264 953
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Stiftelsen Bastadsfontinen 3(5)
839400-9545

Balansrikning 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Anléiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgédngar
Inventarier, verktyg och installationer 123 064 174 420

Summa anléggningstillgangar 123 064 174 420

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 77 049 102 668

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 236 757 207 983

313 806 310 651

Kassa och bank 1536 469 1120 375

Summa omsittningstillgangar 1 850 275 1431026

Summa tillgangar 1973 339 1 605 446
Stiftelsen Béstadsfontinen 4(5)

839400-9545

Balansrikning 2019-12-31 2018-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Stiftelsekapital 783 748 518 795
Arets vinst 319972 264 953
Summa eget kapital 1103 720 783 748
Obeskattade reserver 20 030 27229
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 9266 185 831
Aktuella skatteskulder 50 829 50 095
Ovriga kortfristiga skulder 104 894 38 199
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 684 600 520 344
Summa Kortfristiga skulder 849 589 794 469
Summa eget kapital och skulder 1973 339 1 605 446
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen 1 Stiftelsen Bastadfontinen
Org.nr. 839400-9545

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Stiftelsen Bastadfonténen for r 2019.
Enligt var uppfattning har drsbokslutet i allt vdsentligt upprattats enligt bokforingslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nidrmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den fortroendevalde revisorns ansvar”,
Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
bokforingslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer 4r nédvindig for att
uppritta ett arsbokslut som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sd ér tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal 4r att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte
innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig
siakerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvédntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre an
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern
kontroll.

Sida 1(3)
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» skaffar jag mig en forstdelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgarder som ér lampliga med hénsyn till omstiandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvidnder antagandet om fortsatt drift vid
uppriattandet av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en védsentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten pa
upplysningarna 1 arsbokslutet om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras p de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora
att en stiftelse inte lingre kan fortsétta verksamheten.

» utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehallet 1 arsbokslutet, diribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hédndelserna pa ett
sétt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsbokslutet har upprittats i enlighet med
bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsbokslutet har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Bastadfontdnen for ar 2019.

Enligt vér uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseforordnandet.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare 1
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Sida 2(3)
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Revisorns ansvar

Vart mal betridffande revisionen av forvaltningen, och diarmed vart uttalande, ir att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

* pé nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsitgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pé sddana atgirder, omraden och forhallanden som ar visentliga for
verksamheten och dir avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar
relevanta fOr vart uttalande.

7

Kenneth Nilsson
Auktoriserad revisor

Av stiftelsen utsedd revisor
Ann Elofsson /

Av kommunen utsedd revisor
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Verksamhetsberattelsen 2019 for Stiftelsen Bastadsfontdanen

Org nr: 839400-9545

Godkant av styrelsen per 2019-12-31

, Quf

/Mads Gjerdrum Rolf Loven
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ETT STORT TACK
TILL ER SOM HAR
STOTTAT OSS 2019
ERT STOD BETYDER SA
MYCKET!

Vill du stétta vart fortsatta arbete?
Genom ert bidrag har vi mgjlighet att fortsatta var verksamhet - att hjalpa

manniskor att rehabiliteras tillbaka till ett liv med battre halsa och stérre menings-
fullhet.

For att stédja var verksamhet kan ni antingen swisha eller sdtta in pengar pd vart
bankgiro. Viktigt att ni skriver namn och adress om ni vill f& var tidning hemskickad
och om ni vill ha ert namn publicerat i denna. Om ni inte fyllt i vdr GDPR blankett gar
det bra att maila in ert godkdnnande och vilka uppgifter ni vill ska finnas med i vart
register. Maila till info@fhb.nu

Bankgiro 5958-4789
Swish 123 0019513
Privatperson 300 kr
Foéretag 1000 kr

Vi mottager sa klart tacksamt Gven andra belopp.

ETT STORT TACK TILL DE FORETAG OCH PRIVATPERSONER SOM STODER VAR VERKSAMHET!



Tack for ett
fantastiskt ar!
Vi ser fram

emot 2020
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