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og f@rste mede
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Valg af referent
Til mpdet skal veelges en referent.

Indstilling

Det indstilles,

e At Ronald Jamborg Hansen, Helsinggr Kommune, varetager opgaven som
referent.

Beslutning
Indstilling blev godkendt.

Godkendelse af mgdedagsorden
Mgdets dagsorden fremgar af teksten herover. Inden der kan traeffes
beslutninger skal dagsordenen vedtages.

Indstilling
Det indstilles,
e At mgdets dagsorden godkendes

Beslutning
Adrian Tresoglavic stillede forslag om tilfgjelse af et punkt 16 Eventuelt” til
dagsordenen.

Forslaget blev godkendt.

Konstituering af institutionens fgrste bestyrelse med valg af formands og evt.
nastformand

Den fgrste bestyrelse skal vaelge en formand og en
naestformand/stedfortraader. Perioden for den fgrste bestyrelse strackker sig
frem til 1. august 2019. Den f@rste bestyrelse varetager opgaven med at
etablere FGU-institutionen med tilhgrende skole.

Inden periodens udlgb skal der vaelges en formand for den ordinzere
bestyrelse.

Indstilling

Det indstilles,

1. At bestyrelsen veelger en formand for den fgrste bestyrelse

2. At bestyrelsen vaelger en naestformand for den fgrste bestyrelse, der
fungerer som stedfortrader for formanden i dennes fraveer

Beslutning
Ad 1. Marlene Harpsge blev valgt som formand for bestyrelsen.

Ad 2. Torben S.E. Kristensen blev valgt som naestformand.

Beslutning om nedsattelse af forretningsudvalg



"Bekendtggrelse om visse midlertidige regler for institutioner for forberedende
grunduddannelse” giver mulighed for at nedszette et forretningsudvalg. Hvis
bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets
nedsattelse, sammensaetning og funktion fastlaegges i forretningsordenen.
Forretningsudvalget kan ikke tilleegges beslutningskompetence i spgrgsmal, der
henhgrer under bestyrelsens kompetence.

Nedsettelse af et forretningsudvalg kan give god mening som hjalp til den
kommende leder nar institutionen er i drift.

Der skal treeffes beslutning om, hvorvidt der skal nedseattes et
forretningsudvalg.

Indstilling

Det indstilles,

e At etableringen af et forretningsudvalg bringes op pa et senere
bestyrelsesmgde, efter institutionens leder er ansat.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.

Beslutning om godkendelse af forretningsorden

Undervisningsministeriet har fremsendt et udkast til en midlertidig
forretningsorden ”"Midlertidig forretningsorden” (Bilag) for FGU-institutionen.
Det anbefales, at denne midlertidige forretningsorden vedtages i sin
nuvaerende form som bestyrelsens forretningsorden, men tages op pa et
kommende mgde efter den kommende leder er ansat.

Undervisningsministeriet har fremsendt et udkast til vedtaegter for FGU-
institutionen i form af ”Stiftelsesdokument for FGU Helsingar” (Bilag). Dette
stiftelsesdokument. Det anbefales, at det fremsendte stiftelsesdokument
vedtages i sin nuvaerende form, men tages op pa et kommende mgde efter den
kommende leder er ansat.

Ifglge §10 i ”Stiftelsesdokument for FGU Helsingar” (Bilag) tegnes institutionen
af den fgrste bestyrelses formand og institutionens leder i forening. Frem til
den f@rste bestyrelse har ansat en leder, tegnes institutionen i forening af
formanden og et gvrigt medlem af den fgrste bestyrelse fastsat af den fgrste
bestyrelse. Det anbefales, at institutionen tegnes af formanden og
naestformanden ind til en leder er ansat.

Ifglge § 11 i ”Stiftelsesdokument for FGU Helsinggr” (Bilag) skal der udpeges en
ekstern revisor. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har meddelt, at
dette fgrst er ngdvendigt pa et senere mgde inden arets udgang. Ministeriet er
desuden i gang med at afklare gkonomi og proces for udpegning af revisor. Det
anbefales derfor bestyrelsen, at dette sker pa et kommende mgde inden arets
udgang.

Indstilling

Bilag 1:
" Midlertidig
forretningsorden”

Bilag 2:
" Stiftelsesdokument
for FGU Helsingar”



Det indstilles,

1. At”Midlertidig forretningsorden vedtages

2. At det endelige "Stiftelsesdokument for FGU Helsinggr vedtages

3. Attegningsberettigede udggres af formand og naestformand ind til en
leder er ansat

4. At spgrgsmalet om udpegning af ekstern revisor bringes op pa et
kommende mgde inden arets udgang.

Beslutning
Ad. 1 Per Frost Henriksen stillede forslag om, at teksten side 1:

"Dagsorden
Bestyrelsesmgder har falgende faste punkter pa dagsordenen:
e Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmgde”

aendres til

“Dagsorden

Som afslutning pa hvert mgde laeses beslutninger for hvert af dagsordenens
punkter op, hvorefter referatet godkendes og underskrives pa selve madet.
Bestyrelsen har folgende faste punkter pa dagsordenen:”

Det betyder, at teksten “Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige
bestyrelsesmgde” fjernes.

Ad. 2. Under §3 star, "To stemmeberettigede medlemmer udpeget af LO
Hovedstaden og to stemmeberettigede medlemmer udpeget af Dansk Byggeri”

Dette @&ndres til:

"To stemmeberettigede medlemmer udpeget af LO Hovedstaden, et
stemmeberettiget medlem udpeget af Dansk Byggeri samt et stemmeberettiget
medlem udpeget af Dansk Industri”

Ad. 3. Indstillingen blev godkendt
Ad. 4. Indstillingen blev godkendt

Rekruttering af leder

FGU-bestyrelsen skal ansaette af en leder. Bilag 3:

" Procesplan for
| den forbindelse skal der tages stilling til anszettelsesproces og der skal rekruttering af leder”
nedsaettes et anszettelsesudvalg - gerne med en bred sammensaetning af
kompetencer. Bilag 4:

"Qversigt over tilbud
En procesplan for ansattelse af en leder med tiltraedelse 1. februar findes i pd rekruttering af
bilag. leder”
Helsinggr Kommune har indhentet tilbud pa rekrutteringsforlgb fra fire Bilag 5:

rekrutteringsbureauer. Det star bestyrelsen frit for om den gnsker at anvende



de indhentede tilbud eller om bestyrelsen foretraekker en alternativ
rekrutteringsproces.

De fire bureauer er:
Genitor, Kjaerulf & Partnere, Mercuri Urval samt Muusmann.

Tilbuddene og en sammenligning heraf findes i bilag.

Priserne fra rekrutteringsbureauerne ligger pa henholdsvis - ex. moms og ex.
markedsfgring af stillingsopslaget, men inklusiv search, udvzlgelse af
kandidater og test af op til tre kandidater.

Til rekrutteringsprocessen har Undervisningsministeriet fremsendt skabeloner
til "Opgaver for den kommende leder”

Hvis bestyrelsen vaelger et af de indhentede tilbud vil Helsinggr Kommune
saette rekrutteringsprocessen i gang.

Indstilling

Det indstilles,

1. At der nedsattes et ansattelsesudvalg

2. At den fremsatte rekrutteringsproces godkendes
3. At der veaelges et rekrutteringsbureau

Beslutning

Ad. 1. Anszettelsesudvalget bestar af:

Marlene Harpsge

Torben S.E. Kristensen

Adrian Tresoglavic

Carina Christine Skovmgller

Kim Dahl Eriksen

Morten Eistrup

Ansezettelsesudvalget indstiller den udvalgte kandidat til bestyrelsen

Ad. 2. Processen blev godkendt

Ad. 3. Mercuri Urval blev valgt som rekrutteringsbureau og prisen forhandles.
Valg af tests skal revurderes i sammenhang med prisforhandlingerne.
Ansattelsesudvalget arbejder med at tilpasse pris og indhold pa
markedsfgringsdelen.

Fastszettelse af vederlag

Ifglge "Bekendtggrelse om visse midlertidige regler for institutioner for
forberedende grunduddannelse” kan der ydes honorar til medlemmer af
bestyrelsen.

Ifglge §5 stk. 2 kan der ydes vederlag til formanden og en eventuel
nastformand for den fgrste bestyrelse pa op til 55.500 kr., henholdsvis 27.500
kr. pr. kalenderar.

"Institutionslederens
kompetenceprofil”

Bilag 6:
"”Skabelon for
stillingsbeskrivelse”



Ifglge § 6 kan der ydes vederlag pa 13.900 kr. pr. kalenderar til medlemmer af
forretningsudvalg af den fgrste bestyrelse, dog ikke til formand, naestformand
og medlemmer hvis deltagelse i bestyrelsesvirksomheden indgér som led i
deres tjenstlige opgaver i hovedstillingen.

Ifglge §7 kan der til den fgrste bestyrelses gvrige medlemmer ydes et vederlag
pa 4.100 kr. pr. kalenderar. Dette gelder dog ikke medarbejderrepraesentanter
og elevtilforordnede, jf. lovens § 60, stk. 1.

Ifglge §7 stk. 2. kan der ikke ydes vederlag efter stk. 1 til fglgende medlemmer:

1) Medlemmer, hvis deltagelse i bestyrelsesvirksomheden indgar som led i
deres tjenstlige opgaver i hovedstillingen.

2) Medlemmer, der er udpeget af interesseorganisationer.

3) Medlemmer, der er udpeget af en kommunalbestyrelse, og som tillige er
medlem af denne.

4) Medlemmer, der er udpeget af en kommunalbestyrelse, og som uden at
vaere medlem af denne modtager diaeter for varetagelsen af hvervet som
medlem af institutionens bestyrelse, jf. § 16 a i lov om kommunernes
styrelse.

Dette betyder,

e At rammen giver mulighed for at formanden modtager et vederlag for
manederne oktober, november og december alle i 2018 pa op til i alt
13.875 kr. for funktionen som formand.

e At rammen giver mulighed for at naestformand modtager et vederlag for
manederne oktober, november og december alle i 2018 pa op til i alt 6.875
kr. for funktionen som naestformand.

Ud over de ovennavnte fastsatte rammer for honorar kan der ydes et honorar
til formandens rolle som institutionsleder frem til den egentlige leder er ansat.
Undervisningsministeriet har endnu ikke fastsat rammer for honorar til
formandens rolle som institutionsleder.

Indstilling

Det indstilles,

e At bestyrelsen drgfter og fastsaetter vederlag for medlemmerne af den
f@rste bestyrelse

Beslutning

Det blev besluttet,

e At formanden modtager et vederlag for manederne oktober, november og
december alle i 2018 pa op til i alt 13.875 kr. for funktionen som formand.

e At naestformanden modtager et vederlag for manederne oktober,
november og december alle i 2018 pa op til i alt 6.875 kr. for funktionen
som nastformand.

e At honoraret for formandens rolle som institutionsleder behandles pa et
kommende bestyrelsesmgde.

Sekretariatsbistand til bestyrelsen



| forbindelse med etableringen af FGU kan der vaere behov for at traekke pa det
eksisterende administrative personale i forhold til sikring af en raekke
driftsfunktioner som fx regnskab og bogholderi mv. Det vil forventeligt primaert
vaere administrative medarbejdere fra produktionsskolerne, der kan blive
trukket pa.

Der kan dog vaere en raekke andre opgaver, hvor det ikke er hensigtsmaessigt at
traekke pa eksisterende ledere og medarbejdere, herunder rekruttering,
ligesom det kan veere ngdvendigt at inddrage specialistressourcer i forhold til
de anseelige opgaver inden for HR, IT, jura mv.

Helsinggr Kommune tilbyder i den sammenhaeng, at stille de ngdvendige
ressourcer til sekretariatsbetjening til radighed for bestyrelsen/institutionen i
overgangsfasen indtil FGU’ens driftsorganisation er etableret og selv kan
varetage opgaven. De ngdvendige ressourcer stilles til radighed gennem frikgb
af relevante kommunale medarbejdere til den individuelle omkostningspris pr
medarbejder.

For at skabe et overblik af omfanget anbefales det, at der udarbejdes en
detaljeret implementeringsplan for overgangsfasen frem til 1.8.2019, og at det
identificeres, hvilke og hvor mange ressourcer til sekretariatsbetjening FGU
institutionen har behov for og derfor anmoder om. Den samlede pris til
sekretariatsbistand vil afhaenge af denne implementeringsplan.

Indstilling
Det indstilles:

1. At bestyrelsen godkender tilbud fra Helsinggr Kommune om at stille
ngdvendige ressourcer for sekretariatsbetjening til radighed, herunder ad
hoc ressourcer inden for HR, IT, jura mv. ind til FGU’ens driftsorganisation
er etableret ca. marts/april 2019

2. At der hurtigst muligt udarbejdes en detaljeret implementeringsplan, der
beskriver omfang af, karakter og gkonomi for sekretariatsbetjeningen

Beslutning
Ad. 1. Indstillingen blev godkendt.
Ad. 2. Indstillingen blev godkendt.

Lokalisering - midlertidig/permanent

Ifglge " Aftale om bedre veje til uddannelse og job”, skal der for hver enkelt elev
vaere det klare udgangspunkt, at al undervisning modtages pa én matrikel. En
skole skal efter en overgangsperiode pa fire ar kunne opleves som et
sammenhangende fagligt/paedagogisk skolemiljg, hvor eleverne kan deltage i
feellesaktiviteter m.v. sammen, sa skolens samlede tilbud fremstar som et
samlet tilbud.

Bilag 7:
"Udkast til
lejekontrakt
Erhvervsskolen
Nordsjeelland”

Bilag 8:



Produktionsskolen Sundet ligger i dag pa Fabriksvej 20 i Helsinggr. EGU og KUU, ”Oversigt over

som i dag drives i sammenhang med henholdsvis UU-@resund og Helsinggr bygning 1 og 3”
Ungdomsskole, er beliggende pa Rasmus Knudsens Vej 50 og 52 i Helsinggr.

Derudover udskilles AVU-delen for elever op til 25 ar fra HF & VUC Bilag 9:
Nordsjzelland, som i dag ligger pa Gurrevej 90 i Helsingg@r. Lokalerne pa ”Cad-tegning af
Gurrevej 90 kommer ikke til at indga i FGU. bygning 1 og 3”

Afstanden mellem de to lokaliteter pa henholdsvis Fabriksvej og Rasmus
Knudsens Vej udggres af en vejafstand pa ca. 3,8 km.

Ifglge tal fra Undervisningsministeriet forventes 291 elever pa FGU-
institutionen i Helsinggr. Eleverne fordeler sig med 182 fra Helsinggr
Kommune, 81 fra Fredensborg Kommune og 28 fra Hgrsholm Kommune.

Produktionsskolens lokaler kan huse op til ca. 100 elever. Hvor mange elever
der kan huses pa Rasmus Knudsens Vej er endnu ikke afklaret. Det vil dog ikke
kunne lade sig ggre at huse de resterende elever pa denne adresse.

En beliggenhed pa mange forskellige adresser ggr desuden, at det kan vaere
sveert at give de kommende elever en oplevelse af, at FGU som et
sammenhangende tilbud. Det vil derfor veere ngdvendigt, at arbejdes for én
samlet lokalisering.

| Helsinggr Kommune planlaegges for et nyt uddannelsescampus ved Rgnnebaer
Alle i Helsinggr. Det er planen, at Erhvervsskolen Nordsjzelland, Helsinggr
Kommunes ungeindsats og flere andre uddannelser vil laegge sig i det nye
campus, nar det er opfgrt. Helsinggr Kommune forventer at det kommende
campus star klar inden for en tidshorisont pa 3-4 ar. Der er dermed en
mulighed for at FGU placerer sig i dette campus pa sigt.

Der er dog ogsa behov for en lokaliseringslgsning for FGU pa den kortere bane
— gerne fra studiestarten 1. august 2019. Helsinggr Kommune har derfor
indhentet et tilbud pa leje af sammenhangende lokaler hos Erhvervsskolen
Nordsjzelland pa Rasmus Knudsens vej i Helsinggr.

Tilbuddet og en tegning af de tilbudte lokaler findes i bilag.

Erhvervsskolen Nordsjelland tilbyder FGU at kunne leje lokaler i en
tidsbegraenset periode fra 1. marts 2019 til 31. juli 2021 til en arlig leje pa - kr.
ekskl. Driftsomkostninger, inventar og forsyning. Lejemalet udggr samlet 4.356
m2.

Det er vigtigt for Erhvervsskolen Nordsjzelland at lejekontrakten er
tidsbegraenset. De er dog abne for en forhandling af den tidsbegraensede
periode.

Fraflytning af de nuveerende adresser har ogsa en raekke konsekvenser, som vil
skulle undersgges naermere.

Bestyrelsen skal tage stilling til, om der skal arbejdes videre med at undersgge
scenariet med en samlet lokalisering, i og omkring Erhvervsskolens bygninger

pa Rasmus Knudsens Vej eller en eventuel anden lokalisering.

Indstilling



10.

11.

Det indstilles:
e At bestyrelsen beslutter hvilken lokalitet, der skal arbejdes videre med.

Beslutning
Adrian Tresoglavic deltog ikke under behandlingen af dette punkt grundet
inhabilitet.

Det blev besluttet, at undersgge to scenarier og udbygge et
beslutningsgrundlag for disse to scenarier. Det ene scenarie er en lokalisering
pa Erhvervsskolen det andet scenarie er en lokalisering pa Fabriksvej 20 (hvor
Produktionsskolen Sundet i dag ligger) og lag omkring denne lokalitet.

Naeste bestyrelsesmgde afholdes pa Fabriksvej 20

Budget for 2018

Forslaget til budget bygger pa de indkomne tilbud pa rekruttering, et overslag
pa forventninger til udgifter til sekretariatsbistand og udmeldinger om vederlag
i ”Bekendtggrelse om visse midlertidige regler for institutioner for forberedende
grunduddannelse”.

Retningslinjer for vederlag til formand som leder er endnu ikke afklaret af
Undervisningsministeriet.

Retningslinjer og gkonomi mangler afklaring hos Undervisningsministeriet.
Der skal derfor tages forbehold for disse uafklarede udgifter.

Indstilling

Det indstilles,

e At det fremsatte budget godkendes med forbehold for de uafklarede
udgifter naevnt i sagsfremstillingen.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.

Budgetoverslag skolearet 2019/2020

Der er udarbejdet modelberegning med et overslag over FGU-institutionens
driftsbudget for skolearet 2019-2020.

Til bygningsdrift og vedligehold er der indlagt et belgb pa 18.275 kr. pr arselev.
Dette tal er baseret pa regnskabstallene for udgiften til bygningsdrift for
produktionsskoler og erhvervsskoler i Nordsjzelland.

Det har ikke vaeret muligt at fremskaffe tal for de gkonomiske konsekvenser af
en ny placering.

Indteegter og udgifter gennemgas kort.
Indstilling
Det indstilles,

e At orientering om budget for skolearet 2019-2020 foretages.

Beslutning

Bilag 10:
"Forslag til budget
2018”

Bilag 11:
”Budgetoverslag
skoledret 2019-2020”



12,

13.

14.

Det blev besluttet, at der til naeste bestyrelsesmgde udarbejdes en ngjere
gennemgang af de gkonomiske forudsaetninger for FGU — gerne med scenarier
som hvis antallet af elever eksempelvis falder eller hvis andre forudsaetninger
andrer sig.

Orientering om proces frem mod skolestart

For at medlemmerne af bestyrelsen i store traek har en viden om den proces, Bilag 12
der ligger foran vil Undervisningsministeriets tidsplan kort blive gennemgaet. " Ministeriets tidsplan
for etablering af FGU”

Opgaver for den fgrste bestyrelse og en tidsplan vil blive gennemgaet pa
Undervisningsministeriets bestyrelsesworkshop den 26. oktober 2018. Dette
behandles derfor ikke under dette punkt.

Indstilling
Det indstilles,
e atorientering foretages.

Beslutning
Orienteringen blev foretaget.

Bestyrelsen gnsker at der udarbejdes en opgaveanalyse indeholdende
beskrivelser af, hvad der skal ggres hvornar, hvem der ggr hvad og en
beskrivelse af forventningerne til bestyrelsen.

Bestyrelsen gnsker desuden, at der udarbejdes en mgdeplan for bestyrelsens
mgder i 2019.

Kick-off bestyrelses workshop
Undervisningsministeriet afholder den 26. oktober en workshop for de nye
FGU-bestyrelser i Kpbenhavn.

Pa workshoppen behandles bl.a. forventningerne til opgaverne for de nye
bestyrelser.

Bestyrelsesmedlemmerne anbefales at reservere tid i kalenderen til denne
workshop.

Indstilling

Det indstilles:

e At orientering om Undervisningsministeriets Kick-off bestyrelses workshop
foretages.

Beslutning
Orienteringen blev foretaget.

Datoer for kommende bestyrelsesmgder
Der skal tages stilling til fremtidig mgdekadence og hvilket tidspunkt pa dagen

mgderne med fordel kan laegges.

Indstilling



15.

16.

Det indstilles:

1. At naeste mgde leegges, hvor den kommende leder er fundet

2. Atder legges et mgde i januar/februar, nar den kommende leder er
tiltradt sin stilling

Beslutning

Ad. 1. Naeste mgde afholde s den 28. november om eftermiddagen pa
Produktionsskolen, Fabriksvej 20 i Helsinggr. Desuden reserveres til mgde den
12. december om morgenen og der reserveres til mgde den 19. december om
morgenen.

Ad. 2. Der udarbejdes en mgdeplan for 2019 frem til 31. juli.

Naeste mgde
Datoer for de kommende mgder fastlaegges i overensstemmelse med
ansaettelsesprocessen for den kommende leder.

Safremt der er emner bestyrelsen gnsker drgftet pa det kommende mgde er
de velkomne til at fremsende forslag til sekretariatet.

Et emne til det naeste m@de bliver bl.a. behandlingen af en "Sammenlaegnings-
og overdragelsesplan”.

Det foreslas, at bestyrelsen Igbende orienteres om forskellige relevante emner,
som fx orientering om malgruppen, hvordan ser den ud lokalt i de tre
kommuner, hvor har malgruppen fallestraek og hvor er den forskellig fra
hinanden. Mulige oplaegsholdere kan vare Jens Christy, leder UU-@resund,
Tommy Widriksen, leder Produktionsskolen Sundet, Mette Hultgreen,
afdelingsleder for KUU eller Dea M. Munch AVU-uddannelseschef hos HF og
VUC Nordsjzelland. Der kan ogsa veaere relevante personer i henholdsvis
Fredensborg og Hgrsholm Kommuner. Bestyrelsen ma meget gerne melde
relevante personer ind.

Indstilling

Det indstilles:

e At envidensperson inviteres til at holde et oplaeg pa hvert af de
kommende bestyrelsesmgder.

Beslutning

Det blev besluttet, at invitere lederen af UU-@resund Jens Christy til at fortzelle
om malgruppen generelt og hvad bestyrelsen skal tage hgjde for i forhold til
malgruppen. Der afszettes en halv time inkl. Spgrgsmal til punktet.

Eventuelt

Det blev besluttet,
e At mulighederne for at tegne en bestyrelsesforsikring skal undersgges.



e At formand og naestformand afholder et mgde med KP Development A/S
om Campus i Helsinggr



