Undervisnings-Miljg-Vurdering (UMV)

Hvert 3. ar deltager vores elever i undervisningsmiljevurdering jf. LBK nr. 316 af
05/04/2017.

Spergerammen er udarbejdet af FGU Danmark i samarbejde med bl.a. elevorganisationen
Modstrgm

UMV laves naeste gang 1. kvartal 2025 med udgangspunkt i samme spagrgeramme (se
herunder)

Spargerammen indeholder falgende tematikker:

Psykisk arbejdsmiljo

Skolemiljg

Laeringsmiljo

Fysisk undervisningsmiljg

FAEstetisk undervisningsmilja

Sikkerhed, herunder psykisk pres, mobning, kreenkelser, racisme, diskrimination

Og svarkategorierne ligger i en skala fra 0-5 hvor 5 er helt enig og 1 er delvis uenig og 0 ved
ikke. Ved sikkerhed aendres svarkategorierne til at omfatte meget tit (1) til aldrig (1) og igen 0
ved ikke.

Spergeundersggelsen gennemgas i elevradene, paedagogisk udvalg, ledelsen og AMO —
arbejdsmiljgorganisationen

Herefter udarbejdes en handleplan for alle omrader. Handleplanen er udviklingsorienteret
og sigter mod at vi altid kan blive bedre og skal straebe efter at blive bedre uanset, hvor godt vi
scorer i en undersggelse.

Handleplanen er retningsgivende for arbejdet med temaerne i de forskellige organisatoriske
organer, hvor det giver mening at behandle den pagaeldende udfordring.

Generelt er FGU Midtjylland opmeerksom pa involvering af eleverne. Og ligeledes selvkritisk i
forhold til at undersggelsen gentages jf. lovgivningskravene hvert 3. ar. Denne selvkritik skal
ses i lyset af at eleverne i gennemsnit gar pa FGU Midtjylland i lidt under 12 maneder (jf tal fra
2022 og 2023)

Samtidig skal det papeges, at FGU Midtjylland arbejder med de naevnte temaer fra
unders@gelsen kontinuerligt og hvert ar — dog som naevnt uden at gennemfgre en ny
undersggelse.

Neervaerende handlingsplan er derfor opdateret jf. udviklingen og malsaetninger — samt
strategiske pejlemeerker.



Handleplan 2022 - 2025

Handleplan vedrgrende Undervisningsmiljgvurderingen LBK nr. 316 af 05/04/2017.

Tilharet pa holdene arbejdes
der med pa hold og
veerksteder, med baggrund i
Teonnesvangs modeller

Der arbejdes med pigernes
trivsel pa veerkstederne blandt
andet gennem en Boss-Ladies
indsats

Trivslen er i top i alle malinger.

Det forventes at en
k@nsopmaerksomhed pa de
traditionelt mandsdominerede
fag kan give en endnu stgrre
score

Boss Ladies

Der er ikke noget graverende
og dagsordenspunkterne og

indsatsomraderne tages pa i

de forskellige fora Igbende.

Der er opmaerksomhed pa det
psykiske undervisningsmiljg

Almenlokaler pa Gyldenrisvej
er ikke tilstraekkelige, og der
igangsaettes en ombygning for
at fa 3 nye
undervisningslokaler.

Flere almene UV lokaler:

Undervisningsforholdene: Der
har ikke veeret plads nok til
almen undervisningen pa
Gyldenrisvej (skolemiljg, pkt 5)

2023: Pa Granhgjvej har det
ogsa knebet med plads

November 2024. Der er
godkendt nye lokaler pa
Gyldenrisvej og overlevering
fra byggefirma /
Ibrugtagningstilladelse
godkendt

2023:Der er lejet lokaler ved
naboen 3F

2022: Der skal arbejdes mod
et feelles menneske- og
elevsyn

En anerkendende og
ressourcefokuseret praksis

Malszetningen er at alle
medarbejdere gennemgar
uddannelse og institutionen
gennemgar en kulturforandring

2022: forskellige syn pa og
tilgang til eleverne.

2024: Der er gennemgaet et 2
arigt kognitivt
ressourcefokuseret og
anerkendende forlgb bade
organisatorisk og paedagogisk

Der er udarbejdet et feelles
veerdiseet: Anerkendelse,
Rummelighed, Gejst,
Meningsfuldhed og Tillid

Arbejdet er systematiseret og
der er skabt et faelles sprog

2022: klager over
temperaturen i hallen pa
Gyldenrisvej

Varmeanleegget ikke
tilstreekkelig /skulle renoveres

Varmeanlaegget (Gylderisvej)
er renoveret og temperaturen
lever op til geeldende
miljglovkrav for veerksteder.

Ingen

Ingen

2024: Der er arbejdet med
indretning af fysiske rum:
Marsk Stigs Vej — det
eestetiske udtryk er aendret
gennem lay-out, indretning og
sammenheaeng i farvevalg og
interigr

Veerkstederne er
sikkerhedsgodkendt og
leerlinge og elever instrueres i

Sikkerheden prioriteres hgijt

Der arbejdes med
undervisernes kompetence i




brug af veerktaj og kemikalier
(ikke farlige stoffer)

Det hele godkendes i AMO og
kontrolleres lgbende ved
runderinger

instruktion til veerktgj og
maskiner.

Brand og sikkerhedskurser
prioriteres lgbende jf. AMO
arsplan

Neaeste undersggelse
0g igangseetning

2025

Malet er at igangseette ny
undersggelse i farste kvartal
2025 (jf. AMO arshjul og
opgaveportefolio)

Jf LBK 316 af 05/04/ 2017

Spgrgerammen er udarbejdet
og skal ikke revideres.

Der udsendes skema i Igbet af
februarmaned fra
administrationen

Data indsamles og bearbejdes
i de forskelige fora jf.
beskrivelse

Spargeramme for Undervisningsmiljg vurderingen (UMV)

Psykisk undervisningsmilje
1. | leg feler, at jeg harer til pd min skole

Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller venig {3), venig (2], delvist uenig (1), ved ikke {0}

2. | Jeg komimer godt ud af det med mine Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3), venig (2), delvist venig (1), ved ikke (0}

haldkammerater
3. | Vi har forstaelse og respekt for hinanden | Helt enig (5], delvist 2nig (4], herken enig elier uenlg (2], venig (2), debvist uenig (1), ved Ikke {0}
pé mit hold
4. [ leg har god kontakt med elever pd skelen | Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3), venig (2], dibvist uenig (1), ved ikke (0}
Skolemilj '

5 leg er tilfreds med
undervizningsforholdene pa skolen (fx
borde, stole, undervisningslokaler,
vaerksteder mv.}

Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3], venig (2], delvist uenig (1), ved ikke (0}

6. | leg er tiiffreds med skolens Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig {3), wenig (2), delvist venig (1), ved ikke (0}
vedligeholdelse

7. leg er tiifreds med renggringen pa min

Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenlg (3), wenig (2], delvist uenig (1), ved ikke (0)
skole

B leg er tilfreds med skolens toiletter Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3), venig (2], delvist uenig (1), ved ikke (0}

Leeringamiljper

9. Mine i@rere respekieres mig

Helt enig |3), delvist enig {4), hverken enig eller venig (31, venig {(2), delvist uenig (1), ved ikke (0]




10, | leg ved, hvad jeg er | gang med at l=re Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3], venig (2), delvist wenig (1}, ved ikke (0}
11. | leg oplever at blive lyttet til og have Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig elter uenig (3], uenig (2), delvist senig (1), ved ikke (0}
indflydelse pa min bverdag
12, | leg oplever, at opgaverne er tilpasset til Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig elier uenig (3], venig (2), delvist venig {1), ved lkke (0}
mig
13, | Mine lzrere fortzller mig tit, hvordan jeg | Helt enig (5], delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3], uenig {2), delvist wenig (1), ved ikke (0}
klarer mig i forhold til mine mdl pa FGU
14, | leg far stgtte og ve|ledning, hvis jeg har Helt enig [5], delvist enig (4], hwerken enig eller uenig (3], uenig (2), delvist uenig (1), ved ikke (0}
det swart
Fysisk undervisningsmilje
15, | Jeger tilfreds med temperaturen i Helt enig {5}, delvist enig {4}, hverken enig eller uenig (3), venig (2], delvist uenig (1), wed ikke (D)
lokaterne
16. | leg er tiifreds med luftkvaliteten i Helt enlg {5}, detvist enig (4}, hverken enig elier uenig (3), uenig (2}, delvist uenig (1), ved ikke (D)
lskaterne
17, | Jeg er tilfreds med yset i lokalerne Helt enig {5), delvist enig (4}, fverken enig elier uenig (3), venig (2], delvist uenig (1), ved ikke (D)
18. | Der er for meget uro | undervisningen Helt enig |5}, debvist enig |4}, hverken enig eller uenig 3}, uenig (2}, delvist uenig (1), ved ikka (0)
JEstetisk undervisningsmilja
139, | Jeg kan lide indretningen i lokalerne Helt enig {3}, detvist enig (4}, hverken enig eller uenig (3], venig (2], delvist uenig {1), ved ikke (D)
20. | Jeg kan lide udsmykningen af lokalerne Helt enig {5}, delvist enig {4}, hverken enig eller uenig (3}, venig (2}, delvist uenig (1), ved ikke (D)
21, | leg kan lide indretningen af skolens Helt enig {5}, delvist enig (4}, hverken enig elier uenig {3), uenig (2], delvist uenig (1), wed ikke (0}
f=liesarealer
22. | leg kan lide udsmykningen af skolens Helt enig (5], debvist enig (4], hverken enig eller uenig (3], uendg (2], delvist uenig (1), ved ikke (O)
fallesarealer
Sikkerhed
23 | Jeg far sikkerhedsinstruktion, nar |eg skal | Helt enig {5}, delvist enig (4], hverken enig eller uenig (3}, uenig (2|, delvist wenig (1), ved ikke {0}
bruge vaerktej, maskiner, kemikalier mv,
24, | Jeg bruger sikkerhedswdstyr, nar jeg Helt enig |5}, delvist enig {4), hverken enig eller vanig (3], venig (2, delvist venig (1), ved ikke (0}
arbejder med maskiner, varkiaj,
kemikalier mv. (handsker, kittel, briller
.
15. | Jeg har fdet introduktion til korrekte Helt enig (5}, delvist enig [4), hverken enig eller venig (3], venig (2}, delvist wenig (1), ved ikke (0)
arbejdsstillinger |fx ved maskiner, laft,
siddestilling mv.]




I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for falgende af andre elever eller ansatte pa skolen?

26. | Blevet kaldt grimme navne, gort nar ad
eller blevet driliet pd en shrende made?

Meget tit (1], tit (2), en gang | mellem (3], sieldent (4], aldrig (5), ved ikke (0}

Ved alt andet end aldrig
26a | Af elever la, ng|
26b | Af ansatta I3, nej

27, | Blevel truet

Meget tit (1), tit (2), &n gang i mellem (3}, sjeldent {4), aldrig (5), ved ikke [0}

‘Ved alt andet end aldrig
27a | Af elever la, nej
27b | Af ansatte I3, ne|

28, | Mabning {ogsd digital mobning|

Meget tit (1), tit (2), en gang | mellemn (3], simident (4], aldrig (3), ved ikke (D)

ved alt andet end aldrig

28a | Al elever 1 Ia, nej

28b | Af ansatte Ja, nej

29. | Krankelse {ogsh digital krenkelse) Mieget tit (1), 1t (2], en gang | mellem [3), sieldent (4), aldrig (5], ved ikke (D)
Wed alt andet end aldrg

29a | Af elever Ia, nej

29b | Af ansatte la, nej

a0, | Upnsket seksuel opmaetksomhed haeget tit (1], tit (2], en gang | mellem (3), speldent (4), aldrig (5], wed ikke {0}
Wed alt andet end aldrig

i0a | Af elever 1a, nej

30k | Af ansatte Ia, nej

31 | Racisme meget tt (1), tit (2], en gang i mellem (3], sieldent (4), aldrig (5], ved ikke (0)
Wed abt andet end aldrig

Ia | Af elever la, nej

31b | Af ansatte la, nej

32 | Kensdiskrimination hteget tit (1], tit (2], en gang | mellem (3], sjEldent (4), aldrig (5], ved ikke (O)
Ved alt andet end aldrig

32a | Af elever la, nej

32b | Afansatte 12, nej

Undersggelsen gennemfgres naeste gang i fgrste kvartal 2025 jf. AMO Arshjul — og elevrad dagsorden




