
  

Undervisnings-Miljø-Vurdering (UMV) 

Hvert 3. år deltager vores elever i undervisningsmiljøvurdering jf. LBK nr. 316 af 
05/04/2017. 
Spørgerammen er udarbejdet af FGU Danmark i samarbejde med bl.a. elevorganisationen 
Modstrøm 

UMV laves næste gang 1. kvartal 2025 med udgangspunkt i samme spørgeramme (se 
herunder)  

Spørgerammen indeholder følgende tematikker:  

• Psykisk arbejdsmiljø 

• Skolemiljø 

• Læringsmiljø 

• Fysisk undervisningsmiljø 

• Æstetisk undervisningsmiljø 

• Sikkerhed, herunder psykisk pres, mobning, krænkelser, racisme, diskrimination 

Og svarkategorierne ligger i en skala fra 0-5 hvor 5 er helt enig og 1 er delvis uenig og 0 ved 
ikke. Ved sikkerhed ændres svarkategorierne til at omfatte meget tit (1) til aldrig (1) og igen 0 
ved ikke.  

Spørgeundersøgelsen gennemgås i elevrådene, pædagogisk udvalg, ledelsen og AMO – 
arbejdsmiljøorganisationen  

Herefter udarbejdes en handleplan for alle områder. Handleplanen er udviklingsorienteret 
og sigter mod at vi altid kan blive bedre og skal stræbe efter at blive bedre uanset, hvor godt vi 
scorer i en undersøgelse. 

Handleplanen er retningsgivende for arbejdet med temaerne i de forskellige organisatoriske 
organer, hvor det giver mening at behandle den pågældende udfordring.  

Generelt er FGU Midtjylland opmærksom på involvering af eleverne. Og ligeledes selvkritisk i 
forhold til at undersøgelsen gentages jf. lovgivningskravene hvert 3. år. Denne selvkritik skal 
ses i lyset af at eleverne i gennemsnit går på FGU Midtjylland i lidt under 12 måneder (jf tal fra 
2022 og 2023)  

Samtidig skal det påpeges, at FGU Midtjylland arbejder med de nævnte temaer fra 
undersøgelsen kontinuerligt og hvert år – dog som nævnt uden at gennemføre en ny 
undersøgelse.  

Nærværende handlingsplan er derfor opdateret jf. udviklingen og målsætninger – samt 
strategiske pejlemærker.  

 



Handleplan 2022 - 2025 

Handleplan vedrørende Undervisningsmiljøvurderingen LBK nr. 316 af 05/04/2017. 

Handleplan UMV 

 

Mindre end 20% ! 

Mere end 20 % 
godkendes 

 

Formål og 
målsætning  

Begrundelse Løsninger og 
deadlines 

Psykisk arbejdsmiljø 

 

Tilhøret på holdene arbejdes 
der med på hold og 
værksteder, med baggrund i 
Tønnesvangs modeller 

Der arbejdes med pigernes 
trivsel på værkstederne blandt 
andet gennem en Boss-Ladies 
indsats 

Trivslen er i top i alle målinger.  

Det forventes at en 
kønsopmærksomhed på de 
traditionelt mandsdominerede 
fag kan give en endnu større 
score 

Boss Ladies  

Der er ikke noget graverende 
og dagsordenspunkterne og 
indsatsområderne tages på i 
de forskellige fora løbende.  

Der er opmærksomhed på det 
psykiske undervisningsmiljø 

Skolemiljø  

 

Almenlokaler på Gyldenrisvej 
er ikke tilstrækkelige, og der 
igangsættes en ombygning for 
at få 3 nye 
undervisningslokaler.  

Flere almene UV lokaler: 

Undervisningsforholdene: Der 
har ikke været plads nok til  
almen undervisningen på 
Gyldenrisvej (skolemiljø, pkt 5) 

2023: På Granhøjvej har det 
også knebet med plads 

November 2024. Der er 
godkendt nye lokaler på 
Gyldenrisvej og overlevering 
fra byggefirma / 
Ibrugtagningstilladelse 
godkendt 

2023:Der er lejet lokaler ved 
naboen 3F 

Læringsmiljø 

 

2022: Der skal arbejdes mod 
et fælles menneske- og 
elevsyn  

En anerkendende og 
ressourcefokuseret praksis  

Målsætningen er at alle 
medarbejdere gennemgår 
uddannelse og institutionen 
gennemgår en kulturforandring  

2022: forskellige syn på og 
tilgang til eleverne.  

2024: Der er gennemgået et 2 
årigt kognitivt 
ressourcefokuseret og 
anerkendende forløb både 
organisatorisk og pædagogisk 

Der er udarbejdet et fælles 
værdisæt: Anerkendelse, 
Rummelighed, Gejst, 
Meningsfuldhed og Tillid 

Arbejdet er systematiseret og 
der er skabt et fælles sprog 

Fysisk 
undervisningsmiljø 

 

2022: klager over 
temperaturen i hallen på 
Gyldenrisvej  

Varmeanlægget ikke 
tilstrækkelig /skulle renoveres 

Varmeanlægget (Gylderisvej) 
er renoveret og temperaturen 
lever op til gældende 
miljølovkrav for værksteder.  

Æstetisk 
undervisningsmiljø 

 

Ingen  Ingen  2024: Der er arbejdet med 
indretning af fysiske rum: 
Marsk Stigs Vej – det 
æstetiske udtryk er ændret 
gennem lay-out, indretning og 
sammenhæng i farvevalg og 
interiør 

Sikkerhed  Værkstederne er 
sikkerhedsgodkendt og 
lærlinge og elever instrueres i 

Sikkerheden prioriteres højt  Der arbejdes med 
undervisernes kompetence i  



 

 

brug af værktøj og kemikalier 
(ikke farlige stoffer)  

Det hele godkendes i AMO og 
kontrolleres løbende ved 
runderinger  

instruktion til værktøj og 
maskiner. 

Brand og sikkerhedskurser 
prioriteres løbende jf. AMO 
årsplan  

Næste undersøgelse 
og igangsætning  

 

 

 

2025 

Målet er at igangsætte ny 
undersøgelse i første kvartal 
2025 (jf. AMO årshjul og 
opgaveportefolio)  

 

 

Jf LBK 316 af 05/04/ 2017 Spørgerammen er udarbejdet 
og skal ikke revideres.  

Der udsendes skema i løbet af 
februarmåned fra 
administrationen  

Data indsamles og bearbejdes 
i de forskelige fora jf. 
beskrivelse 

 

Spørgeramme for Undervisningsmiljø vurderingen (UMV) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Undersøgelsen gennemføres næste gang i første kvartal 2025 jf. AMO Årshjul – og elevråd dagsorden 

 

 


