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Forretningsorden for FGU Midt- og Ostsjzellands bestyrelse

Kapitel 1. Bestyrelsens konstituering
Falgende supplerer vedtaegternes kapitel 2.
a. Bestyrelsen udpeges i henhold til institutionens vedtaegter. Institutionens direktar er bestyrelsens sekreteer.
b. Bestyrelsen godkender sin farretningsorden og fastseetter retningslinjer for sit virke ved opstart.

¢. Institutionens direktar foranlediger, at der til bestyrelsen, jf. institutionens vedtaegt § 2, stk. 2 og 3 udpeges medlemmer il
bestyrelsen af henholdsvis elevradet og blandt institutionens ansatte.

d. Hvervet som hestyrelsesmediem er personligt, og der kan ikke gives made ved fuldmagt eller suppleant.

e. Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert spargsmal, som kan give anledning til at rejse en
draftelse af inhabilitet.

f. Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt der skal ydes seerskilt vederlag il bestyrelsens medlemmer, og i givet fald til hvem
og med hvilke belgb, jf. de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Kapitel 2. Forretningsudvalget
Felgende supplerer vedtaegternes kapitel 4 §9 stk. 2.
a. Forretningsudvalget bestar som udgangspunkt af formanden og naestformanden samt institutionens direkter.

b. Forretningsudvalget kan veelge at endnu et medlem af bestyrelsen tiltreeder formandskabet. Dette vil typisk veere
erhvervsskolesektorens reprasentant.

c. Forretningsudvalget afholder koordinerende mader efter behov og ofte forud for planlagte bestyrelsesmader.

d. Forretningsudvalget kan invitere foreninger, institutioner, myndigheder eller personer til at deltage i forretningsudvalgets
mader.

e. Forretningsudvalget varetager opgaver pa bestyrelsens anvisning. Forretningsudvalget kan treeffe beslutning pa vegne af
bestyrelsen ved anliggender, der ikke kan afvente afholdelsen af et bestyrelsesmade.

Kapitel 3. Bestyrelsens moder
Fplgende supplerer vedteegternes kapitel 4.
a. Formanden indkalder ved institutionens direktar til bestyrelsesmader, normalt med mindst 1 uges varsel.

b. Fremsaettes forslag til dagsordenen af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer senest 8 dage far madet, skal forslaget saettes pa
dagsordenen.
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c. Dagsorden til bestyrelsens mader med nadvendigt bilagsmateriale udarbejdes af FGU institutionens direktar jf. arshjul og
efter aftale med bestyrelsens forretningsudvalg.

d. Madeplanen og arshjul for mgderne skal sikre, at der sker opfelgning pé strategier, planer, interne og eksterne evalueringer,
rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrgmme mv.

e. Bestyrelsen kan beslutte, at andre end madeberettigede, jf. institutionens vedteegt og bestyrelsens forretningsorden, kan
deltage i bestyrelsesmpderne uden stemmeret under behandling af afgraensede emner.

f. Kun formanden eller ved dennes forfald naestformanden kan udtale sig offentligt pd institutionens vegne om sager, der skal
til behandling eller har vaeret behandlet i bestyrelsen.

Kapitel 4. Oplysninger til bestyrelsen
Folgende supplerer vedtaegternes kapitel 3 & 7.

a. Direktaren skal sikre, at der internt i FGU Midt- og @stsjeellands organisation er en procedure for fremskaffelse af de
oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver.

b. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder 0g seetter sig ind i den information, der er
nadvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

c. Bestyrelsen kan i gvrigt traekke pa de informationer, som findes p3 - eller kan tilvejebringes af institutionen.

Kapitel 5. Bestyrelsens kompetenceprofil og kompetenceudvikling
Falgende supplerer vedtagternes kapitel 2.

a. Formanden skal sarge for et godt samarbejde i bestyrelsen og sikre, at bestyrelsen fungerer tilfredsstillende og kompetent,
0g at bestyrelsens kompetencer udvikles.

b. Bestyrelsen beskriver, hvilke kompetencer den skal rade over for bedst muligt at kunne udfgre sine opgaver, og
kompetencebeskrivelsen offentliggares pa hjemmesiden.

Kapitel 6. Bestyrelsens arbejde med organisation og okonomistyring
Felgende supplerer vedteegternes kapitel 3 & 7.

a. Bestyrelsen skal efterleve de krav, der fra myndighederne stilles til dens deltagelse i arbejdet med institutionens organisation
og pkonomistyring jf. love og bekendtgarelser.

b. Bestyrelsen farer tilsyn med procedurerne for institutionens administration, herunder regnskabsfunktion, den interne kontrol,
it, organisering og budgettering, samt institutionens lan- og personalepolitik.

c. Sterre organisationsaendringer foreleegges bestyrelsen til afgarelse. Mindre organisationsjusteringer, der ikke veesentligt vil
pavirke institutionens ydelser, kan foretages af direktgren.
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d. Bestyrelsen paser, at der foreligger en skriftlig lan- og personalepolitik for institutionen. Zndringer godkendes af bestyrelsen
efter indstilling fra direktaren og forudgaende behandling i samarbejdsudvalget.

e. FGU Midt- og @ stsjeellands revisor udarbejder hvert ar et revisionsprotokollat til drsrapporten, som fremsendes til bestyrelsen
samtidig med at det reviderede rsregnskab fremsendes til bestyrelsen til behandling pa bestyrelsesmadet i 1. kvartal.

f. Bestyrelsen beder revisor om at afrapportere om forholdene i vedtaegternes §9, stk. 2 sker retmaessigt.

Kapitel 7. Arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens direktor

Felgende supplerer vedteegternes kapitel 5 & 6.

a. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen, og direktsren har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig
over for bestyrelsen.

b. Bestyrelsen godkender strategiske beslutninger om institutionens aktiviteter, enkeltdispositioner af veaesentlig skonomisk
betydning eller useedvanlig art og de beslutninger ifalge lovgivningen, hvor bestyrelsen skal treeffe afgarelse, med mindre der er
foretaget en skriftlig hemyndigelse af institutionens direkter til at udave pagzeldende befgjelse.

c. Institutionens direktar kan foretage dispositioner, som ikke uden vaesentlig ulempe for institutionen kan afvente bestyrelsens
beslutning, dog forudgaende afstemt med bestyrelsesformanden.

d. Aftaler om indgaelse af lejemal, kb, salg eller pantseetning af fast ejendom, der overstiger en omkostning pa over 800.000
kr. over en toarig periode, skal godkendes af bestyrelsen.

e. Den daglige drift varetages af institutionens direkter, som skal pase at:

o Uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler.
e De undervisningsmeessige forhold er forsvarlige.
e Det af bestyrelsen godkendte budget overholdes.

Institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.

f. Strategier for didaktik/paedagogik, inklusion, fravaer m.m. udvikles af FGU institutionens direkter og foreleegges bestyrelsen
til orientering.

g. Dispositioner vedrarende uddannelser, herunder samarbejde med lokale uddannelsesudvalg, virksomheder og foreninger
varetages af direktaren.

h. Nar investeringsbudgettet er godkendt af bestyrelsen, kan budgetterede anskaffelser af inventar og udstyr foretages uden
yderligere godkendelse. Andre investeringer pa under 1.000.000 kr. kan ivaerkseettes uden bestyrelsens godkendelse, hvis
omkostningerne kan holdes inden for budgettets rammer.

i. Direktgren ansaetter og afskediger alt personale pa institutionen.
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Kapitel 8. Retningslinjer for, hvordan bestyrelsen forer tilsyn med institutionens direktor

a. Bestyrelsen bemyndiger formanden til at udfgre de opgaver, som bestyrelsan har vedrgrende personaleadministration i
forhold til institutionens direktar.

b. Bestyrelsens formand foretager jaevnligt samtaler med direktgren.

Kapitel 9. Zndring af forretningsorden og udlevering af vedtzegter og forretningsorden
a. &ndring i - eller tilleeg til forretningsordenen kraever, at et flertal af bestyrelsens medlemmer stemmer for.

b. Alle tiltraedende bestyrelsesmedlemmer og repraesentanter i bestyrelsen skal underskrive den originale forretningsorden og
have udleveret et eksemplar heraf samt af institutionens vedtzgter.

c. £ndres forretningsordenen, skal den ajourfarte forretningsorden underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer.

d. Institutionens valgte revisor modtager et eksemplar af vedtegter og forretningsorden.



Kapitel 10. lkrafttraedelse
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Forretningsordenen er revideret og godkendt pa bestyrelsesmadet den 10. november 2022. Forretningsordenen er underskrevet
pé ekstraordinaert bestyrelsesmade den 26.02.2024.
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