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Elevtrivselsundersøgelse (ETU): 

Vi skal igangsætte en ETU forår 2020. Det er endnu ikke afklaret, om konceptet for undersøgelsen bliver 

fælles for alle FGU, eller om hver skole skal finde sin eget design. Det er hensigten, at det bliver enkel og 

lavpraktisk undersøgelsesmetode, som er til at håndtere både økonomisk og ressourcemæssigt.  

Resultaterne af undersøgelsen fremlægges i personalegruppen, for elevrådet og for bestyrelsen. Derefter 

vedtages opfølgende initiativer i tråd med undersøgelsens resultater. 

Medarbejdertrivselsundersøgelse (MTU): 

Jeg vil foreslå, at FGU Midt- og Østsjælland først iværksætter en MTU fra og med skoleåret 2020-2021. Det 

vil give vores skole tid og rum til at lande godt i og stabilt i de nye rammer og på de nye vilkår. 

Jeg foreslår også, at vi igangsætte processen omkring en medarbejdertrivselsundersøgelse i skolens 

samarbejdsudvalg. Her har ledelse, TR, AMR og medarbejderrepræsentanter sæde og kan således være 

med til at afgøre, form, design, indhold, udformning osv. på den undersøgelse, der skal foretages. 

På den vis er der gode muligheder for at skabe ejerskab og ræson i forhold til det formål, en sådan 

undersøgelse har. Resultater, indsatsområder, initiativer etc. fremlægges naturligvis efterfølgende for 

bestyrelsen. 
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