Bilag A:
Status pa processen og pa etableringen af FGU Midt- og @stsjaelland

Pkonomi:

Pa forrige bestyrelsesmgde blev der sat et punkt til dette mgde angaende gkonomiopfglgning. Det
vil jeg foresla udsat til kommende bestyrelsesmgde, da overblikket lige nu ikke er tilstraekkeligt til
en valid tilbagemelding. Dette skyldes opstarten af vores egne systemer fgrst lige er sat i gang, og
at vi stadig mangler et helt overblik i forhold til det endelige regnskab for de to produktionsskoler
samt en gennemgang af det administrative faelles, vores FGU har haft med VUC Roskilde.

Jeg kan dog oplyse, at FGU Midt- og @stsjaelland overtager en kassekreditgaeld fra
Klemmenstrupgard pa ca. kr. 5.3 mio. Pa Ringsted Produktionshgjskole blev der i juli maned
udbetalt ca. kr. 225.000 til i alt 11 medarbejdere. Dette skete uden orientering til FGU. Derfor
overfgres der ikke likviditet fra RHPS, men der er heller ikke en kassekreditgzeld.

Malgruppevurderingerne/elevantal:

Desveerre viser det sig, at de tal, som de fem KUI’er i vores daekningsomrade har meldt ind til
ministeriet af tre omgange (senest i april 2019 — se bilag 1) holder desveerre ikke stik.

Det forventede antal elever (CPR-numre) pr. august 2019 burde vaere 662, men pr. 26. august
2019 er det blot 398, hvilket svarer til 60 %.

Det, der i opggrelsen kaldes for: “antal elever, som kommunerne forventer, vil fortsaette anden
uddannelse pa FGU med opstart i august 19 (efter de hidtil geeldende regler)” er de nuvaerende
KUU, STU, PGU og EGU, der fortsaetter pa nuvaerende ordning. Der siger tallet fra ministeriet 150,
mens vi i realiteten blot har 87 elever pa de gamle ordninger.

Vigtigere er, at "antal unge, som kommunerne forventer malgruppevurderet til opstart pa FGU i
august 19” kun udger 131 elever i Kgge/Stevns (prognosen er 260), 85 i Faxe (prognosen er 85), 68
i Ringsted/Sorg fordelt med 40 i Ringsted KUI og 28 i Sorg (prognosen for de to kommuner
imidlertid 167. Samlet har vi faet malgruppevurderet 284, hvor vi skulle have modtaget 512 ifglge
ministeriets opggrelsen, Vi har dermed blot faet godt 56 % af elever, vi burde have.

Jeg har kontaktet alle KUl og bedt dem undersgge, hvordan der kan opsta denne forskel i
forventninger pa blot 3 maneder, og de svar, jeg modtager er forskellige. Nogle mener, at tallene
har vaeret overvurderet fra starten, andre mener, at en del i malgruppen enten har bestaet en
eksamen og er fortsat videre pa en ungdomsuddannelse, andre igen har ikke saerlige forklaringer
herpa. Jeg har naturligvis ogsa bedt vores K5 samarbejde om at drgfte dette. Endelig har Henrik
Hvidesten opfordret de frem kommuner at undersgge denne store forskel. Det er
bemaerkelsesvaerdigt, at FGU Midt- og @stsjeelland ligger lavest i malopfyldelse af alle FGU-
institutioner. De gvrige har opndet mellem 80 og 110 % af prognosetallene.

Det her er naturligvis et stort problem for vores skole, da institutionen just er startet op, dens i
forvejen spinkle gkonomiske grundlag hviler pa prognosetallene, og ydermere oplever mange



andre FGU-skoler ikke tilsvarende udfordringer med s@getallet. Det gelder ogsa i vores
naeromrade — se bilag 3 fra KKR.

Personalesituationen p.t.:

| runde tal har FGU Midt- og @stsjeelland lige p.t. 9 arsvaerk i Faxe, 20 arsvaerk i Ringsted og 28
arsveerk i Kgge. Desuden er der en ledelse pa 4 personer + 2 forhenvaerende forstandere pa
aftraedelsesordninger.

Skolen er organiseret med afdelingschefer pa de tre hovedmatrikler og en chef med ansvar for
gkonomi, administration og HR. Jeg varetager afdelingschefopgaven i Faxe, til vi ved, om vores
elevtal stiger.

Den nye virkelighed maerkes, og det er klart, at mange forandringer satter sit praeg pa hele
personalegruppen. Jeg og ledergruppen ggr meget ud af at afmystificere processen, at ggre den sa
transparent som muligt og isaer at opfordre til at have ro i maven og anvende deres humor. Denne
forandringsproces varer ikke evigt, og snart bliver det en mere normal og overskuelig hverdag for
os alle.

Lokaliteter:

| Faxe er indretningen af de udspaltede lokaler i hovedbygningen er naesten feerdig. Vi mangler lidt
plads til vejledersamtaler, men har til videre lant et ekstra lokale af VUC Storstrgm.

De to pavilloner har veeret gennem en meget hektisk proces, men er i store traek blevet klar til
elevernes skolestart. Produktionskgkkenet har mattet vente en saerlig stremtavle, hvorfor maden
p.t. bringes fra Kgge, til det er helt operationelt. Der mangler fortsat at blive gjort forskellige ting
pa udearealerne — parkering, oprydning, ny beleegning osv.

| Ringsted er indflytningsdatoen pa Campusskolen fortsat omkring 1. november, det ene tema med
fiskeri er dog neeppe helt klar fgr omkring 1. december.

Der er indgaet en fornuftig lejeaftale med VUC Vestsjaelland om lokaler til vores AGU-elever, og
lokalerne ved Haraldsted S@ holdes funktionelle til fraflytningstidspunktet. Vi har nogle ngdvendig
udgifter, da den er meget nedslidt og darligt vedligehold, men vi prgver at holde dem pa et
minimum.

| Kgge er noget af bygningsmassen blevet opdateret, sa der er plads til de kommende elever. Der
er indrettet kontorer og leereforberedelsespladser. Klemmenstrupgard har laenge traengt til en
grundig oprydning og renggring bade ude og inde. Det arbejde er vi begyndt p3, og det er naeppe
afsluttet det fgrste lange stykke tid. Der skal ogsa bindes linjer til vores bygningsstrategi.

Feelles Igsninger:

Der har veeret mange udfordringer med Statens IT, men det hjelper efterhanden pa det, og vi har
efterhanden faet net etableret, pc’er udleveret, kopimaskiner installeret osv. Men naeste bglge
kommer ved udrulningen til vores elever, der har vi brug for interne kraefter til IT-support, hvilket



har vaeret en sveer opgave at skaffe. Det er nu pa plads med en supporter fra 1. september.
Principper fra vores IT-strategi bliver derefter Igbende implementeret.

Studieadministrativt system:

Det er nu i funktion, der skal videreudvikles herpa ogsa i forhold til dialog/adgang mellem FGU og
de forskellige KUI’er. Det regner vi med at tage fat pa snarest.

Strategiplanen FGU Midt- og @stsjaelland:

Vi har haft et par dage med Mercuri Urval, hvor den plan, der er vedtaget i bestyrelsen, har vaeret i
spil i hele organisationen. Se bilag 2. Jeg vil foresl3, at konsulenterne deltager pa naeste
bestyrelsesmgde for at uddybe resultaterne.

Kommunikationsstrategi:

Websiden kgrer fint, der er efterhanden de relevante data tilgeengelige herpa. Skilte, logoer er
skiftet pa de nuvaerende lokationer og biler, og der foregar et intenst arbejde for at fortzelle om
vores aktiviteter, milepaele samt sma og store historier.



