TIDSPLAN FOR FGU-INSTITUTION

Tidsplanen er alene til institutionens inspiration.

Okt

Jan

Feb

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Fyraftensmoder for
kommende medarbejdere

?

Kompetenceudvikling af
pedagogiske ledere

Netvark for
institutionsledere

Netverk for administrative]
medarbejdere

Kompetenceudvikling af
medarbejdere

Plan for sammenlagning, udspaltning
og VOL

Konferencedogn for instjtu'rjonslederel

Ministeriel opfelgning pa
sammenlegningsplan

Strategisk ledelse

Sekretariatsbetjening af bestyrelse
Opslag af lederstilling

m

l Stillingtagen til evt. foreningsdannelse

| Institutionsleder ansat og starter

Etablér "interims” ledelsesgruppe m

OI Ledelsesmaessig organisering

Indholdsbekendtgorelse
inkl. fagbilag og lereplaner

Undervisningsvejledninger l

I Sporgeramme for trivselsmalinger I

| Abningsbalance og endelig vedtzgt |

Serligt censorkorps |

Afdzkning af interessentlandskab

Samarbejde med den kommunale
ungeindsats, ethvervsliv. mm.

(vitksomhedspraktik og erhvervstraning)

Bestyrelsesopgave

O Bestyrelsesopgave 1 begrenset periode

FGU institution

Faglig & pxedagogisk ledelse

| Screening af lererkompetencer

Indsend institutionsudviklingsaftale
2019

Frikeb ledere til planlegning og

B

I Bygningsstrategi

A7

B B

| IT- strategi og -governance

A

H

| Ordens- samvzrsregler

A9

kompetenceudvikling

o

Fastleg faglige temaer

| Strategi
| Indhold
|
|

Kompetenceudyvikling |

Medarbejdere |

| Administration

| Overdragelsesproces |

Institutionel ledelse

Okt

Sammenlagningsplan
(virksomhedsoverdragelse af
medarbejdere og overdragelse af
aktiver/passiver)

| Antagelse af revisor |

Lon/okonomi administration
samt budget for 1. halvar 2019

Etablering af ”interimsledelse”,
frikob af ledere, undervisere og adm.

Adm. systemer, IT, telefoni mv.

| Elevoptagelse og -administration

Lon- og okonomi- samt budget- og
controllerfunktion, HR- og
personaleadministration

lInstitutionsudvildingsaftale 2019 indgﬁﬂ

Organisér undervisningen

Frikeb lerere til planlegning af
uddannelsen

Invitér lokale virksomheder og B8
foreninger til samarbejde

Indhent tilbud pé trivselsmailing

H B 58

| Faciliteret forbetedelse/planlegning )

Overblik over medarbejder-
kompetencer og evt. nyrekruttering.

B

| Budget for 2. halvar 2019

| Anszttelsesbreve til medarbejdere

| Regnskabsinstruks

Stillingtagen til vasentlige
stillingseendringer

A

| Elevstart B11

Indled samarbejde med virksomheder E

| Vedtegt og foreninger
| Inklusionsstrategi | Udpeg censorer til censorkatalog
| Indkobspolitik AL2
| Fravaersstrategi A13 | Indled udvikling af prover
| Personalepolitik | Gennemfor trivselsmaling
Indsend institutionsudviklingsaftale
Strategi 2020

Falles pedagogisk, didaktisk grundlag

B

| SPS administration

| Organisering af indkeb

| Budget 2020




