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Bilag 13 Bilag om tjenestepensjon — ansatte rutebil

Partene er enige om at det for ovennevnte gruppe etableres en innskuddspensjonsordning hvor det
utbetales 98 % av (tariffestet lgnn)/avtalt lgnn.

Innskuddspensjonsordningen innrettes slik:

Ovennevnte ansatte som ikke er innmeldt i andre lukkede ordninger skal vare tilsluttet
pensjonsordningen.

Pensjonsordningen er en innskuddspensjonsordning hvor bedriften betaler et innskudd som utgjer 5% av
pensjonsgrunnlaget og 8 % over 7,1 ganger grunnbelgpet (G) i Folketrygden

All avkastning skal tilfares medlemmenes pensjonskapital/konto.

Beregningen av lgnn som pensjonsgrunnlag foretas i henhold til bestemmelsene gitt i Lov om
innskuddspensjon, § 5-5.

Ordineer pensjonsalder er 72 ar, og gjelder med mindre det er innfgrt en bedriftsfastsatt aldersgrense. Det
skal veare innskuddsfritak ved ervervsufgrhet. Det skal i tillegg etableres en ordning med ufgrepensjon pa
62 %.

Pensjonsnivaet beregnes som 62 % av pensjonsgrunnlaget med fradrag for antatt folketrygd (ugift
pensjonist — ikke samboende).



