Mentorradets arsberetning 2015

Statistik og opfelgning
Der er pr. 1. februar 2016 i alt 16 mentorer, som arbejder med de nye elever, der finder frem til

ordningen. P.t. er der 12 elever som hver har faet tilknyttet to mentorer, idet vi fortsat tilknytter en
mentor der er geografisk teet pa deres elever og ogsa en racespecifik mentor, sa vidt dette er muligt.

Mentorradet har fortsat en bruttoliste over mulige nye mentorer, som vi vil kontakte hvis og nar der
kommer flere elever til, saledes at vi ikke overbelaster de nuvaerende mentorer.

I 2015 har udviklingen af antallet af nye elever varet konstant, lige som det var tilfeeldet i 2014, dvs.
der er kommet lige sa mange nye til som der har afsluttet mentorforlgbet. Tak til alle mentorer, bade de
aktive som har kontakt til elever og de som sidder og venter pa at der kommer nye elever til.

Diplomopdreetteruddannelse

Felis Danicas Diplomopdretteruddannelse har nu veeret igennem 3% runde af alle fire moduler.
Status er, at der i alt er 140 som har bestaet alle fire moduler og som derfor kan kalde sig
diplomopdrattere. Tallet er fordelt med 48 i 2013, 60 i 2014 og 32 i 2015.

Alle moduler bliver afholdt bade gst og vest for Storebeelt, for at give s& mange som muligt mulighed
for at kunne tilmelde sig uddannelsen. Mentorradet har med FU aftalt et minimumsantal for hvor mange
der skal vere tilmeldt hvert sted (10) for at vi gennemfgrer modulet bade gst og vest.

Der er p.t. i alt 78 opdrettere som har deltaget pa mindst et modul. Hertil skal det siges, at det ikke vil
veere alle 78 som gennemfarer uddannelsen, idet en del af dem ikke har deltaget pa et modul siden de
farste moduler blev afholdt i 2013.

Her vil vi benytte lejligheden til endnu en gang at gare opmarksom pa, at man ikke behgver at tage
modulerne i en bestemt rekkefalge.

Eksamensformen med multiple choice spargsmal har fortsat bevist sit vaerd. Der har veret enkelte
spgrgsmal, som har kunnet misforstas. | forbindelse med retningen af eksamen er der blevet taget
hensyn til dette og fejl fra vores side har ikke ligget deltagerne til last.

Der er et arbejde, som laves efter hvert modul, med at vurdere om eksamensspgrgsmalene er i en
kvalitet, som ger det muligt for deltagerne at kunne besvare dem. Hvis vi vurderer at det er ngdvendigt
bliver der &ndret i formuleringer af bade spgrgsmal og svarmuligheder. Det har vist sig, at behovet for
rettelser i formuleringer efterhanden er meget lille.

Der skal veere en eksamen efter hvert modul. Diplomopdrattermarket er et udtryk for, at man ikke bare
har veeret til stede i lokalet, men ogsa har hert efter og bevist at man har tilegnet sig viden. Selvfalgelig
betyder det ikke, at fordi man er blevet diplomopdrztter at man sa ikke kan bega fejl. Der kommer hele
tiden nye regler til og det er alle opdrettere og udstillere, som skal holde sig opdateret. Heldigvis kan
man finde reglerne pa dansk pa Felis Danicas hjemmeside.

Det er en fast praksis efter hvert moduls eksamen, at vi beder kursisterne om at give os feedback. Det
har fortrinsvis givet os positiv kritik fra deltagerne. Denne feedback har hele vejen igennem medfart at
vi har foretaget @ndringer til bade undervisning og eksamensspgrgsmal.

En af de vigtigste opgaver har veeret at opdatere undervisningen pa de enkelte moduler, saledes at det til
enhver tid er de geeldende regler og den nyeste viden, der bliver undervist i.

| 2016 er der fastlagt datoer for modul 3 & 4, der afvikles bade gst og vest for Storebeelt i april maned.
Der er abnet for tilmeldingen og vi vil endnu en gang opfordre til at s3 mange som muligt deltager pa
uddannelsen.

Mentorradet skal snart til at planleegge datoer for modul 1 og 2 til efteraret 2016, saledes at de kan blive
offentliggjort i KatteMagasinet i god tid inden afholdelsen.



Planlaegningen af datoer tager hensyn til, at vi ikke kolliderer med udstillinger, der afholdes af de fire
hovedklubber under Felis Danica, derefter forsgger vi at undga weekender med andre udstillinger i
Danmark og store udstillinger i vores nabolande. Endelig skal det ogsa veere weekender hvor vores
undervisere, iser de eksterne som dyrlaege, jurist og genetikere, har mulighed for at veere med. Alt dette
reducerer selvfglgelig udbuddet af datoer, men det er de vilkar Mentorradet ma leve med.

Mgader

Mentorradet har kun afholdt et enkelt internt mgde i 2015. Mentorradet har deltaget pA FU’s mgde med
Avlsrad, Mentorrad, Maglere og Specialklubber i januar 2016. Mentorradet har klaret det gvrige
arbejde via e-mail. VVores eneste udgifter har veeret til transport og forplejning i forbindelse med mgder,
idet Diplomopdratteruddannelsen hviler i sig selv.

Plenarforsamlingen 2016

Mentorradet har kunnet konstatere, at der reelt ikke har veeret arbejde til syv medlemmer, hvorfor der er
fremsat forslag til plenarforsamlingen om at reducere antallet af medlemmer i Mentorradet til fem.
Mentorradet besluttede derfor i faellesskab, at stille sine mandater til radighed, saledes at der ikke var
nogle som var “fedt” ind i det reducerede Mentorrad fordi de var valgt pa sidste Plenarforsamling.

Samtidigt har en del af Mentorradets medlemmer vaeret spaendt meget hardt for rent arbejdsmaessigt,
hvilket har betydet at Mentorradet er blevet nedprioriteret. Der er trods alt kun en vis mangde timer i
ugen, som kan bruges til frivilligt arbejde.

For mit eget vedkommende betyder det, at jeg ikke gnsker at genopstille — jeg har ikke den tid til
radighed som jeg mener, er ngdvendig for at kunne levere en tilfredsstillende indsats som medlem af et
rad under Felis Danica.

Tilsvarende har Poul Kierulf, Tine Jensen, Linda Guldal Hansen, Gurli Petersen og Pia Nyrup ikke
gnsket at genopstille. Tina Frederiksen er, savidt jeg er orienteret, blevet overtalt til at fortsatte, hvilket
vil veere en stor gevinst for det nye Mentorrad, idet Tina har siddet med al administrationen omkring
deltagerne pa Diplomopdretteruddannelsen.

Den manglende tid til radighed betyder ogsa at Diplomopdretteruddannelsen skal have en ny
kursusleder og nogle nye undervisere. Marianne Seifert-Thorsen er ngdt til at prioritere sine kraefter da
hendes sygdom er blevet forverret, Poul Kizrulf og jeg er begge hardt belastet af vores civile arbejde
og har derfor ikke lengere den ngdvendige tid til ogsa at undervise pa uddannelsen.

Vi tre har givet tilsagn til Forretningsudvalget om at gennemfgare de to moduler som ligger her i april
maned, det ville ikke veere retferdigt, at et nyt Mentorrad ogsa skulle std med en hasteopgave i form af
at finde nye undervisere til disse moduler.

Vores undervisningsmaterialer bliver selvfglgelig efterfalgende stillet til radighed for de nye
undervisere for at sikre at indholdet i uddannelsen er den samme indtil der aktivt bliver truffet en
beslutning om at a&ndre pa indholdet.

Efter Plenarforsamlingen vil vi fra det gamle Mentorrad selvfalgelig sgrge for at fa gennemfart en
overdragelse til det nye Mentorrad som skal veelges i dag. | det omfang som det nye Mentorrad gnsker
det, vil vi naturligvis veere til radighed vedr. spgrgsmal.

Der skal fra min side lyde en stor tak til alle medlemmerne af det afgaende Mentorrad. Tak for Jeres
made at vaere pa og den made som vi har samarbejdet pa igennem arene. Tak for indsatsen.

Lars Seifert-Thorsen
Formand — Felis Danicas Mentorrad



