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Anteckningar fran FEKIS webbinarium den 4 mars, 2021

Workshop 1: den 4 mars 2021 kl 14.30-16.00.
Fokus: problemformulering och framatblickande.
e Vilka problem ser vi med den foretagsekonomiska grundutbildningen idag?
e Vad for slags foretagsekonomi vill vi ha i framtiden och vad for slags foretagsekonomi
behodver samhallet?

Minnesanteckningar fran grupp 1

Progression diskuteras mycket. Constructive alignment inom och mellan kurser. Vad far
studenter med sig fran en kurs till en annan kurs. Man har last en del, men ett omrade
aterkommer med férdjupande perspektiv. Men ocksa mellan aren. Vad har man med sig
efter 1 ar? Efter 2 ar? Jobba mkt med férvantningar.

Mobilitet av studenter mellan ldrosaten. Tillgodordaknande. Mgjliggdra forflyttningar, en
karna skulle hjalpa till. Skyldighet att ge dem det gemensamma spraket: om manga har last
Kotler, och nagra inte (Marknad ur historiskt perspektiv), vad ger man studenten da? Kanon.
Kotler! Men hur tanka bortom Kotler? Nya perspektiv? Christian: mellanlage mellan Kotler
och mer alternativa perspektiv (ofta abstrakta, forskningstunga texter efter Kotler). Tanka
kritisk... De vill lara sig och ga ut och jobba. Olga: Fokus pa andra organisationer: non-profit
marketing, social marketing... Forskning inom public management ar inte sa stor.
Frustration Over att saker som lars ut pa MF-kurser, redovisning, att de inte problematiseras
i kurserna. Kritiska perspektiv ligger sdllan inom amnet, utan ges med andra amnen. Verkar
inte vara mkt nytt innehall nar samhallet har férandras. Hur tar vi ansvar for det sjalva, att fa
in nya perspektiv? Eva: etiska fragor, men ocksa hur ftg som organisation forhaller sig till
NGO:er som organisationer, civilsamhalle, offentlig sektor?

Uppdelning av amnet: Vanliga uppdelningar, samtidigt finns variationer. vad sysselsatter sig
foretagsekonomer med sig? Lars Engwall: flodesmodell fér hur saker gar in eller ur
organisationer.

Helheten ligger ocksa hos studenten, inte bara hos larare.

Enterprise and business development. Bygga upp ett foretag under ett program; kraver
mycket av larare, friare former. PBL. 30-40 studenter, inte mer, och da blir det
|6nsamhetsproblem.

Offentlig forvaltning. Civilsamhallesvetenskap. Indek. (FEK. Akademi...). Utbrytning av vissa
deldmnen. Mindre omfattning. Samtidigt: Manga som hamnar i offentlig foérvaltning och i
civilsamhallet. Vi har ansvar att forbereda dem for den typen av verksamheter ocksa.
Utarmas FEK d3?

Forvaltningssocionom tidigare, har férsvunnit. Socionomer som jobbar med socialt arbete.
FEK som sugit upp det. Ta hand om det samhallsansvar som vi far.
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Uppsala: de som undervisar pa org pa indek sitter pa ingenjorssidan. Org pa FEK sitter med
FEK:are. Viktigt att vara studenter har en forstaelse for andra organiseringsformer och
organisationslogiker. Sa latt att skapa silos och intresse for det egna amnet, utan att fa en
helhetsforstaelse.

Netnography, metodfragor inom digitala medier. Gemensam grund kring digitalisering.
Intresse. VARFOR laser studenter FEK? Férvantningar pa utbildningen; gymnasieprogram i
FEK, inte bara aktier under tre ar. Varfor soker studenter sig till oss? Klargora, tydliggora.
Medicin, sport, intresserad av nagot, men FEK:are ar inte intresserade av nagot. Katarina Z:
Traditionell, sdker utbildning, man far jobb. ¢ Annat namn: Organisationsteori istéllet for
Foretagsekonomi? e Var ska vi borja ndgonstans? Ge studenter ett gemensamt sprak innan
vi ger dem redskap att ifragasatta och kritisera. ¢ Stora studentkullar: metoder ar
begransade att jobba med mindre grupper.

Inga insanda minnesanteckningar fran grupp 2
I sin “redovisning” betonade de att det ekonomiska spraket ar viktigt och att de diskuterat
vad som ar ekonomins ursprung och hur de olika delarna i ekonomin hanger ihop.

Minnesanteckningar grupp 3

Utmaningar och mojligheter:

Utmaningar

Forkunskaper hos studenter, sprak (svenska och engelska) och grundldggande analytisk
formaga

FEK som paraply — olika logiker i olika delamnen och olika balanser av fardighetskunskaper —
battre prata om delamne?!

Manga krav pa oss, blir brett, ny teknik som inkluderas, t.ex. digitaliseringen.

Klassiska problem med kunskapsnivan, skrivande och lasa texter pa djupet.

Samtal om studenterna

Manga studenter vill lara sig ett yrke, samtal om “theory of” kontra “theory in” — hur
balansera? Lankas till samtal om forskningsanknytning —vad ar det? Racker det att lararen
forskar eller ar det nagot annat?

FEK ar har blivit nagot nyttigt att kunna. Gavs exempel pa undersékning som visade att
studenter ofta har "bréd-perspektiv”.

Samtal om dmnet FEK

Studieobjektet foretaget ar det manga andra @mnen som studerar.

Samtal om vad ar karnan i FEK? Sedan vilken kombination av kunskaper kravs runt detta?
T.ex. digitalisering och/eller informatik?

Karnan ar rorlig, och bra att dven andra som arbetar med att fokusera féretaget. Lyfts fram
att FEK ar tvarvetenskapligt, dven internationellt, vilket skapar en dynamik i amnet.

Samtal om krav pa att forska och undervisning hamnar lite i bakgrunden (jmf. forskning),
studenterna behdvs dock i amnet och for dess framtid.
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Samtal om vad vi vill férmedla och hur
En stravan fran oss om studenterna skall ges nagot mer, forhallningssatt och logiker.
Samtal hur halla emot, t.ex. de studenter som bara vill minimera insats for att nd g-kravet?

Samtal om didaktik, hur vi arbetar med var undervisning, tanka helhet. Samtidigt begrdnsas
vi av de ekonomiska ramar som finns.

Ges exempel pa en del nya arbetssatt, t.ex. skap problem-l6sning i foretag. Samtal om olika
satt att arbeta med nya tekniklésningar, inspelningar, automatrattning och annat. Gavs en
del erfarenheter fran olika personers undervisning. Kanske ar det dags for muntan att
ateruppsta? —hanger samman med en annan kunskapssyn dan “komihag-kunskap”.
Grupper av larare och individer maste tas hansyn till, viktigt att experiment pa denna niva
tillats. Olika U/H lever i olika varldar beroende pa bemanning m.m., l6sningar maste
anpassas till dessa olika vardagar. Tekniken kanske tar bort sjdlen av undervisningen? Men
ratt anvand en maojlighet.

Minnesanteckningar fran grupp 4

Om vi tittar pa foretagsekonomin som helhet Idag delar man oftast upp féretagsekonomin i
olika delar och ser med olika infallsvinklar fran de olika delamnena. Det skulle finnas nagot
som haller ihop @mnet, Vi borde ha en inledande kurs i borjan av utbildningen och en
sammanhallande kurs i slutet av utbildningen) | verkligheten méter vi inte endast
organisation i ett isolerat tillstand. | utbildningen moter man fek-admnet i dess bestandsdelar,
det kravs darfér en sammanhallande kurs. Darfor borde alla larare kunna undervisa i alla
delar i delomraden inom féretagsekonomin pa grundlaggande niva.

Det krdvs dock mycket arbete av oss for att sammanjamka kurser. Erfarenheter visar att
redovisningen oftast inte vill vara med pa samverkan. Att arbeta med teman ar en annan
indelning eller vad ar det ar for typ av organisation.

Svart att enas om vad foretagsekonomin ar i dag jamfort med vad det var pa — 50 talet.
Foretagsekonomin identifieras ofta med privata organisationer, anse battre an sociala
foretag och offentliga organisationer.

Kan vi enas om vad ingangen ar till det foretagsekonomiska @mnet? Kan man i en och samma
berattelse visa vad féretagsekonomin ar.

Ska vi arbeta med ndgot gemensamt eller ska vi ge upp det gemensamma?

Det finns en stor skillnad mellan de mindre hégskolorna och de storre universiteten i
avseende att de mindre hogskolorna (maste) samarbeta mer. P3a de storre universiteten
delas amnesomraden in eftersom det blir mer hanterbart. Det ar tydligen olika kulturer som
rader.

Fordelar med hogskola som jobbar gransoverstigande. Pa Sodertérn inleder de program med
ekonomisk historia, vilka olika fenomen i samhallet som har féranlett att féretagsekonomin
utvecklats.

Pa Linnéuniversitet som i dvrigt flest olika program med foretagsekonomisk inriktning jobbar
man mycket t ex inom entreprendrskap med integrering samt haller ihop studenterna i
mindre grupper.

Att vdlja en utbildning i ekonomi i dag ar ett icke-val.
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Om vi i var undervisning utgar fran var forskning och bryter ned det till var grundutbildning,
skulle ge en intressant infallsvinkel vad foretagsekonomi ar och vad fér fenomen man borjar
med. T ex Vad ar organisation och ledarskap? Vi bér géra mer av detta.

En stor utmaning for oss ar kurslitteraturen, ska vi anvanda engelsk och amerikansk
kurslitteratur?

Ekonomi ar inte konstigare an den gamla definitionen ” Hushallning med begransade
resurser”. Tyvarr sa har ekonomi fatt en slang av negativ klang i samhallet. Ekonomi ar nagot
negativ som tar pa samhallet.

Det ar vi som ska forma framtidens beslutsfattare. Vi ska ldara studenterna att inte fatta
beslut efter en manual. Tyvarr drillar vi studenterna att var en del av var strukturella vard. Vi
ska ldra studenterna att tanka utanfor boxen men tyvarr ar vara resurser begransade sa vi
finner mojligheter som underlattar var examination. Fardiga boxar tar mindre tid att
examinera. Det finns en viktig aspekt i att forsvara den fria akademin. Studenterna i dag har
fran grundskola och uppat blivit drillade i ett visst monster.

Vi borde jobba mer med verklighetsnara Case men Case tar mycket resurser

En fordel med fordandrade rutiner for examinationer, t ex open —book ar att studenterna i
storre utstrackning skaffar sin kurslitteratur.

Minnesanteckningar fran grupp 5
Nagra teman vi diskuterade var
-som manga andra, dmnets kdrna och framfor allt hur vi hjdlper studenterna att hitta den
roda traden

(Handels i Goteborg har en variant med tva veckor intro pa ar 1 och tva veckor avslut pa ar
2 —verkar spannande)
- Linné verkar ha lamnat idén om att halla ihop foretagsekonomi, efter en omorg finns
amnet pa tre olika institutioner...

- ekonomprogrammens sammansattning och hur vi “séljer” det till studenterna (pa ett
larosate verkar de tycka de forsta aren ar trakiga)

- koppling till ndringsliv, exempel fran foretag, praktik i utbildning (som ett satt att skapa den
roda traden) stallt mot upplevelsen av att studenterna faktiskt jobbar valdigt mycket, de
skaffar sig erfarenhet sjdlva vid sidan av studierna

Och det ledde sedan over till fragan om vilka krav man kan och bor stalla pa dem avseende
arbetsinsats, dar vi resonerade om att vi landat i en bild av att vi bara har ett visst antal
timmar per vecka (kopplat till HAS-ersittning)



