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Utvardering specialpedagogik for larande pa
Fasanens forskola utbildningsaren 2021-2023

Varfor specialpedagogik?

Flera anstillda upplever att barn med sdrskilda behov 6kar och vi behover utveckla var egen
kunskap och forstaelse for att kunna bemota det individuella barnet och gruppens behov. Flera
upplever en otillracklighet, frustration, stress, det individuella barnet kontra barngruppen, behov av

mer kunskap och fler metoder.

Vi inledde med en foreldsning om NPF ( neuropsykiatrisk funktionsnedséttning) med fokus pa
teorin om olika diagnoser inom NPF. Dock kunde vi inte genomfora det tinkta samarbetet med
specialpedagogerna, pga indraget bidrag. Vi valde att fortsitta vart arbete med hjélp av metoden

larande samtal.

Larande samtal

Lirande samtal dr en samtalsstruktur. Det ldrande samtalet hor hemma i ldrandebaserad
skolutveckling och har utvecklats for att utgora en stodstruktur vid larares kunskapsbildning om
angeldgna vardagsfragor. Det ar viktigt att forstd de bakomliggande teorierna eller orsakerna bakom
praktiken for att fordndringarna ska bli bestdende. Det dr framforallt tva slags forestidllningar som
behdver utmanas och fordndras: att fokusera pa laroprocessen istillet for att forklara daliga resultat
med brister hos eleverna, samt att flytta fokus frén faktainldrning till mer undersokande arbetssétt
och fordjupad forstaelse (Hans- Ake Scherp, Skolutveckling genom samtal s.120-121.)

De ldrande samtal (fem tillfdllen & 2 timmar) som genomf0rts i alla arbetslag (per enhet) under
varterminen 2021 har utvecklat varje pedagogs formaga att lyssna, sitta ord pa, stilla ppna fragor
och bli skickligare pa samtalsteknik. Arbetslagen har 6kat sin samhorighet, forstaelse for varandra
och trygghet. Kraven pd varje anstdlld att delta 1 samtal blir tydligare, alla blir horda, alla blir mer
delaktiga. Larande samtalen utgick ifran varje pedagogs arbetsdilemma och ligger till grund for

kommande ldsérs utvecklingsmal.
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Syfte

Syftet med arbetet ar att utoka pedagogernas kunskap inom specialpedagogik genom kollegialt

larande.

Mal ht 2021

Genom den utdkade specialpedagogiska kunskapen anvinder varje pedagog fler strategier {or:

* Att moéta varje barn och barngrupp utifran sina behov och forutsittningar for 6kat larande

* Att mOta nya utmaningar med nya metoder, forhallningsséatt i undervisningen och utbildningen.
Genom den utdkade specialpedagogiska kunskapen utformar Fasanens forskola och dess pedagoger:

* Undervisningen och utbildningen genom ett kollegialt 1drande

Modulen Specialpedagogik i forskolans praktik

Modulen fokuserar pa specialpedagogiska forhallningssitt som dr gynsamma for att skapa
mojligheter for alla barn att utvecklas och lira. Den lyfter 4ven hur det gar att arbeta systematiskt

med att utveckla undervisningen utifran ett specialpedagogiskt perspektiv.

Modulen éir uppbyggd i fyra delar och handlar om

Del 1: inkludering och inkluderande arbetssitt
Del 2: pedagogiska relationer
Del 3: Delaktighet och engagemang

Del 4: Att arbeta systematiskt och forskningsbaserat med tidiga insatser.

Varje del i modulen bestar av fyra moment A,B,C,D.

*  Moment A - individuell forberedelse (inldsning av artiklar & filmer, 2timmar/person)
*  Moment B - kollegialt arbete (reflektion i gruppen, 2 timmar/person)
*  Moment C - undervisningsaktivitet i barngrupp

*  Moment D - kollegialt arbete (reflektion i gruppen, 2 timmar/person)



Metod - kollegialt larande

* Reflektion och fordjupad forstaelse tillsammans med kollegor, utifrin praktik néra
fragestillningar. Det kollegiala larandet bygger pa det sociokulturellt perspektivet pa larande
- vi ldr av varandra 1 ett socialt sammanhang (vi har redan en god grund ifrén varens ldrande
samtal).

¢ Ingen maéster-larling relation
*  Ansvar for sitt eget ldrande
e Bjudain till tvivel/utforskande forhallningssatt

* Inom det kollegiala ldrandet ses gruppens som en resurs for lirande och utveckling.

Kollegiala samtalets olika aktorer

Handledaren/samtalsledaren - Ska genom problematiseringar och utmanande fragor bidra till att
den handledde fér hjélp att se sitt exempel/ dilemma ur olika perspektiv. Handleda gruppen igenom
materialet och har hand om organisationen/strukturen kring handledningstillfallet (syftet dr inte att
lara ut ett visst innehall).

Deltagarnas roll

- Forbereda sig infor handledningstréffarna (l4sa artiklar, géra egna anteckningar)

- Agera som medhandledare (vara en kritisk vén) - att stélla nyfikna/ fordjupade fragor, att vara
vilvillig detektiv, lyssna, anteckna, reflektera, problematisera

- Vinda blicken mot sig sjélv (hur/vad agerar/gor jag 1 olika situationer och vad kan jag utveckla?).

Sakigaren

- Ger exemplet/dilemmat och som med hjilp av gruppen och handledaren fér sin fraga belyst.
Medhandledare

- Deltagarna i gruppen vars utmanande fragor hjélper till att belysa och utforska sakégarens fraga.

Kollegialt lirande bidrar till att...

- F& syn pa sitt eget sitt att arbeta

- Lata tyst kunskap bli synlig kunskap

- Léra av varandras erfarenheter och tankar
- Vidga sina referenser-och tolkningsramar

- Skapa gemensamt forhallningssitt utifran olikheter - Oka professionaliteten



En del av utvarderingen.

Arbetet som genomfors utifrdn modulens olika delar ska bedrivas som en del av avdelningens
undervisning. I avdelningarnas utvéirdering ska det framga hur pedagogerna planerat undervisning
utifrin en eller flera av modulens olika delar.

Genomforande
Ht 2021-Vt 2022

Grupp A Bestod av rektor, ansvarig handledare och tva kollegor som tidigare varit handledare.
Grupp A planerade for det grundliga genomférandet av specialpedagogik for larande pa Fasanen.

Grupp B1 och B2 bestod forsta aret av forskolldrare och andra aret av barnskotare. B1 genomfore
del ett och del tva av modulen i handledningsgrupp tillsammans med ansvarig handledaren. Grupp
B1 handledde i sin tur sina kollegor pa respektive enhet under tvd personalméten. Tva handledare/
enhet en agerade handledare och en sekreterare. Grupp B2 genomforde del tre och del fyra av

modulen och uppldgget sig lika ut som i grupp B1.

Utvardering

Resultatet av utbildningen grundar sig i olika uppfoljningar och utvérderingar under olika tillfdllen
sasom medarbetarsamtal, utvirdering av handledarna i B1 och B2, utdrag fran avdelningars
utvirderingar, ansvarige handledarens sammanfattning, ...

Resultat som lyfts i medarbetarsamtal med varje anstalld
pedagog 2022

Forskning

Jétte spdnnande att ldsa

Idag kan jag fler ord pa min praktik

Framst den fOrsta texten var svar att ldsa

Jag har snabbt fatt prova teorin i praktiken

Kollegialt lirande

Intressanta diskussioner utifrdn artiklarna

Ny tankar och metoder. Samma utbildning f6r alla som utvecklar oss tillsammans nér vi utgar fran
gemensamt arbete/planering och reflektion

Utbildningen har verkligen gjort skillnad! alla har verkligen bidragit

Alla i arbetslaget upplever att arbetet gjort skillnad, upprepning men ocksé en férdjupning.
Diskuterar dessa begrepp mera och det kommer mer naturligt, engagemang var ett begrepp som vi
inte pratat om tidigare, men ndgot som vi har tagit till oss i planering och utvérdering

Personlig utveckling

Jag dr tryggare och vagar mer idag.

Jag ér stolt och har stdd av kollegor och rektor.

Jag blir glad och bekréftad av barnen.



Nyttigt att f& ta en handledarroll, dir man far fordela ordet, skapa ett klimat dir alla vagar prata och
aven fa andra att inte prata.

Okad medvetenhet

Vad orden betyder, hur betydelsefullt det dr och hur betydelsefull jag ar

Att det verkligen krdvs dokumentation for att uppticka/se - reflektera och utveckla.

Jag har ett 6kat talamod for att forsta barnet/barnen. Nar en pedagog vill forsta da anstrdnger barnet
sig mer fOr att gora sig forstadd och barnets motivation och utveckling dkar

Forberedelsens betydelse for att undervisningen ska bli ldrande och meningsfull

Vara néra barnen hela tiden, stotta bada barnen i1 en konflikt, svart att fa extra utmanande barn
accepterat av andra barn

Okad forstaelse hos alla pedagoger for sma gruppers betydelse

Rétt material dr viktigt, sprakmaterialet behdver uppdateras

Ser en skillnad, ser mer de barn som har lite svarare.

Ténker hur ska det fungera, tinker mer pa gruppindelningarna och alternativ pd hur man kan gora.
Pratat mycket om det pedagogiska relationerna och gar ithop med mentalisering, hur man &r mot
andra ménniskor.

Vikten av en engagerad pedagog.

Filmerna har synliggjort alla barn.

Nya tankar

Ar barnet trygg s #r barnet inkluderad. Jag &r mer trygg nu

Skillnaden mellan att integrera och inkludera (vi vilkomnar eller vi vilkomnar och anpassar oss
efter dig)

Pedagogisk dokumentation kan stidrka mig och mina kollegor - det dér gjorde jag bra

Vad erbjuder vi pa samlingen? Hur utformar vi dom s alla har mojlighet att delta?

Ju tydligare vi dr desto storre inkludering far alla barn

Pedagog med ett sprakligt engagemang for ett spraksvagt barn dkar barnets engagemang och
sprékliga utveckling! (envist engagemang I6nar sig)

Barn som visar hogt engagemang far en dkad interaktion med pedagog, vi maste bli mer medvetna
om det, det krdver mer av oss

Utan film kanske jag aldrig ser engagemang och utveckling hos barnet

Bra kontakt med vardnadshavare inkluderar

Samlingen ar viktig! Inkluderad, lustfull och rolig

Vad behover de yngsta barnen tridna/vill vi komma overens om vissa delar som vi ser dr extra
viktiga? En rdd trad. Vilken kunskap vill vi ge vardnadshavare for att stirka barnet/barnens
utveckling?

Jag ser barnens kompetens mycket mer nu, det hir dr kunskap som stannar

Aven en bebis reflekterar - tittar i forilderns ansikte och ser ett uttryck/viinder sig bort/vinder sig

tillbaka och hdrmar forélderns uttryck - Hur visar véara barn reflektion?



Tidiga insatser och tidigt sé ett fro hos forédldrar och inte var rddda for det. Vi vet hur lang tid det
kan ta for forildrarna att processa. Aven tidigt i arbetslaget diskutera detta. Har erfarenhet av att
ocksa ha vintat for lange. Viktigt med tidig dokumentation.

Fordel med rotation att vi dr som en enhet, vi ser vad de yngre barnen behdver ha med sig nér de
flyttar upp till dldre avdelningen.

Exempel pa fordjupad forstiaelse och nya metoder

Honans kartlaggning och plan for sjilvstandighet

Jag talar nu alltid om fOr barnen vad jag gor ex. - jag ska hdmta mat. Jag gar inte bara ivdg utan att
tala om varfor

Idag jobbar jag sa barnen forstar varandra ex - kan du berétta igen? - forstod du nu vad din kompis
menar?

Observera hur barn gor sig forstddda och inkluderar, de dr jéttebra pa det hér!

Jag véntar inte in specialpedagog mote- Anvinder snabbare fler metoder

Anvénder mer tecken som stod i vardagen, bildstod, valkartor, tydlighet, struktur. Kanske
bildschema for dagen.

Anvénder oftare film som verktyg. Filmerna har varit viktiga for att utveckla mig.

Grunden f0r att lyckas &r struktur. Har tagit fram ett nytt digitalt underlag som battre synliggdér och
sparar tid for arbetslaget

Idag pratar jag mer med barnen med fler ord och ett djupare resonemang. Jag stannar upp och ar
mer nirvarande

Idag samtalar barnen med varandra pa ett nytt sétt, med hjilp av nyfikna fragor lyssnar de och vill
berdtta mer. Barnen har filmat nér de intervjuat varandra och reflekterat 6ver samtalet. Forstadd och
bli forstadd

Jag ar skickligare pd att stdlla fragor idag

Utmanar barnen hela dagen ex kriver jag verbal beskrivning for hjalp med dragkedjan

I projektmall och i vara diskussioner finns inkludering och engagemang med

Uppgifter till ett barn mdjliggdr meningsfull samling. Jag tar inte bort barn frdn samlingen for att
byta blgja langre eftersom det stor och omdojliggor for barnet att helt delta.

Till ett nytt litet barn séger jag inte - Kom till samlingen, jag sdger istdllet - Kom sa ska vi sjunga
(Jag méste gora med forstadd och forsta barnet)

Tar med mig ldrande samtal och lyfter ner det till barnen, forsta och bli forstadd.

Delaktigheten 6kar ndr vi sprékar kring ett material, materialet viktigt.

Nya arbetssitt

Resurserna har kunnat ta plats och bli inkluderade och paverkat utvecklingen.

Jag har en kénsla av att de genomténkta stunderna ar fler idag

- Hur skapar vi en forskola for alla? Hur vet vi att alla barn inkluderas? Delaktighet for alla
manniskor pé forskolan ar viktigt

Féllor vi inte vill hamna i

Att en pedagog inte deltar 1 arbetslagets planering/genomforande/reflektion



Utvardering

I arbetet med modulerna har pedagogerna fordjupat sig i olika texter och filmer samt planerat,
genomfort och utvirderat undervisning i barngruppen. De har reflekterat kring texter, filmer och
undervisning. Nér texter upplevdes svara, fick man mgjlighet att samtala om texterna innan
personalméten.

Forskollidrarnas utvardering av handledning och undervisning

Organisation och planering av undervisning

Skillnad att vi organiserar for att kunna filma oss sjdlva i undervisningen och viktigt att vi fortsétter
filma oss sjélva. En skillnad i samtal kring att vi méste kunna smalna av och fokusera pé en sak i
taget och modulen har hjilpt oss smalna av. Tydlig planering att alla i arbetslaget ska genomfora
undervisning.

Kommunikation

Kommunicerar pa ett mer medvetet sétt, hur vi tittat pa barnen och hur vi stéller fragor till dem,
mycket fokus pé forsta och bli forstddd. Pratat mycket om det pedagogiska relationerna och hur det
gar ihop med mentalisering, hur man dr mot andra manniskor bade 1 undervisningen och 1
handledarskapet.

Larande samtal har bidragit till att lyssna pa varandra pa ett mer organiserat sitt.

Reflektion

I reflektionen har vi tittat med sdrskilda glasdgon t.ex inkludering och pedagogiska relationer. Ser
en skillnad 1 hur mina kollegor anvénder olika begrepp och hur nya kollegor fatt en annan insyn 1
planering och reflektioner. Ett tydligt gemensamt fokus for alla kollegor i arbetslaget och ett bra
reflekterande klimat i arbetslagen. I reflektion 1 arbetslaget synliggors allas betydelse, alla ar viktigt
och alla dr del av utbildningen. Filmerna fran undervisningen och reflektionerna har bidragit till att

fa syn pa sma nyanser av engagemang och delaktighet.

Pedagogernas utvirdering av handledning

Till en borjan upplevdes Larande samtal som lite onaturligt och himmande, ndr man maésta véinta
pa sin tur och man kunde inte stélla fragor direkt. Det var ldtt att halka ifrdn formen och samtalen
”svdvade ivdg” och alla kollegor kom inte forbereda infor motena. Efter fler handledningar och
personalmédten kom kollegor mer forberedda, alla fick komma till tals, tryggt, bra samarbete, stod
av kollegor och bra feedback. Larande samtal skapade ett klimat dér alla vdgade och fick ta plats att
prata och samtidigt de som var vana att ta plats fick trdna pa att lata andra ta plats. Nir nagon
upplevde texterna som svéra, hjélptes vi at att forsta och bena ut begrepp.

En framgangsrik metod under samtalen var att handledaren valde olika personer som fick prata, det
var inte alltid samma person som bdorjade eller var sist. De gjorde att alla fick mdjlighet att ta plats
och lyfta sina tankar. Samma uppldgg anvéndes under samtliga mdten och det gjorde att alla blev
trygga med upplagget och kunde istillet fokusera pa samtalets innehall. Alla handledningsgrupper
skrev vid forsta tillfdllet 6verenskommelser och det skapade en trygghet i gruppen. Det blev bra



samtal nér alla har 14st samma underlag och vi kunde utga ifran praktiken, skapade en gemensam

grund och en storre forstéelse for varandra.

Att handleda varandra

Erfarenheten av att handleda har varit varierad och uppdraget som handledare upplevdes olika, vissa
tyckte att det var svart till en borjan, sérskilt svart att ta sig an en ledarroll man inte ar van vid, att
halla tiden, f6lja upplagget, anteckna och avbryta nir ndgon diskussion “’svdvade ivig”. B1 och B2
grupperna var ett bra stod for att sjdlv ha mojlighet att reflektera kring texterna, fa stod av varandra
1 hur man ska handleda, anteckna och fi tips och idéer. Vissa grupper trdnade pé att handleda
varandra, innan de handledde sina kollegor pa personalméten. Forst var rollen som handledare och
sekreterare svart, men det var bra att vara tva som fick stdd av varandra. Andra
handledningstillfillet hade man mer hittat sin roll och blev sikrare, vigade ifragasétta utan att
kénna att man krinkte ndgon. Det fanns generdst med tid att forbereda infor handledning 1 B1 och
B2. Flera har uttryckt att de vill handleda igen och utvecklas som handledare, bli 4nnu tryggare. Ett
roligt fokus som har utvecklat oss alla mer eller mindre badde inom specialpedagogik, som
handledare och person.

Text ur avdelningarna agget och honans utvarderingar
utbildningsaret 2021-2022

En viktig aspekt i att utmana barn i deras Ildrande dr att vi pedagoger verkligen forstar innebérden
av de rubriker vi valde. Ddrav var de gemensamma triffarna i studiegrupperna verkligen givande
for oss pedagoger for att vi pd bdista sdtt kunde skapa ldrandessituationer for savdl barn som
pedagog. For oss pedagoger har utbildningen satt spar pa flera olika sdtt. Exempelvis sd har vi
vdgat ta plats framfor kameran och granskat var roll pd ett konstruktivt sdtt. Kunskapen vi fdtt
genom reflektionerna har hjdlpt oss att hoja kvaliten pa utbildningen. Vi har fatt fatt i vad vi kunde
utveckla och vad det var som gjorde att vi agerade som vi gjorde. Vid ett flertal av undervisningar
kunde vi se att vi pedagoger hade manga bollar i luften samtidigt. Genom denna upptdckt
utvecklade vi undervisningarna for att hoja kvalitén.

Exempel pa det var:

- Att undervisningen var vdl forberedd med tillhorande material

- Ipadens placering for att hela rummet skulle synas.

= Vilka fragor var relevanta att utmana barnen i. Hur stdller vi fragor eller lyssnar pa barnen.

- Ar det en tydlig bérjan och slut pd undervisningen

- Ldngden pd filmen som vi visade barnen hade en betydande roll for att barnen skulle hdlla fokus.

Detta innebar att pedagoger behévde forbereda korta utdrag fran filmer.

Vi kan med sdkerhet sdga att dessa metoder har varit mycket positiva och utvecklande. Det
gemensamma fokuset har med hjélp av olika sprakliga och reflekterande metoder bidragit till en
okad kvalitet pa forskolan. Manga av oss pedagoger pa Honan och Fasanen i stort ser nyttan av

olika sprakliga metoder och en tidig forankring av dessa.



Var forhoppning r att tidiga insatser 1 spréklig variation kan bidra till en utsuddning av

maktobalansen bland det talade-, tecken- och kroppsspraket.

Ansvarig handledares utvardering
Ansvarig handledare

Att f4 uppdrag som ansvarig handledare har varit utmanande och roligt. Till en bdrjan tog det tid att
hitta en fungerande organisation kring inldsning och handledning och strukturen har reviderats
l6pande. Mina kollegors tankar och feedback har varit det viktigaste, da det specialpedagogiska
fokuset har varit huvudsakligen en fortbildning f6r dem. Hosten 2021 - varen 2022 deltog jagien
handledarutbildning som innehall foreldsningar och handledning, dér vi kunde lyfta véra fragor och
utmaningar, i syfte att utvecklas som handledare. En givande utbildning. Att handleda sina kollegor
kan upplevas till en borjan svart, men har fran borjan varit tydlig med att jag som handledare &r inte
experten, utan min roll dr att handleda och utmana mina kollegor utifran deras tankar, dilemman och
erfarenheter. Vi utvecklas och lér tillsammans. Med tiden har jag blivit tryggare 1 min roll som
handledare, vagat stilla de 6ppna och fordjupande fragorna och upplever att min trygghet har

smittat av sig pa mina kollegor som ocksa i sin tur har vagat utmana sig sjélva i sin handledarroll.

Sammanfattning

Metoderna och @mnet Specialpedagogik har av alla anstédllda upplevts som meningsfull och larorik.
En tydlig organisation som givit mycket goda resultat for alla anstédlldas utokade formaga att
formulera, transformera och realisera de nya kunskaperna och metoderna i hela utbildningen for alla

barn pa Fasanens forskola

Utdrag ur skolchefsutbildningens PM, skriven av rektor
Bakgrund

Fasanens forskola har under de senaste 20 aren: samma antal barn 99-102 barn fordelade pa sex
avdelningar ( tre avdelningar med &ldern 1-3 &r 13-14 barn, samt tre avdelningar med aldern 3-6 ar
20 barn) Tvéa forskollarare och tva barnskdtare per avdelning samt tva- tre poolanstillda
barnskotare. Tjanstgoringsgraderna dr totalt densamma liksom Sppettiden. Den inre organisationen

har inte forandrats ndmnvart.

Otillricklighet

Pedagogerna pa Fasanens forskola har under flera ar uttryckt en 6kad otillricklighet, en frustration
att inte ricka till for alla barn. Att antalet barn med behov av extra och extraordinirt stod okar.
Samarbete med specialpedagog eller psykolog i arbetet att utveckla och anpassa undervisningen,
samarbete med vardnadshavare, habilitering, handlingsplaner och tillsittande av extra
resursanstillda, har varit forskolans arbetssitt under manga ar, men utmaningarna for pedagoger blir
fler och den negativa stressen okar.

Vi har de barn vi har
(25 januari 2023 under skolchefsutbildningen foreldser Asa Hirsh) Asa lyfter det sjélvklara i att all

undervisning ska utga fran och anpassas efter de barn som undervisningen ar avsedd for. Alla barns



har ritt att inkluderas och vara delaktiga i sin utbildning, det ar grundliggande lagkrav och
forutsittning for meningsfullt lirande. Asa visade under forelisningen att skolor oftast forklarar
déliga resultat med elevers svarigheter, istdllet for att kritiskt granska utformningen av sin

undervisning. Vi har de barn vi har och behdver ta var utgangspunkt i just precis dem!

Kan Fasanens forskolans pedagogers otillrdcklighet vara ett tecken pa att utbildningen inte

tillrackligt anpassas till forskolan verkliga barn?

Kollegialt lirande
De mest framgdngsrika skolorna i virlden kdnnetecknas av en kollegial praxis ddr ldrare

samarbetar for att utveckla undervisningen3 .

Kollegialt lirande star for olika former av gemensamt arbete, ddr kollegor tillsammans undersoker
sambanden mellan undervisning och elevers ldrande, samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning ddr man utvecklar gemensam kunskap genom att
bdde ldra av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omrddet. Den

vetenskapliga grunden dr en forutsdttning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet 4

Det ar viktigt att ldrare utgér frdn barnens behov och identifierar sina egna. Att organisation,
struktur och arbetssitt stodjer ett kollegialt arbetssatt.

Undervisningen utvecklas ndr kollegor i en strukturerad organisation och en utforskande kultur

observerar, planerar, genomfor och utvdrderar tillsammans.”

For att kollegialt larande ska bli nagot annat dn samarbete behovs olika faktorer, exempelvis att
utvecklingen ska utgd frn professionens egen kunskap, erfarenhet och fragestéllningar.

Vart arbetssiitt utgar fran vara teorier, viarderingar och relationer

Vara grundldggande virderingar ligger till grund f6r vara handlingar. Vérderingarna dr medvetna
eller omedvetna liksom vara handlingar kan vara medvetna eller omedvetna. Vara vérderingar ar
uppbyggda av teorier och erfarenheter (medvetna liksom omedvetna).

Bruksteorier dr de teorier som ligger bakom dina handlingar. Handlingsteorier &r de handlingar du
utfor utifran de teorier du bér

Eftersom det méinskliga beteendet dr forankrat i bruksteorier, sa dr mdlet med fordndring inte de

utforda handlingarna i sig, utan de bruksteorier som upprditthaller dem .0

Det dr dirfor av storsta vikt att fa syn pd och kollektivt reflektera Gver dessa bruksteorier for att
kunna paverka dom

Ndr handlingsteorier undersoks bor dessa fragor finnas med - vad har gjorts eller inte gjorts? - hur

kommer det sig att det gjordes eller inte gjordes? - vad hdnde som ett resultat av detta?’

En professionell yrkesutovare ska kunna beskriva slutsatserna till varfor vissa insatser gors samt
vad och hur det gors . Men det rdcker inte att en professionell yrkesutdvare pé forskolan har
formégan till detta, alla pedagoger pa forskolan har stor betydelse for att alla barn ges en likvérdig



utbildning och dérfor maste arbetet ske kollegialt. Genom ett kollegialt arbete dér utgdngspunkten
ar de barn vi har framfor oss och de utmaningar vi star infor sd har vi mdjlighet att identifiera och
paverka de bruksteorier som ligger till grund for vara handlingar

Att tillsammans med kollegor stilla kritiska fragor om undervisning och den egna professionen
kraver mod, trygghet och tilltro till forskolans organisation for kollegialt lirande. Har vart
utvecklingsarbete berort varje pedagogs grundlaggande teorier? Hur medvetna dr vi om de
bakomliggande bruksteorierna? Behdver vi stodja detta arbete mer?

Tilltro och trygghet

For att utveckling av varje pedagogs vardagspraktik verkligen ska gora skillnad for barnen sa krévs
en kultur dér granskning av undervisningen ingar i det vardagliga arbetet. En kultur dér alla har stor
betydelse i arbetet att utveckla utbildningen sa varje barn ges mojlighet att bli sitt bésta jag dvs ges
bésta forutsittningar for utveckling och lirande.

For Fasanens forskolas pedagoger presenterades en tydlig struktur for utveckling genom metoden

lirande samtalS . Pedagoger skapade ett gemensam kunskapsutbyte och ldrande, samtidigt som
tryggheten att vaga beritta, stidlla Oppna intressanta fragor, prova, misslyckas, stotta och utmana
varandra i arbetslaget utvecklades och samhorigheten starktes

Resultatet av detta arbete ar 6kad kunskap hos alla pedagoger, denna kunskap har satt spér 1
undervisningen tillsammans med en 6kad trygghet, arbetsgemenskap samt formaga for pedagogerna
att aktivt lyssna, stélla fragor, beskriva samtal ur ett metaperspektiv, utifran teoretiska texter
beskriva vardagsdilemman och mojligheter.

Det ér ett viktigt arbete for den grund som krévs i arbetet mot en vardagskultur dér kritisk reflektion
ingdr i vardagssamtal som en del i ett nyfiket utforskande och ldrande tillsammans.

Organisation, struktur, systematiskt kvalitetsarbete

Ett utvecklingsarbete maste planeras, struktureras, foljas, analyseras, utviarderas systematiskt och
kontinuerligt for att kunna fa mojlighet att fa en langsiktig utveckling av utbildningen.
Organisationen ér grundldggande for att kunna utveckla.

Man maéste forsta (vad jag ska gora, vart jag ska) for att kunna ldra och fordndra. Vi dr pé vég dit
dérfor att. ¥

Fasanens forskolas systematiska kvalitetsarbete dr uppbyggt utifran att med pedagogisk
dokumentation synliggora vad som sker i undervisningen, for att i arbetslaget och med barnen
reflektera och analysera utifran olika erfarenheter, perspektiv och teoretiska grunder som ligger till
grund for planeringen som utgar fran barngruppens verkliga behov, intressen och utmaningar.

Det ér ett arbetssétt dir de verkliga barnen ar tydligt synliga i alla steg (inventering, planering,
uppfoljning, utvirdering).

Den kritiska reflektionen av undervisning, utbildning, pedagogers forhallningssétt, och organisation
maste stodjas pa ménga olika sétt.

Utvérderingen av forsta arets fordjupning 1 specialpedagogik visade att metoden att filma utvalda
vardagssituationer och sen i arbetslaget tillsammans reflektera over pedagogernas agerande ar en
mycket bra metod for att fa syn pa den enskilda pedagogens arbete och forhéllningssétt. For att



denna metod ska lyckas krévs att forvéntningar, struktur och uppf6ljning ér tydliga och att det finns
en arbetskultur som bygger pa respekt, nyfikenhet och trygghet.

Har utvecklingsinsatsen gjort skillnad for barnen?

Det finns teorier som beskriver att lirandet som sker under ett utvecklingsarbete som pa ett enkelt
och synligt sétt har paverkat undervisning, rutiner, organisation och strukturer kan kallas for ett
larande i en singelloop. Ldrande som paverkat pedagogernas vérderingar och stéllningstaganden
kallas for en dubbeloop. Om utvecklingsarbetet lyckas paverka kulturen kallas det en trippelloop
och dr mycket svart och ganska ovanligt att forskolan uppnar. Att arbeta mot en trippelloop ir ett
langsiktigt arbete som &r svart och moéter mycket motstand eftersom pedagogernas grundlidggande
virderingar ifragasitts och kanske omvarderas. Som rektor strivar jag mot en trippelloop i ldrandet
som paverkar alla pedagogers grundliggande virderingar och som leder till att utvecklingsarbetet
blir en del av dven den framtida undervisningen och dess organisation.

En ldrande forskola genomsyras av en stiandig strivan att utveckla utbildningen genom vil planerad
och kollegial kompetensutveckling av varje pedagog, miljé och organisation.

Utvecklingsarbetet behover vara ndra och utgd fran de faktiska barnen i forskolan. ldrare
analyserar barns behov tillsammans och (om) formar undervisning (som genomfors och foljs upp)
-vilket stod o ledning behover de fran rektor? - vilket stod och ledning behover rektor frdn
huvudman?10

11

Det gar bara att forbdttra barns resultat genom att forbdttra undervisningen' .

En liirande forskola

En ldrande forskola anvinder reflektion som motor i forskolans arbete. Med ett utforskande
arbetssitt stills och besvaras fragor for att 16sa problem, for att finna nya Iosningar och for att
fordjupa sitt larande. Varje situation &r unik och man behover utga fran sitt ssmmanhang.

Asa Hirsh ldste over 100 forskningsstudier om undervisning, alla kom fram till samma slutsats:

inget verktyg dr ndgot i sig, det blir ndgot i hinderna pa sin anvindare?

Att hela tiden hitta nya sétt, problematisera, analysera, och leda nista steg i utvecklingsarbetet

Meningsfullt Lirande

Om de anstdllda har en gemensam kdnsla av missndje och det finns en vilja och tro pd att kunna
hitta och arbeta for en forbdittring, sd finns motivationen for fordndring. Men Viviane Robinson
rekommenderar att ledare intar utgangspunkten att framtida fordndring inte kommer leda till nagon
avsedd forbdttring for barnen om det inte finns kollektiva strukturer och processer som paverkar
varje ldrare i vardagspraktiken.] 3

En hédndelse pa Fasanens forskola under inledningsskedet av utvecklingsarbetet synliggjorde alla
pedagogers vilja och intresse att aktivt delta. Det var forskolans barnskotare som ifragasatte
fordelningen av ansvar och inflytande for utvecklingsarbetet. - varfor far inte 4ven vi ansvara for
handledaruppdraget att ansvar for dokumentation, leda, planera och utvérdera? Vi lyssnade pa
barnskdtarna och dndrade organisationen sd de gavs samma handledaransvar som forskolldrarna.
Delaktighet 1 utformandet av organisation, struktur och hela utbildningsuppdraget leder till ett storre
intresse for arbetet, arbetet blir meningsfullt.

Vi fortsitter utmanas
Vi kan utga fran att pedagoger kommer fortsitta utmanas i nya dnnu inte upplevda situationer och



att antalet barn med behov av enskilt stod med undervisning i mycket sma barngrupper for att
lyckas fortsétter att 6ka och att vi behdver fortsitta att anpassa var utbildning efter de barn vi har,
samtidigt som alla pedagoger blir skickligare i sin profession.

Utmaningen dr hur vi genomfor utvecklingsinsatsen sa den verkligen lyckas. Om vi inte paverkar
pedagogernas teorier som ligger till grund for praktiken s& kommer de nya kunskaperna inte att
anvéndas langsiktigt. Utmaningar for pedagoger kommer alltid att finnas, olika utmaningar i olika
situationer med olika ménniskor.

Vi behover stodja det kollegiala ldrandet ytterligare eftersom det dr ett framgangsrik metod, s vi
ndrmar oss en kultur ddr vardagliga samtal med kollegor lyfter aktuella dilemman, ger varandra stod
att se och utveckla undervisningsstrategier och bakomliggande personliga teorier.

For att kunna utvecklas kollegialt s behdver formagan att reflektera, stilla utforskande fragor, dra
slutsatser, ta stdd i1 forskning och beprovad erfarenhet utvecklas, det dr en nddvéindig kunskap som
en professionell pedagog stindigt omsétter 1 praktik och utvecklar.

Rektor behdver ingé 1 utvecklingsarbetet for att utveckla formégan att stddja ett undersdkande
arbetssitt.

Fasanens utvarderingar visar tydligt sprakets och

interaktionens betydelse for utbildningen

Vad orden betyder, hur betydelsefullt det 4r och hur betydelsefull jag &r

Jag har ett okat talamod for att forsta barnet/barnen. Nir en pedagog vill forsta da anstrianger barnet
sig mer for att gora sig forstadd och barnets motivation och utveckling 6kar

Vara nira barnen hela tiden, stotta bada barnen i en konflikt, svart att fa extra utmanande barn
accepterat av andra barn

Ritt material &r viktigt, sprakmaterialet behdver uppdateras

Pratat mycket om det pedagogiska relationerna och gar ihop med mentalisering, hur man &r mot
andra ménniskor.

Vikten av en engagerad pedagog.

Filmerna har synliggjort alla barn.

Ar barnet trygg si #r barnet inkluderad. Jag ir mer trygg nu

Skillnaden mellan att integrera och inkludera (vi vilkomnar eller vi vilkomnar och anpassar oss
efter dig)

Vad erbjuder vi pa samlingen? Hur utformar vi dom sd alla har mojlighet att delta?

Ju tydligare vi dr desto storre inkludering far alla barn

Pedagog med ett sprakligt engagemang for ett spraksvagt barn okar barnets engagemang och
sprakliga utveckling! (envist engagemang lonar sig)

Barn som visar hogt engagemang far en 6kad interaktion med pedagog, vi maste bli mer medvetna
om det, det krdver mer av oss

Utan film kanske jag aldrig ser engagemang och utveckling hos barnet

Bra kontakt med vardnadshavare inkluderar

Samlingen é&r viktig! Inkluderad, lustfull och rolig

Jag talar nu alltid om for barnen vad jag gor ex. - jag ska himta mat. Jag gar inte bara ivédg utan att
tala om varfor



Idag jobbar jag sa barnen forstar varandra ex - kan du beritta igen? - forstod du nu vad din kompis
menar?

Observera hur barn gor sig forstadda och inkluderar, de ir jittebra pa det har!

Anvinder mer tecken som stdd i vardagen, bildstod, valkartor, tydlighet, struktur. Kanske
bildschema for dagen.

Anvinder oftare film som verktyg. Filmerna har varit viktiga for att utveckla mig.

Idag pratar jag mer med barnen med fler ord och ett djupare resonemang. Jag stannar upp och ar
mer nirvarande

Idag samtalar barnen med varandra pa ett nytt sétt, med hjdlp av nyfikna fragor lyssnar de och vill
beritta mer. Barnen har filmat nér de intervjuat varandra och reflekterat Gver samtalet. Forstadd och
bli forstadd

Jag dr skickligare pa att stilla fragor idag

Utmanar barnen hela dagen ex kriver jag verbal beskrivning for hjédlp med dragkedjan

Till ett nytt litet barn sdger jag inte - Kom till samlingen, jag sdger istdllet - Kom sa ska vi sjunga
(jag maste gora med forstadd och forsta barnet)

Tar med mig ldrande samtal och lyfter ner det till barnen, forsta och bli forstadd.

Delaktigheten okar nir vi sprakar kring ett material, materialet viktigt.

Viktigt att vi fortsétter ldsa teori och koppla det till praktiken, for att kunna befédsta den nya
kunskapen!.

Har vi natt de mal vi satte ht 20217

Ja, varje pedagog anvénder fler strategier genom den utdkade specialpedagogiska kunskapen for att
mota varje barn och barngrupp utifran sina behov och forutsittningar for kat larande, for att mota
nya utmaningar med nya metoder, forhallningssitt i undervisningen och utbildningen.

Ja, genom den utokade specialpedagogiska kunskapen utformar Fasanens forskola och dess
pedagoger undervisningen och utbildningen genom ett kollegialt ldrande

Vad behover Fasanen nu?
Langsiktigt arbete

Utvecklingsarbetets framgéngsrika metoder, verktyg och forhallningssétt som skett och som satt
framgangsrika avtryck i1 barnens utbildning kommer kollektivt forstas och spridas pa hela forskolan.
Struktur och organisation kommer utvecklas for att bittre stodja nya kunskaper och behov.
Utvecklingsarbete dr ett arbete som aldrig tar slut men som befinner sig i olika stadier av motstind,

utveckling, svarighet och gladje

Genom kollegialt larande omprdva, sprida och befésta de framgéngsrika metoder vi tagit fram under
dessa tva ar (beprovad erfarenhet), utveckla var formaga att reflektera, fordjupa véar kunskap om
sprak

1 utvardering 2022 av B1 och B2



En larande forskola

Trygga pedagoger som vagar misslyckas, som stodjer varandra i ett kollegialt ldrande, ett
meningsfullt arbete dér vi utvecklas tillsammans med ett utforskande arbetssétt dir reflektion ar
central.

Vi soker fakta for att fa svar, medan kvalitet i sjilva verket innebdr att kritsikt granska det som sker;,
att vara oppen for olikheter och handla ddrefter. forskarna menar att vi istdllet for att strdva efter
hog kvalitet borde strdva efter ett meningsskapande. med det menar Dahlberg, Moss och Pence att

fordjupa forstaelsen for vart pedagogiska arbete och bedoma virdet av vart handlande.?

For att kunna utvecklas kollegialt s behdver formagan att reflektera, stilla utforskande fragor, dra
slutsatser, ta stod i1 forskning och beprovad erfarenhet utvecklas, det &r en nddvindig kunskap som
en professionell pedagog stindigt omsétter 1 praktik och utvecklar.

Utdrag ur Fasanens utvérdering: Reflektionstid, mer oronmdrkt tid for att diskutera vissa saker, ldta

det ta tid och alla fdr vara med, landa i kroppen och fa ga in pa djupet’

Gemensam kompetenstid

Under personalmdten har vi mojlighet att i storre sammanhang méta andra kollegor for att 1dra oss
av varandra, nu &r det tid for att motas och ldra av alla pa hela forskolan.

Avdelningens veckoplanering dér arbetslaget foljer upp, planerar, utvirderar och utvecklar
undervisning, utbildning och den egna professionen 1 det kollegiala utbytet, vi behover fortsitta
hitta I6sningar sa resursen kan delta i detta mote. Tydliggora innehall och klockslag for dessa moten
genom projektmallen

Skugga en kollega

Goda forutsittningar finns for utveckling nér det finns ett genuint intresse hos ledning och
pedagoger och en vilja utforska och striva mot samma meningsfulla mal med ett utforskande
arbetssitt. I ett utforskande arbetssitt krivs att alla parter vill lyssna pa varandra, stélla fordjupande
frédgor, dra slutsatser och tillsammans ta fram framgangsfaktorer och arbetssitt. Pedagogerna pa
Fasanens forskola skulle kunna stodja varandra dnnu mer genom att skugga varandra utifran
aktuella vardagsdilemman och direfter ta fram nya alternativ for att mota dessa utmaningar. Vi kan i
var organisation ldagga in tillfdllen for kontinuerlig skuggning med efterfoljande reflektion och
aterkoppling.

Forskolorna utgor en pedagogisk verksamhet som grundar sig pad virdet av interaktion, bygger upp
en barndomskultur och framjar barns rdtt till omsorg utbildning och ldrande*

De hundra spraken. barnet, som mdnsklig varelse, dger hundra sprak, hundra sdtt att tdanka, att
uttrycka sig, att forstd och att mota den andre, genom en tanke som fldatar samman erfarenhetens
dimensioner, istdllet for att dela upp dem. De hundra sprdken dr en metafor for barns extraordindra

2 13 erika wallin, reflektera mera s.55
3 utvardering 2021-2022 avdelningarna &gget och hénan

4 arbetsinriktning fér Reggio Emilias kommunala férskolor, s 7



potentialitet, for de kunskapsmdssiga och kreativa processerna och for de manga former i vilka livet
manifesteras och kunskap byggs. De hundra sprdken ska uppfattas som tillgdngligheter som
forvandlas och mdngfaldigas, i samarbete och integration mellan sprdk, mellan barn och mellan
barn och vuxna. det dr forskolans ansvar att ge virde och samma tyngd till alla verbala och icke-
verbala sprdk>.

Reflektera genom film
En extra framgéngsrik metod for att uppticka och utveckla utbildning, undervisning och
pedagoger.

Sprakgrupp
Utvirdering av Fasanens tvaariga fokus visar avgorande betydelsen av sprak, kommunikation,
interaktion for barnets ldrande, utveckling och maende.

Forskolorna utgor en pedagogisk verksamhet som grundar sig pd virdet av interaktion, bygger upp
en barndomskultur och frdmjar barns rditt till omsorg utbildning och ldrandes

De hundra spraken. barnet, som mdnsklig varelse, dger hundra sprak, hundra sdtt att tinka, att
uttrycka sig, att forstd och att mota den andre, genom en tanke som fldatar samman erfarenhetens
dimensioner, istdllet for att dela upp dem. De hundra sprdken dr en metafor for barns extraordindra
potentialitet, for de kunskapsmdssiga och kreativa processerna och for de mdnga former i vilka livet
manifesteras och kunskap byggs. De hundra sprdken ska uppfattas som tillgdngligheter som
forvandlas och mangfaldigas, i samarbete och integration mellan sprak, mellan barn och mellan
barn och vuxna. det dr forskolans ansvar att ge virde och samma tyngd till alla verbala och icke-

verbala sprak (arbetsinriktning for Reggio Emilias kommunala forskolor, s 10)

"Spréket har en sérstéllning i férskolans ldroplan Lpfé18, bland annat beroende pa att
sprakutvecklingen &r central fér barns fortsatta ldrande. Sprak och tdnkande hér starkt
samman. Begreppen hjédlper barnet att sortera kunskaper och insikter i kategorier och gér
ocksa tdnkandet mer abstrakt — barnet kan tdnka mer komplexa saker nér det har ord fér
dem.

For att kunna problemldsa, planera infér framtiden eller dra slutsatser fran erfarenheter
behévs begrepp och sprék. Utan sprak & man hénvisad till basala kdnslor och
sinnesintryck. Genom att arbeta pa ett medvetet sprakutvecklande sétt kan férskolan
stétta barnets utveckling pa samtliga laroplanens omraden.

Spréket dr ocksa grundldggande nér det géller att skapa relationer och umgas socialt med
andra. Spraket hjélper barnet att knyta kontakter, utreda, uttrycka asikter, férhandla,
kompromissa och lyssna pa andras tankar och idéer. Fér att kunna utvecklas socialt i
grupp kommer barnet att behéva spraket. Av samma skél ar spraket en viktig férutséttning
fér att barnet med tiden ska kunna ta sig an sina demokratiska réttigheter och sitt ansvar

5 arbetsinriktning for Reggio Emilias kommunala férskolor, s 10



fér andra i samhéllet. Att lata alla barn fa del av ett rikt sprak ar alltsa en viktig uppgift fér
férskolan” ( Ann S Philgren, 2020)

Fasanen har fatt beviljat statsbidrag och vi ska fordjupa oss i Skolverkets modul - Léslyftet. Sofia
handleder sprakgruppen och kommer samtidigt ga en kurs for handledare, inriktat pa l4slyftet.

Mal: Att sprakgruppen har en fordjupad kunskap om sprakutveckling, sprakets betydelse for
larande och anvinder fler framgangsrika metoder for varje barn och barngrupp. Att kunskapen
implementeras i all utbildning pa Fasanen.

Forutsattningar: mote en gang per manad med handledare. Gruppen ansvarar for att tillsammans
utveckla sitt eget arbete, struktur, tid och metod samt planera f6r hur/vad som sprids pa Fasanen.
Tid for forberedelse/ldsning dr schemalagt 15 minuter/vecka, eget ansvar for tiden, redovisas inte.

Plattform

Plattformen beskriver Fasanens forskola arbete utifran Lpfo med Reggio Emilias arbetsitt som
grund. Alla anstéllda 4r vil insatta i och anvénder plattformen for utveckling av forskolans
utbildning.

Annika ansvarar for att utveckla var plattform, arbetet paborjades 2022

Specialpedagogisk grupp

Sussi och Monika ansvarar for att fordjupa sina specialpedagogiska kunskaper, samla, sprida och
fordjupa Fasanens kunskap och praktik. Méta och handleda arbetslag. Skuggning. Link till extern
expertis.

Man maste forsta (vad jag ska gora, vart jag ska) for att kunna ldra och fordndra. Vi dr pd vig dit
ddrfor att. 9

| ett Reggio Emilia inspirerat arbetssatt ar spraket karnan

Fasanens forskolas fokus 2023-2024 ar SPRAK,
kommunikation, interaktion
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