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Forord

Det er en stor omvaltning at fa et barn, og for nogen kommer usikkerheden over det store ansvar til
at fylde mere end gleeden over familieforggelsen. Nar vores sundhedsplejersker far mulighed for at
statte disse sarbare foraldre med deres "sma” problemer, kan problemerne forebygges for, de
vokser sig sa store, at andre dele af det sociale system skal involveres. Det var baggrunden for, at
Roskilde Kommunes "Projekt Forud” i november 2004 fik bevilliget statte fra Socialministeriets
pulje "Familien i centrum”.

Siden har vi gennem "Projekt Forud” kunne tilbyde en vifte af tveerfaglige tilbud, som
sundhedsplejerskerne hurtigt har kunnet satte i veerk sammen med familien. Det har veeret en
verdifuld statte for de gravide og nybagte madre, som keemper for at give deres bgrn de bedste
opvakst- og udviklingsmuligheder.

Undervejs er Sundhedsplejen blevet opmarksom pa, at mange af tilbuddene mest retter sig mod
mgdrene og deres bgrn, hvorimod faeedrene kun indirekte er blevet inddraget. Samtidig har
sundhedsplejerskerne desvarre ofte oplevet, at det stiller sa store krav og forventninger til
parforholdet at blive forelder, at der opstar problemer, som medfagrer, at parforholdet ofte opharer,
mens barnene stadig er sma. En del barn mister derved helt eller delvist kontakten til deres far.

Derfor sggte Roskilde Kommune i november 2005 Sundhedsstyrelsens Satspulje ”Sundhedshuse og
Socialt svage faedre” til et projekt rettet mod feedre og deres bgrn. | farste omgang matte vi afdeekke
feedres behov og forventninger til sundhedsplejen for at finde ud af, hvordan vi kunne hjelpe bedst
muligt.

Opgaven blev lagt i haenderne pa Kenneth Reinicke fra Center for Ligestillingsforskning pa RUC,
som har udarbejdet en interviewundersggelse med 20-25 faedre. Gennem denne rapport har vi nu
faet en reekke forslag til initiativer og aktiviteter, som gerne skal ruste meendene til at afklare deres
feedrerolle. Vi takker de (kommende) faedre, som velvilligt har deltaget og er kommet med en raekke
ideer.

Med denne rapport i handen kan medarbejderne i Sundhedsplejen (gennem Projekt Forud)
iveerkseette en raekke tiltag, som retter sig direkte mod feedrene i de sarbare familier. Det forventer vi
0s meget af.

Annie Larsen

formand for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Ny Roskilde Kommune
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Indledning

Denne undersggelse er blevet til pa baggrund af en bevilling fra "Satspuljen” fra Sundhedsstyrelsen
til Roskilde Kommune. Formalet med at igangseaette projektet har for Roskilde Kommunes side
veeret et gnske om at forbedre indsatsen over for familier/feedre med seerlige behov i forbindelse
med graviditet og de farste ar derefter. Ligeledes har formalet veeret at styrke det tveerfaglige
samarbejde i forhold til tidlig forebyggende indsats og at udvikle en ramme for tidlig indsats, som
sikrer, at de socialt sarbare feedre i "gravide familier” og spaedbgrnsfamilier samt feedre i sdrbare
situationer bliver opdaget tidligt, og at den rette stgtte tilbydes. Dette tilstraebes for at undga en

"egentlig” bruger i social- og sundhedssystemet.

Sundhedsplejen i Roskilde Kommune har erfaret, at mange af disse familier oplgses tidligt, og at
feedres kontakt til deres bgrn er svag og ustabil. Baggrunden for undersggelsen har ogsa veeret, at
feedres gnsker og behov er sveere at identificere og opfylde ud fra de eksisterende indsatser, og at
feedrene ofte er usynlige i disse indsatser. Overordnet set handler det om at skabe opkvalificering af
den faglige viden om feedrenes tilknytning til spaedbgrn, hvilket har vaeret et meget underbelyst
omrade, idet der historisk set oftest har vaeres fokus pa mor-barn relationen. Faedres erfaringer og
feedres problemer har ikke tilneermelsesvis veeret belyst i samme omfang (Madsen m.fl.: 2002). Der

er saledes uden tvivl behov for en stgrre systematisk viden om mands liv i et kensperspektiv.

Problemerne med at sette fokus pa meendenes/faedrenes rolle kan forstas i en stgrre
sammenhang, hvor det er vigtigt at fremhaeve, at meend ofte fremstar som det "usynlige ken”. Det
er i mange sammenhange ikke let at diskutere maend som en social kategori og satte separat fokus
pa mands livsbetingelser. Dette kan skyldes, at mand ikke er socialiseret til at opfatte deres
problemer som kanspolitiske, og derfor ikke efterspgrger tilbud, men hanger utvivisomt ogsa
sammen med, at der fra institutionel og professionel side ikke har veeret tradition for at

problematisere mands levevilkar (Reinicke: 2002, 2004).

Metode og udvelgelse af feedre

Det empiriske grundlag for rapporten er 20 feedre, som er blevet interviewet om deres kommende
og nuvarende faderskab. Materialet i undersggelsen er af kvalitativ karakter, og der kan derfor ikke
i traditionel forstand generaliseres pa baggrund af undersggelsen. Der vil derfor veere fokus pa

forstaelse og fortolkning af feedrenes udsagn. Der er pa baggrund af materialet udviklet



anbefalinger til brug for det videre arbejde i Roskilde Kommune med at optimere tilbud til og

forstaelsen af feedres situation.

Meningen med interviewene er, at de skal belyse, hvilke gnsker, behov, kompetencer og ressourcer

faedrene har. Fokus i interviewene har varet falgende omrader:

1. Vere/blive far: Hvad sker der, ndr meand bliver faedre. Der er blevet spurgt ind til, hvad de
teenkte, da de fik at vide, at de skulle veaere feedre, om faderskabet var planlagt, hvad
faderskabet betyder for dem, herunder hvordan de oplever de positive og besverlige dele af
faderskabet. Ligeledes har der vaeret fokus pa, om faedrene er knyttet til bgrnene pa en

serlig made?

2. Egne forzldre: I hvilken udstreekning har feedrene viderefgrt de opdragelsesmgnstre, de
selv har veret praesenteret for i deres barndom. Spejler de sig i deres egne feedre, eller tager

de afstand fra det, de selv har oplevet? Kan de bruge deres egne faedre som rollemodeller?

3. Forhold til partner: Hvem har mest at skulle have sagt pa hjemmefronten med hensyn til
barnets opdragelse, og hvordan er de praktiske garemal fordelt mellem parterne? Hvad

foretager maendene sig konkret med deres bgrn?

4. Venner: Hvor meget bruger feedrene deres venner og omgangskreds til at lade sig inspirere i
skabelsen af deres faderrolle?

5. Maskulinitet: Her har der veeret spurgt ind til, om der var noget i maendenes maskulinitet,
der forhindrede dem i veaere den far, som de gnsker at veere. Havde feedrene, da de var
yngre, en bestemt slags mand, de s op til, og er det i sa fald den samme type mand, de nu
ser op til, efter at de er blevet faedre? Er der konflikter med at veere mand og far pa samme
tid?

6. Tilbud fra kommunen: Dette fokusomrade har vaeret det, som har fdet mest tid i
interviewene. Hvilke tilbud har mandene mgdt bade far, under og efter fadslen? Har
mendene veret tilfredse med den made, det offentlige system har henvendt sig til dem pa?

Hvad mener de, at Kommunen kan og skal tilbyde dem som feedre?

Fremgangsmaden i undersggelsen har veret, at sundhedsplejerskerne i Roskilde Kommune har

sendt emails til forfatteren af denne undersggelse, nar der var en far, som havde indvilget i at



deltage i undersggelsen. Dernast er der telefonisk blevet aftalt et mgde mellem forfatteren og
feedrene. Hovedparten af interviewene er foretaget i fedrenes hjem. Et enkelt er foretaget i Center
for Ligestillingsforsknings lokaler, og et interview er foretaget pr. telefon. Det har veret hensigten,
at interviewet skulle foregd i en tone, hvor interviewpersonen fornemmede, at det er tilladt at
udtale sig frit. Det har ligeledes veeret tilstraebt, at faedrene ikke skulle forlade interviewet med en
folelse af at veere blevet brugt. Det har ogsa veeret tilstraebt ikke at lsegge ordene i munden pa

mendene og ikke introducere for mange kategorier, som feedrene skulle forholde sig til.

Der eksisterer mange forestillinger og myter om, at maend ikke kan udtrykke sig pracist og
nuanceret om deres eget fglelsesliv og konkret mangler ord til at beskrive deres sarbarhed. I nogle
af interviewene har det ogsa veaeret ngdvendigt at benytte det, man kunne kalde den "langsomme
samtale”, for at kunne snakke med mand om deres fglelser omkring faderskabet. Langt de fleste af
feedrene var dog parate, opsatte og havde ingen besveerligheder med at italesatte deres faderskab.
Nogle af disse mand var endda i stand til at tale meget raffineret og detaljeret om sarbare
dimensioner af deres faderskab. Nogle af meendene beskrev ogsa intime aspekter af deres liv, f.eks.

hvordan deres sexliv havde udviklet sig efter fadslen, uden at der direkte var blevet spurgt til det.

Sociologen Bente Marianne Olsen (2000) har i sin ph.d. afhandling om faedre pa orlov beskrevet, at
feedre pa orlov ofte mangler et sprog til at beskrive deres handlinger i hjemmet. Mand pa orlov
leegger ofte afstand til husarbejdet, som er forbundet med kvindelighed, selvom de faktisk udfarer
meget af det huslige arbejde i deres orlov. Men de gnsker ikke at blive feminiserede ved at beskrive

det for detaljeret.

Meandene i undersggelsen

Udgangspunktet for undersggelsen var, at malgruppen skulle veere kommende faedre og faedre til
bern i alderen 0-2 ar. Der skulle endnu ikke havde vaeret udvist tegn pa svigt hos disse feedre, men
det professionelle netveaerk skulle have vurderet ud fra viden og erfaring, at den kommende far eller
smabarnsfarens ressourcer og kompetencer var svage. Mandene skulle veere karakteriseret ved at
have ressourcer til at klare dagen og vejen, men hvor blot lidt modgang "tipper leesset”. Maendene
skulle vaere opvokset i et socialt belastet hjem, hvor foreeldrene ofte selv har veeret praget af
manglende foraeldrekompetencer, eller have et svagt eller manglende netveerk samt eventuelt veere

sarbare, hvor arsagen ikke kun skyldes social belastning.



Til trods for, at der fra Roskilde Kommunes side har veret tilstreebt en ensartethed hos de mand,
som skulle interviewes, har det ikke vaeret muligt at finde tilstreekkeligt mange feedre til
interviewundersggelsen, som levede op til malgruppebeskrivelsen, og der er derfor relativ stor
forskellighed blandt de mand, der blev interviewet. De interviewede feedre har i nogle tilfelde

veeret mere ressourcesterke end farnavnte beskrivelse af den gnskede malgruppe.

Blandt gruppen af interviewede faedre har der ogsa veeret nogle enkelte serdeles ressourcestaerke
feedre. Interviewene med disse feedre har veret gode til at pege nogle problemstillinger ud
omhandlende forskellige tiltag, som kommunen kunne iveerksette over for faeedre, som de mere
sarbare faedre ikke i samme udstraekning var i stand til at pege pa, selvom undersggelsen var
malrettet dem.

Feaedrene i denne undersggelse har gennemsnitligt en markant lavere uddannelsesgrad end de
feedre, der er interviewet i det store forskningsprogram om maends tilknytning til spaedbgrn pa
Rigshospitalet (Madsen m.fl.: 2002). De fleste af maendene i undersggelsen er karakteriseret ved at
have ingen, kort eller mellemlang uddannelse bag sig. Der er kun interviewet to feedre med lang
uddannelse. Der er i denne undersggelse ikke spurgt til indkomstniveau. Det ma dog formodes, at
indkomstniveauet hos faedrene i denne undersggelse er lavere end i undersggelsen pa
Rigshospitalet. Der medvirkede ingen usedvanlig unge feedre i undersggelsen.

Gennemsnitsalderen for feedrene i undersggelsen var 33-34 ar med en spredning fra 23 til 47 ar.

Der er bade interviewet sarbare faedre, hvor sdrbarheden og udsatheden var relateret til
opveaekstbaggrund og social position, og feedre, der befandt sig i en udsat situation. Dette var f.eks.
feedre til for tidligt fadte bgrn og feedre til tvillinger. Langt de fleste af de interviewede feedre var pa
interviewtidspunktet aktive pa arbejdsmarkedet. Der var tre feedre, som var arbejdslgse. To af
feedrene var eller havde veeret i kontakt med familiecentret i Roskilde. En af feedrene var
langtidssygemeldt pa grund af depression, og en far var pa fartidspension. Tre af feedrene var pa
foreeldreorlov pa interviewtidspunktet. Enkelte af de interviewede feedre havde @ldre bgrn end 0-2
ar. To af disse feedre havde veeret eneforsgrgere og primere omsorgsgivere for deres bgrn i en

leengere periode.

Nogle gange har maéendenes kvindelige partner ogsa veeret hjemme under interviewet, og i et enkelt
tilfeelde var hun ogsa til stede i lokalet under interviewet. Men det har varet tilstraebt, at mendene

var alene under samtalen, for at faedrene ikke skulle blive pavirket af kvindernes tilstedeverelse.



Faderskabets betydning

Hvordan oplever nutidens maend deres foreeldreskab? Hvilke drivkraefter og forhindringer traekker
i hvilke retninger? Hvordan bliver maend pavirket af de kulturelle idealer? Hvad betyder det
egentlig for meend at blive faedre? Det er nogle af de mange spgrgsmal i debatten om faderskabets

betydning.

Historisk set er mand fagrst nu ved at begynde at reflektere over deres kan. De fleste maend har ikke
veeret opdraget til at skulle sette ord pa deres kagn, og finder det derfor ofte greenseoverskridende
og uhandterbart at tale om. Det er derfor vigtigt at fa en indsigt i de muligheds- og
forstaelseshorisonter, der eksisterer for diskussionen om manderoller. Den engelske mandeforsker
Jeff Hearn (1998) har argumenteret for, at det er vigtigt at "benaevne mand som mand”. Han
peger pa, at det analytiske fokus skal veere pa, hvad maend konkret foretager sig, hvad maend
teenker, og hvad maend fgler. Mand skal studeres som mand, og det er derfor vigtigt, at man
forholder sig til den virkelighed, der styrer mends valg- og fravalg. Kennet er pd en og samme tid
blevet en udfordring og et problem for mand. Mange mand faler uden tvivl, at de befinder sig i et
situation, hvor de pa den ene side forventes at efterleve traditionelle mandlige dyder om
forsgrgelse, forfarelse og beskyttelse og pa den anden side forventes det ogsa af dem, at de skal

veere reflekterende omkring deres maskulinitet og udfordre denne.

Man ved ikke precist, hvordan den tidlige far-spaedbarn relation pavirker udviklingen af det
generelle faderskab. Men der er ingen tvivl om, at det er positivt for mand at udvikle et neert
forhold til barn (Sommer: 1999). Der er ingen tvivl om, at den kulturelle dagsorden for mand og
feedre har @ndret sig markant, og at der ogsa er kommet markant anderledes og mere teette
relationer mellem faedre og bgrn. Mand er, som mandeforskeren @ystein Gullvag Holter (2003)
har formuleret det, i starre udstraekning begyndt at veere en familie i stedet for at have en familie.
Det store spgrgsmal, man alligevel kan stille, er, hvad betyder egentligt mest - arbejdet eller

bgrnene?

Vi ved efterhanden en del om, hvordan faderskabet pavirker mandens syn pa sig selv som mand.
Mange mand giver udtryk for, at foreeldreskabet giver en indre ro, udvikler et rigere
folelsesregister og giver en dyb tryghed, som i modseetning til arbejde og karriererelationer ikke
bare lige kan tages fra dem. Ligeledes muligger faderskabet ofte kansoverskridende handlinger og
giver mulighed for, at manden kan etablere et mere nuanceret billede af sig selv som mand. Pa den
ene side kan foraldreskabet betyde, at arbejdets betydning treeder lidt i baggrunden, og

faderskabet kan saledes beskytte imod usikkerhedsmomenter pa arbejdsarenaen. Pa den anden



side er der ogsa en tendens at spore mellem arbejde, mandighed og faderskab forstaet pa den
made, at nar arbejdet er sikret, sa udvikles mandigheden og skaber de rette betingelser for

etableringen af et sundt faderskab.

Den svenske forsker Lars Plantin (2001) bergrer i sin doktorafhandling "Mé&ns Foéréldraskap”
asymmetrien i det moderne faderskabs ideologi og praksis. De kulturelle forventninger s&endrer sig
ofte hurtigere end de konkrete handlinger. Maend er ofte moderne i retorikken, men traditionelle i
praktikken. P& den anden side bliver det ogsa fremhavet, at der er sket en stgrre kvalitativ
forandring i faderskabet, end man umiddelbart kan registrere, nar man ser pa den relativt lille del
af foraeeldreorloven, som mand gar brug af. | den forbindelse er det vigtigt ikke at reducere de

naerverende og engagerede faedre til dem, som gar mest brug af foraeldreorloven (Reinicke: 2004).

De nye idealer, om det narvaerende og omsorgsfulde faderskab, er ikke slaet igennem med samme
styrke hos alle mand. Der er stadig stor forskel pa i hvilken grad mand har forandret sig fra at
veere forsgrgermanden til at veere omsorgsmanden — hvilket selvfglgelig ikke behgver at udelukke
hinanden. Det er nemlig vigtigt at sla fast, at mange mand under alle omstaendigheder former

deres maskulinitet og faderskab udfra nogle helt nye forudseatninger (Stendevad: 2005).

Smabgrnsfaedre er nogle af dem, som har stgrst mulighed for at &ndre deres maskulinitet pa grund
af deres kropslige og falelsesmaessige kontakt med bgrnene. Faderskabet er et af de omrader, hvor
det er relativt let for maend at praesentere fortallinger, der er fyldt med fglelser og udsagn om
relationer. Men som det er blevet fremhavet gennem andre forskningsprojekter om mand og
spadbgrn, star det klart, at de forandringer der har fundet sted pa fadselsomradet, ikke pa samme
made har smittet af pa ligestillingen, nar det handler om ansvaret for barnenes omsorg (Madsen
m.fl.: 2002).

Gode oplevelser som far

Selvom nogle af faedrene ser begransninger i deres faderskab, taler de fleste feedre overvejende
optimistisk om deres faderskab. De opfatter barnet som en eksistentiel gave og fremhaever det
positive i at laere barnet bedre at kende og fa mulighed for at falge barnets udvikling i barnets
tempo. Der berettes om det gleedelige i at skulle udvikle sine egne rutiner sammen med barnet, sa
det ikke kun er moren, der har ekspertisen pa dette omrade. Ligeledes fremstilles det som positivt,

at faedrene ikke kun selv er i centrum, og at de bliver ngdsaget til at tilsidesaette egne behov. Dette



udtrykkes bl.a. af denne far, som beskriver, hvordan det at fa bgrn bragte ham og hans partner

videre i livet:

"Det er det, der bringer mig videre her i livet fra en fase til en anden fase...jeg folte, at
jeg var feerdig med ungdomsfasen eller den tidlige voksenfase...og det var meget
bevidst fra os begge to, at vi var parate til at give slip pa disse ting...og at vi ikke ville
savne dem meget...men jeg tager nogle gange mig selv i ikke rigtigt at forsta, hvad det

er der er sket”.
En far udtrykte sin glaede meget kort og kontant:
"Det er jo derfor jeg har faet s& mange bgrn. Det er dejligt at se dem vokse op”.
En anden beskrev sin faderrolle saledes:
”Jeg er en stolt far”.
Og en tredje far formulerer det pa denne made:
"Det er den stgrste oplevelse i en mands liv at blive far”.
Der er ogsa udsagn om, at de har faet gjnene op for, hvor kreevende det er at skulle handtere bgrn
og husarbejde, og hvor svaert det er at na ret meget andet end at passe barnet. En far fortzller stolt
om, hvor meget det betyder for ham, at han er i stand til at trgste barnet og fa barnet til at sove
videre, nar det f.eks. vagner tidligt om morgenen:
"F.eks. i morges, der var hun vagen ti minutter over fire, da jeg skulle pa arbejde...hun
greed og var lidt utilpas... sa gik jeg lige ind og sagde hej til hende...og sa sov hun
igen...det var sgu stort for mig”.
Interviewpersonerne blev ogsa bedt om at beskrive, hvad de forstod ved en god far. Beskrivelserne
af den gode far indeholdt i flere tilfeelde ord som naervaerende, opmaerksom, kerlig og stattende. En

af feedrene beskrev den gode far saledes:

"Jeg har vaeret en god far, nar bernene kommer hen og krammer mig til hverdag, og

nar jeg feler, at bgrnene er glade og tilfredse. Ligeledes, hvis jeg har skeldt barnene



ud, og de sa bliver sure, og der sa bare gar to minutter, inden de kommer hen og

sidder pa skgdet igen”.

De fleste af feedrene var ganske gode til at holde fokus under interviewet. Der var dog i nogle
tilfelde en tendens til at sammenblande emner og problemer og med at holde fokus pa det, der
blev spurgt om. Nogle af feedrene var meget springende og abrupte i deres svar pa de spgrgsmal, de
blev stillet. Nedenstaende er et eksempel pa, hvorledes en far, da han skulle svare pa spgrgsmalet
"beskriv en god far”, pludselig inddrager nogle meget barske udtalelser om, at man kun skal vere
flink "indtil folk pisser pa dig”. Dette kan maske tolkes som et udslag af, at denne far har haft nogle

meget barske oplevelser med tillidsbrud fra venner og bekendtes side.

”Den gode far betyder, at du er hjelpsom, og at du er rar over for dine omgivelser og
flink og behagelig at veere sammen med, indtil folk pisser pa dig rent ud sagt. Sa vil
jeg nemlig cutte helt af, hvis folk begynder at tage rgven pa mig. Det er ens egen
beslutning, hvordan man er. Jeg har det sadan, at jeg har laert det pa den made, at
som jeg er, vil jeg ogsa gerne veere over for andre. Men alligevel skal min datter sgu
have lov til at ggre nogle ting, som jeg ikke fik lov til at gare...hvis hun kommer og
siger, at hun skal have det stykke tgj, og jeg siger nej, og moderen siger ja, sa vil jeg
ikke veere den, som siger, at det ikke kan lade sig gare. Det, syntes jeg ogsa, hegrer med

til at veere en god far, at vaere hjelpsom”.

Flere af faedrene fortalte om, hvordan det at fa barn giver en dybere mening med livet og seetter

store eksistentielle livsovervejelser i gang.
"Pa et eller andet plan giver det mig en mening med livet...det setter tingene i et helt
andet perspektiv...man bliver mindre fokuseret pa sig selv...det er jo den kerlighed,

man har ... det er dejligt at se den udvikling, der sker”.

Flere af feedrene betoner det gleedelige i, at barnet har ndet den alder, hvor det kan meddele sig

mere sikkert og bevidst til faderen:

"Det er helt kanon, specielt efter at gjenkontakten kom...hver gang hun vagner, og

hun ser os, sa far vi bare verdens stgrste smil, og det er jo bare dejligt”.

En anden far formulerer det sdledes:
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"Det er skgnt at vagne op til hendes smil og se hende udvikle sig, det er sgu godt...det

er nermest til at fa tarer i gjnene af”.

Der var en far, der beskrev, at han var glad for, at hans kone ikke kunne give bryst i sa lang tid,

fordi det gav ham mulighed for at give barnet flaske, og dermed komme taet pa barnet.

Flere af faedrene beskrev, at de ikke var blevet rystet i troen pa deres faderrolle, selvom de havde
veeret udsat for harde og opslidende handelser. Denne far giver netop udtryk for en sikkerhed

omkring sit faderskab, selvom de har vaeret gennem nogle harde maneder, fordi barnet led af kolik.

"Jeg har aldrig veeret i tvivl om, vi var gode forzldre, sadanne bekymringer har jeg
ikke haft, jeg viste jo godt, at det var hendes mavetarmsystem, der var noget galt

med”.

Mange af maendene beskrev, at de gnskede at veere sammen med barnet, og at barnet behgvede
dem i sin udvikling. Selvom barnet naturligvis er mere fysisk afhaengigt af moderen i starten af dets

levetid, fremhaevede en af feedrene mands betydning saledes:

"Jeg ved godt, at man siger, at bgrnene i starten a&der, skider og sover. Men i de timer,
hvor de er vagne, er det lige sa vigtigt, at de er sammen med faderen, som at de er

sammen med moderen”.

Nar mend bliver spurgt om, hvad de ser frem til ved deres kommende faderskab, er det
karakteristisk, at de fokuserer pa det store barn, som er i stand til at cykle og spille bold pa
greesplenen. Moderen derimod fokuserer oftere pa det spaede barn. Denne far udtrykker, at han
havde et stgrre barn i tankerne under graviditeten, og ser frem til, at barnet bliver lidt &ldre, s& han

kan foretage sig flere ting med hende:

"Jeg forestillede mig mere end et spaeedbarn under graviditeten, og jeg ser ogsa nu

frem til, at hun bliver lidt sterre, sa vi rigtig kan ligge og la&ese sammen og hygge os”.

Erfaringerne fra Rigshospitalet viser dog, at der ingen sammenhang er mellem mands

forestillinger far fadslen og deres konkrete evne til at passe det spaede barn.
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Hvad var sveert ved at blive far?

Der er ogsa spurgt til de dimensioner af faderskabet, som feedrene opfattede som besverlige og
problematiske. Dette er sket ud fra en viden om, at meends forhold til deres egen maskulinitet, i
nogle situationer, kan sta i vejen for udviklingen af et sundt faderskab. Ifglge mandeforskeren
Michael Kimmel (1996) er mandighed ikke noget, man kan veere sikker pa. Det skal konstant
bevises, og det kan vaere svert at bryde med den stereotype opfattelse af, hvad en rigtig mand er.
Traditionel mandighed skabes bl.a. gennem arbejdet, og det gamle udsagn om, at "maend eksisterer
i deres ggren og kvinder i deres veeren”, har stadigveek en vis udsagnskraft. Der er ingen tvivl om, at
mange mand fokuserer pa, at rammerne skal vaere i orden i form af en sund gkonomi, hvis de skal
tage foraldreorlov. Dette aspekt af mandigheden ma man ikke undervurdere, selvom mange mand
nu ogsa fokuserer pa at veere naerveerende og omsorgsfulde. Mange mand fgler sig stadig
hovedansvarlige for familiens gkonomi. Der er derfor mange modsatningsfyldte forhold pa spil i
konstruktionen af faderskabet; naerver og engagement over for de kulturelt overleverede mandlige

dyder om ansvaret for familiens gkonomi. Dette tradte ogsa frem i denne undersggelse.

Flere af feedrene betonede det traditionelle maskuline element med at skulle veere
hovedforsgrgeren og den, der i sidste ende har ansvaret for familiens ve og vel. Men nogle af
feedrene udtrykte ogsa, at de var tilfredse med, at det er dem, som havde hovedansvaret for
familiens gkonomi. Der er dog ingen af feedrene, der giver udtryk for, at deres karriere er vigtigere

end deres familie og barn.

En af de hgjtuddannede og sardeles velfungerende faeedre svarede med et glimt i gjet, da han blev

spurgt om det besveerlige ved at veere far:
"Alt er besveerligt ved at blive far, og der er ikke et splitsekund af tid til dig selv...alle
de behov, man har for at sidde og kigge ind i en vag eller et fjernsyn, de bliver ikke
opfyldt...og det samme med parforholdet”.

En anden far formulerer det saledes:
"Det besveerlige er, at der er mindre tid til en selv, og at det er sveerere at pleje

forholdet mellem mig og min kone...der gar utrolig lang tid med bleer og darlig

nattesgvn”.
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Nogle af meéendene fortaller om, at de har darlig samvittighed over at veere veek fra bgrnene, nar de
er pa arbejde, men fremhaver samtidig ogsa, at de i forhold til magdrene alligevel er bedre til at
slippe den darlige samvittighed, nar de farst er vaek fra bgrnene. Der er saledes mange
modsatrettede folelser pa spil angaende privilegier og ansvar i konstruktionen af faderskabet.
Nogle af fedrene, som har flere bgrn, forteller om, hvordan de har udviklet deres faderskab i en

mere ansvarsfuld retning med barn nummer to.

"Fgrste gang tog jeg nok munden lidt for fuld...jeg troede, det var lettere end som

sd...men jeg var pa det tidspunkt ogsa kun 19 ar”.

En anden far formulerer sin udvikling saledes:

”Med de fagrste barn teenkte jeg, det er sgu hendes arbejde det med bgrnene, jeg kan
bare ga ud i byen og feste og spille noget fodbold. Jeg troede, at jeg var en fandens
karl. Men det gik sa ikke, og efter det har jeg laert, at man skal deles om opgaverne.

Det gar jo ikke, nar det kun er den ene, som knokler med bgrnene”.

En tredje far udtrykker det pa denne made:

"Det tog nok nogle ar, far man opdagede det sadan rigtigt, at man var blevet far...altsa
inden man blev voksen. | starten arbejdede og arbejdede jeg hele tiden, og det var
moderen, der tog sig mest af bgrnene... ikke fordi jeg ikke har hentet og afleveret
bgrnene, men fordi jeg arbejdede i Kgbenhavn, og derfor skulle jeg af sted tidligt om

morgenen”.

Nogle af feedrene fremhaver, at de har mattet give afkald pa noget af deres tidligere liv.
"Man kommer jo fuldsteendig til at leegge hele sit liv om. Det vender jo 360 grader
rundt, nar man bliver foraldre. Man kan ikke sige ja til de samme ting, som man

kunne, far man fik bgrn”.

En af feedrene fokuserede meget pa den pris, han som far betaler ved at veere vaek fra hjemmet i de

tidlige maneder af barnets liv.
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"Nu er hun snart 4 maneder og skal til at smage mad. Det fgler jeg da, at det er mig,
der skal ggre det sammen med hende. Jeg vil veere med, sa meget jeg kan, jeg vil ikke

ga glip af alt det rare”.

Den samme far fremheaevede videre:

"Jeg har en folelse, som jeg ikke bryder mig sa meget om, og det er, at jeg faktisk faler
mig en smule misundelig pa min kone...det geelder alle de ting, som hun far lov at
opleve med vores datter, nar jeg gar pa arbejde...alle de ting, som hun far lov at have
med hende, som jeg ikke ser...gv, det ville jeg gerne veere med til...jeg havde f.eks. ikke

set, at hun var blevet i stand til at rykke sig fra ryggen til maven”.

Madsen (2002) har beskrevet, at nogle feedre mangler indlevelsesmodeller for speedbgrn og
omsorg. Nogle af feedrene i denne undersggelse beskriver ogsa vanskeligheder ved at skulle veere
nart involveret med det nyfgdte og spaede barn og giver udtryk for bekymring vedrgrende deres
egen formaen. Det er specielt usikkerheden over, hvad de skal stille op med spaedbarnet omkring

f.eks. bleskift og badning.

"Jeg turde ikke skifte ble pa hende i starten. Jeg turde ikke tage fat i hende, jeg turde
simpelthen ikke vride benene om pa hende, nar jeg skulle skifte hende... sa det er
ferst inden for de sidste 2-3 maneder, at jeg er begyndt at skifte hende (barnet er 6
maneder). Jeg kunne heller ikke bade hende, lige da hun var fgdt, ogsa selvom de
fortalte mig, at hun selvfglgelig ikke er nogen porceleensdukke...i disse situationer

foler jeg afmagt”.

Samme far giver ligeledes udtryk for, at han aldrig kunne skifte ble pa andre folks barn.

"Jeg er legeonkel for alle min kones veninders bgrn, men jeg kan simpelthen ikke fa

mig til at skifte andres bgrn”.

Det har i faderskabsforskningen veret fremhavet, at maend bruger mere tid pa at lege med bgrn
end pa at give bgrnene konkret omsorg (Sommer: 1999) Nogle af fedrene giver udtryk for, at de er
sammen med bgrnene pa en anderledes made end deres partner, og at de gnsker at kunne foretage
sig noget mere fysisk sammen med bgrnene, f.eks. at lgbe eller ga lange ture sammen med dem.

Der er relativ enighed om inden for faderforskningen, at feedre ofte leger med bgrn pa en anden
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made end kvinder, og at de opfatter barnet som nysgerrigt og parat til fysisk kontakt (Sommer:
1999).

Nar mandene blev spurgt, om der var noget, der forhindrede dem i vaere far pa den made, de gerne
ville veere, var der en del af feedrene, der svarede, at det hovedsageligt var tid og gkonomi, som
havde indflydelse p3, at de ikke fuldt ud fik realiseret deres forestillinger om det optimale
faderskab.

” Tiden spiller en stor rolle for, at jeg er far pa den made, som jeg er...og det
gkonomiske skal man selvfalgelig heller ikke glemme...jeg ville da ogsa gerne kunne

bo i et lille hus med en have, hvor vores datter kunne rende og lege”.

Der var ogsa feedre, som modsat pointerede, at det drejede sig om at veere klar over, hvad man
gnskede at prioritere i livet, og at det var begranset, hvor mange bgrn man fik i livet, og at det

derfor gjaldt om at veere til stede, medens bgrnene var sma.

Madsen (2002) har fremhavet, at meend med psykiske problemer i forbindelse med faderskabet
specielt er bange for ikke at kunne styre voldelige tilbgjeligheder. En af fedrene gav udtryk for
frygten for at besidde egenskaber, som kunne vare negative for barnet. Denne far som ellers
fremstod relativ ressourcesteerk, havde haft en sveer depression, hvilket reducerede hans evne til at

drage omsorg overfor barnet.

”Jeg blev far, efter at jeg blev sygemeldt, og sygemeldingen gjorde mig bekymret med
hensyn til at skulle vaere far. Jeg var ikke sikker p3, at jeg kunne magte det. Jeg har
haft steerk depression med selvmordstanker og andre dumme ting, fik stresssyndrom
og blev derfor meget nervgs for om jeg kunne klare det, om vi kunne klare det. Sa jeg
vil sige, at hvis jeg kunne veelge selv, sa havde jeg nok ventet lidt, og det har ogsa vist
sig, at det var sveert...det har veeret meget svaert, ogsa fordi vores barn har haft meget
kolik, hun greed og var utilfreds stort set dagnet rundt to maneder...sa det har sgu
ikke vaeret sjovt...det er sgu lidt uhyggeligt at sige det, men nar man laeser i Ekstra
Bladet, at der er nogen, som har smidt deres unger ud af vinduet, sa teenker man, at
de er bindegale, men jeg kan sgu godt seette mig ind i det, det kan jeg godt, hun har
veeret billigt til salg...man skal selvfglgelig ikke misforsta det, jeg elsker hende over alt
pa jorden, og lige nu er rigtig dejlig med gjenkontakt...men nar man gar rundt med et

stresssyndrom og har hang til depressioner, sa skal der ikke sa meget til...hvis hun er
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urimelig i et dagn, sa kan jeg heller ikke mere, s& ma min kone tage over, og det er

ogsa hardt for hende”.

Dette par har nu faet tildelt en bgrnepsykolog af kommunen, og der var ifglge faderen allerede stor
bedring at spore. Det skal dog naevnes, som det ogsa delvis fremgar af citatet, at depressionen ikke
som udgangspunkt havde noget med fadselsforventningen eller fadselsoplevelsen at gare og derfor
ikke kan sammenlignes med de mandlige fgdselsdepressioner, som man har konstateret i

forbindelse med forskningsprojektet om maend og spaedbgrn.!

Ingen giver decideret udtryk for, at de er bange for ikke at kunne knytte sig til barnet — men flere

beskriver den magteslgshed, de regner med at komme ud for i forbindelse med deres faderskab.

"Der kommer mange nederlag som mand i ens feedrekarriere specielt med ens fgrste

barn, fordi det er jo ofte, at jeg ikke kan trgste hende som mand”.

Evnen til at trgste et barn kan have stor betydning for, om man fgler, at man “er lykkedes” og
fremstar som en succesfuld forelder. Ifglge en stor dansk undersggelse om bgrns opveekstvilkar fra
19952 er de fleste feedre i stand til at trgste et barn. Flertallet af maend formar at treste et barn ved

at tage det op til kroppen, give det sutten, vugge barnet, skifte ble eller f.eks. tale til barnet.

Der kom ved et enkelt interview en lidt "usammenhangende” beskrivelse frem, som kunne

indikere en vis form for peedofiliangst hos faderen.

”Jeg synes, det er sygt mange af de ting, man hgrer, f.eks. alt det man hgrer om
paedofili og skidt og mag. Det er under al, al kritik, alt det der, og man bliver
simpelthen sa forarget over det, sa, fordi man ved jo ikke, hvad er grensen for, hvad
ens barn siger til venner og bekendte...for vi har den aftale, og jeg har det sadan med
det, at jeg har aldrig skiftet andre folks bgrn, aldrig, og heller ikke mine sgskendes
bern. Men jeg vil skifte min egen datter, fordi det skal vaere sadan, at hun faler sig
helt tryg ved mig. Fordi det skal ikke veere sadan, at hvis man skal skifte hende pa et
tidspunkt, sa fgler hun, at det skal veere hendes mor, der skal skifte hende. Det vil jeg

da have det rigtig ubehageligt med”.

L | forskningsprojektet om mand og spadbgrn pa Rigshospitalet, der omfattede 600 maend, fandt man frem til, at der
var ca. 7% af mandene, som havde udviklet en fgdselsdepression. Det svarede til, at der pa Rigshospitalet, hvor der
arligt er ca. 3.400 fadsler, er ca. 225-250 mand, som far en fadselsdepression.

2 Undersggelsen om fadres forhold til deres barn var del af projektet “Barns opvakstvilkar”, hvor en generation af
danske bgrn fadt i 1995 skal falges fra den spaede barndom til alderdommen.

16



Det er tankeveekkende, at denne far overhovedet kan problematisere, om han som mand skal skifte
ble pa sin egen datter. Men det er maske ikke helt useedvanligt, at specielt maend ikke gnsker at
skifte ble pa andre folks barn. Dette kan relateres til en padofiliskraek, som oftest er at finde hos

meand.

Tiden under graviditeten

I forskningsprojektet fra Rigshospitalet om feedre og spaedbgrn, hvor faedrene bade blev interviewet
far og efter fadslen, var den starste forskel pa feedrenes udsagn fer og efter fedslen, at faedrene ca.
fem maneder efter fadslen kom med udtalelser, der udtrykte langt flere positive og kerlige falelser
end far fadslen. | denne undersggelse var det kun fa af feedrene, som gav udtryk for, at de var
meget folelsesmaessigt vakt under graviditeten. Flere af feedrene beskrev derimod, at de hverken

var synderligt pavirket eller bekymret under graviditeten.

"Jeg havde aldrig for haft det sddan, at det ikke var mig selv, der kom i farste reekke.
Sa det var dejligt, at der pludselig var et andet vaesen, som betad mere end mig selv.
Men det var farst, da barnet kom ud, at jeg forandrede mig...jeg havde faktisk slet
ikke teenkt tanken under graviditeten om, hvordan mit faderskab ville forandre

mig...dette til trods for at barnet faktisk var planlagt”.

En anden far beskrev, hvordan han havde svert ved at forholde sig til barnet, inden det blev fadt

séledes:

"Det bergrte mig overhovedet ikke, far hun kom ud, altsa far hun blev fedt oppe pa
hospitalet, jeg teenkte naesten ikke over det under graviditeten, det tror jeg altsa ikke,
at jeg gjorde”.

En tredje far udtrykte ligeledes, at graviditeten ikke betad sa meget for ham, men at han alligevel

blev meget rart, og fik tarer i gjnene, da han var med til scanning.

"Min kone var fuldsteendig anderledes under de 9 maneders graviditet, hun spiste en
del syltede agurker og havde humgrsvingninger...graviditeten var ikke det store for
mig ...jeg folte selvfglgelig pa maven og kunne se barnet bevage sig derinde, og jeg

var selvfglgelig med til alt det, jeg kunne. Den fgrste scanning var utrolig, der fik jeg
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tarer i gjnene, det var helt fantastisk...samlet star man dog lidt ved siden af som

mand”.

Denne far var dog fra starten meget "teendt” pa sit kommende faderskab og var meget orienteret

omkring de positive aspekter.

”Jeg husker, at jeg teenkte, hvor "fedt”, da jeg fik at vide, at jeg skulle veere far. Det var

det, jeg altid havde dremt om, og jeg fokuserede virkelig pa alle de positive sider”.

En af undersggelsens mest sarbare mand fortzeller om nervgsiteten ved ikke at veere sikker pa, om
han kan leve op til sine egne forventninger, og om hvor vigtigt det er for ham, at han har faet et

arbejde, fgr hans keereste blev gravid.

"Jeg ved godt, at det bliver en stor opgave. Vi havde ogsa snakket om det i starten af
vores forhold, at vi skulle have barn, men pa det tidspunkt havde jeg ikke fast arbejde,
og det var vigtigt for os, at vi skulle kunne give barnet noget, og pa bistand har du
intet at give. Sa da jeg fik fast arbejde, og hun blev gravid, sa teenkte vi, sa tager vi det
sgu, og det har sa kart lige siden...men jeg er meget nervgs for ikke at kunne leve op

til mine egne forventninger”.

Fedrenes netveerk

Nogle af maendene gav udtryk for, at de havde et teet og funktionelt netveerk , som de kunne traekke
pa. Det kunne bade besta af venner og familie. Nogle gav udtryk for, at der var sket et babyboom i

deres omgangskreds, og at de benyttede vennerne meget til at spejle sig i.

"Det er jo oplagt at fa sig en snak med vennerne om deres og vores bgrn, nar man

alligevel er sammen”.

Men der var ogsa en del maend, som gav udtryk for, at de ikke brugte deres venner som

rollemodeller for deres eget faderskab, og at de ikke hentede inspiration fra dem.

"Vi er gode til at finde ud af det selv — vi ringer ikke sa meget til vennerne”.

Nogle fa af de mere ressourcestaerke feedre gav udtryk for, at de fik inspiration til deres egen

faderrolle gennem bgger og uddannelse.
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Betydningen af at fa drenge eller piger

Mand forestiller sig ofte, at det er drengebgrn, de far. Dette kom pa eksemplarisk og naermest lidt

komisk made til udtryk i falgende udsagn fra en af feedrene.

"Jeg har da ogsa sagt til min kone, at sa snart der bliver mulighed for det, sa skal han
da ind og spille fodbold i KB. Dette gaelder ogsa, hvis det bliver en pige, det er lige
meget, for stadigveek er det inde i KB, at de skal spille. S& pa den made kan den lille

ogsa fa nogle kammerater, hvis man kommer tids nok til treening”.

En anden af fedrene gav udtryk for, at han var bange for, at det skulle blive en pige hans kereste
fadte:

"Det sveere ved at blive far vil veere, hvis det bliver en pige. Det tror jeg bade har at
ggre med, at jeg ikke har sd meget tilfeelles med personen. Det er stadig mit barn, og
jeg vil selvfglgelig lave en masse ting med barnet, men jeg kan ikke satte mig sa godt
ind i en piges hjerne som min kareste, fordi hun har jo veeret det hele igennem selv,
og sa er jeg bange for, at hun pludselig begynder at sleebe alle mulige knagte herop,
og der vil jeg veere lidt af en hund med at holde gje og sadan noget. Det er det, jeg er

mest bange for”.

Det er interessant at bemarke, at denne kommende far formar at bekymre sig for, hvordan en

eventuel datter vil gebaerde sig med hensyn til drengekontakter 12-15 ar ud i fremtiden.

Pa den anden side var der ogsa flere af faedrene, som betonede, at de bevidst ikke havde villet

teenke over barnets kan:

”Jeg har med vilje ikke tilladt mig selv at teenke over kgnnet. Jeg har f.eks. ikke
fokuseret pa, at jeg skulle spille fodbold, hvis det blev en dreng...vi har derfor ikke
villet vide, hvilket ken barnet havde, vi ville lade naturen rade, og vi har ogsa tilstraebt
at bruge nogle meget neutrale farver her, som du kan se pa vores gardiner og resten af

babyudstyret”.
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Problemer med at sette sig igennem over for moderen

Flere af de mest sarbare feedre beskrev, at de i visse situationer havde sveert ved at hamle op over
for moderens farsteret og mere udviklede kompetencer over for barnet. Flere af faadrene oplevede
det som et nederlag, nar barnet optradte pa en sakaldt "morsyg” vis. Denne far beskriver, at det kan

veere hardt for ham, at det er moderen, som har den taetteste kontakt til barnet.

"Det er sgu sveert at sette sig igennem, nar man kommer hjem fra arbejdet om
eftermiddagen. Sa vil man selvfglgelig gerne sztte sig igennem med sin faderrolle.
Men det kan vere svart for moderen, og barnet har jo sin faste rytme, som er bygget

op i labet af dagen”.

En anden far udtrykker sin bekymring saledes:

”Jeg har teenkt meget over, hvordan min datter og mit forhold bliver, og om jeg vil

veere der nok til, at hun kan danne en relation til mig”.

Denne far praesenterer pa en relativ resignerende vis den made, som hans datter prioriterer at veere

sammen med moderen pa frem for ham selv.

"Det sveere har veeret, at hun, nar mor er her, sa er det kun mor, hun gnsker at vere
sammen med, men nar jeg er her alene, sa er jeg god, sa kan hun godt finde ud af at
veere sammen med mig...jeg havde en lang periode, hvor min kone var pa skole, og
hvor hun var vaek i op til 11 uger i treek... det var sveert bade for hende og for os begge
to, det der med at veere sa intenst sammen. Normalt er det jo meget mor, der er mest
sammen med hende...vi var ogsa engang pa tur sammen en uge i telt, der var vi
sammen dggnet rundt, det var hardt, men ogsa godt, fordi vi hyggede os og var meget
teet sammen, men generelt er det sveert at udfylde moderens rolle...det er klart, at det
bliver bedre og bedre, men far ger det stadig pa en anden made, og pa leengere sigt
finder vi nok ud af...men i starten var det meget mor, hun var teet pa...det gik mig
faktisk meget pa tidligere...men nu teenker hun sikkert, at jeg ogsa kan bruges til

noget”.
Der er ingen tvivl om, at hvis der skal opnas mere ligestilling mellem mand og kvinder pa

hjemmefronten, handler det ogsa om, at nogle kvinder skal afgive nogle af deres privilegier med

hensyn til monopoliseringen af bagrneopdragelsen. Hvis "far-skal-hjem” strategien skal lykkes, er
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det ikke kun arbejdslivets krav til manden, som skal zndres. Kvinder skal ogsa lere at prioritere
anderledes og opgive deres magtbaser i hjemmet, hvor de ofte henter en starre del af deres

identitet end mand.

Meandenes egne feedre

Det fremstar relativt klart, at savel kvinder som mands evne til at knytte sig til deres spaedbgrn i en
vis udstraekning er pavirket af forholdet til deres egne foraldre i lgbet af opvaeksten. Det er i
faderforskningen blevet fremhaevet, at det specielt er relationen til moderen, der har betydning for
udviklingen af en nzerheds- og indlevelsesorienteret speedbarnsomsorg hos faedrene (Madsen m.fl.:
2002). | forskningen fra Rigshospitalet udtrykker mange feedre, at deres egne fadre var fravaerende
i deres barndom, og at de ikke kan bruge deres egne faeedre som rollemodeller, nar de skal skabe

deres egen rolle som spadbarnsfar.

Der er flere af fedrene i denne undersggelse, som giver udtryk for, at de har haft en barndom, som
har veeret praeget af omsorgssvigt. Derfor var der flere af feedrene, der udtrykte, at de ikke gnskede,
at deres egne bgrn skulle konfronteres med de forhold, som de selv havde oplevet i barndommen.

Ligeledes udtrykte de, at de selv skulle opfinde deres faderrolle.

"Jeg kan overhovedet ikke bruge den made, som min mor og far var over for mig pa til

noget som helst, sa jeg skal selv til at finde ud af, hvad jeg skal gare”.

Det kan veere vigtigt at forsgge at vende ligestillingsdebatten pa hovedet og pege pa den pris som
mand og feedre kan komme til at betale for at viderefare en traditionel maskulinitet, hvis man skal
have mand til at interessere sig for ligestillingsdiskussioner. Den traditionelle kensopdeling er
nemlig ikke altid til fordel for maend. Nar mand historisk set har prioriteret arbejdet hgjere end
familielivet, er der en vigtig del af livet, som er forblevet usynlig for disse maend. Man kan derfor
vende det om og sige, at mand er blevet "frastjalet” noget ved at prioritere det offentlige liv. Dette
kom ogsa delvis til udtryk i nogle af interviewene, nar feedrene sammenlignede sig selv med deres

egne feedre.
"Jeg syntes, at hun skal have en far, som er mere med, end min egen far var...og sa

gider jeg sgu ikke sta pa sidelinjen, jeg vil veere med lige fra start i det hele, og det kan

man maske kalde en feminin side”.
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Denne far demonstrerer, at han er i stand til at reflektere og handle pa baggrund af en markant

utilfredshed med den made, hans egen far udlevede sin faderrolle pa.

”Jeg har haft store problemer med min far, og jeg snakker ikke med ham den dag i
dag...jeg teenker meget over, hvordan jeg selv havde det som barn, og hvordan jeg er
over for mit eget barn...maske handler det ogsa om, at jeg er det yngre, og jeg sa kan
huske det bedre...der er dog mange ting med, hvordan min far har opfart sig, som
ogsa kommer op i mig, hvor jeg er ngdt til inde i mig selv at sige; hov det er ikke

sadan, man skal ggre...det er en helt anden vej”.

En anden far udtrykker, at man altid kan bruge sine forzldre til at finde ud af, hvad man som

forzelder ikke skal ggre.

”Man kan altid bruge sine egne foraldre til noget i hvert tilfeelde som skabelon for,
hvordan man i sa fald ikke skal gare...jeg teenker f.eks. meget over min egen
faderrolle, nar jeg ser, hvordan min egen far er over for vores datter, s kommer jeg til

at teenke over, hvordan han var over for mig, og hvordan jeg selv gnsker at fremsta”.
Denne far fokuserer pa, at hans datter ikke skal have den samme opvakst, som han selv har faet:
"Jeg har faet en hard opdragelse, dengang jeg var knagt. Der var sgu ikke tid til pjat
og pjank, og mine foreeldre havde jo ikke for meget at rutte med, og begge mine
foreeldre var alkoholikere. Men som mig og mine brgdre siger; vi har klaret os siden.
Sadan skal min datter altsa ikke have det — hun skal have det bedre, end jeg har haft

det”.

Selvom fadrene var bevidste om deres opveaekst, besad nogle af feedrene stadig en frygt for, at de

kan komme til at viderefgre deres baggrund:

”Jeg har ikke selv haft nogen god opvaekst, og jeg er lidt bange for, at det kan komme

til at kare over i det spor, jeg er vokset op i ”.

En tredje far bemeerker, at man aldrig har hygget sig sammen i hans barndom:

“Noget af det, jeg har teenkt meget over i forbindelse med, hvordan mine egne

forzeldre opdragede mig, og hvordan jeg selv gnsker at veere som far, er, at jeg aldrig
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har oplevet hos mine foreeldre, at vi hyggesnakkede i familien...det vil jeg gerne kunne

skabe i min egen familie”.

Der var nogle af de fa ressourcestaerke faeedre som beskrev deres feedre i meget positive termer som
vaerende bade sociale og tilstedeveerende og mulige forbilleder. Nogle af de mest ressourcesvage
feedre fremhaever ogsa de positive sider af deres egne faedres opdragelsesmgnstre. Det er
bemearkelsesveerdigt, at der blandt disse ressourcesvage feedre, som fremhaver det positive i den
disciplinazre opdragelse, de har faet fra deres egne feedre, ogsa optrader en tendens til, at de bruger
meget kategoriske udsagn om, at det er vigtigt, at deres bgrn “hgrer efter” og adlyder deres
foraeldre, og at regler skal overholdes. Denne tendens til at fremhave graensesatning optradte i
mindre grad hos de ressourcestaerke feedre, som oftere betonede gnsket om, at deres bgrn blot

skulle fale sig elsket og afholdt.

Denne far, som havde et meget positivt billede af sin egen far, var specielt fascineret/inspireret af
den autoritere og greensesaettende faderrolle. Dette indikerer, at den traditionelle faderrolle stadig

ikke helt har mistet sin legitimitet.

”Jeg ser op til min far, og jeg har stor respekt overfor ham...jeg bruger meget min
egen opdragelse...faktisk pa alle punkter...jeg vil gerne have, at mange af de ting, som
jeg selv er blevet opdraget med, skal viderefgres til mine egne bgrn...f.eks. hvis min
sen pa syv ar selv har gset sin mad op, sa bliver han altsa siddende, til der er spist
op...men det er selvfglgelig en anden ting, hvis det er mig, der har gset op...og sa
videre...og jeg gider ikke hgre pa grimme ord...sa er det altsa ind pa veerelset...og det
er ogsa vigtigt, at de opfarer sig ordentligt, specielt nar de er ude blandt andre...sa det
er virkelig noget, jeg gar op i, og som jeg har med fra min egen far...det er ogsa lidt
interessant, at nar jeg selv ringer hjem til mine forealdre nu, sa er det altid min far jeg

sparger efter”.

En af undersggelsens meget ressourcesterke fadre beskriver ligeledes, at han er meget positivt

inspireret af sin egen far, men specielt den made, som hans far er over for ham nu:

"Jeg teenker meget pa min egen far og 95% pa en god og positiv made. Jeg ser sgu
meget op til far...men maske mere pa den made, han er over for mig nu, end den
made, han var over for mig som barn...men jeg kan selvfalgelig ikke huske s& meget,
fra da jeg var helt lille...men hvis jeg kan opdrage mine begrn, sa de far et forhold til

mig, som jeg har til ham, sa er det godt...jeg har arvet veerdigrundlaget fra ham, men
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nok ikke det praktiske, og hvordan man udfgrer det...fordi jeg tror egentlig ikke, at

han var ret meget hjemme, og det er jo noget, jeg prioriterer”.

En af feedrene beskrev pa positiv vis, at han havde vaeret meget taet pa sin egen mor, og at han

derfor ogsa ville have et tet forhold til sit barn.

"Jeg er utrolig opsat pa at veere teet sammen med min datter, fordi jeg ogsa selv har
veaeret meget teet pa min mor, og det har givet mig utrolig meget...sa derfor taenker jeg

meget over at vaere kerlig og omsorgsfuld”.

Fadslen

Mands deltagelse i fedsler er maske det omrade i ligestillingsdebatten, hvor der statistisk set er
sket den mest maerkbare forandring. Fra at have veeret naesten udelukket fra fadselssituationen
deltager op imod 98% af alle maend nu i deres bgrns fgdsel. Historisk og mytologisk set har maend
ikke haft noget med spaedbgrn at ggre. Maendene var ikke med til hjemmefadslerne. Der har
derimod veeret udviklet traditioner og ritualer for at holde manden veek fra fadslerne. Maend kom

oftest ind billedet, nar der skulle indarbejdes normer.

Meand er begyndt at sige "vi er blevet gravide”, der er blevet opsat pusleborde pa herretoiletterne.
Maend kan ogsa blive sa engageret i deres faderskab, at de som tidligere naevnt er begyndt at
udvikle fadselsdepressioner. Der er ligeledes pa enkelte hospitalsfgdestuer blevet oprettet
familierum, s& mandene kan veere sammen med moderen og barnet efter fadslen. Dette er meget
positivt, idet mange feedre er kede af at skulle forlade moderen og barnet lige efter fgdslen, hvilket

flere af feedrene i denne undersggelse bekreaefter.

Alle fedrene i undersggelsen har veeret med til deres bgrns fadsler, og de fleste af maendene
beskrev fadslen som en fantastisk oplevelse, de ikke ville vaere foruden. Dette til trods for, at der
ogsa var flere forhold omkring fadslen, som feedrene ikke var absolut tilfredse med. Den

“klassiske” dilemmasituation for feedrene var, at de ikke kunne blive indlagt med moren og barnet.

Denne far beskriver, hvorledes han ikke kunne blive indlagt med moren og sine tvillingebgrn,
selvom bgrnene var fgdt flere uger for tidligt. Han pointerer ligeledes, at der ikke er ligestilling
mellem mend og kvinder, hvad angar farens muligheder for at vaere sammen med et for tidligt fadt

barn uden at gare brug af farens orlovsperiode, hvilket ikke er tilfeeldet for kvinden.
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"Vores drenge blev fadt 5 uger for tidligt, og derfor ville jeg ogsa godt have kunnet
veere indlagt sammen med dem...men det kunne man ikke som mand, og hvis man
som far begynder at veere hjemme i den periode, sa teller det som barsel. Det gar det
jo ikke for moderen...dette er en klar kagnsforskel, og der er ikke engang proforma

ligestilling”.

Denne far havde en ubehagelig oplevelse, fordi han lige efter fadslen blev bedt om at forlade

moderen og barnet pa hospitalet:

"Vi havde en darlig oplevelse, da vores datter blev fgdt. Hun blev fgdt kl. 2 om natten,
og jeg matte ikke blive der sammen med min kone og vores datter, jeg kunne kare
hjem og komme igen, men jeg matte ikke blive der. Sa blev jeg sgu lidt sur, fordi jeg
folte, at det hele drejede sig om moderen og barnet, der var det sveert at ga ind og sige,

det er sgu min datter”.

En anden far beskriver det naermest surrealistiske i at blive far og blive sendt hjem og s& vagne

alene op i sengen naeste dag:

"Jeg syntes ogsa, at det var sveert at skulle forlade min kone og vores nyfgdte barn pa
hospitalet...det ville have veeret fantastisk, hvis jeg havde faet lov til at blive pa
hospitalet...det var sgu hardt at skulle tage hjem og sove alene...og jeg husker, at det
var underligt at vagne op alene derhjemme og sa bare teenke, na men jeg er jo blevet

far”.

En tredje far kan forteelle om en beslaegtet fadselsoplevelse:

"Da min kone havde fadt med kejsersnit og akut...da syntes jeg godt, at man kunne
have gjort det sadan, at manden ogsa fik lov til at bo pa hospitalet...nar moderen og
barnet ikke kommer hjem forelgbigt...fordi jeg syntes, at det var paent hardt at skulle
tage hjem hver dag og sove og spise...i stedet for at kunne have varet sammen med
dem oppe pa hospitalet...men sadan fungerer det dbenbart ikke...og det var jeg lidt

utilfreds med”.
Det er interessant at bemarke, at de traditionelle fysiske styrkeforhold bliver vendt pa hovedet

under en fgdsel. Kvinden er den som fysisk keemper, og manden risikerer at std handlingslammet

"ovre i et hjgrne”, hvilket kan vaere svert at handtere for nogle mand . Denne far var yderst
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chokeret over den smerte, som hans kone gennemgik ved fadslen, og over at se, hvorledes barnet

neesten virkede livlgst, da det blev fadt:

”Jeg tror egentlig ikke, at fadslen tog ret lang tid, men jeg stod der ved siden af min
kone, som var ved at spraenges i hele hovedet og kroppen...hun klarede det dog fint,
selvom hun pressede sa meget, at hun ogsa begyndte at blgde ud af hullerne i
grerne...og da vores datter kom ud, var hun helt livigs...det var nok det veerste, jeg
overhovedet har prgvet i mit liv...det var sgu hardt, selvom hun alligevel kom hurtigt

til haegterne”.

Der var ikke overraskende ogsa fortellinger om, at mandene blev overset under fgdslen og skubbet
til siden. Denne far forteller, at han ikke formaede at gare opmaerksom pa sig selv, men at
personalet pa barselsgangen derimod var gode til at orientere ham om, hvorledes man skulle skifte

en ble.

"Jeg stod fuldstendig paralyseret under fgdslen, og de kunne altsa godt have taget sig
lidt af mig. Jeg ved selvfglgelig godt, at det er moren som er den vigtigste i den
situation, det kan man ikke komme udenom, men man skal passe pa ikke at
tilsidesette faderen helt, han skal tages med ind, sa han ikke tenker, at hans arbejde
er feerdigt med, at han gjorde hende gravid...men til gengeeld var de meget gode til
ude pa barselsgangen at sgrge for, at jeg ogsa leerte at skifte ble, sd man ikke kom i

den situation, at man fik et barn med hjem, som man ikke kunne skifte”.

Som en indikator pa hvordan nogle af feedrene i denne undersggelse har svaert ved at sette sig
igennem over for deres kvindelige partner, fortalte en af feedrene, at hans kareste havde prioriteret
at have sin mor ved sin side frem for manden, da der akut skulle foretages et kejsersnit pa

hospitalet.

Barselsorlov

Et tema, som har vaeret meget fremme i medierne, er spgrgsmalet om mands muligheder og lyst til
at tage barsel. Barselsorlov til maend er et omrade, som bergrer nogle af de mest sejlivede kulturelle
forestillinger, nemlig kvinden som omsorgsgiver og manden som forsgrger og beskytter. | den
danske debat har det veeret svaert at saette fokus pa meaends rettigheder, og der har derimod vearet

en tendens til at fokusere pa fleksibiliteten i barselslovgivningen og familiens sakaldte frie” valg.
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Dette modsat de andre nordiske lande, hvor argumentet om gremarkede barselsperioder har haft

stgrre gennemslagskraft.

Erfaringerne fra de andre nordiske lande viser, at mand tager den orlov, der er gremarket, men
ikke den periode, der er til forhandling. Derfor er det gnskveerdigt, at debatten i Danmark ikke i sa
hgj grad skal handle om "tvang” men derimod om "mands trang” til at tage barselsorlov. Det bgr
ligeledes fremheeves, at der er et "farligt” aspekt ved den fleksible orlov, idet den laegger op til
forhandling pa hjemmefronten. Sociologen Bente Marianne Olsen (2000, 2002) har fremhavet, at
det er sjeeldent, at diskussionerne over kgkkenbordet i smabgrnsfamilierne handler om, hvem der
er bedst til at passe barnet, hvem der tjener mest, og hvem der har den mest fleksible arbejdsplads.
Hun papeger derimod, at kan ikke er noget, vi teenker pa eller taler om — kan er noget, vi gor.
Denne tendens ger sig ogsa gaeldende i denne undersggelse, idet maendene ikke fremhaever, at der

har veeret voldsomme diskussioner om, hvordan barselsorloven skulle deles.

Det er sveert for en mand at skulle argumentere imod den kvindelige krops farsteprioritet pa
barslen. Det kan vaere sveert for nogle mand at sta fast pa deres krav og gnsker, hvis deres
kvindelige partner ikke gnsker, at de skal have barselsorlov, og hvis deres chef mener, at de er en
belastning for arbejdspladsen, nar de tager barsel. Mand risikerer at skulle keempe pa to fronter

som konsekvens af den fleksible barselsorlov.

I denne undersggelse var der stor spredning i feedrenes brug og kendskab til barselsregler. Nogle af
mandene udtrykte en mangelfuld viden om barselsreglerne. Andre udtrykte en stor viden. Flere af
feedrene i denne undersggelse havde kun taget 14 dages orlov. Andre var interesseret i at tage lang
barsel, men var af gkonomiske og arbejdskulturelle arsager tilbageholdende med at springe ud i
det. Andre igen havde taget springet ud i en lang foreeldreorlov. Der var en far, som havde taget 6

maneders barsel, og et par feedre havde 2-3 maneders foraldreorlov.

Det er vigtigt at se pa forholdet mellem faderskab, gkonomiske forudsetninger og sociale klasser.
De klassespecifikke mader at se verden pa kan have stor betydning for, hvor attraktiv barselsorlov
fremstar for maend. Det tradte frem i undersggelsen, at der er steerke konservative og
kagnsstereotype arbejdskulturelle faktorer, som kan fremsta som en hindring for, at feedrene beder
om mere foreeldreorlov. Dette var specielt aktuelt for de af feedrene, som havde beskaftigelse inden
for de traditionelle mandefag. Her virkede nogle af feedrene meget usikre pa, hvordan deres chefer

ville reagere, hvis de ytrede gnske om at tage en lang foraeldreorlov.
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”Jeg har haft to ugers barsel, og det syntes jeg overhovedet slet ikke, var nok. Men jeg
var leerling pa det tidspunkt, sa det var ikke sa let at sige til min arbejdsgiver, at der

var noget, der var vigtigere end at arbejde her. Men jeg havde virkelig lyst til det”.

Erfaringer fra andre studier om mand pa barsel har vist, at arbejdslivet ofte er den stgrste
forhindring for, at mange mand tager springet ud i en foraeldreorlov. De to norske forskere Berit
Brandth og Elin Kvande (2003) har fremhavet, at det specielt er det "gradige arbejdsliv”, som er
den stgrste hindring for, at mand kan udfolde deres omsorgsressourcer og hellige sig familien.
Denne far udtrykker denne bekymring og indrammer ligeledes, at han ikke har overblik over,

hvilke rettigheder han som mand har vedrgrende brug af orlov:

"Min mester vil helt sikkert ikke vaere glad, hvis jeg tager mere barsel. Men jeg ma

ogsa indreamme, at jeg ikke har sat mig ordentlig ind i, hvordan reglerne er”.

Denne far, som havde taget tre maneders barsel, udtrykker derimod en meget familieorienteret

maskulinitet.

"Jeg tog tre maneders barsel, fordi jeg gnskede at veere sa meget sammen med min
datter som muligt, og fordi min kone var pa arbejde. Mine overvejelser gik meget pa,

at mit barn skulle have en tidlig kontakt til sin far”.

Nogle af de faedre, som havde taget lang barselsorlov, papegede det harde ved at veere hjemme med

barnet, men ogsa det udbytterige ved det teette samvaer med barnet.

Jeg har taget tre maneders barsel...men jeg synes, at det har veeret lidt hardere at
veere pa barsel, end jeg havde regnet med. Jeg troede, at jeg kunne gere langt flere
ting i barslen, end jeg egentlig kunne...maske har det derfor nogle gange veeret lidt
kedeligt...det har ogsa veeret darligt vejr, sa vi har veeret meget inden dgre...men
omvendt sa er jeg kommet meget tet pa hende, og jeg kender hendes signaler nu...sa

det ville jeg ikke vaeret gaet pa kompromis med alligevel”.
Den samme tendens udtrykkes af denne far:
"Der er selvfalgelig nogle dage, hvor jeg kan blive fuldstaendig sindssyg af at ga

hjemme, fordi der er s mange huslige pligter. Men generelt syntes jeg, at det er fedt

at veere sa meget sammen med mit barn”.
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Det er et abent spargsmal inden for feedreforskningen, om maend, der tager barsel, gar det for at
udvikle sig selv som mennesker, for barnets skyld, for at forbedre moderens

arbejdsmarkedsposition eller af en helt fjerde grund.

Ligestillingsidealet behgver ikke altid veere arsagen til, at meend involverer sig i barnet - det kan
ogsa veere barnet, som er drivkraften. Den svenske forsker Lisbeth Bekkengen (2002) bruger
udtrykket den "barneorienterede maskulinitet” til at beskrive, at en tet relation til barnet ikke
ngdvendigvis betyder en accept af ligestillingstankegangen. Den barneorienterede maskulinitet
behgver ikke ngdvendigvis endre pad moderskabet i familien og dermed ophave det traditionelle
forhold mellem kgnnene. Der var i undersggelsen maend, som tog barsel som led i en starre
familiestrategi. Men der var ogsa feedre, der valgte at tage orlov, fordi de gnskede at veere sammen
med deres barn og ikke pa grund af morens muligheder pa arbejdsmarkedet. Dette tradte klart

frem hos denne far i undersggelsen.

"Det er totalt egoistisk, at jeg gerne ville have haft mere barsel, jeg ville gerne veere
mere sammen med min datter. Men det skyldes ikke pa nogen made, at jeg taenkte p3,

at det kunne vere godt for min kones jobmuligheder”.

En anden far papegede pa det kraftigste ngdvendigheden af at reservere nogle serlige perioder,

som kun kan bruges af mand.

”Jeg synes bestemt, at man skulle gremarke noget af orloven til maendene, fordi
mange kvinder har den opfattelse, at de skal veere hjemme et helt ar sammen med

bgrnene”.

Der er ingen tvivl om, at det er i de perioder, hvor manden er alene med barnet, at den stgrste
kompetenceudvikling finder sted. Det er i de perioder, at manden lerer den "langsomme tid” at
kende, hvor det er barnets rytmer og behov, som satter dagsordenen for det, der skal ske i lgbet af
dagen. Det er specielt dagene alene med barnet, der udvikler den fulde foraldreintegritet. Dette
gnske treeder dog ikke sa kraftigt frem blandt hovedparten af feedrene i denne undersggelse. Det er
interessant, at denne far betoner behovet for, at maend skal have sterre mulighed for at g& hjemme
sammen med moderen, men ikke kan relatere det til muligheden for at skulle ga hjemme alene

med barnet.
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"Man bgr se pa, at der skal vaere starre muligheder for, at manden kan komme til at
ga hjemme sammen med moderen...vores sgn fik kun bryst i tre uger, sa der var

mange ting, som jeg kunne hjelpe med, f.eks. at give flaske”.

Denne far udtrykker sig modsat meget positivt om tanken om at skulle ga en periode hjemme alene
med sit barn. Det er bemerkelsesveerdigt, at han papeger, at det skal vaere en relativ kort periode,

og at barnet helst skal veere omkring 2 ar.

"Jeg har tit teenkt over, at det da kunne vaere sjovt at ga hjemme en uge eller 14 dage
alene med vores barn...men jeg vil gerne have, at vores barn skal veere omkring 2 ar,
far jeg ger noget sadant, og derfor har vi faktisk snakket om, at jeg skulle sgge noget
mere faedreorlov...for det er jo ikke meget tid, du har sammen med dit barn, nar du

kommer hjem fra arbejde, og hun kan jo ogsa merke pa dig, at du er traet”.

Der var som navnt forskel pa de forskellige feedres erfaringer med og attituder til barselsorlov. En
af maendene med flere bgrn havde end ikke taget de fagrste 2 ugers barsel. Han havde dog veeret
med til alle sine barns fedsler. Den samme far gav dog ogsa udtryk for, at han sikkert ville have

taget barselsorlov, hvis der havde veeret reserverede perioder til maendene.

”Jeg har aldrig taget barsel. Jeg synes ikke, det har vaeret ngdvendigt. Jeg har haft
nogle gode madre, som har taget sig af bgrnene. Sa jeg har ikke haft behov for at tage
barsel. Jeg ved godt, at det lyder andssvagt. Men jeg har aldrig fortrudt det. Lige nu
arbejder jeg om natten, sa jeg er stadig hjemme og se mit barn om dagen. Jeg tror
0gsa, at jeg ville kede mig herhjemme og bare bruge en masse penge. Men hvis min
kone havde sagt, at nu har du bare at tage barsel, sa ville jeg selvfglgelig have gjort
det...ja, hvis det nu var ligesom med feriepenge, hvor man fra maj til maj skal bruge

sine uger, sa ville jeg da bruge dem”.
Denne kategori af feedre er efterhanden en sjeldenhed i det danske samfund. Det er fa nutidige
feedre, som har flere bgrn, og som ikke pa noget tidspunkt har benyttet sig af enten feedre- eller

foreeldreorlov.

Opsummering pa fedre

Udfra interviewmaterialet virker det som om, at faderskabet for alle mandene i undersggelsen har

resulteret i en omfattende forandring af deres liv. Alle har bade fokuseret pa gleeder og
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bekymringer i faderskabet. Faedrenes relationer til deres bagrn og spadbgrn i denne undersggelse
var praeget af udsagn, der indikerede, at det bade var sveert at knytte sig til spaeedbgrn, men ogsa af
udsagn, der pegede pa, at meendene gnskede og var i stand til at knytte teette band til det spaede
barn. Der har bade varet forskelle og ligheder at spore i feedrenes fortallinger. Feedrene
repraesenterer forskellige former for faderskab, idet nogle af faedrene giver udtryk for, at de
uanfaegtet af omgivelsernes reaktioner gnsker at prioritere samveeret med deres bgrn, hvorimod
andre af fedrene har en mere resignerende attitude til deres faderskab, herunder mulighederne for

og gnsket om et teet samveer med deres bgrn.

Har de nye feedre overskygget de billeder der findes af de traditionelle feedre? Har faderfraveeret i
den ene generation fart til fadernarver i den naeste generation? Nar faderskabet far nyt indhold far
maskuliniteten ogsa nyt indhold. Det er vigtigt at sla fast. De nye mader som maskulinitet og
faderskab er forbundet pa i undersggelsen handler om narvaer og engagement, hvorimod
sammens&atningen tidligere af maskulinitet og faderskab i langt hgjere grad har handlet om
forsgrgerevne, autoritet og disciplin. Selvom det stadigveek er en del af maskulinitetens inderste
vaesen at tjene penge, at forsgrge familien og at klare sig godt pa arbejdsmarkedet, viser
interviewmaterialet, at der er ved at ske et positivt kvalitativt skift i faderskabet fra
forsgrgermanden til omsorgsmanden. Den narvaerende far har ikke overtaget forsgrgermanden

men er blevet koblet pa forsgrgermanden og lever side om side med ham. Mand vil det hele nu.

Selv om flere af faedrene saledes hovedsageligt betoner de positive aspekter ved at fa barn, skal det
ogsa fremhaeves, at der var forskel pa den made som feedrene beskrev deres erfaringer pa. Enkelte
feedre var yderst entusiastiske, medens andre faedre mere beskrev de besverlige aspekter af
faderskabet. Det fremstar som om, at nogle af feedrene har opgivet at fa det optimale ud af deres
faderskab i de farste ar af barnets levetid. Det er ligeledes karakteristisk, at man af
interviewmaterialet kan udlede, at nogle af feedrene i en vis udstreekning overlader beslutningen
om niveauet for deres involvering i barnets liv til moren, hvorimod andre af feedrene selvstendigt

beslutter, hvor meget de gnsker at prioritere deres barn.

Mange af feedrene udtrykker, at de oplever fglelser, som de aldrig har haft far og at de er
overraskede over intensiteten i faderskabet. Feedrene giver udtryk for, at de er blevet mere
falsomme efter at de er blevet feedre. Samtidig viser undersggelsen at de traditionelle forestillinger
om manden som forsgrgeren ogsa stadig holdes i havd, og at det ikke er let at satte sig op imod de
kulturelle kgnsforestillinger. Flere af faaedrene fremhaever tid og gkonomi, som faktorer der kan
forhindre dem i at udleve den faderrolle, de gnsker. Andre pointerer derimod, at det er et

spgrgsmal om at prioritere sine bgrn.
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Arrangementer og tilbud til faedre

Som navnt i begyndelsen af rapporten var formalet med at igangsette projektet fra Roskilde
Kommunes side et gnske om at forbedre indsatsen overfor familier/faedre med szrlige behov i

forbindelse med graviditet og de forste ar derefter.

Fra kommunens side har man gnsket, at det kgnsspecifikke element i kommunikationen mellem de
professionelle og faedrene bliver optimeret hos fagpersonerne, der er i kontakt med feedrene. Det er
kommunens opfattelse, at feedre i hgjere grad gnsker tilbud om forebyggende indsatser, der er
tilrettelagt faeedrenes gnsker og behov. Derfor omhandler den anden del af interviewundersggelsen
feedrenes erfaringer med tilbud fra det offentlige, og de gnsker de eventuelt matte have til tiloud og
arrangementer rettet mod dem selv. Der er bade spurgt ind til hvilke tilbud og arrangementer, som

feedrene anser som brugbare far, under og efter fadslen.

Fgdselsforberedelseskurser

Den svenske psykolog Margaretha Brodén (1991) har fremhavet, at en lille hjalp pa et tidligt
tidspunkt i graviditeten kan ggre en stor positiv forskel pa leengere sigt. Hun har ligeledes papeget,
at man skal passe pa med at skabe en forestilling om en for sterk "symbiose” mellem mor og barn,
men at det derimod er vigtigt, at ogsa faderen bliver falelsesmassigt veekket under graviditeten, sa
begge foraeldre kan komme i en situation, hvor de ikke siger "hvem er du” nar barnet fades - men

derimod, ”ser du s&dan ud”.

Nogle af maendene giver udtryk for, at jordemgdrene ikke spgrger ind til, hvordan de har det med
at skulle blive feedre, og at der mangler et fokus pa feedrene. Dette har resulteret i, at de ofte faler

sig overset, og ikke rigtigt” inviteret.

Denne far beskriver fgdselsforberedelseskurserne meget negativt, idet han under en rundvisning

ikke matte se fadegangen, hvilket gjorde ham mindre rustet til at handtere selve fadselsoplevelsen.

"Jeg husker med min fgrste knaegt pa Holbaek sygehus... der var det pludseligt sadan,
at maendene under rundvisningen ikke matte komme med ind og se fedestuen...der
var det kun kvinderne...det var sgu noget underligt noget...sa farste gang jeg sa
fgdestuen, var da hun skulle fade, og jeg anede ikke noget om, hvad de der apparater

og slanger skulle bruges til...det kunne man virkelig godt ggre bedre”.
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En af de ressourcesvage feedre fremhavede, at han under graviditeten ikke havde brug for

radgivning men, at behovet for hjeelp nok ville melde sig efter fadslen.

"Jeg er ikke s meget i tvivl lige nu, men jeg tror, at jeg vil fa brug for hjelp, nar farst

barnet er fgdt”.

En anden af de ressourcesvage faedre efterlyser noget generel information om, hvad der kan vente

en som foralder.

”Som far kan man have brug for under graviditeten, at nogen kunne fortzlle en, hvad
man kan komme ud for som forzldre. Selvom jeg har mange mennesker rundt

omkring mig, kunne jeg godt havde haft brug for noget information”.

De informationer som de fleste feedre i denne undersggelse efterlyser i graviditetsperioden, er
informationer og oplysning om det at blive foreelder og det at blive far, som de strengt taget godt
kunne vere foruden, uden at man ma formode, at det vil fa skeebnesvangre konsekvenser for deres
faderskab. Der var dog en af faedrene i undersggelsen, som pa alvorlig vis fremhavede de uheldige
konsekvenser af, at fokus i graviditetsperioden fra jordemoderens side udelukket havde veret pa
moderen. Han beskriver, hvorledes hans familie kunne have undgaet mange problemer, hvis der

havde varet spurgt ind til, hvordan han havde det med at skulle vare far.

"Pa en made har det veeret godt, men her bagefter kan jeg godt se, at vi burde have
haft hjelp af sundhedsplejersken og jordemoderen inden barnet kom, sa vi kunne
veere forberedt pa den ene og anden made...pa grund af min sygdom, det har vi vist i
lang tid, og det burde vaere taget op...vi burde have haft radgivning, ogsa fordi vi er
forstegangsforaldre, og man prever sig jo bare lidt frem...nar man kommer til
jordemoderen dernede, sa er fokus pa moderen og kun pa moderen, der blev ikke
engang spurgt om, hvordan jeg havde det.. det var min fornemmelse hver gang
....jordemoderen var meget sgd, men fokus var lagt 100% pa kvinden....jeg fortzller jo
ikke alle, hvor darligt jeg egentligt har haft det... det var nogle ganske fa spgrgsmal
man kunne have stillet...jeg ved da godt, at det maske kun er en mand ud af
hundrede, men hvis du kan fa fat pa denne ene, sa kan du altsd undgd mange
problemer for vedkommende og for hele familien, og for vores vedkommende har det
sgu naesten varet et helvede...de skulle have stillet nogle enkelte naergaende
spgrgsmal...sd kan man jo altid fa det svar, man nu engang kan fa...det er selvfalgelig

ikke mange, der sidder med de problemer, som jeg har men alligevel...men der blev
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overhovedet ikke spurgt ind til, hvad jeg f.eks. beskeaftigede mig med, og det kunne jo
ogsa veere en karrierefar, som aldrig var hjemme... det kan jo ogsa give
problemer...set i bakspejlet kan jeg slet ikke forsta, at man ikke gjorde det...ogsa fordi
hverdagen er jo meget forskellig fra familie til familie...hvis man nu havde spurgt ind
til mit arbejde, sa havde man jo fanget, at jeg var sygemeldt, og sa kunne de have

spurgt mere ind til grunden for min sygemelding”.

Overordnet set illustrerer dette eksempel, at bade faeedrene og det professionelle system skal blive
bedre til at kommunikere sammen. Det star klart, at denne fars depression ville vaere blevet
opdaget, hvis man fra kommunens side havde haft en standardprocedure med at spgrge ind til
feedrenes behov og gnsker. Eksemplet illustrerer ogsa, hvor svert det er for nogle maend at skulle
italeseette de psykologiske aspekter af deres liv. Mange veelger i stedet at tie trods voldsomme

problemer.

Mandenes sekundare placering

Et gennemgaende traek ved mange af feedrenes forteellinger er, at de faler sig skubbet ud pa
sidelinjen af det professionelle system. Flere af fedrene fremhaevede, at de synes, at mgdrene
generelt er meget godt serviceret men, at de derimod mener, at sundhedspersonalet hverken har
tid eller kompetence til at tage sig af dem som feedre. Der var enkelte feedre, der fremhavede, at de
havde vaeret udsat for en usensibel handtering af deres faderskab, fordi de ikke var gift med

madrene.

En af feedrene udtrykker sin skepsis saledes:

”Jeg faler nogen gange, at systemet teenker, at mand ikke har falelser overfor deres
barn”.

En af feedrene beskriver, at de mistede et barn ved vuggedad, og at de derfor var meget opsatte pa
at holde konstant gje med det naeste barn de fik. Dette var en meget opslidende proces for familien,

fordi de falte, at kommunen ikke bakkede dem op med den ngdvendige psykologhjzlp.
"Der var ikke nogen opbakning fra nogen sider. Vi ventede et halvt ar pa at fa en

psykolog, og i stedet gav de bare min kone nervepiller...men til sidst gik kommunen

ind og hjalp, sa vi kunne komme videre”.
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En anden far beskriver, at han har fglt sig udenfor i samvearet med jordemoderen og
sundhedsplejersken. Han beklager, at der ikke er spurgt ind til hans falelser omkring barnet. Han
fremhaver dog alligevel, at det ogsa er de mere tekniske aspekter omkring bleskift og amning, som

han godt vil have mere information om:

”Jeg synes ikke, at der har veeret tilbud nok til mig som mand. Men tilbud og tilbud
hvad indeberer tilbud, hvad gar det ind under.. er det feedregrupper og saddan
noget.....Nar sundhedsplejersker og jordemgdre har talt med os, s& syntes jeg ikke at
det pa noget tidspunkt har drejet sig om, hvordan jeg har fglt det med vores
barn....Jeg kunne godt teenke mig noget mere information om skiftning og amning og
sadan noget, fordi der er mange situationer, hvor jeg som mand fgler mig udenfor,
men det kommer jo af, at det er jo moderen, der har mest at ggre med barnet i

starten”.
En af feedrene som i en periode pa 4-5 ar var alene med sit barn fortalte falgende:
"Der blev i mit lokalomrade f.eks. taget initiativ til nogle sociale arrangementer og
udflugter for enlige madre...men da jeg spurgte om jeg som enlig far matte deltage, fik
jeg at vide, at jeg ikke var velkommen til at deltage”.
Selv om denne fars problemer ikke relaterer sig til serviceniveauet fra det offentlige kan dette afslag
kan maske sige noget om, hvor svert vi har ved at forestille os, at meend ogsa kan veere

hovedomsorgsgiver for bgrn.

De positivt indstillede feedre vedrgrende feedregrupper

De fleste af feedrene i undersggelsen var positivt indstillet overfor tanken om at deltage i aktiviteter
arrangeret for feedre og deres bgrn, og de gav udtryk for, at det ikke ville veere en
maskulinitetstrussel at skulle mgde op i en feedregruppe. Det var bemerkelsesveerdigt, at nar der
blev spurgt ind til om mandene kunne teenke sig at benytte feedregrupper, skete der ofte en
forandring i interviewsamtalen. Der var hos nogle af feedrene en vis tgven at spore om, hvorvidt de
kunne forestille sig, at de ville bruge feedregrupperne, hvis de blev etableret. Dette kan maske
skyldes, at de aldrig reelt havde teenkt pa muligheden, hvilket ikke er overraskende, idet mange
mend ikke har erfaring med at skulle skabe netveerker baseret pa deres faderrolle. Der var pa den

modsatte side ogsa nogle af faedrene, som gav udtryk for, at de ville mere end systemet p.t. kunne
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tilbyde, og som narmest jublende fremhavede, at de havde savnet sddanne grupper, og at de uden

tvivl ville benytte sig af dem.

Denne far fremstar meget positiv overfor ideen om en feedregruppe. Han befandt sig ogsa i den
meget seeregne situation for en mand, at han pa interviewtidspunktet deltog i to forskellige
mgdregrupper. En arrangeret gennem kommunen og en arrangeret sammen med hans keerestes

veninder.

"Jeg ville helt sikkert deltage i en faedregruppe, hvis der blev etableret en sadan...for

lige nu er jeg jo med i to madregrupper”.

En anden far fremhaver ligeledes, at han ogsa er meget positiv overfor at skulle deltage i en
feedregruppe og pointerer, at det er utilfredsstillende for ham at skulle fa genfortalt, hvad
sundhedsplejersken har sagt via sin partner, fordi han ofte er pa arbejde, nar sundhedsplejersken

er pa besgg i hjemmet.

“Det kunne veere en rigtig god ide med noget til meendene, fordi der er jo ikke nogen
arrangementer for os...nok er de mgdre, og sidder der med deres bgrn ...men vi er
altsa ogsa en flok faedre, som ogsa kunne tenke os at snakke med nogle andre faedre
om, hvordan de har det med at blive feedre, og hvordan de handterer deres koner,
fordi der er altsd mange kvinder som a&ndrer sig drastisk, nar de far bgrn...sa det
kunne veere fint at hgre, hvordan mandene har tacklet disse situationer... og fa lidt
ideer og inspirationer...for nar sundhedsplejersken har veeret der, sa genfortaeller
kvinderne bare, hvad hun har sagt, og skal vi sa som mend bare rette os efter det...sa
man gar og faler sig lidt ene med de ting man fgler...sd man kan ogsa fele, at man far
en over nakken, hvis hun kommer og siger, at hun har faet at vide at vi skal gere det

pa den og den made, men sa siger jeg... jeg har sgu ikke faet det at vide af nogen”.

En tredje far udtrykker ogsa imgdekommenhed, men fremhaever samtidig sin tvivl om, hvorvidt

meend er i stand til at snakke med hinanden om deres faderrolle:

"Ja, maske kunne det da havde veret godt, hvis der havde vaeret en mulighed for at
snakke med andre mand om, hvordan det var at blive far, men pa den anden side sa
var rollen maske ikke sa vigtig i starten...men det kunne havde veeret meget godt at
vide, hvad ger de andre...hvilke erfaringer far de ud af situationen...men mend taler

jo ofte ikke om den slags sammen”.
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En af feedrene betonede, at det var vigtigere, at der generelt var mere fokus pa mendene i stedet for

at arrangere sarlige tiloud, som kun var malrettet maendene:

” Maske synes jeg ikke, at det er sa vigtigt at der kommer de her faedregrupper...men
derimod synes jeg, at man skal veere bedre til at teenke mandeperspektivet mere ind
over det hele ...bade far og efter at barnet bliver fgdt...og det er vigtigt, at pleje- og
sundhedspersonalet helt konkret spgrger ind til, hvordan maendene har det i de

forskellige situationer”.

"Det skal veere en jeq kan stole pa”

De feedre i undersggelsen, som har haft store sociale problemer, har sveerere ved at se dem selv i en
feedregruppe. De fokuserer pa de mere basale behov som f.eks., at det er den samme person de
meder fra kommunen, og at de skal kunne stole pa personen. Denne far har haft meget uheldige
oplevelser med kommunens handtering af hans rolle som far — men har gode oplevelser med

familiecentret i kommunen, som han siden hen er blevet tilknyttet.

"Kommunen har brugt mange ressourcer pa at bombardere mig som far...med om jeg
nu ogsa kunne klare det...om det nu var det rigtige...sa jeg har ikke haft nogen
positive oplevelser, far de to medarbejdere nede pa familiecenteret kom ind i billedet,
og gav mig den opbakning...den guide der skulle til...men generelt som far kan jeg
ikke sige, at jeg har haft positive oplevelser med kommunen...jeg har meget brug for,
at de lytter til mig, nar jeg kommer til kommunen...det er det der fungerer pa
familiecentret de satter sig ned og lytter til mig uden at starte med at skyde med
skarpt...de analyserer frem for at fordemme...heldigvis har jeg jo haft bgrnene, som
jeg har kunne bruge meget tid p4, fordi jeg ikke har haft s megen anden
omgangskreds...sa det har vaeret meget fint for mig at fa bgrnene...de darlige

oplevelser har altid haft et eller andet med systemet at gare”.

Det bliver af en af de mest sarbare feedre fremhavet, at det er vigtigt, at der er flere mand tilstede

under et mgde om faderrollen, fordi det ikke ma fa karakter af et offentligt “tvangsarrangement”.
"Jeg kunne godt teenke mig, at der var et sted hvor man kunne komme hen, ndr man

er blevet far og fa svar pa nogle af de ting, som man er i tvivl om, hvis man er lidt

nervgs for, hvad man skal ggre. Men det er vigtigt, at der er andre faedre, for hvis man
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er alene, vil man bare fgle at det er et socialkontor, og sa er man ikke sa meget for at
abne sig. Det ville vaere godt, hvis man kunne sidde og hare pa de andre og fa lidt
ideer fra hinanden om, hvad det er de er usikre pa. Det skal ikke vaere for tit, maske

hver 14 dag, og man kunne ogsa tage de sma bgrn med”.

En af feedrene beskrev den frygt som han havde haft med at skulle henvende sig til det offentlige
som mand. Han havde veret i et meget kaotisk og turbulent parforhold, og var bange for den
kollektive forstaelse om, at det oftest var faren, som man ofte mistaenkte for at veere den svigtende
part. Dette til trods for, at han beskrev, hvordan moderen til bgrnene havde et massivt

alkoholproblem, og at hun havde forladt bgrnene.

"Hvis jeg havde vist det jeg gar nu, sa havde jeg ikke veeret sa skidebange for at sgge
hjeelp. For jeg havde sgu virkelig en stor knude i maven, da det startede, som jeg godt
kunne havde undveeret, og s havde startet forlgbet noget fer, fordi barnenes mor og
jeg vi skeendes meget pa det tidspunkt. Det ma have varet et helvede at bo
derhjemme...Hun kunne sidde og balle sddan en fem flasker rgdvin pa "no time”. Far
alt det her veeltede, sa burde man maske havde haft en fornemmelse for, at det ikke
var sa slemt, og at de selvfglgelig ikke kom og tog bgrnene fra en og alt der her, at
man ikke blev haengt op i en gabestok, og at man ikke blev smidt ud af lejligheden. Jeg
havde nogle fantasier om nogle skraekscenarier og disse skreekscenarier, tror jeg ikke
kvinder ville havde haft pa samme made...der var ogsa lidt med bgrnepengene, hvor
jeg tenkte, at mange nok troede, at det ikke kunne veere rigtigt, at bgrnene boede
hjemme hos mig. De er alle sammen ved at falde pa halen, nar jeg fortaller at
bgrnene bor hjemme hos mig...nar man laeser aviser, sa hgrer man jo altid om, at det
er maendene som banker bgrnene, misbruger dem eller vanragter dem, og i dette
tilfeelde var det jo heldigvis, ja undskyld mig en mor der gjorde, og det kommer jo
ogsa mere frem i lyset, at mgdre ogsa kan veere dumme. Men det er jo sadan en, der
hanger lidt over maendene, selvom det er begyndt at treenge lidt igennem at kvinder
ogsa kan vaere nogle dumme svin. Men meget af det haenger jo sammen med at mand

har den fysiske magt”.

Der er grund til at tro, at denne far ikke er den eneste mand, som faler sig mistenkeliggjort pa
grund af sit ken.
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Feedre som ikke savner tilbud fra kommunen

Der var stor forskel pa den rolle, som feedrene opfattede, at de havde fgr, under og efter fadslen.
Nogle fedre gnskede i hgjere grad end andre side- og ligestilling med moderen, hvorimod der ogsa
var faedre, som mere opfattede dem selv som hjelpere til moderen, hvilket f.eks. udtrykkes af

denne far:

"Jeg har veeret rimelig godt tilfreds med de forskellige tilbud...men jeg har ogsa haft
den indstilling, at det er jo min kareste der er gravid, og jeg er hovedsageligt med til

at stgtte hende”.

En anden far udtrykte sig mere konsekvent med hensyn til, at han ikke havde behov for nogen

tilbud eller kurser i forbindelse med hans faderskab:

”Jeg har ikke savnet tilbud fra kommunen. Det har jeg ikke, overhovedet ikke. Selvom
jeg ikke havde haft et arbejde, og derfor havde bedre tid, ville jeg ikke havde brugt de
tiloud. S& havde jeg gaet nogle ture, og hygget mig pa den made. Det er ikke fordi, at
vi er indelukkede, men det siger mig ikke noget det andet. Hvis vi er ude hos familie
0g venner og har bgrnene med, kan vi sagtens tale om det. Men jeg har ikke lyst til at
ga ud blandt fremmede mennesker. Det er ikke fordi, at jeg er en sur mand. Men det
siger mig ikke noget overhovedet med saddan nogle grupper. Jeg syntes, at det er for
paedagogisk. Jeg har ikke lyst til at sidde og snakke med andre mennesker, bare fordi
man tilfeeldigvis har unger. Det er for socialt. Det er jeg maske en af de fa som
syntes....Men vi tager da med til arrangementer pa skolen, selvom vi ikke sidder og

snakker med alle mulige™.

Den samme far siger dog senere, at han maske alligevel ville benytte sig af tilbuddene, hvis han

kommer til at std i en ekstrem situation:
”Jeg ville dog ikke tave med at henvende mig til kommunen, hvis jeg reelt havde brug
for det f.eks. hvis vi var blevet syge. Jeg er ikke bange for at ga op og banke pa. Men

det skal virkelig vaere en situation, hvor vi var meget darlige”.

En tredje far formulerer sin tilbageholdenhed overfor kommunen saledes:
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"Man er nok mere tilbgjelig til at tage telefonen og ringe til noget familie, som ogsa

har bgrn frem for at ringe til kommunen”.

Denne far fortzeller ogsa meget klart, at han ikke har brug for nogle tilbud eller arrangementer

rettet mod ham som far:

”Jeg foler egentlig ikke, at jeg har haft behov for nogen tilbud eller nogen speciel
hensynstagen til mig som mand. Jeg tror ikke, at jeg ville benytte mig af tilbud om
feedregrupper. Jeg har ikke haft behov for at veere sammen med andre og min datter
pa en arrangeret made. Jeg tror derimod, at det kan komme pa tale, nar hun bliver
lidt eldre, og det er hende som veelger, at nu vil hun ga til det ene eller det andet. Sa

tror jeg, at det kan veere sjovt at fglge med som far”.

Der var en af faedrene der beskriver, at han egentligt er meget positivt indstillet overfor at skulle

begynde i en feedregruppe — men at han pa grund af depression ikke formar at involvere sig i andre

mennesker.

”Jeg havde ikke plads til tilbud i min verden. Jeg kunne ikke overskue det...det er
sadan....jeg ved ikke om du kan bruge det her...min depression ger, at jeg ikke kan
holde ud og hgre pa andre folks problemer...hvis ikke jeg havde depressionen, ville jeg
syntes, at det var fint at komme ned i en feedregruppe, men pa grund af depressionen
kan jeg ikke magte at indeholde andre folks ulyksaligheder... jeg er ngdt til at sige til
mig selv, at jeg er ligeglad, hvis du har et problem kan jeg ikke involvere mig for
meget for, s& gar jeg sgu bare ned med flaget...men selvfglgelig, hvis der var nogle
andre feedre som var i fuldsteendig den samme situation...men jeg skal passe pa med
ikke at gare noget, som teerer pa mig, fordi jeg har kun et vist energi niveau...men til
gengeld har det veeret virkeligt brugbart at fa en bgrnepsykolog pa, det har virkelig

hjulpet...men hun skulle have varet pa banen langt tidligere”.

Der var ogsa nogle af meendene som beskrev, at de ogsa selv havde varet tilbageholdende med

hensyn til at udnytte de tilbud der allerede eksisterede i kommunen f.eks. sundhedsplejerskebesgg.

"Ja, jeg ma jo indremme, at jeg ikke var den der slog pa stortrommerne, nar

sundhedsplejersken skulle komme”.
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De konkrete foranstaltninger omkring en feedregruppe

Selvom det har vearet tilstraebt ikke at leegge ordene i munden pa feedrene under interviewene, kan
det aldrig helt afskrives at veere forekommet i et lille omfang. For at imgdekomme dette
faremoment og for at fa detaljeret viden om faedrenes gnsker, er de feedre, som udtrykte sig positivt
overfor f.eks. feedregrupper, ogsa blevet spurgt om, hvordan de kunne forestille sig sddanne
grupper og arrangementer konkret skulle udformes, for at de kunne fremsta som skraeddersyede til

mand.

Spargsmalet skyldes ogsa, at man fra f.eks. behandlingen af voldsudgvende mand og tilbud til
mand i krise har erfaret, at det kan vare svart for mange mand at tage det sidste skridt "hen over
dartaersklen” og konkret benytte sig af tilbud rettet mod dem, selvom de i udgangspunktet er
positive overfor et tilbud om hjelp. Dette kan haenge sammen med, at det stadigvaek er f& maend
der er opdraget og socialiseret til at tale om deres kan, og at de derfor kan fgle en form for ubehag
ved at skulle italesatte intime emner, og derigennem maske veere tvunget til at beskrive en form for
sarbarhed.

Denne far er i udgangspunktet positiv indstillet overfor feedregrupper, men fremhaver det

vanskelige i det rent praktiske omkring mgderne.

”Som udgangspunkt ville jeg vaere mere positiv end negativ indstillet overfor en
feedregruppe ... det jeg specielt teenker pa, som en forhindring er mere det
lavpraktiske, altsa, hvordan er det lige, at man skal fa det arrangeret, og hvordan far
man tid til det...og som udgangspunkt syntes jeg, at det er en meget god ide...og jeg
ser mig selv som en meget moderne mand...men jeg tvivler lidt pa, hvordan det
konkret kan lade sig gare...men jeg syntes, at det kunne veere attraktivt at komme og
tale med nogle andre mand ogsa fordi, at alt hvad jeg har mgdt af plejepersonale,
sagsbehandlere og sundhedsplejersker har veaeret kvinder...og det er jo ikke fordi de pa
nogen made har gjort noget forkert... men det er bare noget andet at veere sammen
med mend...nar det kvindelige plejerpersonale taler til os, sa taler de til barnenes
mor, og gar automatisk udfra, at det er hende som laver mad og skifter ble...og det

kan veere ret provokerende, og det er lidt diskriminerende”.

Det er meget forskellige aspekter af faderskabet, som feedrene peger pa, at de kunne lzere noget af

ved at deltage i en feedregruppe. Nogle af de faerdigheder, som faedrene gav udtryk for, at de

41



gnskede at lere, vil for mange feedre blive opfattet som selvfalgeligheder og ga under en betegnelse,

som man kan karakterisere som noget ” man da bare gar”.

”Jeg kunne f.eks. godt teenke mig at se, hvordan andre feedre holder deres bgrn”.

Det er vigtigt at tage hgjde for, at der er familier og feedre, som er i specielle vanskelige situationer

og som derfor har nogle specielle gnsker til, hvordan og hvornar arrangementerne kan finde sted.

"Nar man har med tvillinger at ggre, sa vil jeg sige, at alt hvad der tager tid, skal ske
far bernene bliver fadt, ellers orker man det ikke...min kone har gaet i tvillingegruppe
her et ar, og de har kun mgdtes 3-4 gange, fordi det er sa sveert at finde tidspunkter,
hvor de kan mgdes...der er altid en der er syg eller snottet, og ikke skal smitte de
andre...men hvis man alligevel skulle lave noget, skulle det maske vare en
forzeldregruppe, fordi meget af det man skal lave med dem krzver, at man er

to...f.eks. kan jeg jo ikke ga alene i sveammehallen med dem”.

Nogle af feedrene pointerer, at det maske er ngdvendigt at alderskvantificere tilbuddene, fordi
eldre feedre maske ikke er sa tilbgjelige til at ville hgre pa unge ferstegangsfaedres forteellinger.
Omvendt kan man ikke udelukke, at feedre i specielt sarbare og vanskelige situationer ogsa kan
have brug for samver med feedre i "normale” situationer for ikke kun at skulle fokusere pa de
vanskelige aspekter omkring foraeldreskabet. Men der var blandt faeedrene i specielt sarbare
situationer, nogle der ytrede gnske om, at hvis de skulle deltage i feedregrupper, sa ville de

prioritere at gore det sammen med faedre i samme situation som dem selv.

"Jeg tror nok, at hvis jeg skulle deltage i saidanne arrangementer, s ville jeg

foretraekke, at det var med foraeldre i samme situation som o0s”.

Der blev i undersggelsen ogsa spurgt ind til om kennet pa personen som skulle lede grupperne var
afggrende. Denne far fremhaever, at det vigtigste er, at den person som skal styre en feedregruppe

skal have meget erfaring — men at kennet pa personen ikke spiller sa central en rolle:
"Det kunne vere organiseret pa den made, at feedre far nogle aftener, hvor de kan

komme ud og hgre om andres erfaringer. Det er lige meget, om det er en mand eller

en kvinde, bare de har en stor erfaring indenfor omradet”.
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Andre af faedrene betonede pa den modsatte side, at kennet kunne spille en rolle, og at en mand

maske ville veere bedre til at forsta andre mands problemer.

"Der kan veare noget om, at maend i mange sammenhange er bedre til at forsta andre

mand, ja det er jeg faktisk ret sikker p4, at der er”.

En anden far udtrykker, at det er vigtigt, at der skal veere en uformel og afslappet stemning, og at

det skal vaere muligt ogsa at tale med de andre faedre:

"Man er maske mere aben, hvis man sidder en 6-8 mand sammen. ...Sa ma der ogsa
godt sta en skal med noget guf pa bordet. Det er nemlig vigtigt, at maendene ogsa far
talt sammen internt. Helt konkret kunne det vaere 2-3 gange man mgdtes i de 2-3
sidste maneder af graviditeten. En af gangene kunne mgdrene sa ogsa vaere med. Det
er dog vigtigt, at de ikke er med farste gang maendene mgdes. Mgdet skal ikke kun
vare ti til tyve minutter, nej det ma godt vare et par timer, sd man ogsa har tid til at ga
ud og ryge en smgg sammen. Det kan nemlig ogsa vaere en mulighed for at fa talt
sammen.... Efter det farste mgde kunne man maske godt fa nogle opgaver som man
skulle lgse. Det kan ogsa veere, at man kan aftale at lave noget mere konkret sammen

med de andre maend”.

En tredje far pointerer, at der er af stor betydning for en eventuel feedregruppe, at feedrene har
deres bgrn med ellers forudsiger han, at det vil ga op i "hat og briller”. Han fremhaver ligeledes, at

der ikke ma vare kvinder tilstede:

"Det kunne da veere hyggeligt nok, hvis der var nogle arrangementer, sd man kunne
hgre hvad andre mand der ogsa har faet barn faler...jeg tror, at hvis man som mand
mader op til et mgde med sit barn, sa vil man koncentrere sig 110% om det der
foregar, men hvis bagrnene ikke er med, sa tror jeg at det ville ga op i hat og briller.
Det ville veere biler og druk, og hvad der nu ville veere sket...det kunne vare skeaegt at
ga i svemmehallen sammen, og der sker jo en stor forandring, nar du har dit barn
med, s bliver du en blgdere type overfor omverdenen, sa er du ikke ham der star og
spiller op nede i hjgrnet...jeg vil foretraekke, at konerne ikke er med til et sddant
arrangement, fordi ellers er det bare dem der star og taler sammen om bgrnene. Sa vil

vi ikke fa sagt noget”.
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Det er vigtigt at notere sig, at denne far, ligesom flere af de andre feedre, finder det attraktivt, hvis
man f.eks. kan foretage sig noget aktivt sammen med de andre faedre, i dette tilfeelde at ga i
svemmehallen sammen.

Maend i mgdre- og foreldregrupper

Der er ogsa nogle af faedrene, der peger pa, at det maske kunne vaere en god ide at skabe nogle
foreeldregrupper, hvor bade mand og kvinder kan deltage, fordi det ikke er sa
maskulinitetskreenkende, som at skulle deltage i en feedregruppe. En af faedrene forteeller om,
hvordan hans karestes engagement i mgdregruppen har udviklet sig til, at han og keeresten nu ses

med de andre par i mgdregruppen.

”Vores sundhedsplejerske ville gerne lave en mandegruppe, men det er ikke noget for
mig...jeg tror, at min mandighed ville lide et knaek ved at skulle mgde op til den
slags...nej, nej det bliver sgu...det er overhovedet ikke mig...men til gengaeld har min
kaerestes mgdregruppe udviklet sig til, at vi ses som vennepar, hvor mandene ogsa er

med...vi har mgdtes nogen gange og vi har passet meget godt sammen”.

Denne far forteeller om, hvordan han overtog sin konens plads i mgdregruppen, indtil en af de

andre deltagende mgdre fglte sig utilpas ved hans tilstedeveerelse:

”Jeg gik jo med i den der mgdregruppe... fordi min kone ikke kom med i
mgdregruppen...hun havde ikke lyst til det, og ikke brug for det, det var ikke noget
hun syntes hun kunne bruge...der var selvfglgelig lidt blandede reaktioner fra de
andre kvinder i mgdregruppen...nogle syntes, at det var meget fint - men sa var der
pludselig en i gruppen, som fglte sig utryg ved min tilstedeveerelse...det var lidt synd,
fordi hovedparten af de andre 10-15 stykker syntes det var ok...og min kone havde det

helt fint med, at jeg gik med i gruppen”.
Der er ingen tvivl om, at maends deltagelse i mgdregrupper er en af de sveaereste arrangementer at

praktisere, fordi ovennavnte situation kunne forestille sig at fremkomme i andre mgdregrupper,

fordi feedrene bevager sig ind i meget "hellige” kvinderum.
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Konklusion

Det er ikke let at beskrive, hvad der har veret det samlende karakteristika for feedrene i denne
undersggelse. De interviewede faedre var i flere tilfeelde i besiddelse af flere ressourcer end de
feedre, som var malgruppen i projektansggningen. Det er ligeledes ikke let at definere, hvornar
feedrene kan siges at ga ind under betegnelsen “en sarbar” eller "ressourcesvag” far. Tolkningen er
ofte flydende, ogsa nar det galder om at beskrive en potentiel sarbar situation for faedrene.
Omrader som boligforhold, skonomi, erhvervstilknytning, uddannelse, netveerk og naturligvis
parforholdets karakter samt foraeldrenes opvaekstvilkar er af betydning for, hvordan feedrene

tackler udfordringerne.

Det er forfatterens overbevisning, at nogle af de usikkerhedsmomenter i faderskabet, som bliver
italesat af de mest sarbare faedre, i en vis grad ogsa er tilstede hos de mere ressourcestzrke faedre,
de bliver bare ikke sagt pa samme made — men hgjest sandsynligt teenkt. Der er derfor grund til at
tro, at betragtninger fra sarbare feedre ofte er skaerpede udgaver af falelser og tanker, som de fleste

mand gennemlever.

Det nutidige faderskab rummer store men stadig ofte oversete kvaliteter. Mands rollerepertoire
udvider sig, og feedre star med deres nye gnsker overfor udfordringer i bade hjemmet og pa
arbejdspladsen. Der er ingen tvivl om, at nogle af feedrene i denne undersggelse, ville kunne drage
personlig fordel af en gremarkning af en del af barselsorloven til mand. Det vidner nogle af

feedrenes beskrivelser om den steerke mandekultur pa arbejdspladserne om.

Af interviewmaterialet fremgar det, at nogle af faedrene udtrykker bekymring og usikkerhed, nar de
skal handtere de basale foraeldrekompetencer som bleskift, at give spaedbarnet mad og at traste
barnet. Der var en social slagside at spore med hensyn til de feedre, der udtrykte den starste
usikkerhed overfor samveeret med det spaede barn. Andre faedre derimod fremhaever, at de ikke
blev usikre i deres rolle som far, selvom de var udsat for meget dramatiske situationer og kraevende
omstendigheder, i forbindelse med f.eks. for tidligt fgdte barn, tvillingefadsler og depressioner og

efterfgdselsreaktioner hos deres partner.
Alle feedrene udtrykte, at faderrollen betad meget for dem. De siger ligeledes alle, at de gnsker et

teet samvaer med barnet. Intimiteten har saledes i stor udstraekning erstattet det traditionelle

faderskab. Det fremstod som om, at feedrene har noget at tilbyde deres bagrn. Der er grund til at tro,
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at langt de fleste af feedrene vil fastholde kontakten til deres bgrn, nar den umiddelbare kontakt er

etableret, og nar de har erfaret, at de udger en vigtig rolle for bgrnene.

Faedrenes indgangsvinkel og tilknytning til deres bgrn var forskellig, men det virker som om, at der
er et udbredt gnske hos flere af feedrene om en eller flere former for tilbud, kurser og aktiviteter,
hvor feedrenes bevidsthed omkring deres rolle som far, kan blive styrket. Flere af feedrene
udtrykker interesse i at kunne dele oplevelser og tanker med andre feedre vedrgrende deres
faderskab bade, hvad angar praktiske ting og de mere fglelsesmaessigt orienterede aspekter af
faderskabet.

Undersggelsen viser, at alle faedrene gnsker at prioritere deres bgrn, og at de beskriver det som
positivt at veere far, selvom der er forskel pa hvordan de opfatter deres faderskab. Det ser ud til, at
en teet relation mellem far og barn bliver mere og mere en selvfglgelig kvalitet i faderskabet.
Feedrene i undersggelsen udtrykker taette og gmme far-barn relationer. Der er stort set ingen
forteellinger som vidner om den fjerne og totalt fraveerende far. Flere feedre udtrykker derimod, at

det at fa barn er noget af det vigtigste for dem i livet.

Der var i interviewene i nogle tilfalde en vis tendens til usammenhangende og abrupte fortzellinger
kombineret med skrasikkerhed og idealisering af foraeldreskabet. Men der var ogsa beretninger,
som indikerede, at faedrene har en klar og realistisk forestilling om, hvad deres faderskab
indebaerer. Alle feedrene i undersggelsen turde udtrykke deres farfglelser. Den traditionelle

maskulinitetsfglelse stod ikke i vejen for udviklingen af et naert og ansvarsfuldt faderskab.

Interviewmaterialet rummede feedre, som var tilfredse med de tilbud, de havde haft fra
kommunen, og faedre som synes, at tilbuddene var mangelfulde. Nogle af maendene agiterer for en
slags faderuddannelse. Det er dog tvivisomt, hvordan et sadant forslag ville kunne implementeres i
praksis. Nogle af feedrene beskrev, at de helt sikkert ville tage imod tilbud fra kommunen om f.eks.
at deltage i faedregrupper. Nogle afviser tilbuddene blankt. Nogle siger, at de hellere vil sgge
informationer om det selv. Nogle feedre giver udtryk for, at de gnsker en tidlig forebyggende
indsats. Andre fremhaver, at de fgrst gnsker, at der skal veere et tilbud fra kommunens side, nar

barnet er blevet fadt.
Der er uden at skulle betvivle oprigtigheden og intentionen i besvarelserne i interviewmaterialet

maske en tendens til, at faedrene i nogle tilfeelde har givet udtryk for, at de var mere interesseret i at

deltage i fedregrupper, end de reelt var. Det er forfatterens overbevisning, at feedrene mente, hvad
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de sagde om deres lyst til at deltage i sddanne arrangementer men, at de derimod ikke alle var klar
over, hvilken personlig graense de skal overvinde for at realisere tilbuddet for dem selv, og dermed

konkret treeffe beslutningen om at mgde op i en feedregruppe.

Det er er derfor anbefalelsesveaerdigt, at man fra kommunens side arbejder pa at udvikle en legitim
tilgang til feedrearrangementerne, hvori feedrene hverken fgler sig marginale eller latterliggjorte,
hvis de veelger at deltage. Retorikken som tages i brug er af betydning. Der var f.eks. en af de
interviewede feedre, som fremhaevede, at han syntes, at det skulle hedde en feedreklub frem for en
feedregruppe, idet sidstnaevnte fremstod for feminint. Det star klart, at der til trods for de store
potentialer ogsa er mange risici og faldgruber forbundet med at skulle henvende sig til maend og
feedre. Det skal derfor anbefales, at der i den konkrete henvendelse til feedrene bliver lagt vaegt pa
de positive sider af faderrollen. Det skal veere de uudnyttede ressourcemaessige dimensioner der

skal appelleres til.

Hvilke tilbud kan anbefales

Pa baggrund af denne undersggelse og forfatterens generelle kendskab til mande- og feedreroller og
udviklingspotentialerne heri, skal det anbefales, at de aktiviteter som Roskilde Kommune matte
sette i veerk overfor nuvaerende og kommende feedre i relativ stor udstraekning, baserer sig pa
aktivitetspraeegede arrangementer. Grunden til at fokusere s meget pa, at der netop skal vaere
mulighed for aktivitet mellem de involverede feedre og deres bgrn, skyldes en formodning om, at
mange mand herunder feedre, til trods for stor udvikling i og demokratisering af mande- og
faderrollen, stadigvaek ikke finder det tilstreekkelig attraktivt at skulle indga i en samtalekultur
baseret pa overvejende traditionelle kvindelige "dyder”. Det vil i dette tilfelde sige stillesiddende
samtale med bgrn tet omkring sig. De mest ressourcestaerke feedre i denne undersggelse ville uden
tvivl veere i stand til at kommunikere fokuseret med andre feedre om deres faderrolle, men det er

igen tvivisomt, om de reelt ville benytte tilbuddet, hvis det ikke var aktivitetspraeget.

Der er grund til at tro, at feedrene bade vil have lyst til at snakke med andre feedre og det
professionelle personale, hvis det bliver arrangeret pa en made, sa det bade udfordrer maendene
samtidig med, at det ikke "kraeenker” deres maskulinitetsfglelse. Der er ogsa grund til at tro, at
feedrene vil reagere positivt pa henvendelser, hvor fedrene far muligheden for at teenke; “det er mig
der har ansvaret for barnet nu”. Det er vigtigt, at tilbuddene sa vidt det er muligt, skal veere tilbud
til alle feedre, sa feedrene ikke foler sig stigmatiseret ved at deltage i arrangementerne. Tilouddene

skal tage hgjde for maends potentielle angst og tilbageholdenhed ved at deltage.
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Det geelder om at almenggre tilbuddet og skabe legitimitet. Det er vigtigt, at der bliver oplyst om
tilbuddene. Nogen feedre vil gribe muligheden andre vil ikke — men som denne far udtrykker det, er
det vigtigt, at tilbuddet er der:

"Der er nogen, der har brug for det, og nogen der ikke har brug for det...og dem der

har brug for det, er ofte dem, der bliver ladt lidt i stikken”.

Det er vigtigt konstant at veere bevidst om de faktorer, som kan afholde feedre fra at benytte sig af
tilbuddene. Processen med at rekruttere feedrene er meget central. Hvis Roskilde Kommune skal
kunne imgdekomme de kansspecifikke udfordringer fra feedrene er det vigtigt, at man ikke bare

kopierer tilbuddene overfor kvinderne men indteenker meends specielle forudseatninger.

Et tilbud som Roskilde Kommune burde overveje at etablere, er et aktivitetsforum for faedre,
baseret pa ideen fra den sakaldte "Fars legestue”. Tilouddet som det har virket hidtidig i
Kgbenhavns Kommune er baseret pa, at feedre og smabgrn kan lege, udveksle erfaringer og
etablere netveerk. De forskellige mgdesteder har dbent nogle timer én gang om ugen. Der er grund
til at tro, at Fars legestue vil fremsta som meningsfyldt for faedrene, ogsa fordi tilouddet i stor
udstraekning tager udgangspunkt i bgrnene og fordi der var flere af feedrene i undersggelsen, som
efterspurgte, og sa frem til at foretage sig noget konkret sammen med deres bgrn. En af feedrene
svarede saledes, da han blev spurgt om han kunne forestille sig at bruge et tiloud som Fars

legestue:

"Jeg ville helt klart kunne bruge sadan et aktivt sted som fars legestue, fordi jeg
kender jo ikke s& mange mennesker...mit store problem er nemlig, at hvis jeg har et
problem med mine bgrn, sa kan jeg ikke spgrge andre om hvad gjorde du i den
situation osv....sa det ville veaere en rigtig god ide for mig at have et sadant sted at

kunne ga hen til”.

Erfaringerne fra Fars legestue viser, at feedrene satter pris pa at mgde andre faedre, og at se deres
bern sammen med andre bgrn. Det er vigtigt, at der er aktivitet og at feedrene ikke bare "sidder pa
madrassen og kigger ind i navlen”. Der bgr endvidere veere rum for at eksperimentere. Det specielt
positive ved et aktivitetsforum som Fars legestue er, at det ma formodes ogsa at kunne udvikles til
at rumme sarbare faedre.

Der er grund til at tro, at der vil veere forskel pa feedres interesse og vilje til at kaste sig ud i diverse

arrangementer rettet mod dem og deres bgrn. Fedre pa orlov maske mere tilbgjelige til at veere
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abne overfor faedregrupper og fars legestue. Der var en af de mest ressourcestarke fedre i
undersggelsen, der foreslog, at sundhedspersonalet i graviditeten ogsa skulle sparge ind til,
hvornar faedrene skulle pa orlov, sa det pa den made blev muligt at "screene”, hvornar der var den

stgrste mulighed for at hente feedrene ind til diverse tilbud rettet mod dem.

Anbefalinger

» Der bar udarbejdes konkrete retningslinjer for sundhedsplejerskens besgg hos familierne,
hvori der skal veere fokus pa at styrke forstaelsen af de relationelle forhold i familierne. Der
ber i de keerneydelser der ydes saledes fokuseres mere pa hele familien frem for moderen.
Der er brug for at vide, hvad feedrene teenker og faler. Et konkret eksempel kunne veere at
sundhedsplejersken, som et standardemne spurgte ind til, hvilken slags far maendene

gnskede at veere overfor deres barn.

> Der er ingen tvivl om, at det er en keempe udfordring for det professionelle personale at
skulle foretage disse forandringer. Der er mange normaliseringsforestillinger og
selvfglgeligheder omkring feedre og mgdres kompetencer og interesserer, der skal
redefineres og teenkes ind i de konkrete tiltag. F.eks. nar det professionelle
sundhedspersonale i kommunen udsender informationsmateriale til den kommende
familie, er det yderst centralt, at savel foto som tekstmateriale henvender sig bade til
manden og kvinden. Det vil igen sige, at der i tekstmaterialet ikke kun skal fokuseres pa de
tekniske aspekter omkring f.eks. amning og babyudstyr. Personalet skal derimod

“opdrages” til at se familien som en samlet enhed.

» Sundhedspersonalet som er i kontakt med familierne i graviditeten, under fgdslen og i den
efterfalgende periode skal i hgjere grad veere opmarksomme pa faderens psykiske tilstand,

fordi mange mand ikke selv gnsker at patale disse dimensioner af deres liv.

» Det er generelt vigtigt, at de initiativer der igangsattes tager hensyn til de helt specielle
omsteendigheder, der ofte praeger maends forhold til at skulle diskutere kansspecifikke
problemstillinger. Miljget omkring eventuelle arrangementer og tilbud til feedrene skal veere
tilpasset faedrenes forudsaetninger. Nogle af faadrene betoner pa det kraftigste, at det er af
stor betydning og neermest altafgegrende, at der ikke ma vere kvinder tilstede under

arrangementerne, fordi det vil h&emme mandenes talelyst.
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Man bgr sa vidt muligt tage hgjde for faremomentet omkring mands ”i-princippet”
interesse for at deltage i fedre-arrangementer. Denne attitude omhandler de mand, som
ikke direkte er modstandere af tilbud til maend, men som ofte ikke far handlet aktivt pa

henvendelser, udger uden tvivl en stor gruppe maend og faedre.

Hvis man skal sige noget samlende om feedregruppernes organisering er det, at autonomi
skal veere omdrejningspunkt, feedrene skal til en vis greense have styringen selv, det
paedagogiske skal nedtones, der skal ikke veaere for meget dagsorden og der skal

hovedsageligt ikke vaere kvinder (mgdre) tilstede.

Det er tilradeligt, at der deltager fagpersonale ved feedre-arrangementerne, som dog ikke
ma veere for intervenerende. Det er nemlig vigtigt, at mandene i en relativ stor udstraekning
er med til at bestemme, hvad der skal forega. Det gaelder om at skabe de rigtige rammer,
som fedrene finder meningsfyldt og interessant for bade dem selv og bgrnene, og hvor de
kan udveksle erfaringer og spejle sig i andre faeedres aktiviteter og oplevelser med at veere

feedre.

Det er ogsa tilradeligt, at der ved arrangementerne er en sundhedsplejerske tilstede, som
feedrene kan henvende sig til. Dette bar bl.a. ses pa baggrund af, at flere af faedrene udtrykte
utilfredshed med, at de ofte ikke var hjemme, nar sundhedsplejersken var pa besgg i

hjemmet.

Der skal skabes en situation og et fysisk rum der appellerer til faedrenes trang til leg og
aktivitet med deres bgrn. Dette skal dog foregd, uden at man skaber begraensende
stereotyper om, at maend kun kan udveksle falelsesmaessige emner, hvis de samtidig "lgber

efter en bold” eller "svinger sig vildt i et reb”.

Et af Projekt Forud’s formal har vaeret at skabe et "feelles sprog”, som skal kunne skabe
starre faglig, tveerfaglig og tveersektoriel forstaelse. Det manglende fokus pa fedrene i de
hidtidige tiltag afstedkommer, at man i forbindelse med at na faeedrene, ber bestraebe sig pa

at "skabe” et sprog, der appellerer til feedre.

Den situation som af feedrene beskrives med den stgrste indignation, og i visse tilfelde

endda med vrede, er, nar de bliver tvunget til at forlade hospitalet lige efter fadslen, uden at
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have mulighed for at overnatte med barnet og moren. Derfor bgr feedre i stgrre udstraekning

have mulighed for overnatning et antal natter pa hospitalet.

Mand skal generelt i kommunens henvendelser til familien inviteres mere eksplicit, og det
er derfor vigtigt at huske "at skrive pa konvolutten”, hvem brevet er til. Dette i seerdeleshed
hvis brevet er til faren. Mands sarlige forudsatninger for at skulle handle aktivt pa et
tilboud der omhandler kens- og ligestillingsspargsmal skal medtages. Kommunen ber
henvende sig mere direkte, og man skal prave at fa det til at foregd pd mandens praemisser.
Tilbuddene skal prasenteres pa en made, sa feedrene har mulighed for at finde dem

interessante og derigennem blive solidariske med dem.
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