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Met het Ruimtelijk Beleidsplan worden de kwaliteiten van Hove op vlak van open ruimte, 
wonen en mobiliteit zwart op wit gezet. Tijd om dit nu te concretiseren en Hove te bewaren als 
openruimte-parel. We kiezen resoluut voor een gevarieerd woonlandschap, met mogelijkheden 
voor innovatieve betaalbare woonvormen. We zien liever een redelijke kernverdichting in het 
centrum dan een verdere uitbreiding aan de rand.

We trekken een groen-blauw kruis door Hove en we verbinden de resterende stukken groen 
en water met elkaar. 
•	 Met het landschapsinrichtingsproject in het zuiden van Hove; 
•	 De ontwikkeling van een nieuw landschapspark Moretus (tussen het Uilenbos en de 

Coveliersstraat) met een trage verbinding naar Frythout;
•	 Een extra groene ruimte In de Vredewijk;
•	 Een centrale verbinding via de tennis tot aan de Geelhandlaan en de ontsluiting op ons 

kerkhof als prachtige stilteplek.

We herwaarderen het versnipperd groen in de kern van Hove. Deze groene sproeten laten we 
participatief door de wijkbewoners verder uitdenken, het zijn unieke ontmoetingsplekken (vb. 
Bloemenplein). 1

We werken verder op de actuele inventaris Staat van de Straat. 
We zetten daarbij nog sterker dan nu in op planmatig onderhoud en 
werfcommunicatie. 

Volgende straten en kleinere werken nemen we alvast prioritair mee:
•	 Een trilvrije corridor, een goed bewandelbare middenstrook, in het 

centrum met een zebrapad aan de oversteek KBC-Kerk; 2
•	 De voetpaden in de Veldkantwijk; 3
•	 Het fietspad in de Parklaan; 4
•	 Een beter fietspad aan de Lintsesteenweg; 5
•	 We promoten onze trage wegen verder. Zo blijven we ijveren bij Kontich 

voor een kwalitatieve doorsteek Vredestraat-Mechelsesteenweg; 6

We starten een 48u-snelresponsteam voor groen & wegen op. Zo zijn 
kleine gebreken binnen 48u opgelost.

We gaan verder met de upgrade van de fietsostrade F1 in samenwerking 
met de provincie. De verbeterpunten werden reeds in kaart gebracht. 7

•	 We zetten in op een adequate 
ongediertebestrijding (ratten).

•	 We zijn voorstander van het principe ‘de 
vervuiler betaalt’. Het gedifferentieerd 
tarief (diftar) zetten we verder, 
de verhoogde frequentie van de 
huisvuilophaling bleek niet succesvol. 
Ondertussen is duidelijk dat de frequentie 
van de GFT-ophaling omhoog moet. We 
starten met een pilootfase van wekelijkse 
ophaling.

•	 Hove kan Hove blijven, maar onze gemeente 
is geen eiland. Steden en gemeenten zijn 
gedwongen tot samenwerken. Voor ons is 
schaalvergroting geen synoniem van een fusie, 
er zijn andere samenwerkingsmodellen mogelijk, 
zoals doorgedreven regionale samenwerking. Zelf 
kunnen kiezen is een absolute vereiste. Nabijheid en 
toegankelijkheid moeten het leidmotief blijven, dat is 
onze sterkte als kleine gemeente.

•	 Met dienstverlening op maat. De website blijft de 
spil van de dienstverlening, maar zonder ons warm 
onthaal op te offeren. Er komt een breed onthaal 
op de vernieuwde site van het gemeentehuis. We 
zorgen daarbij voor open inloopmomenten en een 
permanente telefonische bereikbaarheid tijdens de 
werkuren. 8

•	 We voorzien een overzichtelijke en actuele rapportering van onze beleidsdoelen. De 
bestuursbarometer wordt volledig geïntegreerd in het meerjarenplan 2026-2031. Met 
eenvoudige visualisaties, kleurcodes en een woordje uitleg, geeft het elke Hovenaar de 
mogelijkheid om de verwezenlijkingen van onze ploeg te volgen. 

•	 Nabijheid is ook iets wat de volgende ploeg zal bezighouden. Wij wensen een brede 
participatie van de Hovenaars. We hanteren in het eerste jaar van de legislatuur een 
formule van wijkbezoeken. Maar ook daarna willen we regelmatig wijkoverleg, waar 
alle Hovenaars ideeën kunnen delen en waar het gemeentebestuur plannen voor lokale 
ingrepen kan voorstellen en aftoetsen.

•	 We gaan verder met de verbetering van de Hovese 
sportinfrastructuur. Onze prioriteit is de vernieuwbouw van 
Hove Sport mogelijk maken. 9

•	 We werken een veel flexibeler digitaal uitleensysteem 
uit met kwaliteitsvolle materialen en met gratis levering bij 
ontmoetingsactiviteiten. We willen meer locaties, publiek 
en privaat, openstellen voor verenigingen via het digitale 
reservatiesysteem. We ontwikkelen een Hovese zaalzoeker.

ONS WERK 
IS NIET AF EN DE 

TOEKOMSTIGE 
UITDAGINGEN 

VOOR HOVE 
ZIJN GROOT.

We hebben heel wat 
afgevinkt van het 
bestuursakkoord dat 
u met ons schreef in 
2018. Maar liefst 95% 
is uitgevoerd of in 
uitvoering. U vindt op 
deze plattegrond onze 
route voor de volgende 
zes jaar. Lees ons 
volledig programma op 
www.fanvanhove.be
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•	 Hove helpt Hove. Heel veel Hovenaars zetten zich in als 
vrijwilliger. Ze maken onze zorgzame buurten erg concreet 
met kleinere initiatieven en grotere inspanningen. Voor die 
onmisbare inspanningen willen we elk jaar onze appreciatie 
uitdrukken. Onze vrijwilligers verdienen op tijd een bedankje. 
Wij moeten er op onze beurt ook voor zorgen dat we de 
vrijwilligers blijvend ondersteunen. Ze zijn van goudwaarde 
voor het sociaal weefsel in Hove.

•	 Het Dienstencentrum neemt ook de regie voor preventief 
gezondheidsbeleid. Met specifieke aandacht voor 
eenzaamheid en de geestelijke gezondheid bij ouderen. 
We willen de hulpvraag stimuleren en de eenzaamheid 
doorbreken. Dit door de belrondes terug op te nemen die 
tijdens corona gestart zijn. 10
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HIER VINDT U ONZE KANDIDATEN 

UIT ALLE HOEKJES VAN HOVE, 
MAAR VOORAL DICHTBIJ U!
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