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BAKGRUND
Fontidnhusrorelsen dr en religios och politisk obunden

verksamhet kallat klubbhus som riktar sig  till
ohilsa.
ideell
medlemmar och anstillda tillsammans. Det finns

minniskor med psykisk Falkenbergs

Fontdnhus drivs som en forening av
dven en styrelse. Verksamheten utgdr frdn 37
internationella riktlinjer, utformade for att definiera

verksamheten och stétta medlemmars réttigheter.

SYFTE &MAL

Falkenbergs Fontinhus har som dndamdl att
minniskor med psykisk ohidlsa ska ma bittre, ha
nigonstans att g& pad morgonen, skapa goda
forutsittningar att klara ett liv i samhillet samt hitta
tillbaka till

medlemmar ska kinna en hojd livskvalitet, uppleva

vigar arbete och studier. Vara
ett meningsfullt arbete, aterhdmtning och utdkade
sociala relationer, ndgot som mits via arlig enkit

samt i verksamhets- och halvarsrapport.

MEDLEMSKAP/MALGRUPP

Verksamheten bygger pa ett kostnadsfritt och icke
tidsbegrinsat medlemskap som dr oppet for alla med
erfarenhet av psykisk ohilsa. Medlemskapet bygger
pa frivillighet och medlemmen ér sjdlv med och styr
over sin dterhdmtning i en platt organisation.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontdnhus
en arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00
fredagar).

Detta pé tre enheter; Kok, Kontor, Service/Utvigen.
Samtliga enheter har dagligen enhetsmoten klockan
9:00 & 13:00, i syfte att planera, halla strukturen och
folja upp dagen. Aven for att motivera och entuasimera
medlemmar att vilja delta i den arbetsinriktadedagen.
Vi skapar mening och bryter isolering.

FORSKNING

Fontdnhusmodellen édr en vilfungerande metod for att
stotta manniskor med psykisk ohilsa ur isolering.
Skattemedlen som finansierar Fontinhuset aterbetalas
till samhillet i ovanligt hog takt. Detta bekriftas i
studier sdvdl Hultgvist (2017) som Payoff (2022).
Payoff dr ett foretag som gjort en socioekonomisk
studie pd Sveriges alla Fontidnhus (finansierat av
Folkhédlsomyndigheten) som visar pa att
aterbetalningstiden i ett Fontidnhus &r kort, tvd ménader
for en Region och fem ménader for en kommun.

SOCIALA PROGRAMMET

Utover den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget
socialt program med olika aktiviteter och firar alla
hogtider nidr de infaller tillsammans. Vi har Oppet
paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.
Vi har sociala aktiviteter varje torsdagskvéll mellan ca
16:00-19:00 da vi t ex. bowlar, har filmkvillar eller
temakvallar. Sondagsmiddag lagas varannan sondag
11:30-14:30. Vi har brett
friskvardsaktiviteter och kulturaktiviteter ett flertal

dven ett utbud av
ginger i veckan.
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VERKSAMHETEN 2024

Det har fortsatt varit ett stort tryck pa verksamheten
under aret. Vi har haft ménga nybesok och ménga av
dessa har valt att bli medlemmar vilket vi dr glada
over. Det sldpptes en socioekonomisk studie pa alla
Fontidnhusen i Sverige genomford av foretaget Pay
off bekostad av Folkhdlsomyndigheten (2022), vilket
medfor att vi nu har siffror som stirker det vi sjidlva
sett under manga ar. 4 av 5 mar battre efter ett
medlemskap pd ett Fontinhus och 75 % redan inom
ett r. Studien visar att Fontdnhusen &dr lonsamma for
samhillet, bide ur ett ekonomiskt och maénskligt
perspektiv. P4 frigan om vad Fontédnhuset betytt for
medlemmar i deras liv dr det tre svar som sticker ut:
fler sociala kontakter, rutiner i vardagen och nagot
meningsfullt att gora. Under &ret har vi haft tva
temadagar, en med fokus pa Ackreditering och den
andra med planering for 2025. Dessa ar uppskattade
dagar i verksamheten. Vi har vid bada tillfdllena varit
i Hamnkrogens lokaler.

Vi har under &ret valt att byta logga till den
gemensamma nationella loggan som dr framtagen av
Sveriges Fontéinhus.

PERSONAL

Falkenbergs Fontinhus har vid arsskiftet 24/25 nio
anstéllda fordelade pa de tre enheterna och ett antal
arbetsgrupper. Under en del av aret var vi uppe i 10
anstillda 9,5 tjanst). En person dr i dagsldget
tjdnstledig sa totalt 10 anstillda.

MEDLEMMAR

Medlemskapet dr Oppet for alla som har eller har haft
erfarenhet av psykisk ohédlsa. Under aret har vi haft 66
nybesok, 52 introduktioner och i dagsldget har 32
personer av dem blivit medlemmar. Detta dr den hogsta
siffran sedan Falkenbergs Fontinhus startade. Alla
verksamhetens enheter arbetar for driften av huset.
Utover den arbetsinriktade dagen har medlemmar
mojlighet att delta pa sociala aktiviteter kvillstid samt
helgoppet.

REACH OUT

Falkenbergs Fontinhus bedriver ett omfattande
uppsOkande arbete och har ett brett medlemsstod. Om
medlemmar inte kommer till huset som forvintat blir de
saknade och efterfrigade. Aven de som ir ute i arbete
och gitt vidare har vi kontinuerlig kontakt med. Detta
for att motverka isolering, skapa héllbarhet 6ver tid och
mojliggora att kunna finga upp personer i ett tidigt
skede. Medlemsstodet pagar dagligen pa ett Fontdnhus
och innefattar alltifrin  stodjande samtal och
suicidprevention till stod i bostad, ekonomiska fragor
och vid myndighetskontakter. Under dret har vi borjat
anvianda programmet FontinREG for statistik och
medlemsregister. Det gor att vi kan hélla bittre koll pa
viar Reach Out, d& systemet meddelar ndr nigon ir

saknad utifrdn en individuell besoksfrekvens.
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STOD VAR
VERKSAMHET

Vi dr en ideell forening och som sddan dr vi i behov av stottning frén

samhillsaktorer som stat och kommun - men ocksd frdn vara stodmedlemmar

samt de lokala foretag som tillsammans med oss vill bidra till en battre psykisk
hédlsa i Falkenberg.
Varje enskilt bidrag dr viktigt och hjdlper oss bibehdlla en kontinuitet i

verksamheten och i den gemenskap som &dr sd viktig for s4 manga.

Vill du stodja var verksamhet?
Privatperson 300 kr / ar
Organisation 500 kr / ar

Foretag 1 000 kr / ar
Bankgiro: 5270 - 6207
Swish: 123 108 1272

Som ett litet tack fdr du vér tidning som utkommer cirka 4 gadnger om éret. |
Fontdanhuskédllan berdttar vi medlemmar om vad som hédnder i var verksamhet.
Diar delar vi dven med oss av vara olika berédttelser och erfarenheter. Du blir
dessutom bjuden till vir sommarfest i tradgédrden didr du far tillfdlle att ldra

kdnna oss battre.

Inbetalningen ska gd till Falkenbergs Fontdnhus Vadnner. Kom ihdg att ange ditt

namn och den adress dit du vill att vi ska skicka var tidning.
Vi vill vara en aktiv del i arbetet mot psykisk ohidlsa i Falkenberg.

Tillsammans med dig kan vi gora verklig skillnad!

Stod var verksamhet

@) 5 D

Swish. Betala enklare.



NEGATIV TILL POSITIV - EN ANDRAD UPPFATTNING

En samlingsplats for méinniskor som lider av psykisk
ohilsa, ett gigantiskt dagis for minniskor som inte
har négot bittre for sig. Tankar jag skamset maste
erkdnna att jag tidnkte nir myndigheter forsokte fa
mig att g till Falkenbergs Fontdnhus. Méanga skulle
sakert se det som positivt att vara pd en plats med
likasinnade, sddana som med storsta sdkerhet kan
forstd och kinna igen sig i ens svarigheter.

Men jag hatade tanken p4 att behova befinna mig vid
dessa personer, att behova vara omringad av det jag
sd gérna ville slippa ifrdn mest av allt. Jag var helt
enkelt ridd att md sdmre om jag omringades av
personer med déligt mdende. Jag vidgrade med hela
min sjidl och tittade bestdmt 4t annat hall sd fort
Falkenbergs Fontidnhus namndes.

Men si kom hosten 2023 nir jag, trots mitt ogillande,
vandrade in till Falkenbergs Fontinhus pa ett forsta
besok. Ett forsta riktigt besok, for nigot sddant hade
jag aldrig haft tidigare utan asikten jag holl s& hart i
hade jag byggt upp pd tomma grunder, domande
tankar och kanske tvd besok pa huset for flera ar
sedan med en vin som da var medlem.

Forsta besoket var bra men inte s& mycket mer, det
gjordes upp en plan och jag foljde den.

En dag i veckan skulle jag vara pa plats och jag hade
valt att sitta ute i ateljén. Inte for att jag ar
konstnirligt lagd, utan for att jag ville komma undan
och slippa méta ménniskorna runt omkring. Det var
effektivt men det hjdlpte mig inte att komma framat
och jag slogs varje ging med en kinsla av
meningsloshet. En kinsla av att bara gé dit pd grund
av ett maste och inte for att det gjorde nadgon faktisk
skillnad pé hur jag midde.

Till slut behovdes det gora nigot och efter nigra
manader beslutades det att jag skulle byta enhet.

Helt plotsligt fordndrades allting. Jag som spenderat
ménader med att gora ingenting hade helt plotsligt ett
syfte, uppgifter jag faktiskt kunde utféra och om jag far
sdga det sjdlv, ar ritt duktig pa.

Nu fann jag plotsligt saker jag kunde. Uppgifter som jag
inte visste att jag skulle klara av men gjorde. Jag fick
lira mig nya saker som jag sedan sjilv fick upplysa
andra om. Fran att ha varit pd Fontidnhuset knappt tre
timmar per vecka dr jag nu dir ungefér atta. Frin en
gang i veckan till tvd. Och nog att det dr péfrestande
men det dr ocksi otroligt givande numera.

Jag far kidnna mig delaktig i nigonting. Nej, jag ar
delaktig. Och det kinns fantastiskt.

Bilden och kinslan jag hade stdimde inte Overens med
verkligheten, och idag skidms jag faktiskt Over hur
negativt instdlld jag var till ndgot som existerar for att
hjidlpa sddana som mig. Vi som kdmpar med vardagen
och har svért att fa saker att ga ihop.

Jag, Josefin, medlem i Falkenbergs Fontinhus, é&r
tacksam for det huset ger mig varje gng jag ir dir &
jag hoppas att fler som behover en trygghet kan finna
sin vag dit.
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STYRELSEORDFORANDE HAR ORDET

Fontidnhusets styrelse har under 2024 haft 7st
styrelsemdten. Som ordforande vill jag forst och
tydligt framhélla det
kompetens och styrka var personal besitter! Samt

fantastiska  arbete,
givetvis med vilken passion och driv de for vér
verksamhet framdat Det sticker verkligen pé ett
positivt sétt i hur de hanterar var kontakt med
myndigheter, sponsorer, i forhandlingar och med
stort i allt de gor. Allt engagemang uppfattar jag
som anmairkningsvirt bra. Likadant med hur de
driver projekten i de arbetsgrupper som styrelsen
har. Och séklart alla vira medlemmar.

FBG s
anmarkningsvirt bra enligt mig. Speciellt med

Aven resultaten for Fontdnhus &r
den ldgkonjunktur som ridder i dagens samhille.
Hur dr det ens mojligt? Arbete, 9 medlemmar har
gitt ut i arbete. 6 medlemmar har pabdrjat en
praktik eller arbetstrining. 4 medlemmar har
borjat studera. Alltsd 19 personer, det betyder att
drygt 11 % av de totalt 171 unika medlemmar

som besOkt oss under aret, gatt vidare.

AnsoOkningar, Rapporter, gors péd ett vildigt
professionellt sétt detta bidrar starkt till det stod
FBGs
Allminna Arvsfonden och alla andra kontakter.

vi har av, Kommun, Socialstyrelsen,
Styrelsen har 3 arbetsgrupper. Pdverkansgruppen,

MF gruppen samt Fastighet o Ekonomi.

Styrelserepresentanter, personal samt
medlemmar. Paverkansgruppen. Har under 2024
framst inriktat sig mot regionpolitiker for att fa
till ett ekonomiskt stdod ifrén dem. I Region
Hallands Mal & budget for 2025-2028 stér det nu
foljande: Det finns ideella krafter som arbetar
outtrottligt till stdd for médnniskor som av olika
anledningar har hamnat i utanforskap. Detta ar
insatser som bidrar till Region Hallands uppdrag

i att framja hilsa och goda livsvillkor.

Genom att se dver forutsdttningarna for att arbeta med
verktyg som exempelvis Idéburet offentligt partnerskap
stirks de goda initiativen. Fontinhuset &r en sddan
verksamhet dir en ambition framét &r att se Over
formerna for att samverkan och skapa forutséttningar for
en verksamhet som léngsiktigt ska kunna bidra till
inkludering och social gemenskap i hela ldnet.

FBG s Fontinhus har nu kontakt med Regionen for att
hitta sdtt som ger oss den ersittning vi behover alternativt
kan f4. MF-Gruppen: har under 2024 arbetat ofortrutet
for att fa till ett liknande resultat som 2023. Det gér lite
tyngre i 4r, men vi kommer att fi ihop en bra peng.
Lagkonjunkturen har absolut paverkat mojligheten till
lika starkt stod hidr. Vill i gruppen framhidva att vi lyft
administrationen och ansvaret direkt in under huset. Det
skoter de med bravur!

Fastighet och Ekonomi. Har jobbat med utbyggnaden och
ommalningen av fastigheten. Resultatet ser Ni idag; BRA
Jobbat. Overklagan av bygglovet for solceller har under
aret avslagits
engagemang och deltagande. Styrelsens arbete framét
praglas mycket av att vi behover en foryngring, kanske
du kénner till ndgon med ritt tdga for ett sddant ideellt
uppdrag? P.S. vér ekonomi dr stabil och borgar for en
fortsatt positiv utveckling!!!

igen. Alla grupper har visat stort

Jag péstar att Fontinhusmodellen dr den modell som
fungerar bést for mdnniskor med psykisk ohélsa!
Per-Arne Thondng
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ACKREDITERING

I borjan av april
Ackreditering,
Finland. Jag reste dit med en vildigt erfaren

dkte jag pd min fjirde
denna ging till Hameenlinna i

ackrediterare vilket gav mig minga nya aspekter pa
verksamheten och modellen.

I ovrigt bidrar de internationella riktlinjerna till att
man alltid, oavsett vilket Fontdnhus man besoker
kdnner igen arbetssittet och modellen som &dr den
samma som hir i Sverige. Nar jag ackrediterar ett
annat Fontdnhus tar jag med mig nya lardomar och
perspektiv nir jag dker dirifran.

I ar paborjade vi dven vér egen ackreditering. Vid
det hdr laget dr vi ganska bekvdma med den gedigna
sjalvstudien som man borjar med i processen.

Alla
flertal fragor tillhorande varje riktlinje.

riktlinjer gds noggrant igenom f6ljt av ett

Tillsammans svarar vi sd utforligt som mojligt sa att
de ackrediterare som sedan kommer till oss har en sa
tydlig bild av var verksamhet som mdgjligt. Allt detta
bidrar till hjdlpsamt material for teamet.

T

I mitten av november sd kom Tania, verksamhetschef i
Gibraltar, och Beate, medlem i Bergen, hit pd uppdrag
frin Facculty och Clubhouse international. De
spenderade tva hela arbetsdagar med oss och deltog
passivt i den arbetsinriktade dagen. Alla i huset hjilptes
at for att f4& dem att kédnna sig vilkomna, svarade pa
deras frigor och hjdlpte till vid funderingar. De fick
triffa var styrelse och delta under deras styrelsemote,
besoka en medlem pd hans arbetsplats och delta i alla

moten pé huset.

Nir de sedan presenterade den preliminéra rapporten for
oss hade de inte sid mycket synpunkter pd vér
verksamhet utan hade Overlag fétt en bra forstaelse och
inblick i hur vi arbetar. Vi fick med oss nédgra idéer for
hur vi kan arbeta framét och kommer fé lite mer nér den
slutgiltiga rapporten kommer.

Det var manga som deltog i processen vilket har varit
jatteroligt. Det dr ocksa roligt att vi fr den hér positiva
responsen fran tvd utomstdende personer, vilket kdnns
bra. Vi vet vilket bra arbete vi gor tillsammans pé huset
varje dag och ett kvitto pa det dr uppskattat, samtidigt
som vi fir en kvalitetssikrad verksamhet som arbetar
utefter den internationella modellen och riktlinjerna.

(BIREE
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SVERIGEKONFERENS I OREBRO

I april ménad begav sig atta glada personer till
Orebro med tag for att delta pd den arliga
Sverigekonferensen. Under tre dagar bjods det pa
intressanta foreldsningar, medlemsberittelser, god
mat och hirlig gemenskap.

Temat for konferensen var hopp! En av
medlemsberittelserna vi fick lyssna till handlade om
en medlems resa till Indien som hon gjorde helt sjalv

och vad den kom att betyda for henne.

Vi fick dven hora hur en medlem skapade sin egen
app, som fungerade som ett viktigt hjdlpmedel for
hennes kommunikation. En annan medlem beréttade
om hur KBT (kognitiv beteendeterapi) hjéilpt henne.

Foreldasningarna handlade bland annat om tridning och
hilsa kopplat till psykisk ohilsa.

Vi hade premiidrvisning av vir egen musikvideo som
togs emot med stdende ovationer.

Orebros Fontiinhus visade upp sin verksamhet och deras
fantastiska lokaler, vilket var vildigt trevligt. De bjod pé
mat och trevligt hing for alla som deltog pé

konferensen.

Tobias Karlsson avslutade konferensen med en gripande
och inspirerande foreldsning om hans liv och hur han
tampats med sin psykiska ohilsa.
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MATFULNESS

ALLMANNA
ARVSFONDSPROJEKT

Om projektet

Matfulness ir ett tredrigt projekt som startade forsta
september 2023. Ett projekt som genom matlagning
med medveten nidrvaro och arbete med sin
sjalvmedkénsla, ska ge deltagaren ett mer

sjalvstiandigt liv.

Matlagning

Vid matlagningen far deltagarna ldra sig grundrecept
och arbeta bade individuellt och i grupp, vilket
frimjar ldrande och inspiration. Vi har dven skapat
en receptbok som stdd och inspiration.

Varje vecka inleder vi med "Mat & Prat", dir vi
diskuterar gruppens maende, veckans matlagning och
om ndgon lagat mat hemma.

Under
Medborgarskolans

hosten  flyttades

undervisningskok,

matlagningen  till
vilket
forbittrade koncentrationen.

Kick off

Den 12 september holls en kick-off dar man gick
igenom uppldgget for projektet samt presenterade
den nya receptboken. Dagen avslutades med en

trevlig lunch tillsammans.

ALLMANNA 2
ARVSFONDEN

Mindfulness

Varje dag erbjuder vi meditation dir deltagarna lar sig
en evidensbaserad mindfulnessmetod med fokus pa
sjalvmedkénsla och nirvaro. 4-10 personer deltar varje
dag. En kurs dr bokad till varen 2025 for att férdjupa
kunskaperna och utbilda fler som kan héalla i

meditationerna framaover.

Samarbeten

Projektet genomfors i samarbete med socialpsykiatrins
boendestdd i Falkenbergs kommun for att ge ett starkare
stod bidde i projektet hir pd plats och i deltagarnas
hemmiljo. Under varen besokte vi dem for att informera
om projektet. Det &dr ocksd genom boendestddet i
kommunen vi nr ut till fler nya deltagare till projektet.

Vi har under aret haft kontinuerlig kontakt med Mimi
Folkhogskola for att arbeta fram ett forslag pa en digital
kurs hos dem.

Kurs hos RFSL

Under véren gick ndgra grundutbildningen i HBTQI
genom RFSL for att fi en grundliggande forstielse for
hbtqi-frdgor, normer och inkludering.




KOKSENHETEN

Under 2024 har vi introducerat sju nya medlemmar
pa koksenheten och i augusti borjade Theresia att
arbeta som handledare hos oss.

P4 koksenheten erbjuder vi en variation av
arbetsuppgifter och vi strivar stindigt efter att
utveckla och fornya vara uppgifter. Om man som
medlem viljer att delta pd formiddagen kan man
vilja att vara med och laga lunch eller forbereda
nagot till vir caféforsiljning. Under eftermiddagarna
packar vi matlddor av Overbliven mat, diskar och
stddar iordning koket. I r har vi i genomsnitt tillagat
och serverat 340 luncher och packat 115 matlddor i
manaden.

Utover dagens lunch lagar vi ofta alternativ i form av
en sallad som man kan kopa istéllet. Detta har varit
vildigt uppskattat av de som av olika anledningar
inte kan eller vill dta dagens lunch. Precis som
tidigare forbereder vi varje dag en kostnadsfri frukost
och vi har d@ven mackor till forséljning i cafeét.

Varje méandag har vi teammote déir vi planerar
veckans matsedel. Medlemmar kommer med ideér
som de vill testa pd och det 4r ménga som engagerar
sig i planeringen. Detta leder till att vi testar manga
olika ritter i vart kok samt att det dr ménga glada
kockar som &dr med i arbetet. I vért lilla kok kan vi
ibland vara upp mot 10 personer, dirfor far vi vara
kreativa med véra arbetsytor och variera
arbetsuppgifterna till viss del. Nir vi planerar
veckans matsedel utgar vi ifrdn vad vi har tillgang till
innan vi handlar nya ravaror. Detta hjilper oss att
hélla nere vira matkostnader och mojliggor att vi kan
servera en dagens lunch for 30 kr.

P& koksenheten hanterar vi matdonationer i form av
matsvinn frin vara vérdefulla sponsorer. Forutom att
anvinda matvarorna i koket s har vi haft fortsatt
utdelning till medlemmar pa Fontidnhuset. Vi har
dven inlett ett samarbete med organisationen Atbart
som samordnar organisationer med butiker for att
minska matsvinnet. Tack vare dem har vi kunnat
inleda ett nytt samarbete med var lokala Lidl-butik.
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KONTORSENHETEN

Redaktion, administration, ekonomi

Kontorsenheten bestar av redaktionen,
administration och ekonomi. Vi har dven lopande
uppgifter inom IT och kommunikation, digital skylt,
webbplats, sociala medier och framtagande av
informationsmaterial. Under &ret har stort fokus
legat pd4 FontinREG (nationellt statistikprogram)
och att ldra oss utav det i virt dagliga arbete men

aven att kunna underlitta arbetet med att ansoka.

Redaktionen har under aret gett ut tvd nummer av
vér tidning Fontdnhuskéllan. Dessa finns att 1dsa pa
vér webbplats och har skickats ut till sponsorer samt
och andra for oss

stodmedlemmar viktiga

samarbetspartners.

Négot som alltid &r ett arbete som fortgar dr att se
over var ekonomiska framtid, det vill sdga att hitta
stabil
verksamheten samt for att kunna arbeta for det 6kade

en lingsiktig och finansiering  for
trycket som dr pd verksamheten. Detta gors genom
ansokningar, fonder och projekt. Det gors &dven
genom samverkan med olika organisationer och
aktorer for att hitta 1&ngvariga finansieringsformer

som dr héllbara over tid.

Under hosten har vi gjort en totalrenovering av
kontoret dir viggar har mélats om och golvet har
slipats. Det har dven arbetats med att planera ytorna
pa bista sitt och vi har kopt nya mobler och en ny
enhetstavla. Eftersom kontorsenheten under tvd
veckor inte hade tillging till sitt kontor, si l&nade vi
in oss till Ovriga enheter vissa dagar och sedan
huserade vi i motesrummet och péd Falkenbergs
Bibliotek. Vi gjorde &ven ett studiebesok pd Lunds
Fontidnhus och deras kommunikationsenhet. Vi
gjorde dven en resa till Halmstad och AJ-produkter

for att f4 inspiration till vart kontor.

Det ar vart forsta ar med ett IOP-avtal (idéburet
offentligt partnerskap) tillsammans med Falkenbergs
kommun, med madlet att forbéttra den psykiska hilsan
invdnare. Vi samarbetar med

hos kommunens

Arbetsmarknadsavdelningen, socialtjdnsten och
Falkenbergs Gymnasieskola. Under detta forsta ar har
vi lagt stort fokus pd metodutveckling, sérskilt riktat

mot unga vuxna.

Vi arbetar fortfarande pa att hitta ingéngar i Regionen.
Alla politiska partier har besokt oss under dret och fétt
informationen om vér verksamhet och verklighet. 80%
av ovriga Fontdnhus i Sverige har en finansiering av sin
Region tex. genom IOP-avtal. I Alliansens mal och
budget for 2025-2028 Region Halland ndmns vi som ett
ett bra exempel pd for att arbeta for inkludering och
social gemenskap i hela ldnet. Detta ser vi som nigot vi
kommer arbeta vidare med.

Arligen limnar vi in en ansokan till Socialstyrelsen
gillande att tillhandahalla meningsfull sysselsittning
for malgruppen. Aven en extra ansbkan om att
motverka ofrivillig ensamhet har skickats in till
Socialstyrelsen for 2025. Detta &r ett bidrag som vi haft
under 2024 dd vi arbetat med att motverka ofrivillig
ensamhet for vira medlemmar och presumtiva
medlemmar. Detta har vi gjort genom extra fokus pa

sociala och gruppstdrkande aktiviteter.

Kontoret har team-mote varje onsdag kl. 11:30.

N
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SERVICEENHETEN

Under 2024 har Serviceenheten introducerat 13 nya
medlemmar, och har i snitt 11 personer per dag som

deltar under den arbetsinriktade dagen. 2071
medlemsbesok registrerades under 4ret.
Ett flertal storre arbetsomrdden finns for de

medlemmar som vill arbeta pd enheten. I och med
vart samarbete med Willys skoter serviceenheten
hdmtning av matsvinn och dven de inkdop som
koksenheten behover till matlagningen. Enheten
ansvarar for renovering och forbittringar av vart
hus, ekonomibyggnad och tridgérd. Under aret har
storre renoveringar genomforts i huvudbyggnaden
dér vér enheten forberett och underlittat arbetet for
hantverkarna, samt iordningstillt lokalerna efterét.
omfattande

Boden i annexet har fétt en

uppfraschning som underlattar for tradgardarbetet.

Enheten ansvarar aven for tvitt och stad av allmanna
ytor som inte dr kopplade till ndgon enhet. Arbetet
som ror drift och underhall av var bil tillhor ocksa

serviceenheten.

Hjalpande Handen

Genom serviceenheten kan medlemmar ansdka om stod
av funktionen Hjidlpande Handen, med punktinsatser
utanfor Fontidnhuset. Stodet innefattar saker som du
privat inte klarar pd egen hand och som é&r lite mer
omfattande &n vanligt medlemsstdd. P4 enhetens
teammoten, som dger rum varje fredag, tas
forfrigningarna upp samt fordelas pd medlemmar och

handledare som vill hjélpa till.

Tradgard

Tridgirdsarbetet vid vér serviceenhet pagér aret runt
och omfattar bdde inomhus- och utomhusmiljoer, samt
planering och utveckling av véar tridgard. Gruppen
arbetar kontinuerligt och strukturerar sina uppgifter
efter arstidernas véxlingar. Under 2024 har fokus legat
pa att vidareutveckla tradgérden genom att anligga nya
rabatter och skapa fler sociala ytor. Likt tidigare ar var
vi tidigt ute och borjade redan i februari, vilket vi
lyckades bra med tack vare vixtbelysning.
Tridglrdsskotseln  innefattar en midngd olika
arbetsuppgifter som alla kan delta i, vilket skapar
engagemang och delaktighet badde pa enheten och ute i
tridgdrden. Under &ret har vi testat att odla nya
gronsaker och blommor, dekorerat infér sommarfest
och midsommar, samt arbetat med kompostering. Infor
2025 ligger flera lokar redan i jorden och vintar pa att
f4 blomma ndr vren kommer. Vi ser fram emot att
fortsitta utveckla arbetet i tradgdrden och skapa fler
inspirerande och funktionella utomhusmiljoer som hela

verksamheten kan njuta av.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet 4r en  viktig del av
serviceenhetens uppdrag. Forsta torsdagen i varje
maénad genomfors en brandrond for att sékerstilla att
brandsédkerheten ar fullgod. Tva gdnger om aret gors
en omfattande skyddsrond dir hela huset gds igenom
for att uppticka och minimera brister. Skyddsronden

blir ett underlag for serviceenhetens arbetsuppgifter.
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UTVAGEN

Stod och hjialp for den som vill ut i
studier eller arbete

En stor del av det arbete som gors pé ett Fontdnhus
ar att forbereda medlemmarna for arbete, praktik
och studier. Alla medlemmar ska kunna fa hjdlp att
identifiera behov och fé stod for att nd sina mal. Alla
medlemmar har mojlighet att gora en malplanering
for att fi det mesta ur sitt medlemskap och en
struktur att folja samt f6lja upp de mal man har.

En viktig del pa Falkenbergs Fontdnhus dr Utvigen.
Pé utvigen far medlemmar stod och stottning i att
komma ut i arbete, praktik/arbetstrining eller
studier. Man kan f& stdd med jobbsokaraktiviteter
sdsom CV-skrivning, hitta ritt arbete, intervjustod
med mera. Utvigen kan ocksa betyda stdd i att hitta
ritt erséttning, till exempel ekonomiskt bistand,
aktivitets/sjukersittning eller a-kassa. Utvidgen kan
dven innebira att hitta rétt sysselsédttning om det inte
ar lonearbete som &dr madlet, till exempel daglig
verksamhet eller annan arbetstrdning. Ofta
tillkommer mycket kontakter med exempelvis
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och olika
vardinstanser vilket kan vara invecklat och jobbigt,

detta kan man ocksa fa stod med.

Under 2024 har ménga aktivitetsrapporter skickats
in, manga jobb har sokts och ménga jobbintervjuer
har genomforts. Allt med stod frén handledare nér
det Onskas.

Under aret har:
¢ 9 medlemmar gaitt ut i arbete.

e 6 medlemmar paborjat en praktik
eller arbetstraning.

¢ 4 medlemmar har borjat studera.

IPS/Sed

2023 gick flera handledare en utbildning i IPS -
Individual Placement and support samt SED - Supported
Education genom Misa Kompetens. Under 2024 har vi
fatt sdatta véra nya kunskaper i arbete i praktiken. Ett
standigt forbéttringsarbete kring Utvigen pagir for att
det ska bli s& bra s& bra som mojligt. Hitta strukturer och
rutiner men dnda att minutstod ska finnas tillgangligt.

Om behovet skulle finnas foljer dven en handledare med
ut som stod i borjan av en praktik eller anstédllning for att
underlitta starten. Det sker dven tita uppfoljningar for en
hallbar anstdllning. Sjdlvklart pagar stodet s& linge det
behovs, precis enligt Fontinhusmodellen!

Under 2024 har vi varit pa en hel del rekryteringsmassor,
det ar bra Ovning att prata med ménga olika arbetsgivare
och fa tips pa yrken och nya idéer.

Vi har mycket goda relationer med Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan och vi ser alla hur mycket béttre
det blir for individen nér vi samarbetar.

Tyvérr mirkte vi av det negativa vérldsldget detta ér, det
var betydligt farre jobb att soka och det dr en tuff
arbetsmarknad dir manga konkurrerar om samma jobb.
Minga nya medlemmar star ldngt ifrAn arbetsmarknaden
nir de kommer och har ett simre miende vilket gor att
steget blir ldngre. Vi ser framdt och hoppas att det blir
bittre 2025.

PA FRAGAN | ENKATEN (2024) MIN ARBETSVANA OKAR |
DET DAGLIGA ARBETET? SVARADE 79% JA.

JAG TROR ATT JAG INOM 3 AR AR UTE |
ARBETE ELLER STUDIER? SVARADE 40 % JA.

“Min arbetsvana okar i det dagliga arbetet pa
huset. Det hjdilper mig att fa en rutin i vardagen
och inte bara lata tiden ga.”

VERKSAMHETSBERATTELSE| 14



SOCIALA PROGRAMMET

En viktig del av var verksamhet ar att frimja
sociala relationer. Ibland kan en social trining
vara lika viktig som att fi vardagliga rutiner
och att
medlemmar beskriver Fontdnhuset inte bara

"gd till arbetet". Maénga av véra
som en arbetsplats eller som en sysselséttning

utan ocksd en plats ddr man har sina vénner.

P4 Fontdnhuset erbjuder vi ett program for en
berikad social och kulturell fritid i Falkenbergs
kommun. Den sociala situationen och de relationer
man har paverkar ofta den psykisk hilsan. Det dr
darfor viktigt for oss att kunna erbjuda gemenskap,
trygghet och stod i vardagen. En stor del i livet dr att
ha en meningsfull fritid, ndgot som har en avgérande
betydelse for det allminna hélsotillstindet.

Vi skapar tid efter arbetsdagens slut for sociala
aktiviteter. Huset subventionerar till stor del
kostnaden for att s& minga som mojligt ska
kunna delta. Tillsammans planerar vi vad vi
vill gora och sedan hur vi gor det.

Ett utdrag av  aktiviteter frdn 2024:
Filmkvéllar, matlagningskvillar, bollsport,
spelkvillar, halloweenfest, kraftskiva,

nobelfest, minigolf och bowling. Vi har dven

hunnit med att plocka jordgubbar, flera

loppisrundor och tvd heldagar pé stranden,
Sondagarna ingdr ocksd i det sociala
programmet da vi tridffas, lagar mat och iter
tillsammans. I &r har vi haft Oppet varannan
Bade

sondagsluncher ger ocksd mojlighet for véara

sondag. torsdagskvillar och
medlemmar som dr ute i arbete och studier att

besoka huset.

Vi firar dven hogtider tillsammans (den dag de

infaller) sdsom péaskafton, midsommarafton,

julafton och nyéarsafton. Dessa hogtider ar

valbesoka och det brukar vara ca 20-40

medlemmar per tillfdlle.

Friskvard dr dven ett viktigt inslag i verksamheten, vi
har dagligen lunchpromenader fem dagar i veckan samt
provar pa olika aktiviteter i grupp pé en del torsdagar.
Bollsport och mindfullness erbjuds. Fit for life dr ett
projekt som startats upp i samarbete med Region
Halland.

Vi har haft en semesterresa hela huset till Fegen i
september dir vi var 30 personer som Overnattade pa
Fegens vandrarhem, umgicks, vandrade i naturen, akte
bat, paddlade kanot och plockade massvis med
Utflykter

sammanhdllningen och ar ett viktigt for miljbombyte

kantareller. som denna  forbéttrar
for vara medlemmar. Vi ger ett Stort Tack till Fa-tec
som bidrog till att denna resa kunde bli mojlig. I
december var vi dven 51 personer pa det Aarliga
julbordet pé restaurang Gustaf Bratt, samma stille som

forra aret.

Vi har dven anordnat en tridgardsfest for medlemmar,
stodmedlemmar, sponsorer och styrelsen. Detta var en
mycket lyckad em/kvill med musik och god mat. Over
110 personer deltog pd denna fest. Det blev dven ett
reportage i vér lokala tidningen HN (Hallands Nyheter).

Nationaldagen firades i gamla stan i &r och vi hade
oppet hus i samband med det, vi hade aldrig kunnat tro
att det skulle bli ett s vilbesokt evenemang. Mer &dn
500 koppar kaffe delades ut och méingder av rulltarta.

Vi har haft seniorfika, ungdomstriffar och bokcirkel
som triffats en gdng i veckan under hosten.
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FRISKVARD

Det har trinats flitigt under aret och vi erbjuder
trining flera ginger i veckan. Hela huset har
gemensamt arbetat med friskvard och den fysiska
hilsan utifrdn véara é&tta hilsodimensioner och
riktlinjer om en hélsosam livsstil. Nedan &r ett urval
av de olika aktiviteter som finns att tillga.

¢ Fit for Life via Region Halland har vi under éret
utbildat tvd nya medlemmar till trdningsledare
inom Fit for Life. Vi har nu tre stycken aktiva
ledare som kan leda pass. Ledarna héller i ett
cirkeltraningspass varje onsdag som &r ett pass
utan redskap, dir alla kan delta oavsett forméga
och tidigare triningserfarenheter. Vi har varit pa
Vuxenpsykiatriska avdelningen och informerat
om Fit for Life vilket genererat i tva stycken nya
deltagare. Vi har tridnat 22 gnger under éret, 26
unika deltagare har deltagit. Sammanlagt har
185 stycken hilsofrdmjande insatser genomforts.
Vi har &dven  borjat samverka med
Socialpsykiatrin i Falkenberg utifrdn att de har
planer pa att erbjuda FAR och att Fit for Life da
skulle kunna vara ett alternativ att kunna
erbjuda.

e Kallbad har fortsatt dven detta ar, tvd génger i
veckan med mdjlighet till en kortare 16prunda
innan bad.

e Lopargrupp pa eftermiddagarna tvd ginger i
veckan, alla kan delta och sjidlva bestimma
vilken distans och tempo.

e Lunchpromenad ir en populir friskvardsinsats
som sker varje vardag klockan 12:30. Antalet
deltagare dr varierande men brukar vara mellan
fem och tio personer.

¢ Mindfulness Inom vart Allménna

Arvsfondsprojekt ~ Matfulness  utdvar  vi
mindfulness dagligen 10:45. Projektet innehdller
flera friskvardsdimensioner och gar att ldsa mer

om pd sidan 10. FITFORLIFE \ Region Halland

e Prova pa gruppen som ersatt bollsportgruppen Riktlinje nummer 28

Klubbhuset erbjuder hjidlp, aktiviteter och

discgolf, bowling. mojligheter som dr till for att hjdlpa

medlemmar att utveckla och upprdtthdlla en
hdlsosam livsstil.

har under &ret provat pd bland annat tennis,
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KULTUR & SKAPANDE

Utstillning Reach out

Under véren arbetade husets konstnirer med sina
verk till utstidllningen som dgde rum i Kuben,
Falkenbergs Stadshus under perioden 30 april - 13
maj. Vi invigde utstédllningen med vernissage den 30
april. Tolv konstnérer stéllde ut.

Krangliga méanniskor

I véras gick vi for att se forestdllningen Kringliga
ménniskor pd Badhuset i Falkenberg. Ensemblen
kom fran Lunds Fontédnhus.

Gick pa konstrunda
I maj gick ett ging pa Konstrundan i Halland, en
arligen dterkommande utstéllning.

Lansering av var lat pa Spotify

Den 28 februari lanserades vér 14t Sida vid sida. En
lanseringsfest holls och under hosten sldpptes laten
pa Spotify.

Klicka pa QR koden for
att komma till laten!

Prova pa att spela in film

Efter succén med var lét, bestamde sig ett géing sig for
att de var sugna pé att spela in lite film.

Arbetet paborjades under sommaren.

Besokte Katrinebergs Folkhogskola

For att fa inspiration till filmen akte ett litet ging till
Katrinebergs Folkhogskola for att besoka deras
filmlinje.

Stop motion workshop

Falkenbergs stadsbibliotek arrangerade en workshop for
oss for att ge oss grundkunskaperna i stop motion. Detta
for att f4 ytterligare inspiration till de som var sugna pa

att skapa film.
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FONTANHUSEN AR

LONSAMMA FOR SAMHALLET

Folkhdlsomyndigheten gjorde det mojligt att utféra
en socioekonomisk studie pa alla Sveriges
Fontidnhus av foretaget Payoff (2022). Den visar
bland annat att &terbetalningstiden &r kort och
lonsamheten dr stor for kommunen, regionen och
staten. Flera medlemmar far ett sd effektivt stod i
Fontidnhusen att de klarar av att ta tydliga steg mot
arbete, studier och egen forsorjning. Under 2025
kommer det att paborjas en ny utredning likt Pay off
med aktuella siffror.

Medlemmar beskriver att de som helhet dr mycket
ndjda med det stod som de far frdn Fontdnhusen och
flera av de intervjuade har berittat att stodet har
varit direkt livsavgorande. 30 % av medlemmarna
pa ett Fontdnhus mar bittre redan inom en manad
och 4 av 5 mir bittre inom ett 4r. Varannan medlem
minskar sitt véirdbehov efter stodet frdn ett
Fonténhus.

I november 2024 ackrediterade vi oss, vilket dr en
kvalitetssikring som gors vart tredje ar. Det dr en
uppfoljning for att stimma av att arbetat som gors ar
utifrin ~ de  riktlinjer som  finns  inom
Fontinhusvirlden. Vi har fétt en preliminir rapport
och blivit ackrediterade i ytterligare 3 ar. Lds mer
om detta pa sida 7.

Under hosten har Varbergs Fontidnhus Oppnat lite
smatt och kommer under 2025 sl& upp portarna dnnu
mer. Vi dr superglada for att vi nu inte dr det enda
Fontidnhuset i Halland och gratulerar Varbergarna
till sitt Fontidnhus. Vi ser att vi kommer kunna ha
mycket utbyte av varandra i olika sammanhang.

Las hela rapporten: Microsoft Word -
220126 Fontinhus Slutrapport.docx
(sverigesfontanhus.se)

ﬁ Sveriges Fontanhus Riksforbund

Tack alla som lyfter detta! Det 6kade
intresset visar att kommuner nu ser vardet i
att satsa pa hallbara insatser for att stark...

‘VI‘I
4
K

DAGENS \YHETER.

Nyheter Swerige Varlden

Rekordmanga kommuner
vill starta Fontanhus

Publicerad i gar 09:00

4 av 5 mar 'battre
efter stod av
Fontanhusen
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MARKNADSFORING

& SPONSORER

bidrar till att
motverka fordomar och stigmatisering kring psykisk

Att marknadsfora Fontidnhuset

ohilsa. Genom att synas pad olika arenor, hélla
foreldasningar och medverka i olika forum stéirker vi
vart varumirke samtidigt som vi ndr presumtiva
medlemmar. Medlemmarna dr delaktiga och
foreldser om verksamheten och deras berittelser ar
ovirderliga. Vi har under aret bl.a. haft foreldsningar
pa Halmstad Hogskola for blivande socionomer,
Sverigehdlsan, vérd- och omsorgsprogrammet pa
Peder

ordenssillskapen Druiderna och W6. Vi mottog

Skrivares gymnasieskola samt
tacksamt donationer frin bada sillskapen. Vi har
bland

Sparbanksdag med en monter, Naringslivsdagen och

aven annat deltagit pd Falkenbergs

beroendedagarna i Halland.

Vi dr glada och stolta over véra virdefulla kontakter
med flera olika foretag i kommunen. Sponsorarbete
ar ndgot som hela tiden pdgir i verksamheten.
Samarbetet med Willys dir vi hdmtar matsvinn tre
ganger i veckan, har fortgdtt under aret. Vi har dven
inlett ett samarbete med Lidl. Under aret har vi fatt
sponsring frdn ménga lokala foretag. Samarbetet
med dessa foretag dr ovirderligt for var verksamhet.
Vér sponsorgrupp, bestdende av medlemmar,
handledare och styrelsemedlemmar, arbetar 16pande

for att virda och skapa nya relationer.

' DET
| FINNS

En annan del i var arbete ar sociala medier dar vi ar
aktiva pé bla Facebook, Instagram och Linkedin.

Under &aret har vi deltagit i olika brukarrdd och
samverkat med berorda parter. P4 tisdagar har vi
policyméte med teman som arbetsmiljo, riktlinjer och
vi har dven bjudit in personer for att prata om aktuella
dmnen, husmote varannan torsdag och chefsmote med
alla Sveriges Fontdnhus varannan torsdag. Chef och
ordférande dagar i Béstad. Vi har deltagare pa
Sparbanksdagen med en monter och beroendedagarna i
Varberg tva dagar.

Fastigheten

Under aret har ett foretag malat om vér fastighet, i
linoljefdrg. Vi har mélat om inne i lokalerna pa vaning
ett och tva. Slipat golv véaning ett och tva samt trappan.
Viért uterum har dven byggts om och dr nu vinterbonat
och gett oss en storre matsal vilket har varit nodvandigt
for oss nér verksamheten vixer.

Ett stort tack till alla foretag
och stodmedlemmar som har

stottat oss under aret. Era
bidrag betyder valdigt mycket
for var verksambhet!




FINANSIERING

Omsittningen for Falkenbergs Fontdnhus har under
aret varit drygt sju miljoner kronor. De storsta
inkomsterna har kommit frdn Socialstyrelsen,
Falkenbergs kommun och Allmédnna Arvsfonden.
Statsbidraget som erhdllits frdn Socialstyrelsen i &r
ldg pa 2 923 000 kr. Med Falkenbergs kommun har
vi under 2024 ingitt ett IOP- avtal (idéburet
offentligt partnerskap) som under &ret inneburit
1.600 000 kr, detta avtal dr tecknat pd 3 &r. Allmédnna
Arvsfonden ca 1 400 000 kr (projekt beviljat fran
1/9-23).  Under 2024 har vart

Socialpsykiatrin (Falkenbergs kommun) fortskridit,

avtal med

inom sysselsittning Lagen om valfrihet (LOV) vilket
inbringat ca 900 000 kr under é&ret.

Arbetet gillande verksamhetens ekonomi &r en
arbetsuppgift som kontorsenheten utfér. Varje ar
laggs en budget som antas pd &rsmoétet i mars, den
foljs sedan upp maénadsvis i resultatrapport och
likviditetsbudgetar.
styrelsemote for att sidkerstilla vir ekonomiska

Den presenteras pa varje

situation.

N

IOP (idéburet offentligt partnerskap) Under 2024
pd vart IOP-
Falkenbergs Kommun. Detta leder till ett ndrmare och

skrev  vi avtal tillsammans med
mer léngsiktigt arbete. Vi ska tillsammans skapa

strukturer med fokus pad hur foreningens och

kommunens verksamheter kompletterar varandra.

Vi ska ocksd arbeta for att stirka Overgingen fran det
kommunala aktivitetsansvaret och gymnasieskolan till
vuxenlivet. Genom att stirka det systematiska arbete
minskar vi risken att individer inte hittar ndgon social
tillhorighet och ddarmed hamnar utanfor det sociala
skyddsnitet.
erbjuda en storre palett av valmdojligheter.

Vi kommer &dven gemensamt kunna

Vér forhoppning dr ocksi att vi kommer hitta en ingdng
till Region Halland som bidrar till att vi &dven
ddrigenom kommer fi till stind en finansiering infor
2025. Detta har vi arbetat pd under dret genom att bjuda
in de politiska partierna i Region Halland till var
verksamhet samt haft ett flertal triffar med tjinstemén
inom Regionen.

2024 ur ett styrelseperspektiv

I fokus for styrelsen det gingna &ret har varit
ombyggnaden av uterummet till en utokad matsal for
aretruntbruk samt mdlning av huset och renoveringen
av kontorsdelen. Vidare vad giller verksamheten blev
Fontdnhuset beviljade ett bidrag pd 191 000 kr frin
Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig ensamhet. En
ny handledare, Theresia borjade arbeta i augusti ménad.
Viking en annan handledare gjorde sin sista dag den
31/8 och pédborjade d& sin anstillning som
verksamhetschef pa Fontdnhuset Varberg.

Ann-Marie Johansson styrelserepresentant.

52 n77
e

SOCIALSTYRELSEN OCH
VARDGUIDEN 1177 TIPSAR OM 0SS!
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VERKSAMHETSENKAT

P& Fontidnhuset i Falkenberg genomftrs en enkét
varje host v. 43 didr medlemmar far svara pa frigor
kring verksamheten, dess effekter samt fragor
angdende handledarna. Det har under en vecka
funnits mojlighet for alla medlemmar att svara pa
enkdten genom en dator pa huset eller QR-kod att
skanna pd mobilen. P4 var Arliga enkdt valde 34
medlemmar att svara pa frigorna av de tillfrigade 16
kvinnor och 17 mén. Detta underlag hjilper oss att se
vad vi gor bra, vad vi ska gora mer av, men dven vad
vi behover bli bittre pd infor ndstkommande ar. Vi
ser girna att fler medlemmar viljer att svara pa
enkdten nésta ar for. En glddjande siffra dr att 91%
kinner sig mindre ensamma da vi satsat extra pd att
motverka ofrivilliga ensamhet men stod av
Socialstyrelsen.

b

Fontanhuset b!tyder allt
or mig

b

Ett urval av enkiitens frdgor
Har ditt deltagande i verksamheten bidragit till att
du upplever dig mindre ensam? - svarar 91 % ja.

Jag kinner mig behovd pa Fonténhuset? - svarade
100 % ja.

Handledarna pa Falkenbergs Fontinhus arbetar bra
sida vid sida med medlemmar? - 97 % svarade ja.

Jag kénner mig sedd och vintad pa Fontinhuset? -
97 % svarade ja.

Min arbetsvana okar i det dagliga arbetet? -91 %
svarade ja.

Mina sociala fardigheter utvecklas nér jag &dr pa
huset? -94% svarade ja.
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Vi har fragat vara medlemmar vad

Fontanhuset betyder for dem EN PLATS DAR
JAG KAN PROVA

MITT JAG I ETT
SOCIALT
SAMMANHANG.

Rutiner, trygghet, gladje

SOCIALT, FYSISKT OCH PSYKISKT STARKER
DET MIG. TRAFFAR TREVLIGA MANNISKOR

Det ar som en arbetsplats att ga till

Att jag kommer upp pa morgonen och gar utanfor min lagenhet

ALLT!

ATT MAN ALLTID AR VALKOMMEN OCH BEHOVD
AVEN OM MAN AR BORTA ETT TAG

Gemenskap, utveckling och kontunitet

VARDAGEN HADE KANTS VALDIGT ANGESTFYLLD
OCH MENINGSLOS OM JAG INTE HADE HAFT
FONTANHUSET ATT GA TILL

Vanner & gemenskap

Ger vardagen mening Behovd och trygghet
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516 medlemmar.
S I F F R O R 32 nya medlemmar.
o o 52 intro.
F R A N A R E T 66 nybesok.
Cirka 7600 jmf foregdende ar 5500 unika
medlemsbesok.
30 personer dagligen.
96 jmf foregdende ar 85 unika personer i mdnaden.
171 unika medlemmar har deltagit i den arbetsinriktade
dagen under aret.
61 kvinnor och 108 mén, 2 dvrig.
Ett genomsnittsbesok varar i 225 minuter.
15-20 Reach out kontakter dagligen, ca 400 i manaden.

Praktikanter
e 1 elev frén barn & fritid-programmet.
e | socialpedagogstudent Sverige Hilsan.
¢ 1 Socionomstudent Lunds universitet.
e 2 vardvux-studenter.
Studiebesok
e 3 tillfdllen Halmstad Hogskola. Socionomer,
hilsopedagoger.
Arbetscentrum Varberg tva tillféllen.
2 tillfallen Sverigehilsan; Socialpedagoger.
Gymnasieskolan; 4 klasser, barn & fritid samt IM-
programmet.
Gymnasieskolan Drottning Blanka.
Kommunens verksamhet Keramiken.

Politikerrepresentanter frin partier.

Myndigheter s som VPM, Varberg sjukhus.
Konsument och skuldridgivare.

Lions och Rotary.

Socialforvaltningen, Socialpsykiatrin och
boendestodjare, Stod och forsorjning.

AMA kommunens arbetsmarknadsenhet.

Olika Fontinhus; Lund, Goteborg,

Mimi folkhogskola

Katrinebergs Folkhogskola hos oss och hos dem.
TSI-team (tidiga samordnade insatser).
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STYRELSEN

Styrelsen Falkenbergs Fontinhus Vinner 2024

Per-Arne Thoning (Ordférande)
Ingvar Goteson (Vice ordforande)
Erik Johansson (Kassor)

Roger Stjernkvist (Ledamot)
Lama Akkache (Ledamot)
Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Susanne Larsson (Suppleant)
Wolf Zughaft (Suppleant)

Margareta Johansson (Suppleant)

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)
Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

Adelina Malmstrom (Verksamhetschef)

Clubhouse International

i FONTANHUSET
W% FALKENBERG
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Verksamhetsplan
Hdllbarhet, IGngsiktighet och kontinuitet fér mdlgruppen.

Utbildning
Intern och extern
Studiebesok
Foreldsningar

Mimi Folkhogskola
Halsa och balans kurs

Unga vuxna traff i feb.

Sverige konferens i Angelholm,
april.

Europakonferens i Finland, maj.
TC2 utbildning 4 personer i Oslo,
november.

HLR-kurs 20 personer jan.

Sociala programmet
Kviillar, helg och hogtidsaktiviteter
Hilsa i fokus
Friskvardstillfillen, Fit for life,
lunchpromenad, tillféllen for gemensam
traning ex, 16pning, yoga, mindfulness
Oppet hus 6 juni Nationaldag i Gamla stan.
Kulturaktiviteter- utstillning kuben,
skapandegruppen, prova pa aktiviteter.
Studiecirklar i diverse amnen tex. Canva.
Motverka ofrivilliga ensamhet genom att
skapa moten mellan méinniskor.
Bokcirkel
Friluftsliv aktiviteter i naturen.
Musikgrupp; Fontinhusbandet
Seniorerna fér ett eget forum
Firandet av hogtider

25 ars jubileum
e Sommarfest
e Sommarresa med overnattning
e Bok

Finansiering/ekonomi
Projekt Fortsatt utveckla vart IOP med
e Region Halland- Fit for life e s AR AL

e Allméanna Arvsfonden Fort. arbete for att fa till ett
Matfulness

samarbete med Region Halland

Ensamhetsansokan -
* Sg(szialstsrzelglesr? an Matfulness- Allménna Arvsfonden
¢ Erasmus - utbytesprojekt Oka de inkomster som vi kan

o Extra fokus grupp

paverka.
Sponsring-foretagssatsning

" FALKENBERGS
[ -

FONTANHUS
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2

Vagar ut
Strategi, tydlighet, struktur

Arbetsmiddag
Malplaner- erbjuda alla

medlemmar
Studiebesok pa foretag
En tydlig arena plats i
huset och pa allas

enhetstavlor.

Enhetsmal & Modellen

¢ Enhetsmal per enhet

e Riktlinjer, policymdten,
husmoten,

e SFR- Sverige Fontinhus

Riksforbund

Mitbara mél

Arbetsmiljo

Varbergs Fontidnhus samarbete

Fonténreg

Arliga enkit

Marknadsforing
Fontéanhuskallan tidning 3 nummer
Fortsatt arbete med att utveckla vér
profil, logga etc,
Omvirldsbevakning och Infomaterial
paverkansarbete Deltagande, lokalt mm
e Utveckla och virna om sponsrings samarbeten utveckla
etablerade samarbeten Virldspsykiatridagen
e Brukarradd Sociala medier tex, Fb, Linkedin,
e Styrelsegrupper hemsida
* Arshjul, Vpm, Af social Mental healt run anordna i Fbg
mm 25- arsjubileum
Lokaltidningen

Wy  FALKENBERGS
[ -

FONTANHUS
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Vill du eller nagon du kinner bli medlem pa
ett Fontinhus?

Falkenbergs Fontianhus 0346-71 10 71
Fontinhuset Goteborg 031-12 30 01
Stiftelsen Fontdnhuset, Orebro 019-320 520
Fountain House Stockholm 08-714 01 60
Fontinhuset Malmo6 040-12 00 13
Lunds Fontdnhus 046-12 01 95
Fontidnhuset Skondal 0729-68 66 24
Motala Fontdnhus 0793-41 56 10
Fontdnhuset Nykoping 0155-26 81 40
Fontinhuset Helsingborg 042-24 50 60
Fontdnhuset Bastad 0431-724 80
Fontinhuset Almhult 0476-480 10
Fontinhuset Falun 0730-96 44 84
Fontidnhuset Varberg 070-465 89 79
Fontdnhuset Sandviken 073-301 38 01

www.sverigesfontanhus.se

STORGATAN 71, 311 74 FALKENBERG

0346 - 71 10 71
FALKENBERGSFONTANHUS.SE

KONTAKT@FALKENBERGSFONTANHUS.SE



https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LundsFontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fhskondal/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.nykoping/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.helsingborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetbastad/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetfalun/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.google.se/search?q=varbergs+font%C3%A4nhus&sca_esv=9931d7f4e0845048&source=hp&ei=iDthZ8SVJNuqwPAP2sOu8Ag&iflsig=AL9hbdgAAAAAZ2FJmCKrQdvBwpFZDlYk63y1A-B84laa&oq=varbers+font%C3%A4nhus&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IhJ2YXJiZXJzIGZvbnTDpG5odXMqAggAMgcQABiABBgNMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBEiOL1AAWIIfcAF4AJABAJgBuwGgAfoOqgEENy4xMLgBAcgBAPgBAZgCEqAC_Q_-4B&sclient=gws-wiz

