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BAKGRUND
Fontänhusrörelsen är en religiös och politisk obunden
verksamhet kallat klubbhus som riktar sig  till
människor med psykisk ohälsa. Falkenbergs
Fontänhus drivs som en ideell förening av
medlemmar och anställda tillsammans. Det finns
även en styrelse. Verksamheten utgår från 37  
internationella riktlinjer, utformade för att definiera
verksamheten och stötta medlemmars rättigheter. 

FALKENBERGS 
FONTÄNHUS

SYFTE &MÅL
Falkenbergs Fontänhus har som ändamål att
människor med psykisk ohälsa ska må bättre, ha
någonstans att gå på morgonen, skapa goda
förutsättningar att klara ett liv i samhället samt hitta
vägar tillbaka till arbete och studier. Våra
medlemmar ska känna en höjd livskvalitet, uppleva
ett meningsfullt arbete, återhämtning och utökade
sociala relationer, något som mäts via årlig enkät
samt i verksamhets- och halvårsrapport.

FORSKNING 
Fontänhusmodellen är en välfungerande metod för att
stötta människor med psykisk ohälsa ur isolering.
Skattemedlen som finansierar Fontänhuset återbetalas
till samhället i ovanligt hög takt. Detta bekräftas i
studier såväl Hultqvist (2017) som Payoff (2022).
Payoff är ett företag som gjort en socioekonomisk
studie på Sveriges alla Fontänhus (bekostad av
Folkhälsomyndigheten) som visar på att
återbetalningstiden per investerad krona i ett Fontänhus
är kort, två månader för en Region och fem för en
kommun.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN
Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontänhus
en arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00
fredagar). 

SOCIALA PROGRAMMET 
Utöver den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget
socialt program med olika aktiviteter och firar alla
högtider när de infaller tillsammans. Vi har öppet
påskafton, midsommarafton, julafton och nyårsafton.
Vi har aktiviteter varje torsdagskväll mellan ca 16:00-
19:00 då vi tex. bowlar, har filmkvällar och temakvällar
etc. Söndagsmiddag lagas varannan söndag 11:30-
14:30. Vi har även ett brett utbud av
friskvårdsaktiviteter och kulturaktiviteter ett flertal
gånger i veckan.  

MEDLEMSKAP/MÅLGRUPP
Verksamheten bygger på ett kostnadsfritt och icke
tidsbegränsat medlemskap som är öppet för alla med
erfarenhet av psykisk ohälsa. Medlemskapet bygger
på frivillighet och medlemmen är själv med och styr
över sin återhämtning i en platt organisation.

Detta på tre enheter; Kök, Kontor, Service. Samtliga
enheter har dagligen enhetsmöten klockan 9:00 &
13:00, i syfte att planera, hålla i strukturen och följa
upp dagen. Vi skapar mening och bryter isolering. 
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VERKSAMHETEN 
2023 
Det har varit ett stort tryck på verksamheten under
året. Vi har haft många nybesök och fått många nya
medlemmar vilket vi är glada över, att många väljer
oss. Det släpptes en socioekonomisk studie på alla
Fontänhusen i Sverige genomförd av företaget Pay
off bekostad av Folkhälsomyndigheten (2022), vilket
medför att vi nu har siffror som stärker det vi påstått
under många år. 4 av 5 mår bättre efter ett
medlemskap på ett Fontänhus och 75 % redan inom
ett år. Studien visar att Fontänhusen är lönsamma för
samhället, både ur ett ekonomisk och mänskligt
perspektiv. På frågan om vad Fontänhuset betytt för
medlemmar i deras liv är det tre svar som sticker ut:
fler sociala kontakter, rutiner i vardagen och
något meningsfullt att göra. 

MEDLEMMAR
Medlemskapet är öppet för alla som har eller haft
erfarenhet av psykisk ohälsa. Under året har vi fått 30
nya medlemmar samt haft 56 nybesök. Alla
verksamhetens enheter arbetar för driften av huset.  
Utöver den arbetsinriktade dagen har medlemmar  
möjlighet att delta på sociala aktiviteter kvällstid samt
helgöppet.

PERSONAL
Falkenbergs Fontänhus har i nuläget åtta anställda
fördelade på de tre enheterna och ett antal
arbetsgrupper. Under andra halvan av året har en av
personalen bitvis varit tjänstledig .  Vi har även en  
anställd som har varit 100 % tjänstledig under året
för att arbeta i vårt riksförbund, så 9st anställda
totalt.  

REACH OUT
Falkenbergs Fontänhus bedriver ett omfattande
uppsökande arbete och ett brett medlemstöd. Om
medlemmar inte kommer till huset som förväntat blir
man saknad och efterfrågad. Även de som är ute i
arbete och gått vidare har vi kontinuerlig kontakt med.
Detta för att motverka isolering och för att skapa
hållbarhet över tid, att kunna fånga upp personer i ett
tidigt skede. Medlemstödet pågår dagligen på ett
Fontänhus och innefattar alltifrån stödjande samtal,
suicidprevention,  stöd i bostad och ekonomiska frågor
samt stöd i myndighetskontakter etc. Vi har även under
året börjat använda ett nytt program för statistik och
medlemsregister vilket gör att vi kan hålla bättre koll på
vår RO, då systemet meddelar när någon är saknad
utifrån en individuell besöksfrekvens. 



S T Ö D  V Å R
V E R K S A M H E T

V i  ä r  e n  i d e e l l  f ö r e n i n g  o c h  s o m  s å d a n  ä r  v i  i  b e h o v  a v  s t ö t t n i n g  f r å n   
s a m h ä l l s a k t ö r e r  s o m  s t a t  o c h  k o m m u n  -   m e n  o c k s å  f r å n  v å r a  s t ö d m e d l e m m a r

s a m t  d e  l o k a l a  f ö r e t a g  s o m  t i l l s a m m a n s  m e d  o s s  v i l l  b i d r a  t i l l  e n  b ä t t r e  p s y k i s k
h ä l s a  i  F a l k e n b e r g .  

V a r j e  e n s k i l t  b i d r a g  ä r  v i k t i g t  o c h  h j ä l p e r  o s s  b i b e h å l l a  e n  k o n t i n u i t e t  i
v e r k s a m h e t e n  o c h  i  d e n  g e m e n s k a p  s o m  ä r  s å  v i k t i g  f ö r  s å  m å n g a .

V i l l  d u  s t ö d j a  v å r  v e r k s a m h e t ?
P r i v a t p e r s o n  3 0 0  k r  /  å r
O r g a n i s a t i o n  5 0 0  k r  /  å r

F ö r e t a g  1  0 0 0  k r  /  å r
B a n k g i r o :  5 2 7 0  –  6 2 0 7

S w i s h :  1 2 3  1 0 8  1 2 7 2

S o m  e t t  l i t e t  t a c k  f å r  d u  v å r  t i d n i n g  s o m  u t k o m m e r  c i r k a  4  g å n g e r  o m  å r e t .  I
F o n t ä n h u s k ä l l a n  b e r ä t t a r  v i  m e d l e m m a r  o m  v a d  s o m  h ä n d e r  i  v å r  v e r k s a m h e t .
D ä r  d e l a r  v i  ä v e n  m e d  o s s  a v  v å r a  o l i k a  b e r ä t t e l s e r  o c h  e r f a r e n h e t e r .  D u  b l i r
d e s s u t o m  b j u d e n  t i l l  v å r  s o m m a r f e s t  i  t r ä d g å r d e n  d ä r  d u  f å r  t i l l f ä l l e  a t t  l ä r a

k ä n n a  o s s  b ä t t r e .  

I n b e t a l n i n g e n  s k a  g å  t i l l  F a l k e n b e r g s  F o n t ä n h u s  V ä n n e r .  K o m  i h å g  a t t  a n g e  d i t t
n a m n  o c h  d e n  a d r e s s  d i t  d u  v i l l  a t t  v i  s k a  s k i c k a  v å r  t i d n i n g .  

V i  v i l l  v a r a  e n  a k t i v  d e l  i  a r b e t e t  m o t  p s y k i s k  o h ä l s a  i  F a l k e n b e r g .
T i l l s a m m a n s  m e d  d i g  k a n  v i  g ö r a  v e r k l i g  s k i l l n a d !
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M E D L E M
B E R Ä T T A R
Därför är jag medlem i Fontänhuset

Under hösten 2019 gled jag in i en djup depression
och gjorde två självmordsförsök då jag till slut inte
såg någon annan utväg. Jag hade ingen plats, jag var
inte värd något så jag tog det steget.

Resan tillbaka blev och är jobbig på många vis. Min
självkänsla var körd i botten. Tillvaron är tuff med
många tunga tankar att ta itu med. Jag är inte klar än,
det finns ett ljus i mörkret och det är mot det ljuset
jag strävar.

Jag tycker att det i samhället fortfarande finns
fördomar om de som lider av depression, har ont i
själen. Man ska rycka upp sig. Det är (outtalat) inte
tillåtet att vara ledsen under lång tid. Så skammen
finns där när det är svårt att inte vara som alla andra.

När jag skulle rehabiliteras så pratades det mycket
om Fontänhuset och att det nog skulle passa mig. 
Tidigare hade jag hört talas om verksamheten men
inte reflekterat så mycket över det. Jag trodde det
var lite av en “skyddad verkstad”.

Det är ingenting för mig sa jag då kurator,
arbetsterapeut och annan personal nämnde det. Där
gör man väl inte så mycket intressant för mig var
vad jag tänkte. Men jag hade fel. Så började jag
lyssna på dem och ta till mig det de sa.

Till slut så önskade jag själv av samverkansteamet
(IST) om att få komma hit på prov för arbetsträning.
Det gick ju att byta plats om det inte fungerade.

              Det blev toppenbra!
Jag började på kontorsenheten med arbetsuppgifter som
är meningsfulla och roliga. Stämningen på kontoret och
rent allmänt är varm och respektfull. Vi i huset har alla
erfarenhet av någon form av erfarenhet av psykisk
ohälsa själv eller någon närstående. Stämningen är
inkluderande. Vi medlemmar är med och påverkar
framtidens arbete i huset och det känns utvecklande. 

Här erbjuds det fysisk aktivitet i form av gympapass,
“Fit for life”, där alla kan vara med då det finns olika
alternativ till övningar. Fit for life är ett projekt där
Region Halland har varit med och dragit igång det. Där
är jag med som tränare och visar alternativa övningar
för deltagare, såsom jag, som har svårt att genomföra
t.ex. liggande övningar.

Sammanfattningsvis så är Fontänhuset en bra plats för
arbetsrehabilitering.

Det finns alltid något som passar alla. Det går också bra
att prova på att arbeta på andra enheter om man tycker
att det verkar intressant.
Annelie Fjellborg



K Ö K S E N H E T E N
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Många medlemmar visar stort engagemang i
matplaneringen och vi har fått testa på att laga många
spännande rätter.

Under hösten hade vi en kickoff-dag och gjorde ett
studiebesök på Restaurang Gustaf Bratt där vi fick en
genomgång av köket och rutiner i köksarbetet.  Sedan
utgick vi från olika teman och strukturerade upp vad vi
vill arbeta mer med under året.

Tillsammans lagar vi dagligen mellan 25–30 luncher
och packar och säljer överbliven mat till halva priset i
frysportioner. Vi har även frukost varje dag, frukt- paus
på fm och fika på fredag eftermiddag som köket
ansvarar för. 

Vår köksenhet har under året utvecklats och
många av våra medlemmar väljer varje dag att
arbeta i köket. Köksenheten erbjuder en levande
arbetsinriktad dag med stor variation av
arbetsuppgifter och engagemanget och
delaktigheten är stor. 

Arbetsuppgifterna är många och variationen stor.
Medlemmar kan vara med på en eller flera
arbetsuppgifter som de själva väljer utifrån egen
förmåga och dagsform. Arbetsuppgifterna är
tillgängliga för alla.

Vårt Allmänna Arvsfondsprojekt Matfulness utgår
från köksenheten och matlagningen sker två
eftermiddagar i veckan i vårt kök. I september
rekryterade vi en ny handledare, Frida, som även hon
arbetar utifrån köksenheten och är delaktig i
Matfulness.

Vi har tagit emot 10 nya medlemmar på köksenheten
och gjort ca 900 Reach out-samtal under året. 

Utöver de dagliga arbetet med matlagningen arbetar
vi utefter Miljö och Hälso policys, med
köksekonomi, planering samt inhandling av mat.
Samarbetet med Willys i Falkenberg fortsätter och vi
försöker i största mån att ta vara på alla matvaror och
använda oss av dem i matlagningen. Goda
frukostmackor gör vi på bröd från både Polfärskt och
Stålboms. Dessa samarbeten hjälper oss att hålla nere
våra matkostnader samtidigt som vi kan fortsätta att
laga bra mat från grunden. Svinn- utdelningen sker
inte under någon specifik dag eller tid utan görs när
möjlighet ges.



M A T F U L N E S S
A L L M Ä N N A
A R V S F O N D S P R O J E K T
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I september startade vi upp vårt treåriga Allmänna
Arvsfondsprojekt; Matfulness. Projektet är ett
samarbete med Falkenbergs Socialpsykiatri där vi
samverkar med boendestödet för att nå fler personer
inom målgruppen och öka förutsättningar för ett
självständigt liv för de individer som ingår.

Alla individer i kommunen som har psykisk ohälsa
och boendestöd kommer erbjudas att delta i
projektet. Projektet innehåller flera delar där man får
öva upp sin mentala förmåga och självmedkänsla
genom metoden Mindful-Selfcompassion där vi
lagar mat efter individuella förutsättningar samt
skapar en struktur med en processdagbok till varje
deltagare.  Projektet ska leda till en ökad
självständighet för deltagarna.  

”Jag behöver lära mig att laga mat, jag blir stående
om jag inte har någon plan. Kanske kan jag bjuda
mamma på mat sen” - deltagare i projektet. Det är
hela Matfulness idén. 

Deltagare har fått planera strukturera och laga en
måltid individuellt med stöd från de andra
deltagarna. Vi har sett de som varit med i Matfulness
få självförtroende i köket och de har också kunnat
dela med sig av tips och idéer till varandra.  Man har
även gått en utbildning i metoden MSC.

3 årigt projekt med start 1 sep 2023



Kontorenheten består av redaktionen, administration
och ekonomi. Vi har även löpande uppgifter inom
IT, digitala skylten, hemsidan, jobbsök, studiemiljö,
skötsel av sociala medier och den dagliga driften för
informationsmaterial osv. 

Redaktionen har under året gett ut tre nummer av vår
tidning Fontänhuskällan. Dessa finns att läsa på vår
hemsida och har skickats ut till sponsorer samt
stödmedlemmar. Under året har vi haft två
temadagar, en med fokus på målplaneringar och den
andra med planering för 2024. Dessa är uppskattade
dagar i verksamheten. 

Något som alltid är ett arbete som fortgår är att se
över vår ekonomiska framtid, det vill säga att hitta
en långsiktig och stabil finansiering för
verksamheten samt för att kunna arbeta för det ökade
trycket som är på verksamheten . 

Här har det arbetats med att få till ett IOP (idéburet
offentligt avtal) med Falkenbergs kommun, som i
dagarna blev klubbat av kommunsstyrlen, vilket vi
är mycket glada för. I detta har det även ingått att
bjuda in politiker (Kommunala och Regionala) till
vårt Fontänhus för att visa på och informera om
husets effekter och nytta, samt presentera siffrorna
som framkommit i Pay-off- utredningen. 
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K O N T O R S E N H E T E N
R e d a k t i o n ,  a d m i n i s t r a t i o n ,  e k o n o m i

Vi arbetar fortfarande på att hitta ingångar i Regionen,
alla politiska partier har besökt oss under året och  fått
informationen om vår verksamhet och verklighet. 80%
av övriga Fontänhus i Sverige har en finansiering av sin
Region tex. genom IOP-avtal.

Årligen lämnar vi in en ansökan till Socialstyrelsen
gällande att tillhandahålla meningsfull sysselsättning
för målgruppen. Även en extra ansökan om att
motverka ofrivillig ensamhet har skickats in till
Socialstyrelsen för 2024.

Vi har deltagit i olika brukarråd och samverkat med
berörda parter. Tisdagar har vi policymöte med teman
som arbetsmiljö, riktlinjer och även bjudit in personer
för att prata om aktuella ämnen, husmöte varannan
torsdag och chefsmöte med alla Sverige Fontänhus
varannan torsdag.

Vi har deltagare på Sparbanksdagen med en monter och
beroendedagarna i Varberg två dagar.
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SERVICEENHETEN

Arbetsmiljö
Arbetsmiljöarbetet är en viktig del av
serviceenhetens uppdrag. Första torsdagen i varje
månad genomförs en brandrond för att säkerställa att
brandsäkerheten är fullgod. Nytt för i år är också att
ronden är digitaliserad. Två gånger om året görs en
omfattande skyddsrond där hela huset gås igenom
för att upptäcka och minimera brister. En HLR-
utbildning med en extern utbildare har genomförts
med stor uppslutning. 

Hjälpande handen
En funktion inom serviceenheten som utför diverse
praktiska göromål hemma hos medlemmar. Göromål
som kan vara svåra eller rent av omöjliga att klara av  
för medlemmen själv. Dessa planeras väl för att passa
den arbetsinriktade dagen och att det passar
medlemmen tidsmässigt och naturligtvis att det finns
handledare och annan medlem tillgänglig att utföra
detta. Vanligtvis görs denna planering  på
serviceenhetens team-möte på fredagar.  I en pärm
skriver medlemmar in det som man behöver hjälp med
och team-mötet sätter datum för nästkommande. 2023
gjordes 27 stycken HH- uppdrag. Denna service
uppskattas mycket och ger också tillfälle att träffas
utanför huset. Om det finns tid kan det också bli en
fika.

I serviceenheten arbetar det i skrivande stund 42
stycken medlemmar varav 37 varit aktiva under den
arbetsinriktade dagen. Vi har varit i snitt 9 personer/
dag på serviceenheten. Ett flertal större områden
finns för de medlemmar som vill arbeta i enheten. I
och med vårt samarbete med Willys sköter
serviceenheten hämtning av matsvinn och även de
inköp som köksenheten behöver till matlagningen.
Enheten ansvarar för renovering och förbättringar av
vårt hus, ekonomibyggnad och trädgård. Enheten
ansvarar även för tvätt och städ av allmänna ytor
som inte är kopplade till någon enhet. Vi sköter
supporten och reparationer av all teknik i huset samt
drift och underhåll av vår bil. 

Trädgård
Att vara med och arbeta i vår trädgård innefattar skötsel
av inne- och utomhusmiljön på huset.
Arbetsuppgifterna är varierande och gruppen följer och
planerar hela växtprocessen från sått frö, till skörd och
ses av många som rogivande. Arbetsuppgifterna
innefattar allt från att klippa gräs till att köpa in växter,
så och att skapa en härlig och prunkande trädgård.
Fontänhusets trädgård är stor och under vår och
sommartid använder hela verksamheten trädgården som
ett extra rum. Trädgårdsarbetet började i februari med
planering över vad vi ville åstadkomma under året. Vi
såg även över våra redskap och gjorde dem redo för
ännu en trädgårdssäsong. Nytt för i år var att vi inrett
det rum som tidigare var en bastu till ett odlingsrum
med hyllor och växtbelysning, allt för att kunna
tidigarelägga trädgårdsarbetet. Under året har vi även
arbetat mycket med kompostering, vi försöker se till
hela kretsloppet och ta tillvara på det mesta i syfte att få
en näringsrik jord till trädgård och växter. I arbetet med
trädgården samarbetar vi med köksenheten som i daglig
tillagning av lunch kan ta del av husets egenodlade
växter och grönsaker.



Om behovet skulle finnas följer även en handledare med
ut som stöd i början av en praktik eller anställning för att
underlätta starten. Det sker även täta uppföljningar för en
hållbar anställning. Självklart pågår stödet så länge det
behövs, precis enligt Fontänhusmodellen! 

Kontinuerlig kompetensutbildning för alla är viktigt så vi
kan jobba på bästa möjliga sätt.

U T V Ä G E N
S t ö d  o c h  h j ä l p  f ö r  d e n

s o m  v i l l  u t  i  s t u d i e r  e l l e r
a r b e t e
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En stor del av det arbete som görs på ett Fontänhus
är att förbereda sina medlemmar för arbete, praktik
och studier. Alla medlemmar ska kunna få hjälp att
identifiera och sedan nå sina mål. Alla medlemmar
har möjlighet att göra en målplanering för att få det
mesta ur sitt medlemskap och en struktur att följa
samt följa upp de mål man har.

Som medlem på Falkenbergs Fontänhus kan man ta
del av det som vi kallar för Utvägen och under 2023
har ett flertal medlemmar valt att delta i Utvägen på
olika sätt. Det innebär att man får stöd och stöttning
i att komma ut i arbete, praktik/arbetsträning eller
studier. Man kan alltså få hjälp med
jobbsökaraktiviteter såsom CV-skrivning, hitta rätt
arbete, intervjustöd med mera. Utvägen kan också
betyda stöd i att hitta rätt ersättning, till exempel
ekonomiskt bistånd, aktivitets/sjukersättning eller a-
kassa. Utvägen kan även innebära att hitta rätt
sysselsättning om det inte är lönearbete som är
målet, till exempel daglig verksamhet. Ofta
tillkommer mycket kontakter med exempelvis
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och olika
vårdinstanser vilket kan vara invecklat och jobbigt,
detta kan man också få stöd med.

IPS/Sed
Under 2023 har flera handledare gått  en utbildning i
IPS - Individual Placement and support samt SED -
Supported Education genom Misa Kompetens. Detta
gjordes tillsammans med handledarkollegor från
Sveriges andra Fontänhus. På utbildningen fick vi
gedigen kunskap i hur man arbetar utifrån
metodiken som består av åtta grundprinciper och
även givande diskussioner med andra Fontänhus. 

        Under året har: 

11  medlemmar gått ut i arbete.

10 medlemmar påbörjat en praktik
eller arbetsträning.

8  medlemmar har börjat studera.



Vi firar även högtider tillsammans (den dag de infaller)
såsom påsk, midsommarafton, julafton och nyårsafton.
Dessa högtider är välbesöka och det brukar vara ca 20-
40 medlemmar per tillfälle.

Friskvård är även ett viktigt inslag i verksamheten, vi
har dagligen lunchpromenader fem dagar i veckan samt
provar på olika aktiviteter i grupp på en del torsdagar.
Bollsport och mindfulness erbjuds. Fit for life är ett
projekt som startats upp i samarbete med Region
Halland. 

Vi har haft en semesterresa hela huset till Fegen i
september där vi var 25 personer som övernattade på
Fegens vandrarhem, umgicks, vandrade i naturen, åkte
båt, paddlade kanot och plockade 15 kg kantareller.
Dagar som förbättrar sammanhållningen och som är
viktigt för miljöombyte för våra medlemmar. Vi ger ett
Stort Tack till Fa-tec som bidrog till att denna resa
kunde bli möjlig. I december var vi även 52 personer på
det årliga julbordet på restaurang Gustaf Bratt, samma
ställe som förra året. 
 
Vi har haft en besökshund på utbildning hos oss under
våren, vilket har varit ett uppskattat inslag i
verksamheten. Vi har även anordnat en trädgårdsfest
för medlemmar, stödmedlemmar, sponsorer och
styrelsen. Detta var en mycket lyckad em/kväll med
musik och god mat. 

SOCIALA PROGRAMMET 
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En viktig del av vår verksamhet är att främja
sociala relationer. Ibland kan en social träning
vara lika viktig som att få vardagliga rutiner
och att "gå till arbetet". Många av våra
medlemmar beskriver Fontänhuset inte bara
som en arbetsplats eller som en sysselsättning
utan också där man har sina vänner.

Vi erbjuder ett program för en berikad social och
kulturell fritid i Falkenbergs kommun. Den sociala
situationen och de relationer man har påverkar ofta
den psykisk hälsan. Det är därför viktigt för oss att
kunna erbjuda en gemenskap, trygghet och stöd i
vardagen. En stor del i livet är att ha en meningsfull
fritid, något som har en avgörande betydelse för det
allmänna hälsotillståndet. 

Vi skapar tid efter arbetsdagens slut för
sociala aktiviteter. Huset subventionerar till
stor del kostnaden att så många som möjligt
ska kunna delta. Tillsammans planerar vi vad
vi vill göra och sedan hur vi gör det.

Ett utdrag av aktiviteter: Filmkvällar,
matlagningskvällar, bollsport, spelkvällar,
Halloweenfest, kräftskiva, Nobelfest, minigolf
och bowling. Vi har även hunnit med en
segling, plocka jordgubbar, en massvis
loppisrundor och en heldag på stranden, 

Söndagarna ingår också i det sociala
programmet då vi träffas, lagar mat och äter
tillsammans. I år har vi haft öppet varannan
söndag.

Både torsdagskvällar och söndagsluncher ger
också möjlighet för våra medlemmar som är
ute i arbete och studier att besöka huset. 
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 K l u b b h u s e t  e r b j u d e r  h j ä l p ,
a k t i v i t e t e r  o c h  m ö j l i g h e t e r

s o m  ä r  t i l l  f ö r  a t t  h j ä l p a
m e d l e m m a r  a t t  u t v e c k l a  o c h

u p p r ä t t h å l l a  e n  h ä l s o s a m
l i v s s t i l .

Det har tränats flitigt under året och vi erbjuder
träning flera gånger i veckan. Hela huset har
gemensamt arbetat med friskvård och den
fysiska hälsan utifrån våra åtta hälsodimensioner
och riktlinjer om en hälsosam livsstil. Nedan ett
urval av de olika aktiviteter som finns att tillgå.

Fit for Life 
Via Region Halland har vi utbildat två av våra
medlemmar till träningsledare. Fit for Life bygger
på en studie med samma namn som påvisat goda
effekter för vår målgrupp. Ledarna håller i ett
cirkelträningspass varje onsdag som är ett pass utan
redskap, där alla kan delta oavsett förmåga och
tidigare träningserfarenheter. Framöver kommer
även vuxenpsykiatriska avdelningen i Falkenberg
informera om Fit for Life med förhoppning om fler
deltagare. I dagsläge är det  ca 15 personer som
provat på passet. 

Kallbad har fortsatt även detta år och några tappra
deltagare har två gånger i veckan börjat sin dag med
en löprunda följt av ett dopp i havet. 

Löpargrupp på eftermiddagarna två gånger i
veckan, alla kan delta och själva bestämma vilken
distans och tempo. 

Lunchpromenad är en populär friskvårdsinsats som
sker varje vardag klockan 12:30.

Mindfulness Via vårt Allmänna Arvsfondsprojekt
Matfulness utövar vi mindfulness dagligen 10:45. 

Bollsportsgruppen har under året haft
återkommande träffar i mestadels Kattegatthallen.
Innebandy, fotboll, volleyboll och andra
bollsportsaktiviteter har avhandlats.

Hälsa och balanskurs, genom Mimi folkhögskola:
två terminer med ca 5 deltagare per termin.

Klitterbadet Vi åkte gemensamt till Klitterbadet för
gym eller sim en gång i veckan. 
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F R I S K V Å R D



 K U L T U R &  
S K A P A N D E   
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Utställning - Variationer

I April ställdes utställningen Variationer ut på Kuben
i Falkenberg. Åtta stycken olika konstnärer ställde ut
tavlor under temat “variationer”. Utställningen
innehöll även en gemensamt skapad tavla och via ett
par hörlurar kunde man lyssna på musikgruppens
nyskrivna låt samtidigt som man betraktade tavlan.

Anna Enbom: Hej! Jag började måla med akrylfärg
förra året. Jag ville experimentera med färger då jag
har tecknat mycket svartvit innan. Mina inspirations
bilder är katter som gäspar så dem ser lite knasiga
ut. Jag och en annan medlem har samarbetat med 2
tavlor det har varit en intressant och lärorik
upplevelse. 

Utställning - Side by Side

I samband med världshälsodagen för psykisk hälsa
så samarbetade vi med Habersti Clubhouse i Estland
kring en digital konstutställning. Vi skickade helt
sonika olika konstverk till varandra efter att ha
träffats digitalt och diskuterat skapande på våra olika
Fontänhus. 

Sida vid sida - Fontänhuslåten

Under året har vi tillsammans skapat en låt som vi
tycker beskriver vår gemenskap på ett bra sätt.
Alltifrån själva idéen, till text och musik har skapats
av oss på Falkenbergs Fontänhus. Kronan på verket
blev att även få skapa en musikvideo i samarbete
med Studio Classon, och vi ser fram emot att fler ska
få lyssna till den. Släpps under början av 2024.

Natanael: Arbetet med den här låten, i den här
gruppen, har varit det roligaste och kanske också det
mest meningsfulla jag gjort på Fontänhuset sedan
jag började 2013.

Refräng: Behöver inte veta vad som hänt dig, men
lyssnar gärna om du vill. Viktigast är att du tar dig
hit.



Läst hela rapporten:  Microsoft Word -
220126 Fontänhus Slutrapport.docx
(sverigesfontanhus.se)

FONTÄNHUSEN ÄR
LÖNSAMMA FÖR SAMHÄLLET

V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  |  1 4

Genom medel från Folkhälsomyndigheten har
Sveriges Fontänhus Riksförbund (SFR) under 2023
fortsatt drivit ett projekt för att stötta de
arbetsgrupper som vill starta ett Fontänhus i sin
kommun. Projektet har även innefattat roller som   
kommunikatör, IT- och verksamhetsutveckling.  
Genom projektet har man anordnat utbildningar och
föreläsningar samt deltagit i konferenser och möten
med beslutsfattare i ett flertal  kommuner. Vidare
har man även bidragit med information till de
förstudier som genomförts och tagit fram material.
Fontänhuset i Sandviken har öppnat under och året
och Varbergs Fontänhus är på god väg. 

Folkhälsomyndigheten gjorde även det möjligt att
utföra en socioekonomisk studie på alla Sveriges
Fontänhus av företaget Payoff, som blev klar i
början av 2022.

Den visar bland annat att återbetalningstiden är kort
och lönsamheten är stor för kommunen, regionen
och staten. Flera medlemmar får ett så effektivt stöd
i Fontänhusen att de klarar av att ta tydliga steg mot
arbete, studier och egen försörjning.

Medlemmar beskriver att de som helhet är mycket
nöjda med det stöd som de får från Fontänhusen och
flera av de intervjuade har berättat att stödet har
varit direkt livsavgörande. 30 % av medlemmarna
på ett Fontänhus mår bättre redan inom en månad
och 4 av 5 mår bättre inom ett år. Varannan medlem
minskar sitt vårdbehov efter stödet från ett
Fontänhus. 

http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2022/01/220126-Fonta%CC%88nhus-Slutrapport.pdf
http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2022/01/220126-Fonta%CC%88nhus-Slutrapport.pdf
http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2022/01/220126-Fonta%CC%88nhus-Slutrapport.pdf


I VARBERG HAR DET FUNNITS ELDSJÄLAR
SOM ARBETAT FÖR ATT FÅ STARTA ETT
FONTÄNHUS SEDAN 2008.

Arbetet med presumtiva medlemmar kommer
inledas under 2024, och parallellt kommer en
arbetsgrupp formas. Denna grupp kommer att
agera som en stabil bas och samtidigt lära sig
tillsammans om Fontänhusmodellen. Ett
uppdrag blir också att stödja styrelsen i det
avgörande beslutet om vilken lokal som bäst
passar för 2025.
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Falkenbergs Fontänhus kommer agera som en värdefull
fadder och stödja oss under hela processen för att
säkerställa en framgångsrik implementering av vår
vision.

Vi siktar också på att anställa en verksamhetschef under
2024. Samtidigt kommer vi att intensifiera våra
ansträngningar för att säkra den optimala lokalen för
det kommande huset.

Med övertygelse och entusiasm fortsätter vi denna resa
mot att etablera ett fontänhus i Varberg. Vi ser fram
emot ett år av tillväxt, lärande och en ständig strävan
mot att skapa en inkluderande och stöttande gemenskap
för våra medlemmar.

Den 23 januari hölls det en infoträff för presumtiva
medlemmar och anhöriga i Folkets hus i Varberg
intresset var stort och ca 50 personer deltog. 

Sedan 2008 har olika grupper engagerat arbetat för
att förverkliga drömmen om ett Fontänhus i Varberg
(med bland annat medlemmar från Falkenberg). De
tre senaste åren har jag Viking Keyzer, handledare
på Falkenbergs Fontänhus, varit med i arbetet.
Under 2020 skrev jag en förstudie som tydligt pekar
på det betydande behovet av ett Fontänhus i
Varberg.

Efter en noggrann förankring av vår vision och
intensivt sökande av medel från kommunen, har vi
äntligen nått en banbrytande milstolpe. I den nyligen
godkända budgeten för 2024 har vi säkrat
överenskommelser från både styrande partier och
opposition. Med en anslagen budget på en halv
miljon kr för 2024 och 2 miljoner kr för 2025, står vi
redo att göra vår vision till verklighet.

För mer info sök på Fontänhuset Varberg på webben eller Facebook.



M A R K N A D S F Ö R I N G
 &  S P O N S O R E R
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Att marknadsföra Fontänhuset bidrar till att
motverka fördomar och stigmatisering kring psykisk
ohälsa. Genom att synas på olika arenor, hålla
föreläsningar och medverka i olika forum stärker vi
vårt varumärke samtidigt som vi når presumtiva
medlemmar. Medlemmarna är delaktiga och
föreläser om verksamheten och deras berättelser är
ovärderliga. Vi har under året bl.a. haft föreläsningar
på Halmstad Högskola för blivande socionomer,
Sverigehälsan, Lions, Rotary, psykiatrinämnden
samt olika politiska partier. Vi har även bland annat
deltagit på Falkenbergs Sparbanksdag i en monter,
Näringslivsdagen och  beroendedagarna i Halland.

Vi är glada och stolta över våra värdefulla kontakter
med flera olika företag i kommunen. Sponsorarbete
är något som hela tiden pågår i verksamheten.
Samarbetet med Willys där vi hämtar matsvinn 3
gånger i veckan har fortgått under året. Vi har under
det gångna året fått sponsring från många lokala
företag som ni kan se i HN annonsen på sida 17.

Samarbetet med dessa företag är ovärderligt för vår
verksamhet och under året har en sponsorgrupp
bestående av medlemmar, handledare och
styrelsemedlemmar jobbat hårt för att vårda och
skapa nya relationer. 

En annan del i vår arbete är socialmedier där vi är
aktiva på bla FaceBook, Instagram  och Linkedin.
Under året har vi även spelat in en informations film
om Falkenbergs Fontänhus i samarbete med Studio
Classon. Vilket hjälper oss att sprida information om
Fontänhuset på ett bra sätt länk.

SFR  (Sveriges Fontänhus riksförbund) har även
producerat en film “Tobbe“ som beskriver Fontänhus
modellen under 2 minuter. 



Sponsorgruppen har under 2023 gjort ett krafttag där
både medlemmar, handledare och styrelsen är med
för att utveckla arbetet med våra befintliga
sponsorer och finna nya. Under våren ledde detta till
att vi en helsida i Hallands Nyheter. 

Sponsorkväll
Den 8 november hade vi en trevlig kväll då inbjudna
sponsorföretag fick ta del av information av vår
verksamhet, mingla med varandra och äta god mat.
De fick också höra två medlemsberättelser som
berörde oss alla. Vi ville visa våra sponsorer vad det
är de bidrar till och hur viktigt Fontänhuset är för
våra medlemmar. Under kvällen fick vi motta en
gåva av Druiderna, mycket uppskattat!
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Ett stort tack till alla företag
och stödmedlemmar som har

stöttat oss under året. Era
bidrag betyder väldigt mycket

för vår verksamhet!



F I N A N S I E R I N G
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Socialstyrelsen och Vårdguiden 1177
tipsar om oss!

Omsättningen för Falkenbergs Fontänhus har under
året varit drygt 5 miljoner kronor. De största
inkomsterna har kommit från Socialstyrelsen,
Falkenbergs kommun och Allmänna Arvsfonden.
Statsbidraget som erhållits från Socialstyrelsen i år
låg på 2 500 000 kr. Kommunen bidrog med 750
000 kr i föreningsbidrag samt ett extra stöd på 350
000kr, Allmänna Arvsfonden ca 400 000 kr (projekt
beviljat från 1/9-23). Vi har även i år satsat extra
mycket på företagssponsring, där även styrelsen
varit involverade. Det började med att vi fick en
helsida av Hallands Nyheter (HN) sponsrat där man
sedan fick vara med och sponsra om man ville synas
i annonsen. Det blev ett mycket lyckat arbete som
genererade ca 200 000 kr samt varor och annat. Det
anordnades en sponsorkväll i november där alla fick
chansen att mingla och vi informerade om
Fontänhuset.  

Under 2023 har vi fortsatt vårt avtal med
Socialpsykiatrin i Falkenbergs kommun och deras
aktivitetsutbud inom sysselsättning Lagen om
valfrihet (LOV) vilket inbringat ca 800 000 kr under
året. Arbetet gällande verksamhetens ekonomi är en
arbetsuppgift som kontorsenheten utför.

Vi har under året fortsatt arbeta för en stabil
finansiering av hela verksamheten. Detta har gjorts
på flera olika sätt. Det har varit flera möten och
diskussioner med både tjänstemän och politiker
inom både Kommunen och Regionen. 

Vår förhoppning är också att vi kommer hitta en ingång
till Region Halland som bidrar till att vi även
därigenom kommer få tillstånd en finansiering inför
2025. Detta har vi arbetet på under året genom att bjuda
in de politiska partierna i Region Halland till vår
verksamhet samt haft ett fler tal träffar med tjänstemän
inom Regionen. 

IOP (idéburet offentligt partnerskap) En stor och
positiv förändring som har skett under 2023 är att vi har
flyttats från socialnämnden till Staben för hållbar
samhällsutveckling inom Falkenberg kommun. I och
med detta påbörjades ett arbete med att tillsammans
skapa ett IOP (ide buret offentligt partnerskap) i början
av året. Vilket nu i skrivande stund är beslutat och
arbetet kommer dra igång 2024. Detta bidrar till att ett
närmare och mer långsiktigt samarbete som även ska
stärka det arbetsrehabiliterande arbetet för individer
som lever med psykisk ohälsa. Vi ska tillsammans
skapa strukturer med fokus på hur föreningens och
kommunens verksamheter kompletterar varandra. 

Vi ska också arbeta för att stärka övergången från det
kommunala aktivitets ansvaret och gymnasieskolan till
vuxenlivet. Genom att stärka det systematiska arbete
minskar vi risken att individer inte hittar någon social
tillhörighet och därmed hamnar utanför det sociala
skyddsnätet. Vi kommer även gemensamt kunna
erbjuda en större palett av valmöjligheter.

https://www.facebook.com/socialstyrelsen?__cft__[0]=AZX_I_udEauTg0f6eZs2j4qUVo--B2cAw6_MfhEikSgsCl9u63tVpZjbZq9KSXV20Bh2oOVq6McCM2VaDEE1-EUWuWJ2ofwHARX0Jtor3sM9F0tQitGh7THLenthm0hsbLQG4vbgfVlHREcwer7-955ptIC3z6clATRMx9WJhdvVeCXSrGOpfEmZjc6ukgVYnjrjW09nV6Q6Cm4b5Z-85P3B7dNARjiT4rMWiSgyDJO9TgYzAxyAauuRsEPdDyyP3vs&__tn__=-]K*F


På Fontänhuset i Falkenberg genomförs en enkät
varje höst v. 43 där medlemmar får svara på frågor
kring verksamheten, dess effekter samt frågor
angående handledarna. Det har under en vecka
funnits möjlighet för alla medlemmar att svara på
enkäten genom en dator på huset eller QR-kod att
skanna på mobilen. På vår årliga enkät valde 33
medlemmar att svara på frågorna av 56 tillfrågade.
Detta underlag hjälper oss att se vad vi gör bra, vad
vi ska göra mer av, men även vad vi behöver bli
bättre på inför nästkommande år. 

Ett urval av enkätens frågor

Känner du dig sedd, hörd & väntad
på Fontänhuset? - 100 % ja

Känner du dig behövd
på Fontänhuset? - 100 % ja

Min arbetsvana ökar i det dagliga arbetet? - 92,6 %
ja

Mina sociala färdigheter ökar genom deltagande i
det dagliga arbetet? 96,3% ja 

Handledare motiverar mig att nå mina mål tex
inom arbete och studier? - 95,2 % ja

V E R K S A M H E T S E N K Ä T
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Även om jag nuförtiden enbart
kommer en gång i veckan, då jag
jobbar. Känner jag mig behövd
på rikligt varje gång. Vilket

jag är väldigt glad för. 



484 medlemmar
30 nya medlemmar
Cirka 5500 unika medlemsbesök
30 personer dagligen
85 unika personer i månaden
128 unika medlemmar har deltagit i den
arbetsinriktade dagen under året. 142 stycken har
nyttjat verksamheten under året mer än 7 dagar
syfte att bli medlem.
35,2 % kvinnor, 64,8 % män.
Ett genomsnittsbesök varar i 207 minuter.
15-20 Reach out kontakter dagligen, ca 400 i
månaden. 

 S I F F R O R
F R Å N  Å R E T  

 Praktikanter
 2 Socionomstudent från Lunds och Halmstads
universitet i 17-20 veckor vardera.
2 undersköterskestudenter i 4 veckor.
2 Socialpedagoger, Sverige Hälsan Halmstad. 
1 stödpedagog.
1 Syokonsulent.

 Studiebesök 
3 tillfällen  Halmstad Högskola.
2 tillfällen Sverigehälsan. Socialpedagoger.
Gymnasieskolan; 2 klasser, 
Politikerrepresentanter från partier. 
Myndigheter så som VPM, Varberg sjukhus.
Konsument och skuldrådgivare.
Lions och Rotary.
Socialförvaltningen, Socialpsykiatrin och  
boendestödjare. 
Företag tex, Martin & Servera.
Diakonerna, Svenska kyrkan
Falkenbergs nyheter, journalist yrket
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S T Y R E L S E N

Styrelsen Falkenbergs Fontänhus Vänner 2023

Per-Arne Thonäng (Ordförande)

Ingvar Göteson (Vice ordförande) 

Erik Johansson (Kassör) 

Roger Stjernkvist (Ledamot) 

Lama Akkache (Ledamot)

Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Wolf Zughaft (Suppleant)

Susanne Larsson (Suppleant)

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)

Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

Adelina Malmström (Verksamhetschef)
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Sociala programmet
Kvällar, helg och högtids
aktiviteter
Hälsa i fokus 
Friskvårdstillfällen,  Fit for
life (RH), lunchpromenad,
tillfällen för gemensam
träning ex, löpning
Öppet hus 
Sommarfest 
Sommarresa
Kulturaktiviteter- utställning
kuben, skapandegruppen, 
Studiecirklar i diverse ämnen
tex. Canva.

Utbildning
Intern och extern
Studiebesök
Föreläsningar
Fontänhusskolan
Mimi Folkhögskola
Hälsa och balans kurs
I projektet MSC
IPS, SE
TC2
Sverige konferens i
Örebro, april. 

Projekt
Region Halland- Fit for life
Allmänna Arvsfonden
Matfulness
Ensamhetsansökan

Finansiering/ekonomi
IOP med kommunen start
2024
Fort. arbete för samarbete
med Region Halland
Matfulness- Allmänna
Arvsfonden 
Öka de inkomster som vi kan
påverka.
Sponsring-företagssatsning 

Verksamhetsplan
Hållbarhet, långsiktighet och kontinuitet för målgruppen. 

20

FALKENBERGS
FONTANHUS 
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FALKENBERGS
FONTANHUS 

Vägar ut
Strategi, tydlighet, struktur
Arbetsmiddag
Målplaner- erbjudas alla
medlemmar
Studiebesök på företag

Enhetsmål & Modellen 
Enhetsmål per enhet
Riktlinjer, policymöten,
husmöten, 
SFR- Sverige Fontänhus
Riksförbund
Mätbara mål
Arbetsmiljö
Varbergs Fontänhus
Fontänreg
Årliga enkät

Marknadsföring
Låt släppas med musikvideo 
Tidning 3 nummer
Profil, arbeta med den
Infomaterial
Deltagande, lokalt mm 
sponsrings samarbeten
utveckla
Världspsykiatridagen
Sociala medier tex, Fb,
Linkedin, hemsida

Omvärldsbevakning och 
påverkansarbete

Utveckla och värna om
etablerade samarbeten
Brukarråd
Styrelsegrupper 
Årshjul, Vpm, Af social
mm
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Vill  du el ler  någon du känner bl i  medlem på ett
Fontänhus?

Falkenbergs Fontänhus 0346-71 10 71

Fontänhuset  Göteborg 031-12 30 01

Stif te lsen Fontänhuset ,  Örebro 019-320 520

Fountain House Stockholm 08-714 01 60

Fontänhuset  Malmö 040-12 00 13

Lunds Fontänhus 046-12 01 95

Fontänhuset  Sköndal  0729-68 66 24

Motala  Fontänhus 0793-41 56 10

Fontänhuset  Nyköping 0155-26 81 40

Fontänhuset  Hels ingborg 042-24 50 60

Fontänhuset  Båstad 0431-724 80

Fontänhuset  Älmhult  0476-480 10

Fontänhuset  Falun 0730-96 44 84

 fontanhussandviken@gmail .com

www.sverigesfontanhus.se

 S T O R G A T A N  7 1 ,  3 1 1  7 4  F A L K E N B E R G

0 3 4 6  –  7 1  1 0  7 1

 K O N T A K T @ F A L K E N B E R G S F O N T A N H U S . S E

https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LundsFontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fhskondal/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.nykoping/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.helsingborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetbastad/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetfalun/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R

