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BAKGRUND
Fontänhusrörelsen är en religiös och politisk
obunden verksamhet kallat klubbhus som riktar sig 
 till människor med psykisk ohälsa. Falkenbergs
Fontänhus drivs som en ideell förening av
medlemmar och anställda tillsammans det finns även
en styrelse. Verksamheten utgår från internationella
riktlinjer, utformade för att definiera verksamheten
och stötta medlemmars rättigheter. 

FALKENBERGS 
FONTÄNHUS

SYFTE &MÅL
Falkenbergs Fontänhus har som ändamål att
människor med psykisk ohälsa ska må bättre, ha
någonstans att gå på morgonen, skapa goda
förutsättningar att klara ett liv i samhället samt hitta
vägar tillbaka till arbete och studier. Våra
medlemmar ska känna en höjd livskvalitet, uppleva
ett meningsfullt arbete, återhämtning och utökade
sociala relationer, detta mäts i den årliga enkäten.
Dessa mål har mäts i vår verksamhetsrapport samt
halvårsrapport av antal personer som gått vidare ut i
arbete, studie och praktik.

FORSKNING 
Fontänhusmodellen är en välfungerande metod för att
stötta människor med psykisk ohälsa ur isolering.
Skattemedlen som finansierar Fontänhuset återbetalas
till samhället i ovanligt hög takt. Detta bekräftas i
studier såväl Hultqvist (2017) som Payoff (2021).
Payoff är en socioekonomisk studie som gjorts på
Sveriges alla Fontänhus som visar på att
återbetalningstiden per investerad krona i ett
Fontänhus är kort, två månader för en Region och fem
för en kommun.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN
Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontänhus en
arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00 fredagar).
Detta på tre enheter; kök, kontor, service. Alla tre enheter
har två enhets möten dagligen 9:00 samt 13:00, för att
hålla i strukturen och följa upp dagen. 

SOCIALA PROGRAMMET 
Utöver den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget socialt
program med olika aktiviteter och firar alla högtider
tillsammans. Vi har öppet påskafton, midsommarafton,
julafton och nyårsafton. Vi har aktiviteter varje torsdag då
vi bowlar, har filmkvällar och temakvällar etc.
Söndagsmiddag lagas varannan söndag. Vi har även ett
utbud av friskvårdsaktiviteter och kulturaktiviteter.  

MEDLEMSSKAP/MÅLGRUPP
Verksamheten bygger på ett kostnadsfritt och icke
tidsbegränsat medlemskap öppet för alla med
erfarenhet av psykisk ohälsa. Medlemskapet bygger på
frivillighet och medlemmen är med och styr över sin
återhämtning.



ÅRET I  KORTHET
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VERKSAMHETEN 
2022 har varit ett år då verksamheten varit i
fullgång efter sviterna av pandemin som dröjt sig
kvar. Vi har haft många nybesök och fått mer än
dubbelt så många nya medlemmar jämfört med
föregående år. Vi har anordnat en Sverige
konferens för alla Sverige Fontänhus + Åland i
april månad. Där ca 120 personer deltog, allt från
andra Fontänhus, politiker och media.

Det har släppts en ny socioekonomisk studie på
alla Fontänhusen i Sverige genomförd av företaget
Pay off bekostad av Folkhälsomyndigheten. Vilket
medför att vi nu har siffror som stärker det vi
påstått under många år. 4 av 5 mår bättre efter ett
medlemskap på ett Fontänhus och 75 % redan
inom ett år. Den visar på att Fontänhusen är
lönsamma för samhället, både ekonomisk och i ett
mänskligt värde. På frågan om vad Fontänhuset
betytt för medlemmarna i deras liv är det tre svar
som sticker ut: fler sociala kontakter, rutiner i
vardagen och något meningsfullt att göra. 

MEDLEMMAR
Under året har vi fått 26 nya medlemmar samt haft  
35 nybesök. Vi har tre enheter kök, kontor och
service som man som medlem kan välja emellan
att vara på. Alla enheter arbetar för driften av
huset. Vi har utöver den arbetsinriktade dagen
även sociala aktiviteter kvällstid samt helgöppet
och arbetsgrupper så som kultur, trädgård &
friskvård etc.

PERSONAL
Falkenbergs Fontänhus har i nuläget åtta anställda
fördelade på de tre enheterna och ett antal
arbetsgrupper. Under året har en av personalen
bitvis varit tjänstledig och föräldraledig.

REACH OUT
Falkenbergs Fontänhus har ett omfattande
uppsökande arbete och ett brett medlemstöd. Om
medlemmar inte kommer till huset som förväntat
blir man saknad och efterfrågad. Även de som är
ute i arbete och gått vidare har vi kontinuerlig
kontakt med. Detta för att motverka isolering och
för att skapa hållbarhet över tid, att kunna fånga
upp personer i ett tidigt skede. Medlemstödet pågår
dagligen på ett Fontänhus och innefattar alltifrån
stödjande samtal och suicidprevention till stöd i
bostadsfrågor, stöd i ekonomiska frågor och stöd i
myndighetskontakter etc. 


















S T Ö D  V Å R
V E R K S A M H E T

V i  ä r  e n  i d e e l l  f ö r e n i n g  o c h  s o m  s å d a n  ä r  v i  i  b e h o v  a v  s t ö t t n i n g  f r å n  
 s a m h ä l l s a k t ö r e r  s o m  s t a t  o c h  k o m m u n -   m e n  o c k s å  f r å n  v å r a  s t ö d m e d l e m m a r

s a m t  d e  l o k a l a  f ö r e t a g  s o m  t i l l s a m m a n s  m e d  o s s  v i l l  b i d r a  t i l l  e n  b ä t t r e  p s y k i s k
h ä l s a  i  F a l k e n b e r g .  

V a r j e  e n s k i l t  b i d r a g  ä r  v i k t i g t  o c h  h j ä l p e r  o s s  b i b e h å l l a  e n  k o n t i n u i t e t  i
v e r k s a m h e t e n  o c h  i  d e n  g e m e n s k a p  s o m  ä r  s å  v i k t i g  f ö r  s å  m å n g a .



V i l l  d u  s t ö d j a  v å r  v e r k s a m h e t ?

P r i v a t p e r s o n  3 0 0  k r  /  å r
O r g a n i s a t i o n  5 0 0  k r  /  å r

F ö r e t a g  1  0 0 0  k r  /  å r
B a n k g i r o :  5 2 7 0  –  6 2 0 7

S w i s h :  1 2 3  1 0 8  1 2 7 2



S o m  e t t  l i t e t  t a c k  f å r  d u  v å r  t i d n i n g  s o m  u t k o m m e r  c i r k a  4  g å n g e r  o m  å r e t .  I
F o n t ä n h u s k ä l l a n  b e r ä t t a r  v i  m e d l e m m a r  o m  v a d  s o m  h ä n d e r  i  v å r  v e r k s a m h e t .
D ä r  d e l a r  v i  ä v e n  m e d  o s s  a v  v å r a  o l i k a  b e r ä t t e l s e r  o c h  e r f a r e n h e t e r .  D u  b l i r
d e s s u t o m  b j u d e n  t i l l  v å r  s o m m a r f e s t  i  t r ä d g å r d e n  d ä r  d u  f å r  t i l l f ä l l e  a t t  l ä r a

k ä n n a  o s s  b ä t t r e .  
I n b e t a l n i n g e n  s k a  g å  t i l l  F a l k e n b e r g s  F o n t ä n h u s  V ä n n e r .  K o m  i h å g  a t t  a n g e  d i t t

n a m n  o c h  d e n  a d r e s s  d i t  d u  v i l l  a t t  v i  s k a  s k i c k a  v å r  t i d n i n g .  



V i  v i l l  v a r a  e n  a k t i v  d e l  i  a r b e t e t  m o t  p s y k i s k  o h ä l s a  i  F a l k e n b e r g .
T i l l s a m m a n s  m e d  d i g  k a n  v i  g ö r a  v e r k l i g  s k i l l n a d !
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SVERIGEKONFERENSEN 2022

FÖRELÄSNINGARE LARS
CLASSON

Jonas Huldt pratar och svarar på frågor
kring den  samhällsekonomiska utvärdering
som genomförts bland fontänhusens
medlemmar under 2021. 

Catrin Johansson coachar/vägleder med
siktet inställt på en stärkt självkänsla och
en god självkännedom. 

Lars Classon kommer och gör sin
senaste humorföreläsning, "Kan det inte
bara vara enkelt?"

INGER BELOW AVGÅR SOM  
ORDFÖRÄANDE AV SFR

I april månad 26-28 hade vi det
ärofyllda uppdraget att stå
värdar för Fontänhusens årliga
Sverigekonferens. Denna hölls
på Whitan och Grand hotell i
Falkenberg. Den höll på i tre
dagar med olika diskussioner,
föreläsningar samt nya och
gamla möten mellan människor.
Föreläsningar som Pay off, IPS-
modellen, "Psykla"-projektet,
självbild och värderingar, Lars
Classons humorföreläsning; kan
det inte vara enkelt? 



Konferensen innehöll även
paneldebatt med kommun
politiker, bankett på Harrys och
mat med musik från 
 Falkenbergs manskör på huset.

Även årsmöte för SFR
(Sveriges Fontänhus
riksförbund) gick av stapeln
där allas vår förebild Inger
Blennow avgick som
ordförande efter att ha gjort
mycket för Fontänhusvärlden
genom åren. Du kommer vara
saknad! 

Det var sammanlagt över 120
personer som deltog under
konferensen från 14 Fontänhus,
13 i Sverige och ett från Åland.
Tack alla som bidrog till att
denna konferens blev väl
genomförd med både ny
kunskap, många möten och
skratt.






N Y A  V Ä G A R  
A L L M Ä N N A

A R V S F O N D S P R O J E K T E T

V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  |  7

Under de här tre åren har vi
arbetat aktivt med våra ungdomar
med hjälp av bland annat
Storytelling, sociala aktiviteter,
Utvägen, motiverande samtal,
medlemsstöd samt veckovisa
möten. Projektet har varit väldigt
lyckat och vi kan visa goda
resultat gällande ungdomar som
kommit ut i arbete/studier/ökad
arbetsförmåga, fått adekvat vård
med mera.
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Metodiken som Nya Vägar bygger
på har integrerats i den ordinarie
verksamheten och vi kommer
fortsätta arbeta på samma sätt även
framöver, förutom just
Storytellingen. 



I slutet av augusti skickade vi in
slutrapporten på vårt treåriga
ungdomsprojekt Nya Vägar som
finansierades av Allmänna
Arvsfonden. Projektet har haft som
syfte att handgripligt och konkret
erbjuda stödinsatser till ungdomar
med psykisk ohälsa för att hitta och
behålla ett arbete. 

I Falkenberg finns det ett brett utbud
av insatser och verksamheter för
ungdomar och unga vuxna som står
utanför arbetsmarknaden. Dock så
lyckas inte dessa insatser tillräckligt
för vår målgrupp. Som anledning
uppger ungdomarna själva att det 
 oftast är en helhet som gör processen
lång och problematisk. De
yrkesverksamma uppger en brist på
kommunikation, oftast med följd av
inställda möten och därmed en
svårighet i kartläggningsprocessen
som resulterar i fel prioriteringar och
misslyckanden för individen.
Arbetsförmedlingen lyfter även fram
att flera ur målgruppen inte är redo
för ett arbete, eller mogna för
uppgiften. Med Nya Vägar ville vi
fylla behovet. Med hjälp av
Storytelling och det sociala
sammanhanget får ungdomarna åter
en tro på sig själva och blir mer aktivt
involverade i processen med att finna
ett arbete.
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Om behovet skulle finnas följer
även en handledare med ut som
stöd i början av en praktik eller
anställning för att underlätta
starten. Det sker även täta
uppföljningar för en hållbar
anställning. Självklart pågår stödet
så länge det behövs, precis enligt
Fontänhusmodellen! 




U T V Ä G E N

10  medlemmar gått ut i arbete.

13 medlemmar påbörjat en praktik eller
arbetsträning.

4  medlemmar har börjat studera.

        Under året har: 

S t ö d  o c h  h j ä l p  f ö r  d e n
s o m  v i l l  u t  i  s t u d i e r  e l l e r

a r b e t e
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En stor del av det arbete som görs på
ett Fontänhus är att förbereda sina
medlemmar för arbete, praktik och
studier. Alla medlemmar ska kunna
få hjälp att identifiera och sedan nå
sina mål. Alla medlemmar har
möjlighet att göra en målplanering
för att få det mesta ur sitt
medlemskap.

Som medlem på Falkenbergs
Fontänhus kan man ta del av det
som vi kallar för Utvägen och under
2022 har ett flertal medlemmar tagit
del av Utvägen på olika sätt. Det
innebär att man får stöd och
stöttning i att komma ut i arbete,
praktik/arbetsträning eller studier.
Man kan alltså få hjälp med
jobbsökaraktiviteter såsom CV-
skrivning, hitta rätt arbete,
intervjustöd med mera. Utvägen kan
också betyda stöd i att hitta rätt
ersättning, till exempel ekonomiskt
bistånd, aktivitets/sjukersättning
eller a-kassa. 

Det kan även innebära att hitta rätt
sysselsättning om det inte är
lönearbete som är målet till exempel
daglig verksamhet. Ofta tillkommer
mycket kontakter med exempelvis
Arbetsförmedlingen,
Försäkringskassan och olika
vårdinstanser vilket kan vara
invecklat och jobbigt, detta kan man
också få stöd med. 
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Lars-Åke Bjernfeldt



M E D L E M
B E R Ä T T A R

Därför är jag medlem i Fontänhuset

Efter ett långt och innehållsrikt
yrkesliv i Flygvapnet och med ett stort
nätverk både inom Sverige och
internationellt drog jag mig tillbaka
som pensionär. Detta trodde jag skulle
bli en dans på rosor, men ack vad jag
bedrog mig. All kontakt med mitt
tidigare så stora sociala liv fick ett
abrupt slut, telefonen slutade att ringa,
allt blev tyst, även mitt golfspelande
fick ett slut på grund av fysiska
problem. Psykiskt sett blev jag
utbränd av detta, men som tur var
hjälpte en granne mig med att komma
i kontakt med Fontänhuset, som jag
aldrig hade hört talas om tidigare.
Detta hjälpte mig att åter få ett socialt
liv igen med allt vad det innebär. Helt
plötsligt kände jag mig åter sedd och
behövd tack vare ett fantastiskt
bemötande på Fontänhuset.
Att gå i pension är för många en svår
omställning vilket visar att många tar
sitt liv i åldrarna 60 till 70 år. Det
behövs någon form av ”inskolning”
till det nya livet som pensionär och
där kan Fontänhuset vara en
möjlighet. För mig själv har
Fontänhuset varit till stor hjälp i
många avseenden, så ett stort tack till
Fontänhuset ni behövs verkligen och
detta gäller för personer i alla åldrar
som lider av psykisk ohälsa




På Fontänhuset erbjuds, förutom social
samvaro, en mängd olika
arbetsuppgifter för att få själva huset att
fungera. Medlemmarna har stor
påverkan i verksamheten genom att föra
fram åsikter via husmöten. Vidare
erbjuds en mängd olika aktiviteter för
att stimulera medlemmarna fysiskt. Det
förekommer även att medlemmarna
sins emellan hjälper varandra med vad
hon/han behöver för sitt välbefinnande.



Som medlem i Faculty och som
ackrediterare blir du tilldelad 2-3
ackrediteringar per år. Man besöker ett
klubbhus under 3 dagar för att samla
på sig så mycket kunskap som möjligt
om klubbhuset och dess medlemmar
och handledare. För att sedan arbeta
sig igenom ett dokument följt av olika
kriterier över varje riktlinje. Genom
detta dokument får man ut svar om det
helt överensstämmer med riktlinjen,
någorlunda stämmer eller inte alls
stämmer. 

Du får som ackrediterare hela tiden
feedback och hjälp utav någon som
arbetar med Clubhouse International
och som har mycket kunskap om
modellen och dess riktlinjer. Teamet
håller sedan ett föredrag för
klubbhuset om utgången för
ackrediteringen och man kan
tillsammans diskutera om hur man kan
jobba mer för att överensstämma med
riktlinjen.

Det viktigaste är att Fontänhusen
världen över ser ackrediteringen och
de som arbetar med den som en hjälp
och inte för en bedömning av hur bra
vi är som Fontänhus. 

 Carolina Stenvall
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I början av 2022 ansökte jag om att få
gå Clubhouse internationals faculty
utbildning för att bli ackrediterare.
Utbildningen, som är en fem dagars
intensivkurs över Zoom innehåller
olika seminarier och föreläsningar om
hur det är att gå igenom en
ackrediteringsprocess från andra
sidan, har deltagit i när mitt hus blivit
ackrediterat, men detta var en ny
erfarenhet.

80 procent av klubbhusen världen
över är ackrediterade och därför
behövs det fler som kan vara med och
göra processen tillsammans med
klubbhusen.

En ackreditering fungerar som ett
hjälpmedel för oss Fontänhus att
kvalitetssäkra vår verksamhet. Till
vår hjälp har vi våra 37 riktlinjer, som
alla är framtagna för att skydda
verksamheten och dess medlemmar.
Riktlinjerna fungerar som en
vägledning för oss Fontänhus och
eftersträvan är arbeta för att stämma
så bra överens med riktlinjerna som
möjligt.

Beroende på land och kultur tolkas de
37 riktlinjerna på olika sätt, eftersom
att tolkningen eftersträvar att stämma
överens med riktlinjerna behöver
ackrediteringen upprepas efter 1-3 år.
När vi gått igenom hela
ackrediterings processen på våra
respektive Fontänhus och skickat in
dokument med alla svar under
respektive riktlinje skickas ett team
av ackrediterare ut bestående av en
handledare och en medlem.

E n  k v a l i t e t s s ä k r i n g
A C K R E D I T E R A R E



Förkunskaperna i matlagningen är
väldigt varierande och vi har genom
det dagliga arbetet sett ett behov där
medlemmar efterfrågat att få vara med
hela vägen i matlagningen, allt från
planering till inköp och att laga en
lunch till ett bra pris. Där har Willys
samarbetet hjälpt till så att vi kunnat
erbjuda matlagning i mindre grupp i
köket där man med hjälp av matsvinn
fått laga lunchlådor som man sedan
fått med sig hem. Vi hade under
hösten en Kickoff där vi diskuterade
planer och mål under hösten. Vi
planerade två temaveckor som vi
skulle arbete med under hösten.  Det
var en mycket uppskattad del på huset.
Medlemmar engagerades dels genom
att öka sin kunskap kring råvarorna
som ställs fram på bordet, dels de
olika kulturer vi möter genom att laga
mat från flera olika av världens länder.

Köksenheten har hitills gjort 1026
reachouter under året, till medlemmar
som är ute i arbete eller inte varit på
Fontänhuset vid tillfället. Köket är en
central del av vår verksamhet och vi
ser ett tydligt engagemang i
deltagandet av de olika
köksuppgifterna som erbjuds och det
är många medlemmar som väljer att
arbeta på enheten varje dag.
Delaktigheten är stor ,kanske för att
man som medlem kan gå in och göra
så lite eller så mycket man vill och har
ork till.

K Ö K S E N H E T E N
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Köksenheten har under året lagat
och serverat 87 luncher i veckan.
Vi har sedan packat och sålt 22
matlådor för 15 kr.  Samarbetet
med Willys fortsätter och tre dagar
i veckan hämtar vanligtvis
serviceenheten matsvinnet som
sedan köket tar emot och hanterar
genom att fylla upp frysar och
skafferi med varor. Varorna
prioriteras till matlagningen av
lunchen men ger även våra
medlemmar möjlighet att ta med
sig bra mat hem utan någon
kostnad. 

Detta samarbete hjälper oss att
hålla nere våra matkostnader så att
vi kan fortsätta sälja dagens lunch
till ett självkostnadspris på 30 kr.
Vi har vid flera tillfällen gjort en
“fredagskasse” där medlemmar får
chans att ta med lite extra gott hem
till helgen.

Under året har vi arbetat fram en ny
projektidé som till slut fick namnet
Matfulness där tanken är att
kombinera matlagning som en
rehabiliteringsform och MSC
(Mindful Self-Compassion) och i
skrivande stund har en arbetsgrupp
bildats för att ge projektet form.
Det märks att medlemmar är
nyfikna, många vill vara med att
skapa det här projektet. På vårt
första möte var det 10 personer som
deltog.






Kontorenheten består av redaktionen,
administration och ekonomi. Vi har
även IT, jobbsök, studiemiljö, skötsel
av sociala medier och den dagliga
driften för informationsmaterial osv. 

Huset har anordnat tre temadagar
under året; En på våren och två på
hösten, där vi arbetat med hälsa,
arbetsmiljö, planer för 2023 och
enhetsarbete. Redaktionen har gett ut
två nummer av vår tidning
Fontänhuskällan under året. Denna
finns att läsa på vår hemsida och har
skickats ut till sponsorer samt
stödmedlemmar. Löpande uppgifter
är den digitala skyltningen samt
information på våra social medier,
hemsidan, ekonomi, utvägen och
mycket annat.

Något som det har satsat extra på är
att se över vår ekonomiska framtid,
det vill säga att hitta en långsiktig
och stabil finansiering. Här har det
arbetats med att få till ett IOP
(idéburet offentligt avtal) med
Falkenbergs kommun. I detta har det
även ingått att bjuda in politiker
(Kommunala och Regionala) till vårt
Fontänhus för att visa på och
informera om husets effekter och
nytta, samt presentera siffrorna som
framkommit i Pay off utredningen.
Detta har även inneburit att det
skrivits och fortfarande skrivs på
olika projektansökningar för att
stabilisera ekonomin inför 2023.
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K O N T O R S E N H E T E N
R e d a k t i o n ,  a d m i n i s t r a t i o n ,  e k o n o m i

En ansökan som lämnadats in under
hösten till Allmänna Arvsfonden är
"matlagning som metod kombinerat med
mindfullness specifikt MSC). En annan
projektansökanden det påbörjas med är
Drama som kommer skickas in till Region
Halland.

Vi har deltagit i olika brukarråd och
samverkat med berörda parter. Vi har haft
policymöte på tisdagar med teman som
arbetsmiljö, riktlinjer och även bjudit in
personer för att prata om aktuella ämnen,
husmöte varannan torsdag och chefmöte
med alla Sverige Fontänhus varannan
torsdag. 






Enheten ansvarar även för tvätt och
städ av allmänna ytor som inte är
kopplade till någon enhet. Vi sköter
supporten och reparationer av all
teknik i huset samt drift och
underhåll av vår bil.

Hjälpande handen är en arbetsgrupp
i serviceenheten som syftar till att vi
stöttar varandra med praktiska
göromål som inte alltid eller med
lätthet ryms inom den arbetsinriktade
dagen. Exempel på detta kan vara att
skruva upp en hylla eller kanske
hjälpa till att bära soffa. Vi har under
året skapat ett system som visat sig
fungera väl. Vi har med
gemensamma krafter utfört 23
Hjälpande Handen uppdrag. 

Eftersom vi i serviceenheten arbetat
med en hel del trädgårdsarbete under
året så uppdagades ett behov av en
bättre kompostering allt eftersom
tiden gick. Arbetet med tre stycken
kallkomposter påbörjades under tidig
höst. Planering, ritningar och
hämtning av virke gjordes och själva
byggprocessen kunde påbörjas.
Inköp av maskiner som gjorts
möjligt av vårt bidrag från
framtidsbanken kom sig väl till pass
och många var villiga att hjälpa till.
Vi har under året haft så kallade
Team-möten varje fredag klockan
11. Mötena har använts för att
planera större projekt, kolla av vår
uppsökande verksamhet men även
för att gå igenom, hantera de
hjälpande handen uppdrag som
inkommit.
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SERVICEENHETEN

2022 blev året då Service
enheten officiellt blev invigd av
Falkenbergs Sparbanks VD
Göran Bengtsson, då
Framtidsbanken var med och
finansierade uppbygganden av
enheten. 

Serviceenheten har under
verksamhetsåret 2022 fokuserat
mycket på arbetsmiljö,
trädgårdsarbete, renovering och att
etablera rutiner. I serviceenheten
arbetar det i skrivande stund 29
stycken medlemmar varav 22 är aktiva
under den arbetsinriktade dagen. Vi
har varit i snitt 8 personer på service,
och mäktat med cirka 700 reach-out
kontakter. Serviceenheten har även
under 2022 fortsatt arbetet med
förbättringsutveckling inom fler
områden av verksamheten med fokus
på arbetsmiljö. Exempelvis har vi
börjat med brandronder en gång i
månaden där vi ser till att våra
släckare och utrymningsvägar fungerar
som de skall. 

Ett flertal större områden finns för de
medlemmar som vill arbeta i enheten.
I och med vårt samarbete med Willys
sköter serviceenheten hämtning av
matsvinn och även de inköp som
köksenheten behöver till
matlagningen. Enheten ansvarar för
renovering och förbättringar av vårt
hus, ekonomibyggnad och trädgård.
Under året har vi bland annat gett
tvättrummet ett lyft. Maskinerna har
flyttats upp för att uppnå en bättre
arbetsställning, väggarna har fått ny
färg och nya lysrör i taket. Även ett
relaxrum har börjat att ta form och har
under året fått ny puts på väggarna, ny
färg och ny belysning. Inköp eller
införskaffande av möblemang återstår.



Under året har det arbetats flitigt i
trädgården. Vi är många som gillar
vår trädgård och dess arbetsuppgifter.
Trädgårdsgruppen som träffas
kontinuerligt arbetar vid sida vid sida,
följer årets rytm och utifrån dem
skapar och planerar vi rabatter och
utomhusmiljöer efter säsong.
Planerandet började redan i februari
där vi tillsammans bestämde vad vi
ville fokusera på under 2022. Kanske
var vi lite väl tidigt ute men lyckades
ändå (till största del) med att hålla
våra plantor vid liv innan det var dags
att ”skola ” om.  

För att få inspiration och nya idéer har
vi under året besökt Norrvikens
trädgård, ett mycket uppskattat besök
i en rogivande miljö. Vi har även gjort
ett besök på Bloms gård. Där vi fick
njuta av djur och natur och möjlighet
att plocka massor av fina blommor.
Jackie som driver gården gav oss tips
och idéer att tänka på vid plantering
och skötsel av trädgård. Dessa har vi
tagit med oss in i det dagliga arbetet i
trädgården och det har inneburit
många nya arbetsuppgifter för vårt
trädgårdteam. 
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 T R Ä D G Å R D   
Det har snickrats, krattats,
planterats och skapas flera härliga
utomhusmiljöer runt om i vår
underbara trädgård som hela vårt
Fontänhus njuter av!

Trädgårdarbete är ett mycket
positivt inslag i verksamheten och
flertalet medlemmar upplever det
som rogivande. Att få vattna,
pyssla, skörda och plantera är
arbetsuppgifter som ger energi och
ny kraft. Vi tar hand om allt som vi
skördar och via vår köksenhet
används skörden i det dagliga
arbetet i köket, frukten äter vi på
rasten och vår blomsterrabatt ger en
inbjudande entré till alla besökare.
Inför 2023 vill vi utveckla vår
trädgård ytterligare och involvera
fler medlemmar i det dagliga arbete
som utförs och planeringen är redan
i full gång. 






SOCIALA PROGRAMMET
KVÄLLSAKTIVITETER, FRISKVÅRD, HELGER OCH

HÖGTIDER.

Både torsdagskvällar och
söndagsluncher ger också
möjlighet för våra
medlemmar som är ute i
arbete och studier att
besöka huset. Vi firar även
högtider tillsammans (den
dag de infaller) såsom
påsk, midsommarafton,
julafton och nyårsafton.
Dessa högtider är
välbesöka och det brukar
var 20-40 medlemmar per
tillfälle.

Friskvård är även ett
viktigt inslag i
verksamheten och under
hösten har vi tränat och
simmat tillsammans på
Klittebadet varje
onsdagseftermiddag. Vi
har dagligen
lunchpromenader,
pausgympa två gånger i
veckan samt provar på
olika aktiviteter i grupp på
en del torsdagar. Vi har
under sommaren haft ett
samarbete med
Strandhälsan till ett
subventionerat pris där vi
haft en tränare som
anordnat träning i vår
trädgård samt att varit i
deras lokaler och provat
på vattengympa och
Pilates. 
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Vi har haft en semesterresa
hela huset till Fegen i
september där vi var 25
personer som övernattade på
Fegens vandrarhem, umgicks,
vandrade i naturen, åkte båt
och paddlade kanot. Dagar
som förbättrar
samanhållningen och som är
viktigt att för miljöombyte för
våra medlemmar. Vi ger ett
Stort Tack till Fe-tec som
bidrar till att denna resa kan
bli möjlig. I dec var vi även
48 personer på det årliga
julbordet i år som förra året
på restaurang Bratt. 

Under året har vi blivit
beviljade ett projekt
finansierat av
Framtidsbanken, Falkenbergs
Sparbank 150 000 kr.
Projektet syfte är att kunna
erbjuda personer med psykisk
ohälsa en mer berikad social
och kulturell fritid i
Falkenbergs kommun. Den
sociala situationen och de
relationer man har påverkar
den psykisk hälsan . Det är
därför viktigt för oss att
kunna erbjuda en gemenskap,
trygghet och stöd i vardagen.
En stor del i livet är att ha en
meningsfull fritid som har en
avgörande betydelse för det
allmänna hälsotillståndet. 

Detta projekt har även gjort
det möjligt för oss att
producera en låt som i
skrivande stund inte är helt
klart men kommer in en snar
framtid med förhoppning av
även en video. 




En viktig del av vår
verksamhet är att främja
sociala relationer. Ibland
kan en social träning vara
lika viktig som att få
vardagliga rutiner och att
"gå till arbetet". Många av
våra medlemmar beskriver
Fontänhuset inte bara som
en arbetsplats eller som en
sysselsättning utan också
där man har sina vänner.

Vi skapar tid efter
arbetsdagens slut för
sociala aktiviteter. Huset
subventionerar alltid
kostnaden till stor del för
att så många som möjligt
ska kunna delta.
Tillsammans planerar vi
vad vi vill göra och sedan
hur vi gör det. Denna höst
har vi haft de flesta
aktiviteterna i huset med
några undantag. Ett
axplock av våra
kvällsaktiviteter:
Filmkvällar,
matlagningskvällar,
bollsport, spelkvällar,
Halloweenfest, kräftskiva,
Nobelfest och bowling.

Söndagarna ingår också i det
sociala programmet då vi
träffas, lagar mat och äter
tillsammans. I år har vi haft
öppet varannan söndag.






 K U L T U R   
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Onsdagar klockan 14:00 har vi
Skapande verksamhet i vår ateljé,
alla medlemmar är välkomna att
delta. Man väljer själv vad man vill
göra och i ateljén finns allt som
behövs så det är bara att låta
kreativiteten flöda! Vi har under
året beviljats pengar från Region
Halland för att ”Kulturera mera”.
Ett projekt som syftar till att ge
möjligheter att prova nya sätt och
metoder för att skapa samt att ta del
av det kulturella utbudet som finns
i länet. Tillsammans har vi
diskuterat och planerat kring vilka
material som vi skulle vilja lära oss
mer om och få möjlighet att prova
på.

 Efter att ha kollat på filmer kring
hur man gjuter i betong så
bestämde vi oss för att vi ville gjuta
en staty i betong till vår trädgård,
en staty som vi alla tillsammans
skulle kunna ha en liten del i och
som sammantaget symboliserar
vårt Fontänhus. Energin var på topp
och efter vi planerat åkte vi och
handlade för att sedan sätta i gång.  

Vi märke ganska så fort att vi
utvecklas genom att ta del av våra
olika kreativa processer i
skapandet. Att det jag tänkte och
såg framför mig landade i någon
annans kreativa process som i sin
tur möjliggjorde att vi alla kunde
vara med och påverka och
utvecklas under skapandet. Vid
halloween tog vi skapande i
betong till en annan nivå och
gjorde betongspöken. I skrivande
stund så är skapandet av statyn i
full gång. Vi har börjat att gjuta
själv stommen och utöver det
jobbar vi med egna verk som
sedan skall gjutas ihop och är
väldigt spända på att se hur
slutresultat kommer att bli. 

Under 2023 skall vi prova på att
jobba med glas. Vid 3-4 tillfällen
skall vi få lära oss om och prova
på glasfusing. Vi har även börjat
planera för en utställning i kuben
och ser framemot ett kulturellt år!



Den visar bland annat att
återbetalningstiden är kort
och lönsamheten är stor för
kommunen, regionen och
staten. Flera medlemmar får
ett så effektivt stöd i
Fontänhusen att de klarar
av att ta tydliga steg mot
arbete, studier och egen
försörjning. Medlemmarna
beskriver att de som helhet
är mycket nöjda med det
stöd som de får från
Fontänhusen och flera av de
intervjuade har berättat att
stödet har varit direkt
livsavgörande. 30 % av
medlemmarna på ett
Fontänhus mår bättre redan
inom en månad och 4 av 5
mår bättre inom ett år.
Varannan medlem minskar
sitt vårdbehov efter stödet
från ett Fontänhus. 

Läst hela rapporten: 
 Microsoft Word - 220126
Fontänhus
Slutrapport.docx
(sverigesfontanhus.se)

FONTÄNHUSEN ÄR
LÖNSAMMA FÖR SAMHÄLLET
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Genom medel från
Folkhälsomyndigheten har
Sveriges Fontänhus
Riksförbund (SFR) under
2022 forsat drivit ett projekt
för att stötta de arbetsgrupper
som vill starta ett Fontänhus i
sin kommun. Projektet har
även utökats med en
kommunikatör samt en som är
it-ansvarig. Genom projektet
har man anordnat utbildningar
och föreläsningar samt deltagit
i konferenser och möten med
beslutsfattare i kommunerna.
Vidare har man även bidragit
med information till de
förstudier som genomförts och
tagit fram mallar för tex
stadgar och budget. 

Folkhälsomyndigheten gjorde
även det möjligt att utföra en
socioekonomiskstudie på alla
Sverige Fontänhus av
företaget Payoff, som blev klar
i början av 2022.

http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2022/01/220126-Fonta%CC%88nhus-Slutrapport.pdf


F I N A N S I E R I N G
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Socialstyrelsen och Vårdguiden 1177
tipsar om oss!

Omsättningen för Falkenbergs
Fontänhus har under året varit
drygt 5 miljoner kronor. De
största inkomsterna har kommit
från Socialstyrelsen, Falkenbergs
kommun och Allmänna
Arvsfonden. Statsbidraget som
erhållits från Socialstyrelsen i år
låg på 2 350 000 kr. Kommunen
bidrog med 750 000 kr i
föreningsbidrag, Allmänna
Arvsfonden ca 650 000 kr. Vi har
blivit beviljade 150 000 kr från
Falkenbergs Sparbank via deras
Framtidsbank för att kunna
erbjuda våra medlemmar ett
bredare utbud av sociala och
kulturella aktiviteter.

Under 2022 har vi fortsatt vårt
avtal med Socialpsykiatrin i
Falkenbergs kommun och deras
aktivitetsutbud inom
sysselsättning Lagen om valfrihet
(LOV) vilket inbringat ca 650 000
under året. Resterande kommer
från sponsorer och mindre
projekt. Arbetet gällande
verksamhetens ekonomi är en
arbetsuppgift som kontorsenheten
utför.

Vi har under året fortsatt arbeta
för en stabil finansiering av hela
verksamheten. Detta har gjorts på
flera olika sätt. Det har varit flera
möten och diskussioner med både
tjänstemän och politiker inom
både Kommunen och Regionen. 

En förändring som kommer ske
under 2023 är att vi har flyttats
från socialnämnden till
Hållbarhets avdelningen
(Falkenberg kommun). 

Detta ser vi som en öppning för
att få till stånd ett IOP-avtal med
Falkenbergs kommun inför 2024.
Vårt förhoppning är också att vi
kommer hitta en ingång till
Region Halland som bidrar till att
vi även därigenom kommer få en
finansiering. 

Under 2022 stöttade vi aktivt 35
personer (40 %) i deras vårdplan
som upprättats utav psykiatrin,
främst Vuxenpsykiatriska
mottagningen i Falkenberg men
även primärvården samt Hallands
sjukhus. Utöver det har vi även
under 2022 haft 8 (även här 40%)
introduktioner av nya medlemmar
som varit direkt hänvisade från
psykiatrin. Vid dessa tillfällen har
individen haft med sig någon
profession på det fösta mötet tex.
en sjuksköterska,
rehabkoordinator eller
arbetsterapeut anställd av Region
Halland. De övriga 60% kommer
till oss genom en anhörig, på egen
hand eller från kommunen.
Uppskattningsvis är det 95% av
Falkenberg Fontänhus
medlemmar som har eller har haft
kontakt med psykiatrin samt
första linjens psykiatri inom
primärvård




https://www.facebook.com/socialstyrelsen?__cft__[0]=AZX_I_udEauTg0f6eZs2j4qUVo--B2cAw6_MfhEikSgsCl9u63tVpZjbZq9KSXV20Bh2oOVq6McCM2VaDEE1-EUWuWJ2ofwHARX0Jtor3sM9F0tQitGh7THLenthm0hsbLQG4vbgfVlHREcwer7-955ptIC3z6clATRMx9WJhdvVeCXSrGOpfEmZjc6ukgVYnjrjW09nV6Q6Cm4b5Z-85P3B7dNARjiT4rMWiSgyDJO9TgYzAxyAauuRsEPdDyyP3vs&__tn__=-]K*F


M A R K N A D S F Ö R I N G
 &  S P O N S O R E R
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Att marknadsföra
Fontänhuset bidrar till att
motverka fördomar och
stigmatisering kring psykisk
ohälsa. Genom att synas på
olika arenor, hålla
föreläsningar och medverka i
olika forum stärker vi vårt
varumärke samtidigt som vi
når presumtiva medlemmar.
Medlemmarna är delaktiga
och föreläser om
verksamheten och deras
berättelser är ovärderliga. Vi
har under året bl.a. haft
föreläsning på Halmstad
Högskola för blivande
socionomer, Sverigehälsan,
Lions, Rotary,
psykiatrinämnden samt olika
politiska partier. Vi har även
deltagit på Falkenbergs
Sparbanksdag i en monter. 

Vi är glada och stolta över
våra värdefulla kontakter med
flera olika företag i
kommunen. Sponsorarbete är
något som hela tiden pågår i
verksamheten. Samarbetet
med Willys där vi hämtar
matsvinn 3 gånger i veckan
har fortgått under året. Vi har
under det gångna året fått
sponsring från bla. Långås
Potatis, Carlsberg, Vinbergs
mekaniska, Scott bader, Sia
glass, Fa-Tec och Berte
Qvarn.



Samarbetet med dessa företag
är ovärderligt för vår
verksamhet och under året
har en sponsorgrupp
bestående av medlemmar,
handledare och
styrelsemedlemmar jobbat
hårt för att vårda och skapa
nya relationer. Vi har även
deltagit i projektet "Psykla"
som var ett projektet som
Båstad Fontänhus anordnare
där man cyklade mellan alla
Sverige Fontänhus för att
skapa publicitet om
Fontänhus och psykisk
ohälsa. 

Det har även skapas en grupp
under året där både
medlemmar, handledare och
styrelsen är med för att
utveckla arbetet med våra
sponsorer och finna nya. Det
ska bli spännande att följa
denna process under 2023.
Ena annan del i vår arbete är
socialmedier där vi är aktiva
på bla FaceBook, Instagram 
 och Linkedin. 

Ett stort tack till alla företag
och stödmedlemmar som har
stöttat oss under året. Era
bidrag betyder väldigt
mycket för vår verksamhet!








På Fontänhuset i Falkenberg genomförs en
enkät varje höst där medlemmar får svara på
frågor kring verksamheten, dess effekter samt
frågor angående handledarna. Det har under
en vecka funnits möjlighet för alla medlemmar
att svara på enkäten genom en dator på huset.
På vår årliga enkät valde 29 medlemmar att
svara på frågorna. Detta underlag hjälper oss
att se vad vi gör bra, vad vi ska göra mer av,
men även vad vi behöver bli bättre på inför
nästkommande år. 

Ett urval av enkätens frågor

Känner du dig sedd, hörd & väntad
på Fontänhuset? - 100 % ja

Känner du dig behövd
på Fontänhuset? - 100 % ja

Min arbetsvana ökar i det dagliga arbetet? - 92,6 % ja

Mina sociala färdigheter ökar genom deltagande i det
dagliga arbetet? 96,3% ja 

Handledare motiverar mig att nå mina mål tex inom
arbete och studier? - 95,2 % ja

V E R K S A M H E T S E N K Ä T
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“ E F T E R  A T T  H A
K O N T A K T  M E D
F O N T Ä N H U S E T  H A R  J A G
B L I V I T  B Ä T T R E  P Å  A T T
S Ä T T A  O R D  P Å  M I T T
M Å E N D E .  J A G  H A R
O C K S Å  F Å T T  S T Ö D  M E D
A T T  T A  K O N T A K T  M E D
S J U K V Å R D E N  F Ö R  A T T
F Å  H J Ä L P  M E D  M I T T
M Å E N D E . ”

“ D E P R E S S I O N E N
B L E V  G R A D V I S
B Ä T T R E  A V  A T T  G Å
T I L L  F O N T Ä N H U S E T
S A M T I D I G T  S O M
J A G  Å T  M E D I C I N
F Ö R  D E N .  D Å
B E H Ö V D E  J A G  I N T E
T R Ä F F A  L Ä K A R E
S Ä R S K I L T  O F T A . ”

“ D Å  J A G  F Å T T  E N  A N S T Ä L L N I N G
S Å  Ä R  J A G  E J  L Ä N G R E  I  B E H O V
A V  S O C I A L T J Ä N S T E N . ”



 S I F F R O R
F R Å N  Å R E T  

 4 Socionomstudent från Lunds och
Halmstads universitet i 17-20 veckor
vaddera.
4 undersköterskestudent i 4 veckor.
2 Socialpedagog. 
1 Idrottspsykologi.
1 Syokonsulent.
1 Besökshund.

3 tillfällen  Halmstad Högskola.
2 tillfällen Sverige hälsan.
Politiker representanter från partier. 
Myndigheter så som VPM.
Konsument och skuldrådgivare,
Lions och Rotary.
Socialförvaltningen, Socialpsykiatrin,
boendestödjare. 
Företag tex, Fynda, Fa-teck och Fbg
terminal.

 Praktikanter

 Studiebesök 
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456 medlemmar
26 nya medlemmar
Över 4500 unika medlemsbesök
30 personer dagligen
80 unika personer i månaden
126 unika medlemmar har deltagit i den
arbetsinriktade dagen under året. 
36 % kvinnor, 62% män och 2% övrigt.
Ett genomsnittsbesök varar i 3,15 tim.
15-20 Reach out kontakter dagligen, ca 400 i
månaden. 



S T Y R E L S E N

Styrelsen Falkenbergs Fontänhus Vänner 2022

Per-Arne Thonäng (Ordförande)

Ingvar Göteson (Vice ordförande) 

Erik Johansson (Kassör) 

Susanne Larsson (Ledamot) 

Lama Akkache (Ledamot)

Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Wolf Zughaft (Suppleant)

Tore Holmefalk (Suppleant)

Roger Stjernkvist (Suppleant)

   

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)

Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

Adelina Malmström (Verksamhetschef)
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Kvällar, helg och högtids
aktiviteter
Hälsa
Friskvårdstillfällen,
pausgympa, lunchpromenad
tillfällen för gemensam träning
ex, gym, simning, löpning
Öppet hus
Sommarfest 
Sommarresa
Kulturaktiviteter- Kuben?
skapandegruppen
studiecirklar 

Sociala programmet

Intern och extern
Studiebesök
Föreläsningar
Fontänhusskolan
Mimi Folkhögskola

Utbildning




Region Halland, Drama
Region Halland- Fit for life
Arvsfonden Matfullness
Arbetsintegrerat
företagande, LOU
kommunen....
Framtidsbanken 

Projekt Arbete för ett IOP med
kommunen inför 2024
Fort. arbete för samarbete
med Region Halland
Nya projekt
Öka de inkomster som vi
kan påverka.

Finansiering/ekonomi

Verksamhetsplan
Hållbarhet, långsiktighet och kontinuitet för målgruppen. 
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FALKENBERGS
FONTANHUS 
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FALKENBERGS
FONTANHUS 

strategi, tydlighet,
struktur
arbetsmiddag
Målplaner- 
 utbildningsdag

Vägar ut

Enhetsmål per enhet
Riktlinjer, policymöten,
husmöten, 
SFR
Mätbara mål
Arbetsmiljö

Enhetsmål & Modellen 

Låt
Film
Tidning
Profil
Deltagande, lokalt mm 
sponsrings
samarbeten utveckla
Världspsykiatridagen
Sociala medier tex, Fb,
Linkedin, hemsida

Marknadsföring

Utveckla och värna om
etablerade samarbeten
Brukarråd
 Styrelsegrupper 
Årshjul, Vpm, Af social
mm



Omvärldsbevakning och 

påverkansarbete
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Vill  du el ler  någon du känner bl i  medlem på ett
Fontänhus?




Falkenbergs Fontänhus 0346-71 10 71

Fontänhuset  Göteborg 031-12 30 01

Stif te lsen Fontänhuset ,  Örebro 019-320 520

Fountain House Stockholm 08-714 01 60

Fontänhuset  Malmö 040-12 00 13

Lunds Fontänhus 046-12 01 95

Fontänhuset  Sköndal  0729-68 66 24

Motala  Fontänhus 0793-41 56 10

Fontänhuset  Nyköping 0155-26 81 40

Fontänhuset  Hels ingborg 042-24 50 60

Fontänhuset  Båstad 0431-724 80

Fontänhuset  Älmhult  0476-480 10

Fontänhuset  Falun 0730-96 44 84






 S T O R G A T A N  7 1 ,  3 1 1  7 4  F A L K E N B E R G



0 3 4 6  –  7 1  1 0  7 1



 K O N T A K T @ F A L K E N B E R G S F O N T A N H U S . S E

https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LundsFontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fhskondal/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.nykoping/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.helsingborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetbastad/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetfalun/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R

