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FALKENBERGS
FONTANHUS

BAKGRUND
Fontianhusrorelsen ar

en religios och politisk
obunden verksamhet kallat klubbhus som riktar sig
till méinniskor med psykisk ohilsa. Falkenbergs
ideell

medlemmar och anstillda tillsammans det finns dven

Fontdnhus drivs som en forening av
en styrelse. Verksamheten utgdr frin internationella
riktlinjer, utformade for att definiera verksamheten

och stotta medlemmars réttigheter.

SYFTE &MAL
Falkenbergs att

minniskor med psykisk ohilsa ska ma bittre, ha

Fontdnhus har som #ndamal

nigonstans att g4 pad morgonen, skapa goda
forutsittningar att klara ett liv i samhéllet samt hitta
tillbaka till

medlemmar ska kidnna en hojd livskvalitet, uppleva

vigar arbete och studier. Vara
ett meningsfullt arbete, aterhimtning och utokade
sociala relationer, detta méts i den &rliga enkiten.
Dessa mal har mits i var verksamhetsrapport samt
halvérsrapport av antal personer som gétt vidare ut i

arbete, studie och praktik.

MEDLEMSSKAP/MALGRUPP

Verksamheten bygger péd ett kostnadsfritt och icke
tidsbegriansat medlemskap Oppet for alla med
erfarenhet av psykisk ohilsa. Medlemskapet bygger pé
frivillighet och medlemmen dr med och styr over sin

aterhamtning.

FORSKNING

Fontdnhusmodellen ér en vilfungerande metod for att
stotta ménniskor med psykisk ohélsa ur isolering.
Skattemedlen som finansierar Fontdnhuset aterbetalas
till samhdllet i ovanligt hog takt. Detta bekriftas i
studier savdl Hultqvist (2017) som Payoff (2021).
Payoff dr en socioekonomisk studie som gjorts pa
pa att
investerad krona i ett
Fonténhus ir kort, tvd manader for en Region och fem

Sveriges alla Fontdnhus som  visar

aterbetalningstiden per

for en kommun.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontdnhus en
arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00 fredagar).
Detta pé tre enheter; kok, kontor, service. Alla tre enheter
har tvd enhets moten dagligen 9:00 samt 13:00, for att
hélla i strukturen och folja upp dagen.

SOCIALA PROGRAMMET

Utover den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget socialt
program med olika aktiviteter och firar alla hogtider
tillsammans. Vi har Oppet paskafton, midsommarafton,
julafton och nyérsafton. Vi har aktiviteter varje torsdag da
vi bowlar, har filmkvillar och temakvillar etc.
Sondagsmiddag lagas varannan sondag. Vi har dven ett

utbud av friskvardsaktiviteter och kulturaktiviteter.
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ARET I KORTHET

VERKSAMHETEN

2022 har varit ett dr di verksamheten varit i
fullgdng efter sviterna av pandemin som drojt sig
kvar. Vi har haft ménga nybesok och fétt mer dn
dubbelt s& manga nya medlemmar jimfort med
foregiende &r. Vi har anordnat en Sverige
konferens for alla Sverige Fontinhus + Aland i
april ménad. Dédr ca 120 personer deltog, allt frén
andra Fontédnhus, politiker och media.

Det har sldppts en ny socioekonomisk studie pa
alla Fontinhusen i Sverige genomftrd av foretaget
Pay off bekostad av Folkhidlsomyndigheten. Vilket
medfor att vi nu har siffror som stirker det vi
pastatt under ménga ér. 4 av 5 mar béttre efter ett
medlemskap pd ett Fontinhus och 75 % redan
inom ett ar. Den visar pd att Fontdnhusen é&r
I6nsamma for samhéllet, bide ekonomisk och i ett
minskligt virde. P4 frigan om vad Fontidnhuset
betytt for medlemmarna i deras liv dr det tre svar
som sticker ut: fler sociala kontakter, rutiner i
vardagen och négot meningsfullt att gora.

PERSONAL

Falkenbergs Fontidnhus har i nuliget dtta anstéllda
fordelade pd de tre enheterna och ett antal
arbetsgrupper. Under aret har en av personalen
bitvis varit tjanstledig och foréldraledig.

MEDLEMMAR

Under éret har vi fatt 26 nya medlemmar samt haft
35 nybesok. Vi har tre enheter kok, kontor och
service som man som medlem kan vilja emellan
att vara pad. Alla enheter arbetar for driften av
huset. Vi har utover den arbetsinriktade dagen
dven sociala aktiviteter kvillstid samt helgoppet
och arbetsgrupper sd som kultur, tridgdrd &
friskvard etc.

REACH OUT
Falkenbergs omfattande

uppsokande arbete och ett brett medlemstod. Om

Fontinhus har ett

medlemmar inte kommer till huset som forvintat
blir man saknad och efterfrigad. Aven de som #r
ute i arbete och gitt vidare har vi kontinuerlig
kontakt med. Detta for att motverka isolering och
for att skapa héllbarhet Gver tid, att kunna fénga
upp personer i ett tidigt skede. Medlemstodet pagar
dagligen pa ett Fontdnhus och innefattar alltifrdn
stodjande samtal och suicidprevention till stod i
bostadsfragor, stod i ekonomiska fragor och stod i

myndighetskontakter etc.
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STOD VAR
VERKSAMHET

Vi dr en ideell forening och som sddan dr vi i behov av stottning fran
samhédllsaktorer som stat och kommun- men ocksd frdn vira stddmedlemmar
samt de lokala foretag som tillsammans med oss vill bidra till en bédttre psykisk
hédlsa i Falkenberg.

Varje enskilt bidrag dr viktigt och hjdlper oss bibehdlla en kontinuitet i

verksamheten och i den gemenskap som dr s viktig for s& manga.

Vill du stodja var verksamhet?
Privatperson 300 kr / ér
Organisation 500 kr / ar

Foretag 1 000 kr / ar
Bankgiro: 5270 - 6207
Swish: 123 108 1272

Som ett litet tack fdr du vér tidning som utkommer cirka 4 gdnger om éret. |
Fontanhuskédllan berdattar vi medlemmar om vad som hidnder i vdr verksamhet.
Dir delar vi d4ven med oss av vdra olika beridttelser och erfarenheter. Du blir
dessutom bjuden till vir sommarfest i tridgdrden didr du far tillfdlle att lara
kdnna oss bittre.
Inbetalningen ska gé till Falkenbergs Fontinhus Vidnner. Kom ihdg att ange ditt
namn och den adress dit du vill att vi ska skicka var tidning.

Vi vill vara en aktiv del i arbetet mot psykisk ohédlsa i Falkenberg.

Tillsammans med dig kan vi gora verklig skillnad!

Stod var verksamhet
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Swish. Betala enklare.




SVERIGEKONFERENSEN 2022

I april ménad 26-28 hade vi det
drofyllda uppdraget att sta
virdar for Fontidnhusens &rliga
Sverigekonferens. Denna holls
pd Whitan och Grand hotell i
Falkenberg. Den holl pé i tre
dagar med olika diskussioner,
foreldsningar samt nya och
gamla moten mellan ménniskor.
Foreldsningar som Pay off, IPS-
modellen, "Psykla"-projektet,
sjalvbild och virderingar, Lars
Classons humorforeldsning; kan
det inte vara enkelt?

Konferensen inneholl dven
paneldebatt med kommun
politiker, bankett pd Harrys och
mat med musik fran
Falkenbergs manskor pa huset.

Lars Classon kommer och gor sin
senaste humorforelasning, "Kan det inte
bara vara enkelt?"

Jonas Huldt pratar och svarar p fragor
kring den samhallsekonomiska utvardering
som genomforts bland fontanhusens
medlemmar under 2021.

Catrin Johansson coachar/vagleder med
siktet instéllt pd en starkt sjlvkansla och
en god sjélvkénnedom.

Aven 4rsmote  for  SFR
(Sveriges Fontidnhus
riksforbund) gick av stapeln
diar allas var forebild Inger
Blennow avgick som
ordforande efter att ha gjort
mycket for Fontdnhusvirlden
genom aren. Du kommer vara

saknad!

Det var sammanlagt over 120
personer som deltog under
konferensen frin 14 Fontinhus,
13 i Sverige och ett frén Aland.
Tack alla som bidrog till att
denna konferens blev wvil
genomford med bade ny
kunskap, ménga moten och
skratt.

FORELASNINGARE LARS

INGER BELOW AVGAR SOM
ORDFORAANDE AV SFR

VERKSAMHETSBERATTELSE | 5



NYA VAGAR

ALLMANNA
ARVSFONDSPROJEKTET

I slutet av augusti skickade vi in Under de hir tre &ren har vi
slutrapporten ~ pa  vdrt  tredriga  arbetat aktivt med vara ungdomar

ungdomsprojekt Nya Vigar som . hjilp av bland annat

finansierades av Allménna  gioryelling, sociala aktiviteter,

Arvsfonden. Projektet har haft som Utvigen, motiverande samtal

syfte att handgripligt och konkret medlemsstod  samt  veckovisa

erbjuda  stodinsatser till ungdomar moten. Projektet har varit vildigt

med psykisk ohélsa for att hitta och

lyckat och vi kan visa goda
behilla ett arbete.

resultat gillande ungdomar som

I Falkenberg finns det ett brett utbud kommit ut i arbete/studier/Okad

. . r formé fa k ar
av insatser och verksamheter for arbetsformdga, fatt adekvat vdrd

.. med mera.
ungdomar och unga vuxna som star

utanfor arbetsmarknaden. Dock sé Metodiken som Nya Viigar bygger

lyckas inte dessa insatser tillrickligt o . . .
Y & pa har integrerats i den ordinarie

for v al . ledni
or vt madgrupp SO'I']: an efngl% verksamheten och vi kommer
uppger ungdomarna sjilva a e
PPg . £ ] . fortsitta arbeta pa samma sétt dven
oftast dr en helhet som gor processen

ling  och  problematisk.  De framdver, forutom just

yrkesverksamma uppger en brist pa Storytellingen.
kommunikation, oftast med foljd av
instillda moten och dirmed en
svarighet i Kkartldggningsprocessen

som resulterar i fel prioriteringar och

misslyckanden for individen.
Arbetsformedlingen lyfter dven fram
att flera ur malgruppen inte dr redo
for ett arbete, eller mogna for

uppgiften. Med Nya Vigar ville vi
fylla behovet. Med hjilp av
Storytelling  och  det  sociala
sammanhanget far ungdomarna ater
en tro pa sig sjdlva och blir mer aktivt
involverade i processen med att finna

ett arbete.

ALLMANNA
ARVSFONDEN
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UTVAGEN

Stod och hjalp for den
som vill ut i studier eller
arbete

En stor del av det arbete som gors pé
ett Fontdnhus ar att forbereda sina
medlemmar for arbete, praktik och
studier. Alla medlemmar ska kunna
fa hjélp att identifiera och sedan nd
sina mél. Alla medlemmar har
mojlighet att goéra en mélplanering
for att f4 det mesta ur sitt
medlemskap.

Som medlem pad Falkenbergs
Fontinhus kan man ta del av det
som vi kallar for Utvidgen och under
2022 har ett flertal medlemmar tagit
del av Utvigen pd olika sitt. Det
innebdr att man fir stdd och
stottning i att komma ut i arbete,
praktik/arbetstraning eller studier.
Man kan alltsd f& hjidlp med
jobbsokaraktiviteter sdsom CV-
skrivning,  hitta  rédtt  arbete,
intervjustod med mera. Utvigen kan
ocksd betyda stod i att hitta rétt
ersittning, till exempel ekonomiskt
bistind,
eller a-kassa.

aktivitets/sjukersattning

Det kan dven innebdra att hitta rétt
sysselsdttning om det inte dr
lonearbete som dr malet till exempel
daglig verksamhet. Ofta tillkommer
mycket kontakter med exempelvis
Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och olika
vardinstanser ~ vilket kan vara
invecklat och jobbigt, detta kan man
ocksa fa stod med.

Om behovet skulle finnas foljer
dven en handledare med ut som
stod i borjan av en praktik eller
anstdllning for att underlatta
starten. Det sker dven tita
héllbar
anstéllning. Sjdlvklart pagér stodet

uppfoljningar for en

sd linge det behovs, precis enligt
Fontédnhusmodellen!

Under aret har:

¢ 10 medlemmar gétt ut i arbete.

arbetstrining.

® 4 medlemmar har borjat studera.
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MEDLEM
BERATTAR

Dirfor dr jag medlem i Fontdnhuset

Efter ett innehallsrikt

yrkesliv i Flygvapnet och med ett stort

langt och
nidtverk bdde inom Sverige och
internationellt drog jag mig tillbaka
som pensiondr. Detta trodde jag skulle
bli en dans pa rosor, men ack vad jag
bedrog mig. All kontakt med mitt
tidigare s& stora sociala liv fick ett
abrupt slut, telefonen slutade att ringa,
allt blev tyst, dven mitt golfspelande
fick ett slut pd grund av fysiska
problem. Psykiskt sett blev jag
utbrand av detta, men som tur var
hjilpte en granne mig med att komma
i kontakt med Fontidnhuset, som jag
aldrig hade hort talas om tidigare.
Detta hjilpte mig att ater fa ett socialt
liv igen med allt vad det innebir. Helt
plotsligt kinde jag mig ater sedd och
behovd fantastiskt
bemétande pd Fontinhuset.

tack vare ett

Att ga i pension dr for manga en svar
omstillning vilket visar att ménga tar
sitt liv i aldrarna 60 till 70 ar. Det
behovs ndgon form av “inskolning”
till det nya livet som pensiondr och
Fontinhuset

dir kan vara en

mojlighet. For mig sjdlv  har
Fontinhuset varit till stor hjdlp i
manga avseenden, sé ett stort tack till
Fontidnhuset ni behovs verkligen och
detta giller for personer i alla aldrar

som lider av psykisk ohilsa

P& Fontdnhuset erbjuds, forutom social

samvaro, en mingd olika
arbetsuppgifter for att fa sjdlva huset att
fungera. Medlemmarna har  stor
paverkan i verksamheten genom att fora
fram &sikter via husmoten. Vidare
erbjuds en mingd olika aktiviteter for
att stimulera medlemmarna fysiskt. Det
foreckommer &dven att medlemmarna
sins emellan hjdlper varandra med vad

hon/han behover for sitt vialbefinnande.

[.ars—fi@ BjmfeM
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ACKREDITERARE

I borjan av 2022 ansokte jag om att fa
gd Clubhouse internationals faculty
utbildning for att bli ackrediterare.
Utbildningen, som &dr en fem dagars
intensivkurs 6ver Zoom innehdller
olika seminarier och foreldsningar om
hur det dr att gd& igenom en
ackrediteringsprocess  fran  andra
sidan, har deltagit i ndr mitt hus blivit
ackrediterat, men detta var en ny

erfarenhet.

80 procent av klubbhusen virlden
over ar ackrediterade och darfor
behovs det fler som kan vara med och
gora processen tillsammans med

klubbhusen.

En ackreditering fungerar som ett
hjalpmedel for oss Fontdnhus att
kvalitetssdkra var verksamhet. Till
var hjélp har vi vara 37 riktlinjer, som
alla dr framtagna for att skydda
verksamheten och dess medlemmar.
Riktlinjerna  fungerar som en
vigledning for oss Fontdnhus och
efterstravan ar arbeta for att stimma
s& bra Overens med riktlinjerna som

mojligt.

Beroende pé land och kultur tolkas de
37 riktlinjerna pd olika sitt, eftersom
att tolkningen efterstrdvar att stimma
overens med riktlinjerna behover
ackrediteringen upprepas efter 1-3 ar.
Nar vi gitt igenom  hela
ackrediterings processen pd vdira
respektive Fontdnhus och skickat in
dokument med alla svar under
respektive riktlinje skickas ett team
av ackrediterare ut bestdende av en

handledare och en medlem.

Som medlem i Faculty och som
ackrediterare blir du tilldelad 2-3
ackrediteringar per ar. Man besoker ett
klubbhus under 3 dagar for att samla
pa sig s& mycket kunskap som mojligt
om klubbhuset och dess medlemmar
och handledare. For att sedan arbeta
sig igenom ett dokument foljt av olika
kriterier Over varje riktlinje. Genom
detta dokument fir man ut svar om det
helt Overensstimmer med riktlinjen,
nigorlunda stimmer eller inte alls
stimmer.

Du fér som ackrediterare hela tiden
feedback och hjilp utav nigon som
arbetar med Clubhouse International
och som har mycket kunskap om
modellen och dess riktlinjer. Teamet
hiller sedan ett
klubbhuset  om

ackrediteringen och man  kan

foredrag  for
utgdngen  for

tillsammans diskutera om hur man kan
jobba mer for att 6verensstimma med
riktlinjen.

Det viktigaste &r att Fontdnhusen
virlden over ser ackrediteringen och
de som arbetar med den som en hjilp
och inte for en beddmning av hur bra
vi dr som Fonténhus.

Carolina Stenvall

4

Clubhouse Internation

Creating Community: Changing the World of Mental He

This Certificate Verifies That

Kicki Stenvall
leted Club} 1

March 9 - 17, 2022

e

Jack Yatsko
Chief Operating Officer

Clubhouse International

ACCREDITED
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KOKSENHETEN

Koksenheten har under aret lagat
och serverat 87 luncher i veckan.
Vi har sedan packat och silt 22
matlddor for 15 kr. Samarbetet
med Willys fortsétter och tre dagar
hamtar

i veckan vanligtvis

serviceenheten matsvinnet som
sedan koket tar emot och hanterar

genom att fylla upp frysar och

skafferi med varor. Varorna
prioriteras till matlagningen av
lunchen men ger é&dven véra

medlemmar mdjlighet att ta med
sig bra mat hem utan ndgon
kostnad.

Detta samarbete hjédlper oss att
hélla nere vdra matkostnader s att
vi kan fortsitta silja dagens lunch
till ett sjdlvkostnadspris pa 30 kr.
Vi har vid flera tillfillen gjort en
“fredagskasse” didr medlemmar far
chans att ta med lite extra gott hem
till helgen.

Under éret har vi arbetat fram en ny
projektidé som till slut fick namnet

Matfulness dir tanken dr att
kombinera matlagning som en
rehabiliteringsform  och  MSC

(Mindful Self-Compassion) och i
skrivande stund har en arbetsgrupp
bildats for att ge projektet form.
Det att
nyfikna, ménga vill vara med att

mirks medlemmar &r
skapa det hidr projektet. P& vart
forsta mote var det 10 personer som

deltog.

Forkunskaperna i matlagningen éar
vildigt varierande och vi har genom
det dagliga arbetet sett ett behov dir
medlemmar efterfragat att fa vara med
hela vdgen i matlagningen, allt frn
planering till ink6p och att laga en
lunch till ett bra pris. Dar har Willys
samarbetet hjilpt till sd att vi kunnat
erbjuda matlagning i mindre grupp i
koket dar man med hjédlp av matsvinn
fatt laga lunchlddor som man sedan
fatt med sig hem. Vi hade under
hosten en Kickoff dér vi diskuterade
planer och mil under hosten. Vi
planerade tvd temaveckor som vi
Det

var en mycket uppskattad del pé huset.

skulle arbete med under hosten.

Medlemmar engagerades dels genom
att oka sin kunskap kring rlvarorna
som stills fram péd bordet, dels de
olika kulturer vi mdter genom att laga
mat fran flera olika av virldens lidnder.

Koksenheten har hitills gjort 1026
reachouter under aret, till medlemmar
som ir ute i arbete eller inte varit pa
Fontinhuset vid tillfdllet. Koket dr en
central del av vér verksamhet och vi
ett  tydligt
deltagandet av

ser engagemang i

de olika
koksuppgifterna som erbjuds och det
iar manga medlemmar som véljer att
pa dag.
Delaktigheten dr stor ,kanske for att

arbeta enheten  varje
man som medlem kan ga in och gora
sd lite eller s& mycket man vill och har

ork till.
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KONTORSENHETEN

Redaktion, administration, ekonomi

Kontorenheten bestdr av redaktionen,
administration och ekonomi. Vi har
dven IT, jobbsok, studiemiljo, skotsel
av sociala medier och den dagliga
driften for informationsmaterial osv.

Huset har anordnat tre temadagar
under aret; En pd viren och tvd pé
hosten, dar vi arbetat med hilsa,
planer for 2023 och
enhetsarbete. Redaktionen har gett ut

arbetsmiljo,
tvd nummer av  var tidning
Fontdnhuskéllan under &ret. Denna
finns att ldsa pd var hemsida och har
skickats ut till
stodmedlemmar. Lopande uppgifter

sponsorer samt

ar den digitala skyltningen samt
information pad vira social medier,
ekonomi,

hemsidan, utvdagen och

mycket annat.

Nagot som det har satsat extra pa ir
att se Over var ekonomiska framtid,
det vill sdga att hitta en ldngsiktig
och stabil finansiering. Har har det
arbetats med att fa till ett IOP
(idéburet
Falkenbergs kommun. I detta har det

offentligt avtal) med
dven ingdtt att bjuda in politiker
(Kommunala och Regionala) till vart
Fontinhus for att visa pd och
informera om husets effekter och
nytta, samt presentera siffrorna som
framkommit i Pay off utredningen.
Detta har é&dven inneburit att det
skrivits och fortfarande skrivs pa
olika

stabilisera ekonomin infor 2023.

projektansokningar for att

En ansokan som ldmnadats in under
hosten till Allminna Arvsfonden ér
"matlagning som metod kombinerat med
mindfullness specifikt MSC). En annan
projektansokanden det paborjas med &r
Drama som kommer skickas in till Region
Halland.

Vi har deltagit i olika brukarrdd och
samverkat med berorda parter. Vi har haft
policymoéte péd tisdagar med teman som
arbetsmiljo, riktlinjer och dven bjudit in
personer for att prata om aktuella @mnen,
husmote varannan torsdag och chefmoéte
med alla Sverige Fontinhus varannan

torsdag.
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SERVICEENHETEN

2022 blev aret
enheten officiellt blev invigd av
VD
da
Framtidsbanken var med och

dd Service
Falkenbergs  Sparbanks
Goran Bengtsson,
finansierade uppbygganden av
enheten.

N ﬁLS&’N@E RGS FoNTRVBUS

har under

2022

Serviceenheten

verksamhetsaret fokuserat

pa
tradgdrdsarbete, renovering och att

mycket arbetsmil;jo,

rutiner. I serviceenheten
skrivande stund 29
stycken medlemmar varav 22 ar aktiva

etablera
arbetar det i

under den arbetsinriktade dagen. Vi
har varit i snitt 8 personer pa service,
och miktat med cirka 700 reach-out
kontakter. Serviceenheten har &dven
2022 fortsatt
forbattringsutveckling

med
fler
omriden av verksamheten med fokus

under arbetet

inom

pd arbetsmiljo. Exempelvis har vi
borjat med brandronder en ging i
méanaden dar vi ser till att véra
slackare och utrymningsvigar fungerar

som de skall.

Ett flertal storre omraden finns for de
medlemmar som vill arbeta i enheten.
I och med vért samarbete med Willys
skoter serviceenheten hidmtning av
matsvinn och &dven de inkop som
till
matlagningen. Enheten ansvarar for

koksenheten behover
renovering och forbittringar av vart
hus, ekonomibyggnad och tradgérd.
Under éret har vi bland annat gett
tviattrummet ett lyft. Maskinerna har
flyttats upp for att uppnd en bittre
arbetsstéllning, vidggarna har fatt ny
firg och nya lysror i taket. Aven ett
relaxrum har borjat att ta form och har
under dret fatt ny puts pa viggarna, ny
farg och ny belysning. Inkop eller
inforskaffande av moblemang éterstér.

Enheten ansvarar dven for tvitt och
stdd av allminna ytor som inte &r
kopplade till ndgon enhet. Vi skoter
supporten och reparationer av all
teknik i drift
underhall av var bil.

huset samt och

Hjilpande handen ir en arbetsgrupp
i serviceenheten som syftar till att vi
stottar varandra med praktiska
goromdl som inte alltid eller med
latthet ryms inom den arbetsinriktade
dagen. Exempel p4 detta kan vara att
skruva upp en hylla eller kanske
hjilpa till att biara soffa. Vi har under
aret skapat ett system som visat sig

Vi  har med
krafter utfort 23

Hjilpande Handen uppdrag.

fungera  vil.

gemensamma

Eftersom vi i serviceenheten arbetat
med en hel del tridgardsarbete under
aret sd uppdagades ett behov av en
bittre kompostering allt eftersom
tiden gick. Arbetet med tre stycken
kallkomposter padborjades under tidig
host.
himtning av virke gjordes och sjilva
kunde
Ink6p av maskiner som gjorts
vart  bidrag
framtidsbanken kom sig vil till pass

Planering, ritningar och

byggprocessen paborjas.

mojligt  av frén
och ménga var villiga att hjdlpa till.
Vi har under dret haft si kallade
Team-moten varje fredag klockan
11.
planera storre projekt, kolla av var

Motena har anvints for att

uppsokande verksamhet men dven
for att gd igenom, hantera de

hjialpande handen wuppdrag som

inkommit.
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TRADGARD

Under dret har det arbetats flitigt i
tridgdrden. Vi dr ménga som gillar
vér tradgdrd och dess arbetsuppgifter.
Triadgérdsgruppen som triffas
kontinuerligt arbetar vid sida vid sida,
foljer &rets rytm och utifrin dem
skapar och planerar vi rabatter och
utomhusmiljoer efter sasong.
Planerandet borjade redan i februari
déir vi tillsammans bestdamde vad vi
ville fokusera pa under 2022. Kanske
var vi lite vl tidigt ute men lyckades
anda (till storsta del) med att héilla
véra plantor vid liv innan det var dags

att ’skola ” om.

For att {4 inspiration och nya idéer har
vi under &ret besokt Norrvikens
tradgérd, ett mycket uppskattat besok
i en rogivande miljo. Vi har dven gjort
ett besok pd Bloms gard. Dir vi fick
njuta av djur och natur och mojlighet
att plocka massor av fina blommor.
Jackie som driver grden gav oss tips
och idéer att tinka pd vid plantering
och skotsel av tradgérd. Dessa har vi
tagit med oss in i det dagliga arbetet i
tridgdrden och det har inneburit
manga nya arbetsuppgifter for vart
tradgardteam.

Det  har krattats,
planterats och skapas flera hirliga

snickrats,

utomhusmiljéer runt om i Var
underbara tridgdrd som hela vart
Fontéinhus njuter av!

Tradgdrdarbete dr ett mycket
positivt inslag i verksamheten och
flertalet medlemmar upplever det
som rogivande. Att f& vattna,

pyssla,
arbetsuppgifter som ger energi och

skorda och plantera &r

ny kraft. Vi tar hand om allt som vi
skordar och via vér koksenhet

anvinds skorden i det dagliga
arbetet i koket, frukten dter vi pa
rasten och vér blomsterrabatt ger en
inbjudande entré till alla besokare.
Infor 2023 vill vi utveckla vér
tridgard ytterligare och involvera
fler medlemmar i det dagliga arbete
som utfors och planeringen &r redan

i full géng.
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SOCIALA PROGRAMMET

KVALLSAKTIVITETER, FRISKVARD, HELGER OCH

HOGTIDER.

En viktig del av vér
verksamhet adr att frimja
Ibland

kan en social trining vara

sociala relationer.
lika viktig som att fa
vardagliga rutiner och att
"gd till arbetet". Minga av
vdra medlemmar beskriver
Fontidnhuset inte bara som
en arbetsplats eller som en
sysselsdttning utan ocksé
diar man har sina vinner.

Vi  skapar tid efter
arbetsdagens  slut  for
sociala aktiviteter. Huset

alltid
kostnaden till stor del for

subventionerar

att s& ménga som mdojligt
delta.
Tillsammans planerar vi

ska kunna

vad vi vill gora och sedan

hur vi gor det. Denna host
har vi haft de flesta
aktiviteterna i huset med
nagra undantag. Ett
axplock av véra
kvillsaktiviteter:
Filmkvillar,
matlagningskvillar,
bollsport, spelkvillar,

Halloweenfest, kraftskiva,
Nobelfest och bowling.

Sondagarna ingér ocksé i det
sociala programmet da vi
trdffas, lagar mat och dter
tillsammans. I ar har vi haft
Oppet varannan sondag.

Béde torsdagskvillar och
sondagsluncher ger ocksa
mojlighet for véra
medlemmar som dr ute i
arbete och studier att
besoka huset. Vi firar dven
hogtider tillsammans (den
sdsom

dag de infaller)

pask, midsommarafton,
julafton och nydrsafton.
Dessa hogtider ar
vilbesoka och det brukar
var 20-40 medlemmar per
tillfille.

Friskvard 4dr dven ett
viktigt inslag i
verksamheten och under
hosten har vi trdnat och
simmat tillsammans pa
Klittebadet

onsdagseftermiddag. Vi

varje
har dagligen
lunchpromenader,

pausgympa tvd géinger i
veckan samt provar péa
olika aktiviteter i grupp pa
en del torsdagar. Vi har
under sommaren haft ett
samarbete med
Strandhélsan till ett
subventionerat pris dir vi
haft en

anordnat

tranare som

trdning i VAar
tradgdrd samt att varit i
deras lokaler och provat
pa vattengympa och

Pilates.

Vi har haft en semesterresa
hela huset till
september dar vi

Fegen i

var 25
personer som Overnattade pa
Fegens vandrarhem, umgicks,
vandrade i naturen, akte bat
och paddlade kanot. Dagar
som forbéttrar
samanhdllningen och som dr
viktigt att for miljoombyte for
vara medlemmar. Vi ger ett
Stort Tack till Fe-tec som
bidrar till att denna resa kan
bli mojlig. I dec var vi dven
48 personer pad det arliga
julbordet i &r som fOrra aret
pa restaurang Bratt.

Under é&ret har vi blivit
beviljade ett projekt
finansierat av

Framtidsbanken, Falkenbergs
150 000  kr.
Projektet syfte dr att kunna

Sparbank

erbjuda personer med psykisk
ohilsa en mer berikad social
kulturell fritid i
Falkenbergs kommun. Den
sociala situationen och de

och

relationer man har paverkar
den psykisk hélsan . Det dr
darfor viktigt for oss att
kunna erbjuda en gemenskap,
trygghet och stod i vardagen.
En stor del i livet dr att ha en
meningsfull fritid som har en
avgorande betydelse for det
allménna hilsotillstdndet.

Detta projekt har dven gjort
det
producera en 4t

mojligt for oss att
som i
skrivande stund inte &dr helt
klart men kommer in en snar
framtid med forhoppning av

aven en video.

VERKSAMHETSBERATTELSE | 14



KULTUR

Onsdagar klockan 14:00 har vi
Skapande verksamhet i var ateljé,
alla medlemmar &dr vilkomna att
delta. Man viljer sjidlv vad man vill
gora och i ateljén finns allt som
behovs sd det dr bara att lata
kreativiteten floda! Vi har under
aret beviljats pengar frin Region
Halland {or att ”Kulturera mera”.
Ett projekt som syftar till att ge
mojligheter att prova nya sitt och
metoder for att skapa samt att ta del
av det kulturella utbudet som finns
i lidnet. Tillsammans har vi
diskuterat och planerat kring vilka
material som vi skulle vilja ldra oss
mer om och f4 mojlighet att prova

pa.

Efter att ha kollat pé filmer kring
hur man gjuter i betong sé
bestdmde vi oss for att vi ville gjuta
en staty i betong till vér tradgérd,
en staty som vi alla tillsammans
skulle kunna ha en liten del i och
som sammantaget symboliserar
vart Fontidnhus. Energin var pé topp
och efter vi planerat dkte vi och

handlade for att sedan sitta i gdng.

Vi mirke ganska sd fort att vi
utvecklas genom att ta del av véara
olika  kreativa  processer i
skapandet. Att det jag tinkte och
sdg framfor mig landade i ndgon
annans kreativa process som i sin
tur mojliggjorde att vi alla kunde
vara med och paverka och
utvecklas under skapandet. Vid
halloween tog vi skapande i
betong till en annan nivd och
gjorde betongspoken. I skrivande
stund s& dr skapandet av statyn i
full géng. Vi har borjat att gjuta
sjalv. stommen och utover det
jobbar vi med egna verk som
sedan skall gjutas ihop och ér
vildigt spidnda pd att se hur

slutresultat kommer att bli.

Under 2023 skall vi prova pa att
jobba med glas. Vid 3-4 tillfdllen
skall vi fa lidra oss om och prova
pa glasfusing. Vi har dven borjat
planera for en utstidllning i kuben
och ser framemot ett kulturellt &r!
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FONTANHUSEN AR )
LONSAMMA FOR SAMHALLET

Genom medel fran
Folkhilsomyndigheten har
Sveriges Fontidnhus
Riksforbund  (SFR)  under
2022 forsat drivit ett projekt
for att stotta de arbetsgrupper
som vill starta ett Fontdnhus i
sin kommun. Projektet har
dven  utokats med en
kommunikator samt en som dr
it-ansvarig. Genom projektet
har man anordnat utbildningar
och foreldsningar samt deltagit
i konferenser och moten med
beslutsfattare i kommunerna.
Vidare har man dven bidragit
med information till de
forstudier som genomforts och
tagit fram mallar for tex
stadgar och budget.

Folkhdlsomyndigheten gjorde
dven det mgjligt att utféra en
socioekonomiskstudie péd alla
Sverige Fontidnhus av
foretaget Payoff, som blev klar

i borjan av 2022.

Den visar bland annat att
aterbetalningstiden &r kort
och lonsamheten ar stor for
kommunen, regionen och
staten. Flera medlemmar far
effektivt stod i

Fontianhusen att de klarar

ett sa

av att ta tydliga steg mot

arbete, studier och egen

forsorjning. Medlemmarna
beskriver att de som helhet
ar mycket nojda med det
stod som de far fran
Fontidnhusen och flera av de

intervjuade har berittat att

stodet har varit direkt
livsavgorande. 30 % av
medlemmarna pa ett

Fontinhus maéar bittre redan
inom en ménad och 4 av 5
mar bittre inom ett Ar.
Varannan medlem minskar
sitt vardbehov efter stodet

fran ett Fontdnhus.

Last hela rapporten:
Microsoft Word - 220126
Fontanhus
Slutrapport.docx
(sverigesfontanhus.se)

ETT FRISKT

ALTERNATIV.

4 av 5 mar 'battre
efter stod ay
Fontanhusen

,g/’/

SE HIT!

MirmilFelkhogskola erbjuder
nationell kurs om halsa pa
distans for alla Fontanhusmedlemmar!

rom den 9 augusti
ifolkhogskolase
Kursstart den 1 september
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FINANSIERING

Omsittningen for Falkenbergs
Fontdnhus har under aret varit
drygt 5 miljoner kronor. De
storsta inkomsterna har kommit
frdn Socialstyrelsen, Falkenbergs
kommun och Allminna
Statsbidraget
erhillits frdn Socialstyrelsen i ar
lag pa 2 350 000 kr. Kommunen
bidrog med 750 000 kr i
foreningsbidrag, Allménna
Arvsfonden ca 650 000 kr. Vi har
blivit beviljade 150 000 kr frén
Falkenbergs Sparbank via deras
Framtidsbank for att
erbjuda

Arvsfonden. som

kunna
viara medlemmar ett
bredare utbud av sociala och
kulturella aktiviteter.

Under 2022 har vi fortsatt vart
avtal med Socialpsykiatrin i
Falkenbergs kommun och deras
aktivitetsutbud
sysselsittning Lagen om valfrihet
(LOV) vilket inbringat ca 650 000

under daret. Resterande kommer

inom

frin  sponsorer och  mindre
Arbetet
verksamhetens

projekt. gillande

ekonomi &dr en
arbetsuppgift som kontorsenheten

utfor.

Vi har under éaret fortsatt arbeta
for en stabil finansiering av hela
verksamheten. Detta har gjorts pa
flera olika sitt. Det har varit flera
moten och diskussioner med bade
tjanstemdn och politiker inom
bidde Kommunen och Regionen.

En forindring som kommer ske
under 2023 &r att vi har flyttats
fran socialndimnden till
Haéllbarhets
(Falkenberg kommun).

avdelningen

Detta ser vi som en Oppning for
att f4 till stdnd ett IOP-avtal med
Falkenbergs kommun infor 2024.
Vart forhoppning dr ocksa att vi
kommer hitta en ingdng till
Region Halland som bidrar till att
vi dven didrigenom kommer fa en

finansiering.

Under 2022 stottade vi aktivt 35
personer (40 %) i deras vardplan
som upprittats utav psykiatrin,
framst Vuxenpsykiatriska
mottagningen i Falkenberg men
dven primidrvarden samt Hallands
sjukhus. Utover det har vi dven
under 2022 haft 8 (dven hir 40%)
introduktioner av nya medlemmar
som varit direkt hinvisade frin
psykiatrin. Vid dessa tillfdllen har
individen haft med sig nédgon
profession pa det fosta motet tex.
en sjukskoterska,
rehabkoordinator eller
arbetsterapeut anstilld av Region
Halland. De 6vriga 60% kommer
till oss genom en anhdrig, pa egen
hand

Uppskattningsvis dr det 95% av

eller frdn kommunen.

Falkenberg Fontidnhus
medlemmar som har eller har haft
kontakt med psykiatrin samt
forsta linjens psykiatri inom
primirvérd

SOCIALSTYRELSEN OCH VARDGUIDEN 1177
TIPSAR OM 0SS!
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MARKNADSFORING
& SPONSORER

Att marknadsfora
Fontdnhuset bidrar till att
motverka  fordomar  och
stigmatisering kring psykisk
ohilsa. Genom att synas pa
hélla

foreldsningar och medverka i

olika arenor,
olika forum stirker vi vért
varuméirke samtidigt som vi
nir presumtiva medlemmar.
Medlemmarna ar delaktiga
foreldser

och om

verksamheten och  deras

berittelser dr ovérderliga. Vi

har under é&ret bl.a. haft
foreldisning p& Halmstad
Hogskola  for  blivande
socionomer,  Sverigehilsan,
Lions, Rotary,

psykiatrinimnden samt olika
politiska partier. Vi har dven
deltagit pd  Falkenbergs

Sparbanksdag i en monter.

Vi dr glada och stolta Over
vara virdefulla kontakter med
olika

kommunen. Sponsorarbete ir

flera foretag i
ndgot som hela tiden pégar i
verksamheten. Samarbetet
med Willys dir vi hidmtar
matsvinn 3 génger i veckan
har fortgatt under aret. Vi har
under det géangna é&ret fatt
sponsring frdn bla. Langés
Potatis, Carlsberg, Vinbergs
mekaniska, Scott bader, Sia
Fa-Tec

glass, och Berte

Qvarn.

Samarbetet med dessa foretag

ar  ovirderligt for  var
verksamhet och under aret
har en sponsorgrupp
bestiende av medlemmar,
handledare

styrelsemedlemmar

och
jobbat
hart for att varda och skapa
nya relationer. Vi har &dven
deltagit i projektet "Psykla"
som var ett projektet som
Bastad Fontdnhus anordnare
dir man cyklade mellan alla
Sverige Fontdnhus for att

skapa publicitet om
Fontinhus  och  psykisk
ohilsa.

Det har dven skapas en grupp
bade
medlemmar, handledare och

under aret dar

styrelsen dr med for att
utveckla arbetet med véra
sponsorer och finna nya. Det
ska bli spidnnande att folja
denna process under 2023.
Ena annan del i var arbete &r
socialmedier dir vi dr aktiva
pd bla FaceBook, Instagram

och Linkedin.

Ett stort tack till alla foretag
och stodmedlemmar som har
stottat oss under aret. Era
betyder

mycket for var verksamhet!

bidrag valdigt

FALIN=~'DCR

USgm

FONTANH
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VERKSAMHETSENKAT

P4 Fontidnhuset i Falkenberg genomftrs en
enkit varje host dar medlemmar far svara pé
fragor kring verksamheten, dess effekter samt
frigor angdende handledarna. Det har under
en vecka funnits mojlighet for alla medlemmar
att svara pa enkiten genom en dator pd huset.
P& var drliga enkit valde 29 medlemmar att
svara pa frdgorna. Detta underlag hjélper oss
att se vad vi gor bra, vad vi ska gora mer av,
men dven vad vi behdver bli bittre pd infor
ndstkommande &r.

“EFTER ATT HA
KONTAKT MED
FONTANHUSET HAR JAG L
BLIVIT BATTRE PA ATT BATTRE AV ATT GA
BT A onD PANY T T TILL FONTANHUSET
MAENDE. JAG HAR SAMTIDIG TG
OCKSA FATT STOD MED JAG AT MEDICIN
ATT TA KONTAKT MED FOR DEN. DA
SJUKVARDEN FOR ATT BEHOVDE JAG INTE

FA HJALP MED MITT THAIFIEA (A1 ey
wAENSE. - SARSKILT OFTA.

“DEPRESSIONEN
BLEV GRADVIS

“DA JAG FATT EN ANSTALLNING
SA AR JAG EJ LANGRE | BEHOV

AV SOCIALTJANSTEN.” ”

Ett urval av enkitens fragor

Kénner du dig sedd, hord & véntad
pa Fontidnhuset? - 100 Y% ja

Kénner du dig behovd
pa Fontdnhuset? - 100 % ja

Min arbetsvana okar i det dagliga arbetet? - 92,6 % ja

Mina sociala fardigheter 6kar genom deltagande i det
dagliga arbetet? 96,3% ja

Handledare motiverar mig att nd mina mal tex inom
arbete och studier? - 95,2 % ja
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i i FRAN ARET

e 456 medlemmar

e 26 nya medlemmar

o Over 4500 unika medlemsbesok

e 30 personer dagligen

e 80 unika personer i manaden

e 126 unika medlemmar har deltagit i den
arbetsinriktade dagen under aret.

e 36 % kvinnor, 62% min och 2% ovrigt.

¢ Ett genomsnittsbesok varar i 3,15 tim.

e 15-20 Reach out kontakter dagligen, ca 400 i
manaden.

Praktikanter

e 4 Socionomstudent fran Lunds och
Halmstads universitet i 17-20 veckor
vaddera.

¢ 4 underskoterskestudent i 4 veckor.

e 2 Socialpedagog.

e 1 Idrottspsykologi.

¢ 1 Syokonsulent.

e | Besokshund.

Studiebesok

e 3 tillfdllen Halmstad Hogskola.

o 2 tillfdllen Sverige hélsan.

¢ Politiker representanter frin partier.

e Myndigheter s som VPM.

e Konsument och skuldrédgivare,

¢ Lions och Rotary.

¢ Socialforvaltningen, Socialpsykiatrin,
boendestddjare.

o Foretag tex, Fynda, Fa-teck och Fbg
terminal.
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STYRELSEN

Styrelsen Falkenbergs Fontianhus Vanner 2022

Per-Arne Thoning (Ordférande)
Ingvar Goteson (Vice ordforande)
Erik Johansson (Kassor)

Susanne Larsson (Ledamot)
Lama Akkache (Ledamot)
Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Wolf Zughaft (Suppleant)

Tore Holmefalk (Suppleant)
Roger Stjernkvist (Suppleant)

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)
Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

Adelina Malmstrom (Verksamhetschet)

FALKENBERGS
FONTANHUS

ARy y»
ACCREDITED & A—/“/l
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Verksamhetsplan
Hdllbarhet, Idngsiktighet och kontinuitet fér mdlgruppen.

Utbildning
Intern och extern
Studiebesok
Forelasningar
Fontdnhusskolan
Mimi Folkhdgskola

N

Sociala programmet

e Kuvdllar, helg och hogtids

aktiviteter
e Halsa
e Friskvardstillfallen,
pausgympa, lunchpromenad
tillfallen fér gemensam traning
ex, gym, simning, 16pning
Oppet hus
Sommarfest
Sommarresa
Kulturaktiviteter- Kuben?
skapandegruppen
o studiecirklar

Finansiering/ekonomi

Projskt. Halland. D e Arbete for ett IOP med
e Region Halland, Drama e
e Region Halland- Fit for life kommunen infor 2024
e Arvsfonden Matfullness e Fort. arbete for samarbete
e Arbetsintegrerat :

féretagande, LOU med Region Halland

kommunen.... —— . Nya projekt
* Framtidsbanken o Oka de inkomster som vi

kan paverka.

FALKENBERGS
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Omvarldsbevakning och

paverkansarbete
Utveckla och varna om
etablerade samarbeten

e Brukarrad

Styrelsegrupper

e Arshjul, Vpm, Af social

mm

FALKENBERGS
FONTANHUS

Vagar ut

o strateqi, tydlighet,

struktur
o arbetsmiddag
e Malplaner-

utbildningsdag

/

Enhetsmal & Modellen
Enhetsmal per enhet

o Riktlinjer, policymdten,

husmoten,

e SFR
e Matbara mal
e Arbetsmiljo

Marknadsforing
Lat
Film
Tidning
Profil
Deltagande, lokalt mm
sponsrings
samarbeten utveckla
Varldspsykiatridagen
Sociala medier tex, Fb,
Linkedin, hemsida
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Vill du eller nagon du kidnner bli medlem pa ett
Fontinhus?

Falkenbergs Fontdnhus 0346-71 10 71
Fontdnhuset Goteborg 031-12 30 01
Stiftelsen Fontinhuset, Orebro 019-320 520
Fountain House Stockholm 08-714 01 60
Fontdnhuset Malmo 040-12 00 13
Lunds Fontdnhus 046-12 01 95
Fontidnhuset Skondal 0729-68 66 24
Motala Fontidnhus 0793-41 56 10
Fontdnhuset Nykoping 0155-26 81 40
Fontdnhuset Helsingborg 042-24 50 60
Fontdnhuset Bastad 0431-724 80
Fontinhuset Almhult 0476-480 10
Fontdnhuset Falun 0730-96 44 84

STORGATAN 71, 311 74 FALKENBERG
0346 - 71 10 71

KONTAKT@FALKENBERGSFONTANHUS.SE

A



https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
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