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ANNU ETT ANNORLUNDA AR PA

STORGATAN

Aven &r 2021 fick en tuff start for samhéillet si
vial som for var verksamhet i och med
pandemins paverkan. Darfor ar vi mycket
glada over det stora engagemanget som funnits
och finns i verksamheten och i foreningen i
stort. I augusti manad kunde verksamheten
komma igang mer normalt och vi bygger nu
upp verksamheten igen.

2021 var dven det ett ar dir vi tvingades stilla in
en hel del planerade aktiviteter och storre
hindelser, frimst den foOrsta halvan av Aret.
Hosten blev mer normal men dven denna med
restriktioner. I augusti startade vi upp en ny enhet
med fokus pé fastighet och service. Diarmed har vi
nu tre enheter i huset, vilket har visat sig vara
mycket positivt. Dels for att det ar ett arbete som
vi behover gora i huset da vi dger det och pga. den
stora trddgdrden. Den nya enheten mojliggdr nya
arbetsuppgifter som attraherar en stor grupp av
viara medlemmar samtidigt som vi kan utnyttja
husets ytor pé ett béttre sétt.

Under hosten har det varit fokus pé att hitta nya
fortsatt
basverksamheten. Det har arbetats med att fa till

végar for finansiering av
ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med
Falkenbergs kommun. Man har triffat Framtid
Falkenberg, Moderaterna och Centerpartiet for att
patala detta. Det har ocksa arbetats med ett flertal
projektansokningar, bland annat till Allménna
Arvsfonden med fokus pa vér dldre malgrupp.

I november ménad hade vi ett besoksantal pd 81
unika medlemmar. Tillsammans med anstillda
och praktikanter var vi ndrmare 95 personer i
verksamhet denna maéanad. Upp till det
kontaktades 35 personer som inte deltog fysisk i
verksamheten. I december ménad var vi 52
stycken som &t julbord pd Gustaf Bratt, vi firade
dven julafton och nyérsafton tillsammans. Detta dr
ett viktigt aterkommande inslag i var verksamhet.
Vi vill tacka medlemmar, handledare och
styrelsen som alla gjort sitt bédsta under detta
speciella ar. Aven de praktikanter vi fitt mota
under ret. Vi ser fram emot 2022 dér vi kommer

stdllas infor manga spannande utmaningar.
Adeliva W almstriny
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ARET | KORTHET

Verksamheten

2021 har varit ett hdandelserikt &r. Pandemin har
begrinsat oss framfor allt i borjan av aret da
mycket arbete gjordes digitalt. Vi genomforde en
digital ackreditering i maj ménad, vilket dr en
kvalitetssdkring (I4s mer om detta pa sidan 10).
Sedan augusti minad har verksamheten varit
igdng mer normalt och nu nir 2021 lider mot sitt
slut, s& ar det full energi i huset igen vilket ar
mycket glidjande. Detta har saklart paverkat att
antal aktiviteter och annat som gjorts fysiskt
varit farre dn foregiende ar.

Nu nér éret ar slut dr verksamheten i fullgdng
och energin dr hog. Flertalet bdda nya och gamla
medlemmar besoker huset dagligen och deltar i
den arbetsinriktade dagen.

Medlemmar

Under éret har vi fatt 10 nya medlemmar samt
haft 19 nybesok. Vi har tre enheter (kok, kontor
och service) som man som medlem kan vilja
emellan att vara pi. Alla enheter arbetar for
huset. Vi
arbetsinriktade dagen &dven sociala aktiviteter

driften av har utover den
kvillstid samt helgoppet och arbetsgrupper si

som kultur, tradgard & friskvard etc.

Personal

Falkenbergs Fontinhus har i nulédget sju anstéllda
fordelade pd de tre enheterna och ett antal
arbetsgrupper. I vart arvsfondsprojekt "Nya
Vigar" arbetar tvd stycken handledare. Under
har en varit

aret av  personalen bitvis

fordldraledig och en tjanstledig pa 100% (totalt 8
stycken anstéllda) for att arbeta i Sverige
Fontédnhus riksforbund (SFR) med projektet fler
Fontdnhus (som ni kan ldsa mer om pa sida 14).




STOD VAR
VERKSAMHET

Vi ar en ideell férening och som sadan &ar vi i behov av stottning fran
samhallsaktorer som stat och kommun- men ocksa fran vara
stodmedlemmar samt de lokala féretag som tillsammans med oss vill bidra
till en battre psykisk halsa i Falkenberg.

Varje enskilt bidrag ar viktigt och hjalper oss bibehalla en kontinuitet i

verksamheten och i den gemenskap som ar sa viktig fér sa manga.

Vill du stédja var verksamhet?
Privatperson 300 kr / ar
Organisation 500 kr / ar

Foretag 1 000 kr / ar
Bankgiro: 5270 — 6207
Swish: 123 108 1272

Som ett litet tack far du var tidning som utkommer cirka 4 ganger om aret.
| Fontanhuskallan berattar vi medlemmar om vad som hander i var
verksamhet. Dar delar vi aven med oss av vara olika beréattelser och
erfarenheter. Du blir dessutom bjuden till var sommarfest i tradgarden dar
du far tillfalle att lara kanna oss battre.
Inbetalningen ska ga till Falkenbergs Fontanhus Vanner. Kom ihag att
ange ditt namn och den adress dit du vill att vi ska skicka var tidning.

Vi vill vara en aktiv del i arbetet mot psykisk ohdlsa i Falkenberg.
Tillsammans med dig kan vi géra verklig skillnad!

Stod var verksamhet
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Swish. Betala enklare.
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FONTANHUS | VARBERG

I Over tio &r har det i Varberg funnits en
arbetsgrupp som arbetat for att fa till ett
Fontinhus i Varberg. Till en borjan viande man sig
till kommunpolitiker, men tyvirr utan framgéng.
Arbetsgruppen var vilande till 2018 d& man
aterupptog arbetet genom att hilla foreldsningar
kring fontanhusmodellen for politiker, beritta om
idén i media samt ta olika kontakter for att
forverkliga idén. P4 grund av tidsbrist och andra
orsaker lades projektet aterigen pa is.

I samband med coronapandemin 2020 var
Fontdnhuset i Falkenberg tvungna att ligga om
stora delar av sin verksamhet frin fysiska moten
och arbete i huset till att istillet motas digitalt. 1
och med detta dok idén om ett Fontinhus i
Varberg upp igen, denna gdng med mojligheten
att avsitta arbetstid for en handledare att
undersoka mojligheterna.

Under vintern och véaren arbetade jag (Viking,
handledare pa Falkenbergs Fontdnhus) med att ta
fram en forstudie som undersokte behovet av en
verksamhet som ett Fontidnhus i kommunen.
Resultaten frin studien visade pad ett behov i
kommunen. Tydligast blev det att det inte riktigt
fanns nigon verksamhet som kunde finnas
mittemellan en daglig verksamhet och en mer
krdvande arbetsrehabilitering for malgruppen. Nér
forstudien var klar fortsatte arbetet med att f& ihop
en styrelse for att fortsdtta driva frigan. Vi
frigade runt och fick svar! I styrelsen dr vi en
hirlig grupp som tillsammans har en bred
kompetens av allt frdin Human Resources till
lokala styrelseuppdrag inom brukarrorelsen. I
sann  "fontdnhusanda" har vi en bred
representation i styrelsen med presumtiva
medlemmar.

Nista steg blev att kontakta kommunens
socialforvaltning och utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltning och utforska om det
fanns intresse for var organisation i kommunen
genom ett sd kallat IOP (idéburet offentligt
partnerskap). Cheferna i forvaltningarna var
vildigt positiva och vi fick ett fint bemdtande.
Tyvirr var vi sent ute infor budgeten for ar 2022.
Trotts detta ville de att vi skulle fortsdtta driva
frigan och att vi skulle prata med deras chefer
samt politikerna i socialnimnden och utbildnings-

och arbetsmarknadsnimnden.

Under sommaren och hosten har vi hunnit med
mycket. Vi hade vart konstituerande styrelsemote,
triffade fastighetsédgare, var i kontakt med Region
Halland, trdaffade Sparbanksstiftelsen i Varberg
och var med i lokal tidningen Hallands Nyheter.
Vi har dven skapat en hemsida dir man kan
anmadla sitt intresse for ett framtida Fontdnhus. I
samtal med politiker i kommunen har vi fatt ett
bra bemodtande och ett fortsatt stort intresse.
Arbetet
verksamhetsplan, leta fastighet, och prata med

fortsdtter nu med att skriva

fler politiker samt att underhilla redan pégédende
dialoger. Mycket arbete kvarstir men vi ar
forsiktigt optimistiska till att det ska g& vdgen och
hoppas att vi ska kunna Oppna ett Fontidnhus till
2023.

Foreningen hoppas pa att

fontinhusiVarberg

Forstudie fontdnhus i Varberg:
-~ https://falkenbergsfontanhus.sharepoint.com

www.fontanhusetvarberg.se
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NYA VAGAR

ALLMANNA ARVSFONDSPROJEKT

Nya Vigar dr vart tredriga ungdomsprojekt
finansierat av Allmédnna Arvsfonden som stricker
sig till och med april 2022 med en del som ir
forlangd till sista juni 2022. Projektet riktar sig till
personer mellan 18-30 &r och syftar till att berika
unga vuxnas vardag samt stOtta ut i arbete eller
studier. Som deltagare i projektet kan man delta i
den arbetsinriktade dagen, fa individuella samtal, ta
del av "Utvdgen" samt medverka pd véra
veckomoten. Vi hittar pa sociala aktiviteter en kvill
i veckan och ibland dter vi gemensam lunch eller
fika ’ute péd stan”. Med tanke pa Corona, s& har en
del planer pa exempelvis ett liger fatt 1dggas pa is.
Forsta delen av 2021 nér huset delvis stingde ner
hade vi vdra veckométen online istillet.

Konceptet Storytelling dr en del av Nya Végar och
precis som sd mycket annat 2021 sd gjordes detta
mest online. Vi valde att bjuda in alla Fontdnhus till
Storytellingen pd Webex och det var vildigt roligt
att ha med medlemmar frin andra stider. Under
véren skrev vi bland annat ett gemensamt “manus”
som handlade om ett bankrdn, och vi hade vildigt
kul under den processen. Vi har dven varit med i
Radio Totalnormal som siande en
improvisationsovning som vi hade spelat in. Vi har
ocksd haft ett reportage i Radio Halland dir Erica
som ingdr i projektet berittar om sin vdg fran
sjukskrivning till arbete.

) ALLMANNA
N ARVSFONDEN
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UTVAGEN

Stéd och hjalp for den som vill ut i studier eller arbete

En stor del av det arbete som gors pa ett Fontidnhus
ar att forbereda sina medlemmar for arbete, praktik
och studier. Att alla medlemmar ska kunna né sina
mal.

Som medlem pé Falkenbergs Fontdnhus kan man

ta del av det som vi kallar for Utvigen. Det
innebir att man far stod och stottning i att komma
ut i arbete, praktik/arbetstrining eller studier. Man
kan alltsd fa hjalp med jobbsokaraktiviteter sisom
CV-skrivning, hitta ritt arbete, intervjustod med
mera. Utvigen kan ocksa betyda stod i att hitta ritt
ersittning, till exempel ekonomiskt bistind,
aktivitets/sjukersittning eller a-kassa samt att hitta
ritt sysselsittning sdsom daglig verksamhet. Ofta
tillkommer mycket kontakter med exempelvis
Arbetsformedlingen , Forsdkringskassan och
vardinstanser vilket kan vara invecklat och
jobbigt, detta kan man ocksd fa stod med. Om
behovet skulle finnas foljer dven en handledare
med ut som stdod i borjan av en praktik eller
anstéllning for att underlitta starten. Det sker dven
tita uppfoljningar for en hallbar
praktik/anstéllning.

Ar 2021 var dret dé vi delvis hade stingt och vi
triaffade varandra mest online. Det var dven éret da
flera medlemmar fick hjidlp att borja arbeta,
studera och praktisera. Det dr Maggan som har det
overgripande ansvaret for Utvdgen men precis som
vanligt s véljer man sjalv vilken handledare eller
medlem man vill ta stéd av.

Under aret har:

e 8 medlemmar atergétt till arbete.

¢ 6 medlemmar piborjat en praktik.

¢ 4 medlemmar har borjat studera.
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JAG TRIVS OCH FAR
TRAFFA ANDRA
MANNISKOR

- Adnan 2021

Hej, jag heter Adnan.

Jag vill beritta lite om mig sjilv, hur jag
borjade med bakning och matlagning.

For manga ar sen borjade jag pa ett stille som
hette Falkgruppen, ddr kunde man jobba med
snickeri, lego, baka och lite annat. Nir jag
borjade hade jag olika arbetsuppgifter, bland
annat si bakade jag. Det var dir jag borjade
med bakning, till en borjan fick jag baka enkla
kakor, jag fick ocks4 hjalp.

S4& sméningom borjade jag baka sjilv, och blev
bittre och bittre. Efter varje gdng sparade jag
receptet och fick idén att gora en egen bok och
sd blev det. Nir jag kom till Fontdnhuset s var
jag ganska duktig pa att baka och lirde mig
mer. Jag gillar att laga mat men dlskar att baka.
Jag trivs pd Fontdnhuset, jag far triffa andra
ménniskor och umgés, tror alla gillar mina
kakor. Fick Nobelpriset (Fontdnhusets) som
arets bagare, men det var nigra ar sen.

Har bade kokbok och receptbok, men bakar inte
hemma s mycket d& jag bor ensam och da blir
det for mycket. Jag lagar mat varje kvill. Det
jag lagar mest dr tomatsoppa och pasta.
Forsoker undvika kott di det inte dr bra for
miljon. Min drom &r att jobba som konditor,
men det ligger 1dngt in i framtiden.

Forutom Fontidnhuset sd trianar jag gym och
simning. Gér ocksé till moskén varje fredag,
lyssnar imamen predika och nir predikan ar
over sd ber man. Jag bor mitt i stan, har néra
till allt, trivs jéttebra pd mitt boende, tréaffar

familjen ibland, tar inte lng tid att komma
till Fontanhuset. Att baka ar bland det bésta
jag vet. Det var nog allt jag skulle sédga.

VERKSAMHETSBERATTELSE| 8



ACKREDITERING

En kvalitetssdkring

Under varen 2021 valde vi att ackreditera oss virtuellt da
pandemin tidigare satt hela processen pd paus. Det var ett
tre &r langt arbete som lidg bakom den kommande
ackrediteringen och vi sdg fram emot att &nnu en géng vara
ett ackrediterat Fonténhus.

Till en borjan hade huset Oppet som vanligt under
pandemin. Senare under 2020 var restriktionerna stringare
och vi hade Oppet med ett fatal personer inne i huset
samtidigt. Det var fokus pa det digitala forumet och alla @Clubhowlmemmo@
jobbade pd bra hemma samtidigt som alla moten fortsatte ‘

Falkenberg Fontinhus

pa distans. Ackrediteringsteamet fick triffa var styrelse

digitalt och dven ha mote med externa arbetsgivare. P4 det
ACCREDITED CLUBHOUSE

17,

sattet fdr de all information som behovdes for att e A
ackrediteringsprocessen skulle g att genomfora virtuellt. e 5
Vi var ett av de forsta husen att genomfora ackrediteringen
pa detta sitt. Vi blev tilldelade ett team med en person fran
Stockholm och en frdn Amsterdam. Hela huset engagerade
sig for att f& ihop de olika delar som kridvdes for att bli ett
ackrediterat hus.

Vi spelade in smd filmer som visade vidra moten och
aktiviteter sd att ackrediterarna skulle fi en bild av hur vi

arbetade. Till sist satte vi ihop ett schema dar Anders och z :
Cindy (som de heter) fick ta del av alla vira mdten och Clubhouse International
digitala arbetspass som vi under denna tid hade Over
Webex. Alla gjorde verkligen ett bra jobb med att bjuda pa
sig sjidlva och ge en tydlig bild 6ver verksamheten.

Anders frdn Stockholm fick dven mojlighet att komma ner

en dag och besoka oss pd Fontinhuset.

ACCREDITED

I slutet pa en lyckad vecka fick vi klart var rapport och dem

var mycket imponerade Over bdde medlemmar och
handledare pd vart Fontinhus. Vi blev ackrediterade i tre ar
med ett fital anmérkningar 6ver saker som vi kan arbeta
mer med. Detta tycker vi séklart &r ett kvitto pa att vi gor ett
bra arbete pa Fontinhuset.
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KOKSENHETEN

Nir dret startade var det i en nerskalad koksenhet
och under véren hade vi begriansade oppettider med
farre medlemmar och handledare i huset samtidigt.
Fokus ldg dd i att baka och laga mat som vi
packade till matlddor eftersom behovet for detta
fanns. Det koptes in en ny grill och varje vecka
hade vi minst en traff ute tradgdrden d& vi grillade.
Det etablerade samarbetet med Willys Falkenberg
har gett verksamheten mycket glidje i form av
matsvinn. Matsvinn som i forsta hand gétt till
matlagningen pd huset men under pandemin gick
det inte &t i samma utstrickning som tidigare.

Det blev ddrfor mojligt for vara medlemmar att ta
med sig varor hem, ndgot som vi dven fortsatt med
efter ny Oppning vilket ar ett uppskattat inslag i
verksamheten.

Nu har vi en hogst levande koksenhet som
sysselsidtter manga medlemmar och bidrar med
kvalitetslunch till ett sjdlvkostnadspris. Varje dag
har vi gemensam frukost som huset bjuder pa vilket
ar ett trevligt sitt att borja arbetsdagen pa. Utover
det bjuder koket dven pd& hembakad fika varje
fredag.

Under host och vintern lagade vi mellan 125-135
luncher i veckan och mellan september-december
serverade koket 1673 stycken dagens lunch. Vi
samarbetar med Service enheten kring himtning av
matsvinn och inkop av mat vilket ger mer tid for
arbete i koket. Arbete i koket innefattar dven
uppgifter i vir caféverksamhet dir vi lagar och
bakar bland annat mackor, smoothies och granola
till forsiljning.
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KONTORSENHETEN

Redaktion, administration, ekonomi

Kontorsenheten har under borjan av 2021 fortsatt fokuserat pd digitalisering med utgdngspunkt i
det nationella projektet Digi-inklusion, vilket har inneburit méten varje vecka med de andra
Fontinhusen. Aven hir i Falkenbergshuset har vi skapat motesplatser pa den digitala plattformen
Webex. Hir har det varit flera moten dagligen. Huset har dven under denna period varit Oppet
varje vardag med anpassat besoksantal och Oppettider. Vi har utover det haft ett allmint
chatutrymme pd Webex dir hela huset samt olika arbetsgrupper har kunnat moétas och diskutera
kring sina arbetsuppgifter. Varje onsdag har det varit ett nationellt mote med alla Sverige
Fontdnhus. Det har dven skapats en digital enhet Wikki som varit gemensam for alla Sveriges
Fontidnhus.

Huset har anordnat tvd temadagar under aret; en digital i viras och en pé plats i december manad
med oOver 30 deltagare vardera. Under den senare planerades det for 2022 och for
Sverigekonferensen som vi kommer std virdar for i april 2022. Redaktionen har gett ut tva
nummer av Fontdnhuskédllan under aret, och kunnat inkludera medlemmar som arbetat hemifran
genom digitala redaktionsméten. Det fosta numret for dret var vart forsta digitala nummer av
tidningen.

I augusti manad kunde vi som ndmnts tidigare oppna upp verksamheten mer och dtergd till den
vardagliga strukturen. Under hosten har kontoret arbetat med att komma igdng med de nya
Office programmen pa datorerna, den digitala skyltningen samt information pd véra social
medier, hemsidan, ekonomi, utvigen och mycket annat. Nidgot som det har satsat extra pd ar att
se Over var ekonomiska framtid, det vill sdga att hitta en ldngsiktig och stabil finansiering. Hér
har det arbetats med att fi till ett IOP (idéburet offentligt avtal) med Falkenbergs kommun. I
detta har det dven ingatt att bjuda in politiker (kommunala och regionala) till vart Fontdnhus for
att visa pad och informera om husets effekter och nytta. Detta har dven inneburit att det skrivits
och fortfarande skrivs pa olika projektansokningar for att stabilisera ekonomin infor 2022. En
ansokan som lamnades in under hosten till Allmdnna Arvsfonden ar "Silver projektet" dir fokus
gruppen dr medlemmar som dr 55+.

Vi har dven deltagit pa olika foreldsningar och seminarium. Exempel; Att leda in i framtiden
(Region Halland). Fortnox seminarium och Suicide zero. Deltagit i olika brukarrdd och
samverkat med berdrda parter. Vi har haft policymote pa tisdagar med teman som arbetsmiljo,
riktlinjer och dven bjudit in personer for att prata om aktuella @mnen, hOstmote varannan
torsdag och chefmote med alla Sverige Fontdnhus varannan torsdag. Ett stort och viktigt arbete
som gjorts under 2021 &dr den Socioekonomiska utvdrdering av Sveriges Fontidnhus utford
Payoff, utvdarderingar av sociala investeringar. Resultatet kommer presenteras i borjan av 2022,
den kommer da att finnas att tillgd pa bland annat vir hemsida.
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TRADGARD OCH KULTUR

Triadgédrdsret 2021 har engagerat méinga av

vdra  medlemmar, nigot som  passat
verksamheten mycket bra nir restriktioner
utomhus.

Tradgardsgruppen har triffats kontinuerligt. Vi

uppmanat oss till att vistas
borjade med att ha planeringsmote, dar vi
diskuterade upplidgg, skotsel samt vad vi ville
odla. D4 véra Oppettider var begrinsade, si
valde vi att framst fokusera pd att skapa en stor
blomsterrabatt samt odla gronsaker. Utover
detta s har vi dven pyntat vdr entré, byggt
fagelbon, blomsterlddor och binkar, klippt gris,
planterat bidrbuskar, beskurit trdd samt lagt
ograsduk for att mota bort kirskal m.m.

Att arbeta sida vid sida i trddgdrden dr ndgot
som manga uppskattar. Resultatet av blommor,
egenodlade bir, gronsaker och kryddor dr nigot
som hela huset njuter av! Vi har storslagna
planer infor 2022 och redan nu dr planteringen
av bade chili och tomat igdng. I landet ligger det
massvis med 16kar nedgridva i vintan pa varen.

Ateljén pd Fontdnhuset har blivit mycket
populdr under de & som vi har varit hir pa
Filtstromska girden. Men som allt annat under
2020 och 2021 s& har detta stagnerat en aning
av samma orsak som det mesta i virt samhille
(och utan att ndmna vad det dr gér vi vidare
liksom livet ocksd gar vidare). Det har funnits
dagar di medlemmar trots situationen, har
kommit in i ateljén och njutit av stillheten, den
vackra utsikten mot tridgdrden och dirifrdn
foljt arstiderna. Det har dven héllits mdten av
olika slag i den fina lokalen.

Konstintresserade har alltid haft lokalen som
traffpunkt och vi hoppas att fortsittningsvis
kunna anvinda den som ateljé. Bilder visar bara
nigra av minga alster som har blivit till under
2021.
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SERVICE
-NHETEN

Storgatan 71 &4gs av Foreningen Falkenbergs

Fontanhus Vinner. Att vara husidgare innebir
stor frihet men ocksé stort ansvar.

Sprunget ur ett intresse och ett behov tog vér
nya enhet: service under hosten sina forsta
stapplande steg. Med god hjilp frén
Falkenbergs Sparbank, Framtidsbanken kunde
vi under &rets andra hilft badde renovera
utvindigt och invéndigt, bygga en behovlig
verkstad och uppgradera tridgérden. Vi har
varit i snitt 6 personer ute i service, med
rekordet pd 13 personer under en och samma
dag. De forsta mdanaderna har mycket tid

dgnats 4t att faststélla rutiner och se over vilka
arbetsuppgifter som enheten ansvarar for. Ett
flertal storre omrdden finns for de medlemmar
som vill arbeta i enheten. I och med vért
samarbete med Willys skoter serviceenheten
hamtning av matsvinn och dven de inkop som
koksenheten behover till matlagningen.
Enheten ansvarar for renovering och
forbéttringar av vart hus, ekonomibyggnad och
tradgérd.

Enheten ansvarar dven for tvitt och stid av
allmdnna ytor som inte dr kopplade till ndgon
enhet. De skoter supporten och reparationer av
all teknik i huset samt drift och underhill av
var bil.
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PROJEKT FLER
FONTANHUS

Genom medel frdn Folkhédlsomyndigheten har
Sveriges Fontdnhus Riksforbund (SFR) under
2021 drivit ett projekt for att stotta de
arbetsgrupper som vill starta ett Fontdnhus i sin
kommun. Genom projektet har man anordnat
utbildningar och foreldsningar samt deltagit i
konferenser och moten med beslutsfattare i
kommunerna. Vidare har man dven bidragit med
information till de forstudier som genomforts och
tagit fram mallar for tex stadgar och budget.
Projektledare dar Lena Larsson, som dr tjanstledig
frdn sin ordinarie handledartjinst vid Falkenbergs
Fontidnhus. Lena har till sin hjdlp en projektgrupp
bestdende av medlemmar pa de olika Fontidnhusen.

Folkhidlsomyndigheten har &dven gett SFR
mojlighet att anlita foretaget Payoff, som under
aret har genomfdért en  utvdrdering av
Fontidnhusens socioekonomiska effekt.
Medlemmar pé alla vara 13 svenska Fontdnhus har
deltagit i utvidrderingen och vi hoppas att det
framover kommer underldtta i samtalen med
kommuner och politiker nédr vi kan visa pé att ett
Fontdnhus inte 4r en kostnad, utan en investering.
Payoffs utvdrdering kommer att presenteras pé

www.sverigesfontanhus.se i januari 2022.

i =
DIGI-INKLUSION \_“Q

Fontanhusrérelsens nationella veckométe vecka 44

® Haélsosparet

Fountain House Stockholm och Mika
frén fontéanhuset Helsingborg berattar
“ om sina upplevelser och lardomar fran

studiecirkeln Halsosparet!

Onsdag 1november Kl 10.50 —12.00

ETT FRISKT

ALTERNATIV.

NATIONELLT
SAMARBETE
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SOCIALA
AKTIVITETER

En viktig del av vir verksamhet dr att frimja
sociala relationer. Ibland kan en social trining
vara lika viktig som att f4 vardagliga rutiner
och att "gd till arbetet". Ménga av véra
medlemmar beskriver Fontdnhuset inte bara
som en arbetsplats eller som en sysselséttning
utan ocksd dir man har sina véinner.

Vi skapar tid efter arbetsdagens slut for sociala
aktiviteter. ~ Huset  subventionerar  alltid
kostnaden till stor del for att s& méanga som
mojligt ska kunna delta. Tillsammans planerar
vi vad vi vill gora och sedan hur vi gor det.
Denna host har vi haft de flesta aktiviteterna i
huset med ndgra undantag.

Ett axplock av véara kvillsaktiviteter:
Filmkvallar, bakning, spelkvillar,
Halloweenfest, spakvill, kriaftskiva, Nobelfest
och bowling.

Sondagarna ingdr ocksd i det sociala
programmet da vi tridffas, lagar mat och iter
tillsammans. I host har vi haft 6ppet varannan
sondag. Béde torsdagskvillar och
sondagsluncher ger ocksd mdojlighet for vira
medlemmar som éar ute i arbete och studier att
besoka huset. Vi firar &dven hogtider
tillsammans (den dag de infaller) sdsom
julafton, da 15 stycken deltog samt dven 15
personer pa nydarsafton.

Vi har grillat och umgétts s mycket vi kunnat.
Vi har vid tillfille dven haft en musiker i
tradgédrden, vilket var ett uppskattat inslag.
Friskvird dr dven ett viktigt inslag i
verksamheten och under hosten har vi trdnat
och simmat tillsammans pa Klittebadet varje
onsdagseftermiddag.

'.,/'
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FINANSIERING

Omsittningen for Falkenbergs Fontidnhus har
under &ret varit drygt 5 miljoner kronor. De
storsta inkomsterna har kommit fran Staten,
Falkenbergs kommun och Allménna
Arvsfonden. Statsbidraget som erhdllits frin
socialstyrelsen i &r 1ag p& 2,2 miljoner.
Kommunen bidrog med 750. 000 kr
(foreningsbidrag) och Allmidnna Arvsfonden
med ca 1,5 miljoner kronor.

Vi har fétt 150. 000 fran Falkenbergs Sparbank
via deras Framtidsbank for att starta upp
projektet "snickeboa".

Under 2021 har vi fortsatt var samverkan med
Socialpsykiatrin och deras aktivitetsutbud inom
sysselsittning (LOV) vilket inbringat ca 450
000 wunder aret. Resterande kommer frén
sponsorer i niringslivet och frdn donationer.
Arbetet gillande verksamhetens ekonomi dr en
arbetsuppgift som kontorsenheten utfor.

Vi har sokt over 15 olika fonder och andra
ansOkningar. En del individuella och en del for
den ordinarie verksamheten.

Arsmotet holls i 2021  juni manad pga av
pandemin dd man ville ha ett fysiskt mote
istéllet.

1 4
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MARKNADSFORING
& SPONSORER

Att marknadsfora Fontdnhuset bidrar till att
motverka fordomar och stigmatisering kring
psykisk ohélsa. Genom att synas pa olika arenor,
halla foreldsningar och medverka i olika forum
starker vi vart varumirke samtidigt som vi nir
presumtiva medlemmar. Medlemmarna  ir
delaktiga och foreldser om verksamheten och
deras berittelser dr ovidrderliga. Vi har under ret
bl.a. haft forelasning p4 Halmstad Hogskola for

blivande socionomer. Vi har bemannat avd 24 pa
Varbergs sjukhus 1gdng/ménaden under hosten,
och dé berittat om Fontdnhuset for patienterna.

Vi dr glada och stolta Over véra virdefulla
kontakter med flera olika foretag i kommunen.
Sponsorarbete dr ndgot som hela tiden pigér i
verksamheten. Samarbetet med Willys dar vi
hidmtar matsvinn 3 génger i veckan har fortgitt
under aret. Vi har under det gingna &ret fétt
sponsring fran bla. Langds Potatis, Fa-Tec och
Berte Qvarn. Samarbetet med dessa foretag ar

oviarderligt for var verksamhet och under aret har
en sponsorgrupp bestdende av medlemmar,
handledare och styrelsemedlemmar jobbat hart for
att virda och skapa nya relationer.

Ett stort tack till alla foretag och stodmedlemmar 4 av 5 m é r b attre

som har stottat oss under aret. Era bidrag

betyder valdigt mycket for var verksamhet! e ft ers t 6 d aV
Fontanhusen

,ﬁf/
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VERKSAMHETSENKAT

Pé Fontédnhuset i Falkenberg genomfors
en enkdt varje host dar medlemmar fér
svara pa frdgor kring verksamheten,
dess effekter samt fragor angiende
handledarna. Det har dven i &r stillts
kompletterande frigor om husets arbete
med Covid-19. Det har under en vecka
funnits mojlighet for alla medlemmar
att svara pd enkidten genom en dator i
huset eller frin en link hemifrdn. Pa
var arliga enkit valde 30 medlemmar
att svara pd frdgorna. Detta underlag
hjalper oss att se vad vi gor bra, vad vi
ska gora mer av, men dven vad vi
behover  bli  bittre pd  infor
nidstkommande Ar.

Ett urval av enkitens frigor

Kénner du dig sedd, hord & véntad
pa Fontdnhuset? - 100 % ja

Kénner du dig behovd
pa Fontidnhuset? - 96,6 % ja

Min arbetsvana okar i det dagliga arbetet? - 92,9 % ja

Mina sociala fiardigheter 6kar genom deltagande i det
dagliga arbetet? 100% ja

Handledare motiverar mig att nd mina mal tex inom
arbete och studier? - 96,2 % ja
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SIFFROR
"FRAN ARET

Under 2021 har 122 medlemmar deltagit i den
arbetsinriktade dagen (ta restriktioner kring Covid-
19 i beaktning). I snitt har medlemmar deltagit 3,15
timmar varje dag. I November ménad deltog 81
unika medlemmar och i december ménad 65
medlemmar.

Vi fick under &ret tio nya medlemmar och vid
manadsskiftet 21/22 var vi totalt 437 medlemmar.
19 stycken var pa nybesdk under sep-dec. Att vi
inte kunde ta emot négra fysiska nybesok under
varen paverkar denna siffra.

Praktikanter

e 1 Socionomstudent fran Lunds
universitet i 17 veckor.

e | underskoterskestudent i 4 veckor.

e 2 stycken fran syokonsulent
utbildningen i Malmo i 2 veckor.

Studiebesok
e 2 tillfiallen Halmstad Hogskola.
e 2 tillfdllen Sverige hilsan
e Politiker representanter fran partier.
e Myndigheter s& som VPM.
e Konsument och skuldradgivare,
¢ Funktionsrittslots
e Socialforvaltningen.
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Finansiering/ Ekonomi

Vi ska fortsdtta att arbeta for en ekonomisk ldngsiktig och stabil finansiering. Bland annat
genom att arbeta med att 4 till ett nytt avtal med Falkenbergs kommun tex IOP. Vi ska limna
in diverse projektansokningar, bland annat till Allménna Arvsfonden och Postkodstiftelen.

Marknadsforing

Vi ska fortsatta sprida kunskap och en 6kad medvetenhet kring vad ett Fontdnhus innebér.
Anordna Sverigekonferens for alla Sveriges Fontidnhus i Falkenberg i april 2022. Utover detta
temadagar, en per termin. Samverka med berorda aktorer samt delta pd brukarrdd och verka
aktivt i kommunen.

Vigar ut

Fortsitta jobba med fortbildning och internutbildning i huset.

Fokus pé& vidgen till arbete och studier for vara medlemmar. Arbeta med vart
Arvsfondsprojektet och implementera arbetssittet i den ordinarie verksamheten.

Halsa och Friskvard

Vi ska fortsatta arbeta med friskvérd i olika former.

Sociala aktiviteter
Sociala aktiviteter, kvéllar och helger. Sommarfest dér vi bjuder in sponsorer och andra
berdrda samt sommarresa for medlemmar.

Sveriges Fontinhus Riksforbund
Vi ska ha engagera oss i riksforbundets arbete for fler Fontanhus i Sverige samt att sprida
kunskap om Fontinhus modellen.

Annat

Invigning av vér nya service-enhet. Jobba vidare med kultur/skapande verksamheten, g pé
konstutstéllning och prova nya tekniker.
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ERICA (25 AR, MEDLEM SEDAN 2019):

Erica (25 ar , medlem sedan 2019):
Efter sjudarssjukskrivning och dver soo dagar pa sluten psykiatrisk vardavdelning,

har jag idag en heltidsanstillning.
Utan Fontdnhuset hade det aldrig gatt.

- Erica Linden

Anpassningar och restriktioner

Aven forsta delen av 2021 tvingades vi till nodvindiga
forandringar som kom att ha inverkan pd hur vér verksamhet
fungerade. En del fordndringar har varit av en mer konkret natur
som antal ménniskor i en och samma lokal och storre fokus pa
stdd och hygien i vart dagliga arbete. Vi har erbjudit ett digitalt
forum och vistats ute i den mén det varit mojligt. Aven om vi pa
hosten kom igdng mer normalt sd har Covid-19 satt prigel pa
hela verksamhetsédret. Och statistik pd antalet besokare, nybesok
och nya medlemmar har péverkats.
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STYRELSEN 2021

Styrelsen Falkenbergs Fontanhus Vanner 2021

Per-Arne Thonang (Ordférande)
Ingvar Goteson (Vice ordforande)
Erik Johansson (Kassor)

Susanne Larsson (Ledamot)
Lama Akkache (Ledamot)
Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Wolf Zughaft (Suppleant)

Tore Holmefalk (Suppleant)
Roger Stjernkvist (Suppleant)

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)

Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

Adelina Malmstrom (Verksamhetschef)
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Vill du eller ndgon du kinner bli medlem péa ett
Fontinhus?

Falkenbergs Fontdnhus 0346-71 10 71
Fontdnhuset Goteborg 031-12 30 01
Stiftelsen Fontinhuset, Orebro 019-320 520
Fountain House Stockholm 08-714 01 60
Fontdnhuset Malmo 040-12 00 13
Lunds Fontdnhus 046-12 01 95
Fontdnhuset Skondal 0729-68 66 24
Motala Fontidnhus 0793-41 56 10
Fontdnhuset Nykoping 0155-26 81 40
Fontdnhuset Helsingborg 042-24 50 60
Fontdnhuset Bastad 0431-724 80
Fontinhuset Almhult 0476-480 10

Fontinhuset Falun 0730-96 44 84
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https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LundsFontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fhskondal/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.nykoping/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.helsingborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetbastad/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetfalun/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R

STORGATAN 71, 311 74 FALKENBERG

0346 - 71 10 71

KONTAKT@FALKENBERGSFONTANHUS.SE
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