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SERVICE & FASTIGHET

NYA VAGAR

Egen fastighet skapar nya Att anpassa verksamheten

Storytelling och hemsida

arbetsuppgifter



ETT ANNORLUNDA AR PA

STORGAT

Text: Jonas

Foto: Erica

Ar 2020 blev onekligen tufft for samhillet
sd vdl som for var verksamhet i och med
pandemins intag. Darfor ar vi mycket glada
over det stora engagemanget som funnits
och finns i klubbhuset och i foreningen i
stort. Vi har gatt igenom ett 4r med
flertalet stora forandringar. Bade
renoveringar och nya digitala arbetssatt.

2020 var aven ett ar dar vi tvingades stalla
in en hel del planerade aktiviteter och stdrre
handelser. Sverigekonferensen som vi skulle
sta vard for flyttades framat och vi vet inte
sakert annu nar vi kommer ha mdjlighet att
genomfdra konferensen.

Vi tvingades aven i slutet pa aret att
stdlla in sociala aktiviteter och
diverse arbetsgrupper och istdllet
fokusera pa den arbetsinriktade
dagen och dessutom klara av den pa
ett sakert satt. Ju langre tiden gick
desto svarare blev det for oss att
genomfdra en fysisk
arbetsrehabilitering pa ett sakert
satt och i december dvergick vi till en
digital modell. Vi har trots detta haft
en bemanning pa huset och vi har
vdxlat upp vart uppsokande arbete
successivt under aret. Nu ser vi med
tillforsikt framat. Vart digitala
klubbhus har inneburit manga nya
insikter och kunskaper som vi tar med
oss framodver. Hoppas vi ses under
2021! /Jonas
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ARET | KORTHET

Installt

2020 har varit ett hdandelserikt ar.
Pandemin satte stopp fér manga av vara
storre ataganden under aret. Det blev
ingen certifiering, dock ett uppskov till
2022. Vi hade heller ingen mdjlighet att
genomfdra varken Sverigekonferensen
som i ar skulle ga av stapeln i var stad
eller vart jubileumsfirande. De instadllda
evenemangen ar dock i planerna for
nastkommande ar.

Medlemmar

Under aret har vi fatt 14 nya
medlemmar. genomfdrt 32 nybesdk varav
2 stycken digitala. Medlemmarna har
varit aktiva i vara tva enheter i skdtseln

av huset och deltagit i vara sociala
aktiviteter och dévriga arbetsgrupper.

Personal

Falkenbergs Fontdanhus har i nulaget 8
anstdllda fordelade pa 2 enheter och ett
antal arbetsgrupper. | vart
arvsfondsprojekt "Nya Vagar” arbetar 2
stycken handledare. Under aret har 3
stycken av personalen bitvis varit
foraldralediga.

"Handledarna jobbar mycket tillsammans
med medlemmarna for att skapa en trygg
och rolig arbetsinriktad dag utefter
medlemmarnas behov och dagliga
formégor."




STOD VAR
VERKSAMHET

Vi ar en ideell féorening och som sadan ar vi i behov av stdottning fran
andra samhallsaktdorer, som stat och kommun men inte minst vara
stodmedlemmar och de lokala foretag som tillsammans med oss vill bidra
till en battre psykisk halsa i Falkenberg.

Varje enskilt bidrag ar viktigt och hjalper oss bibehalla en kontinuitet i
verksamheten och i den gemenskap som ar sa viktig for sd manga.

Vill du stodja var verksamhet?
Privatperson 300 kr / ar
Organisation 500 kr / ar

Foretag 1 000 kr / ar
Bankgiro: 5270 — 6207
Swish: 123 108 1272

Som ett litet tack far du var tidning som utkommer cirka 4 ganger om aret.
| Fontanhuskallan berattar vi medlemmar om vad som hander i var
verksamhet. Dar delar vi aven med oss av vara olika beréattelser och
erfarenheter. Du blir dessutom bjuden till var sommarfest i tradgarden dar
du far tillfalle att lara kanna oss battre.

Inbetalningen ska ga till Falkenbergs Fontanhus Vanner. Kom ihag att
ange ditt namn och den adress dit du vill att vi ska skicka var tidning.

Vi vill vara en aktiv del i arbetet mot psykisk ohalsa i Falkenberg.
Tillsammans med dig kan vi géra verklig skillnad!
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PROJEKT
KONSTFROSSA

Med stdéd av Region Halland

Genom Region Halland fick vi ett
expresstod for var skapande verksamhet
som blivit lidande under varen da
Coronapandemin drog fram. | augusti tog
vi nya tag och startade upp projekt
Konstfrossa ddar var konstnarsgrupp under
hosten har frossat i olika tekniker och
skapande aktiviteter, de flesta ganger
under ledning av en av vara talangfulla
medlemmar.

Under varen 2021 kommer vi att anordna
en utstdllning pa Fontanhuset i samband
med oppet hus

Region Halland

Kultur i Halland

HJALPANDE
AANDEN

Under aret startade servicegruppen
"Hjalpande handen” som ar ett
medlemsstdd fast du kan fa det pa
hemmaplan. Insatsen ar riktad mot
praktiska goromal och under aret har det
flyttats mobler, bytats lampor och
skruvats madbler.
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NYA VAGAR

ETT ARVSFONDSPROJEKT

Jag heter Erica, jag ar idag 25 ar och har
deltagit i Nya Vagar sedan projektstarten
2019. Det var dven pa denna vdg jag blev en
del av Falkenbergs Fontanhus pa "riktigt”.
Nya Vdgar ar vart projekt for att oOka
motivationen och sjalvkanslan hos vara unga
vuxna i dldern 18 - 30 ar och
forhoppningsvis pabdrja en vdg ut i arbete
eller studier. Nagot som har varit och ar
viktigt for mig ar den stdédjande kontakten
med vara handledare. De fungerar som en
vagg som jag kan bolla mina tankar och idéer
med, men ocksa som ett skyddsndt som
fangar upp mig nar jag riskerar att hamna
mellan stolarna i kontakt med t ex
myndigheter, varden etc.

Utan det individuella stdédet hade jag aldrig
varit dar jag ar idag, varken fysiskt eller
emotionellt.

Bs
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Det vi gor i projektet star pa tre "ben”.

Det ena ar individuell stdttning genom
motiverande och stddjande samtal.

Det andra kallas Storytelling och ar en kurs i
hur vi kan bli battre pa att berdtta om oss
sjalva - en slags individuell marknadsforing.
Det tredje benet ar hela den arbetsinriktade
dagen som Fontanhuset erbjuder, med allt
vad det innebar av sociala aktiviteter,
gemenskap och mening samt kanske framfor
allt rutiner och struktur vilket for mig har
varit oerhort viktigt.

| Nya Vagar jobbar vi tillsammans, sida vid
sida med vara handledare Maggan och Viking.
Vi ar idag 25 deltagare inom ramen for
projektet.

ALLMANNA
ARVSFONDEN

VA 4




DET AR VIKTIGT
FOR MIG

- Erica, 2020

Under ar 2020 har vi hunnit med: | skrivande stund planerar vi infor nasta ar. Nagra
saker vi vill hinna med ar:

e En sommaravslutning i Halmstad med

Prison Island och pizza. ¢ En reklamfilm om vart Fontanhus
e Skrivandet och publicerandet av e Ett Sverigeldger, da det kom en pandemi
Nya Vagar-avsnittet pa var hemsida emellan
¢ Vi har haft 2 terminer med Storytelling. e Ettinternt lager for oss i Falkenberg
e Forelasningar om egenforetagande. e Eventuellt en uppstart av ett socialt
foretag

¢ Vi har hunnit med éver 40 veckomdten och
ungefdr lika manga sociala aktiviteter Men precis som ar 2020 ar vi val medvetna om att
vi dven ndsta ar kan behdva anpassa oss efter

¢ Vi hann precis pabdrja en planering av ett situationen med Covid-19.
stort lager dar vi bjéd in alla Fontdnhus Unga Men vi ser dn dock fram emot vad nasta ar kan ha i
Vuxna i Sverige beredskap for oss.

.
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UTVAGEN

Stod och hjalp fér den som vill ut i studier eller arbete

| december 2019 borjade Maggan jobba som
handledare pa Fontanhuset och eftersom
hon kom direkt frdn arbete pa
Arbetsformedlingen foll det sig naturligt
att hon skulle jobba med det som vi kallar
utvdagen. Varvintern 2020 drog utvdgen
igdng med en dag i veckan och har sedan
dess utvecklats till att omfatta ett ratt
brett omrade. Som medlem kan man fa
stdd och stoéttning med att skriva ett cv,
vdgledning till yrke/studier/praktik,
jobbsdok etc. Om det &nskas foljer dven
Maggan med ut som stdéd i borjan av en
praktik/arbetstraning for att underlatta
starten. Med arbetet med utvagen fdljer
oftast en del myndighetskontakter tex
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
socialtjanst. Kontakter som kan kannas
jobbiga att ta for en del, darfor stottar vii
dessa kontakter ocksd. Aven om det &r
Maggan som har ansvaret for Utvagen har
man som medlem som vanligt saklart ratt
att valja vilken handledare man vill ha med
sig pa méten.

). ALLMANNA
N ARVSFONDEN

Under aret har:

e 5 medlemmar atergatt till arbete

e 5 medlemmar pabdrjat en praktik.

e 4 medlemmar har bérjat studera.

"Falkenbergs Fontdnhus/Nya Vagar har verkligen satt pragel pa hur mitt liv
har blivit idag jamfort med ett ar tillbaka. Hjalpt mig att bygga upp min
sjalvkansla, skapa ett bredare kontaktnat som i efterhand har hjalpt mig att
uppskatta mig sjilv mer att jag faktiskt ar en bra person som jag inte har sett
mig som innan. Darmed har det underlattat for mig att bli mer sjalvsiaker nar
jag har kommit ut mer pa arbetsmarknaden och att mitt liv faktiskt nu mer ar
vardefullt i mina 6gon."



KOKSRENOVERING

Anpassning, renovering och en grill som standigt gléder

Pa koksenheten lagar vi varje dag mat tillsammans som vi sedan serverar till ett
sjalvkostnadspris. Vi arbetar tillsammans sida vid sida med att laga mat, arbeta i
caféet, diska, planera och budgetera maten samt varda vara kokslokaler.

| borjan av aret hade vi stora planer for vart kok. Vi skulle géra en kdksrenovering!
Hur hanterar man en koksrenovering da det fortfarande ska finnas en kdksenhet som
arbetar med att laga mat till alla vdra medlemmar? Det var inte helt Idatt men vi tog
beslutet att flytta ut var koksenhet till annexet ddr det fanns ett ldagenhetskdk och en
grill utanfér. Det kravdes en omstdllning fér oss alla som var vana vid storre
utrymmen for att laga mat. Vi fick under de manaderna tdnka om vad vi lagade, hur vi
tog betalt och hur vi serverade maten. Inte nog med ett mindre kok att férhalla oss
till, vi hade ocksa en pandemi med krav pa avstand och hygien med oss. Det var minst
sagt en utmaning men ndr renoveringen var klar kunde vi konstatera att vi lyckats att
servera lunch varenda dag.

Pa kdoksenheten 2020 borjade vi ocksa med nagot vi kallar teammodten. Det blev ett
forum dar vi kunde stanna upp lite och diskutera hur vi ville ha det i kdket och caféet.
Idéer som kom fran teammdten var att vi ville utveckla Cafédelen och att vi skulle

utveckla ett samarbete med Willys.




KOKSENHETEN

Vi bérjade gdéra en parm med recept fér smoothies och olika
bakverk. Vi kopte in en displaykyl. Vi fick ett avtal med
Willys dar vi 3 ggr i veckan far dka dit och hamta svinn-
varor. Sedan kom de hardare restriktionerna fran
Folkhdlsomyndigheten och vi fick ldgga ner en del av
verksamheten. En ny omstdllning i kdksenhetens arbete fick
goras. Da vi inte kunde fortsdatta laga mat med vara
medlemmar blev det nya fokuset att hamta varor hos willys
och gora ett system for att dela ut dessa till vara
medlemmar. Efter drets slut kunde vi konstatera att
enheten haft manga utmaningar men ocksa mycket gladje
over nytt kék, nya idéer och samarbeten.

"Alltid saknad och efterlangtad. Alltid glada och positiva nar man kommer innanfor
dorren. Fragar alltid en hur man mar och hjalper alltid en om man har en tuff dag,
samt hjalp med vardagliga saker, ex. flytt, jobb, studier, lakarbesok etc."
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KONTORET

Redaktion, reception, administration

Kontorsenheten har under 2020 fokuserat pa digitalisering med utgangspunkt i det
nationella projektet Digi-inklusion, som har inneburit mdten varje vecka med de andra
Fontanhusen men ocksd att vi pa vart eget hus har skapat motesplatser pa den digitala
plattformen Webex. Dar finns utdver ett allmant chatutrymme plats for olika grupper att
diskutera och mdétas kring sina arbetsuppgifter. Att vi redan hade hunnit starta upp detta
hjalpte oss mycket da vi tvingades stanga ned stérre delen av verksamheten och stdlla om
till ett digitalt fontanhus i slutet pa aret.

En successiv satsning pa marknadsféring genom sociala medier samt fokus pa hemsidan
som har genomgatt en stor férandring och uppfraschning.

Redaktionen har gett ut fyra nummer under aret, och kunnat inkludera medlemmar som
arbetat hemifran med digitala redaktionsmodten och darmed fatt med reflektioner och

tankar i artiklar om livet i karantan.




FASTIGHET & SERVICE

Storgatan 71 &gs idag av Foreningen Falkenbergs Fontdanhus Vanner. Att vara
husdagare innebar stor frihet men ocksd stort ansvar. | servicegruppen ar vi mycket
glada for detta da det innebdr att vi kontinuerligt har roliga och stimulerande
arbetsuppgifter. Tycker man att det ar kul och viktigt att bidra till ett Fontanhus som
ar fint och praktiskt sa finns det arbetsuppgifter som passar alla och deltagandet
medfor dven stora utvecklingsmdjligheter for de involverade. | enlighet med
arbetsmiljélagen gors kontinuerliga skyddsronder som efter riskskattning blir ett
underlag och hamnar pa servicegruppens prioriteringslista. Utmaningarnas ar 2020
har servicegruppen varit involverad i renoveringen av koket. Detta innebar att vi
stottade upp och var behjilpliga i hantverkarnas arbete. Aven rivning och
rivningsmassor tog servicegruppen hand om. Gruppen ordnade ocksd ett provisoriskt
kok i annexet som anvandes under byggtiden. Lépande renovering gors bade invandigt
och vtvandigt av fastigheterna och dar har servicegruppen en given roll. En ansdkan
om ett ekonomiskt bidrag fran Framtidsbanken har ocksd gjorts 2020. Om ansdkan
gar igenom kommer medlen att anvandas till uppbyggnad av en verkstad i ett utav
garagen. Verkstaden blir en central del i servicegruppens verksamhet och bade
utgangspunkt och samlingspunkt for stora delar av servicearbetet. Vi i servicegruppen
ser mycket fram emot 2021 ar ivriga over allt vi vill astadkomma.
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DIGI-INKLUSION

Nagra manader innan coronapandemin drog fram oOver vdrlden startades ESF-projektet
Digi-inklusion, som sdkts och dags av Sveriges Fontdanhus Riksférbund. Projektet har till
syfte att 6ka den digitala kunskapen och 6ka anstallningsbarheten hos medlemmarna pa
Fontanhusen. Vi har ett tech-team som varit pa Webexutbildning pa Fontdnhuset
Helsingborg och som sedan tagit med sig kunskapen tillbaka till Falkenberg. Varje vecka
har vi haft videométen med ovriga 12 hus, klubbhuscheferna har ocksa gatt fran att ses 1
gang om aret till att ha regelbundna moten dver plattformen Webex. Vi har varit med och
skapat en plattform nationellt men aven lokalt for oss har i Falkenberg, dar vi kunnat
mojliggora ett deltagande i olika moten for de medlemmar som valt att stanna hemma
under oroliga tider, och framforallt de sista veckorna pa aret da var verksamhet tvingades
minimera tillgangligheten pa vart fysiska hus och startade upp en helt ny enhet - den
digitala.

Vi har sedan 2017 en representant i styrelsen for SFR. Som ledamot representerar man
Fontanhusmodellen och inte ett enskilt hus. Styrelsen arbetar bl.a. for att sprida kunskap
om fontanhusmodellen, framja start och utveckling av nya hus och bevaka riksfragor som
berdr organisationen. Sedan oktober 2019 driver SFR det treariga projektet Digi-inklusion
for att minska det digitala utanforskapet dar personer med psykisk ohdlsa ar
overrepresenterade. Sverigekonferensen och arsmétet for alla 13 hus samt Riksforbundets
styrelse var planerad att dga rum pa Strandbaden i Falkenberg med vart hus som vard.
Konferensen blev instdlld och arsmotet blev digitalt under ledning av Falkenbergs
styrelseordférande Per-Arne Thonang.

Styrelsen for Sveriges Fontanhus Riksforbund 2020 har enbart haft digitala mdten.

NATIONELLT
Sveriges Fontanhus
SAMARBETE [ oo
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SOCIALA
AKTIVITETER

En viktig del av var verksamhet ar att framja
sociala relationer. Ibland kan en social traning
vara lika viktig som att fa vardagliga rutiner
och "ga till arbetet”. Manga av vara
medlemmar beskriver Fontanhuset inta bara
som arbetsplats eller sysselsattning utan
framforallt som sin familj.

Vi skapar tid efter arbetsdagens slut for
sociala aktiviteter. Huset subventionerar alltid
kostnaden till storre delen fér att sa manga
som mojligt ska kunna delta. Tillsammans
planerar vi vad vi vill géra och sedan hur vi gor
det.

Ett axplock av vara kvallsaktiviteter:
Filmkvall pa huset, Getyoga, Gladiatorkamp,
Spakvall, Karaokekvallar, Kraftskiva,
Spelkvallar pa huset, Turridning pa
Islandshastar

Sondagarna ingar ocksa i det sociala
programmet da vi traffas, lagar mat och ater
tillsammans. Bade torsdagskvallar och
sondagsluncher ger ocksa mojlighet for vara
medlemmar som ar ute i arbete och studier att
besdka huset.

Med anledning av Covid-19 och skarpta
allmanna rad tvingades vi ta beslut om att
tillfalligt stanga ned det sociala programmet
fran november manad och in pa 2021.

For forsta gangen nagonsin i var 20-driga
historia kunde vi heller inte genomféra
traditionellt firande pa hdgtider som pask- och
midsommarafton. Julafton och nyarsafton blev
digitala traffar med quiz och gladjen Over att
anda fa ses.




FIN
ANS
ER
NG

Omsattningen for vart klubbhus har varit
5 miljoner under aret. De stora bidragen
fran stat, kommun och arvsfond utgor
tre delar fordelat som féljer.
Statsbidraget som erhallits fran
socialstyrelsen i ar 1ag pa 1,7 miljoner.
Kommunen bidrog med 750 000 och
Allmanna Arvsfonden med 1,5 miljoner.

Vi har under 2020 dven samverkat med
Arbetsformedlingen vilket bidrar med
150 000. Denna summa far vi da vi tar
emot personer i programmet for
arbetstraning. Samma summa har vi fatt
fran Falkenbergs Sparbank och deras
Framtidsbank.

Region Halland har bidragit med 15 000
kr till vart projekt “Konstfrossa”.

Under 2020 har vi fortsatt var
samverkan med Socialpsykiatrin och
deras aktivitetsutbud inom
sysselsattning (LOV) vilket inbringat ca
550 000 under aret. Resterande kommer
fran sponsorer i naringslivet och fran
donationer. Det ekonomiska arbetet
under aret ar en valbar arbetsuppgift
som kontorsenheten utfor.

Vi har sokt 6ver 15 olika fonder och
andra ansokningar. En del individuella och
en del for verksamheten.

Under dret har vi gjort tva storre investeringar
och tillika renoveringar av vart klubbhus. Kdket
pa Storgatan 71 var for litet for var
verksamhet. Vi anlitade snickare som hjalpte
oss att andra pa detta. De var med oss under
en manads tid och gjorde ett fantastiskt
arbete tillsammans med alla 6vriga medlemmar
och handledare. Utgiften for detta blev till slut
500 000. Under slutet pa aret fraschade vi till
toaletterna pa forsta plan och pa
kontorsenheten. Dessa var gamla och slitna.
Under nasta ar kommer vi att vara tvungna att
fortsatta vart servicearbete.
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Under november manad inledde vi ett sponsringssamarbete
med Willys dar vi 3 ggr/vecka hamtar deras matsvinn.
Win-win helt enkelt.

Willy's

Att marknadsféra Fontanhuset
bidrar till att motverka férdomar
och stigmatisering kring psykisk
ohalsa. Genom att synas pa olika
arenor, halla férelasningar och
medverka i olika forum starker vi
vart varumdrke samtidigt som vi nar
presumtiva medlemmar. Medlemmar
ar delaktiga och forelaser om
verksamheten och deras berattelser
ar ovarderliga. Vi har under aret bl.a.
haft forelasning pa Halmstad
Hogskola for blivande socionomer.

Vi ar glada och stolta 6ver vara
vardefulla kontakter med flera olika
foretag i kommunen. Férutom ett
sponsorarbete med Willys har vi
under aret dven fatt sponsring fran
Carlsberg, Langas Potatis,
Ringstrom & son Fa-Tec och Berte
Qvarn m.fl. Samarbetet med dessa .
foretag ar ovarderliga for var "
verksamhet och under aret har en 7
sponsorgrupp bestaende av
medlemmar, handledare och
styrelsemedlemmar jobbat hart for
att varda och skapa nya relationer.

Ett stort tack till alla foretag och
stodmedlemmar som har stottat oss
under aret. Era bidrag betyder
valdigt mycket for var verksamhet.

1t

=i Y

Lé’mé&s Potatis 7 Berte Quarn

MARKNADSFORING &
SPONSORER
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VERKSAMHETSENKAT

Pa Fontanhuset i Falkenberg Ett urval av enkatens fragor

brukar vi genomfdra tva enkater
varje host dar medlemmar far Kanner du dig sedd & vantad

svara pa vad de anser om pa Fontanhuset? - 100 % ja
handledarnas arbete men dven

rent generellt om husets Kénner du dig behovd
verksamhet och vad vi pa Fontanhuset? - 94,3 % ja

medlemmar far ut av att vara

har. Under detta ar har vi slagit ~ Kanner du dig n6jd med din
samman dessa tva enkdater samt boendesituation? - 94,4 % ja
stallt kompletterande fragor om

husets arbete med Covid-19. Den Kanner du dig trygg pa huset

har aven genomforts digitalt. vad galler Covid-19? - 97,2 % ja

Detta for att fa in sa manga svar
som mojligt, ocksa fran dem som
av nagon anledning inte vill eller
kan komma in till klubbhuset.

Pa var arliga enkat valde 47
medlemmar att svara pa
enkatfragorna. Detta underlag
hjalper oss att se vad vi gor bra,
och vad vi darfér ska géra mer
av, men aven vad vi behover bli
battre pa infor nastkommande
ar.
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LITE

SIFFROR
FRAN ARET

Medlemmar och handledare

Tillsammans driver och utvecklar vi huset!

Under 2020 har 114
medlemmar deltagit i den
arbetsinriktade dagen. 63%
av dessa ar man och 37%
ar kvinnor. | snitt har 18
medlemmar deltagit varje
dag.

Vi fick under aret 12 nya
medlemmar och vid
manadsskiftet 20/21 hade
vi totalt 423 medlemmar.

| genomsnitt stannar en
medlem pa huset i 3,5
timmar.

Handledare

Fontanhuset har under aret
haft totalt 8 anstallda.
Adelina, Sofie och Carolina
har varit helt eller delvis
tjanstlediga for foraldra-
ledighet.

Handledarna ar uppdelade
pa vara tva enheter och har
olika ansvarsomraden sa
som kok, service, tradgard,
redaktion, ekonomi, vagar
ut etc.
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Finansiering
att fortsatta arbeta for en ekonomisk langsiktig och stabil finansiering.

Marknadsfdring
Fortsatta sprida kunskap och en 6kad medvetenhet kring vad ett Fontanhus ar.

Halsa och Friskvard
Vi vill fokusera pa friskvard och fa igang en fungerande friskvardgrupp.

Utbildning
Fortsatta samverkan med studieforbund och utveckla vart utbud av interna och externa kurser.
Medverka pa Fontdnhusskolan i Stockholm/Skdndal och grundutbildningen TC2.

Grupper
Utveckla vara befintliga grupper men dven om intresset finns skapa nya. Férsok med en utvecklad
serviceenhet.

Ekonomi
Fortsatta arbetet med ett IOP-avtal med Falkenbergs Kommun. Fortsatta samverkan med Willys.

Sociala aktiviteter

Under temadag HT 20 sa finns nu ett gediget utbud av dnskemal kring vara sociala aktiviteter
som vi hoppas kunna genomfdra sa fort det ar mgjligt. Vi vill dven arrangera sommarfest och
ateruppta traditionen med sommarutflykt.

Efter pandemi
Nar det ar mgjligt aterga till en mer ordinarie verksamhet. Identifiera och genomféra de
anpassningar som en uppstart kraver.

Sveriges Fontanhus Riksforbund
Engagera oss i riksforbundets ar-bete for fler Fontanhus i Sverige samt att sprida kunskap om
var modell.

Nya Vagar
Fortsatta arbetet med vart arvsfondsprojekt och utdka samverkan med myndigheter i var
omgivning. Arbeta for en fortsattning ekonomiskt.
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Att stalla om

Anpassningar och restriktioner

Under 2020 tvingades vi till nédvandiga forandringar som kommer att ha inverkan pa
hur vart klubbhus fungerade. En del férandringar har varit av en mer konkret natur,
antal manniskor i en och samma lokal, stérre fokus pa stad och hygien i vart dagliga
arbete osv. Ju langre tiden gick stod det an tydligare att verksamheten dven maste
gora anpassningar som kommer att paverka var mdjlighet att genomfdra en

arbetsinriktad dag sa som vi normalt kanner den. Vi borjade ta trevande steg ut i en

mer digital klubbhusvarld. Vara forsta méten med hjalp av webbkamera var minst sagt
skakiga men nu i skrivande stund sa kanns det mycket mer naturligt och vi bérjar se

fler och fler fordelar med det digitala arbetssattet.

Som situationen ser ut nu sa haller vi igang minst 2 digitala videomdten om dagen. Vi
samverkar aven med de 6vriga husen i Sverige dar det erbjuds veckovisa foreldasningar
eller andra intressanta digitala moten.

| Falkenberg star vi vardar for kursen Storytelling som ar tillganglig for alla de svenska
Fontanhusen. Mycket av det dagliga fontanhusarbetet utgar fran var uppsokande
verksamhet och vi ringer ca 100 samtal i veckan till olika medlemmar. Samtidigt som vi
arbetar utifran en digital plattform har vi dven huset bemannat 3 timmar varje dag med
en handledare pa plats. | perioder ndr vi kunnat har vi haft sammankomster ute, oftast
grillning i var tradgard. Gemensamt for bemanningen och de sociala traffarna i
tradgarden ar att vi haller oss till de restriktioner som ar gallande. Nedan ett exempel
pa hur ett "vanligt” digitalt schema kan se ut.

Nioitalt Schema Det digitala fontanhuset

L NN W/ = m B/ =

MANDAG ONSDAG FREDAG SONDAG

LiRDAG TORBIORN

Enhetsméte Enhetsméte Enhetsméte Enhetsméte Enhetsmite

-09:30 -09:30 - 09:30 - 09:30 = 09:30

Veckombte
- Digi- Team-maote

Inclusion [E:"h;; =)
11:00 -

Storytelling | Policyméte  Digital fika  pigital fika  Digital fika Digital fika
-14:00 - 14:00 - 14:00 - 14:00 - 14:00 - 14:00

Husets telefon: 0346-711071
(Bemannad 08-16 varje vardag)
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STYRELSEN 2020

Styrelsen 2020 fér Falkenbergs Fontdnhus Vanner har bestatt av

Ingvar Goteson (Vice ordférande)

Erik Johansson (Kassor)

Susanne Larsson (Ledamot)

Per-Arne Thonang (Ordférande)

Wolf Zughaft (Suppleant

Johan Dahnberg (Ledamot

Thomas Hall (Ledamot

Dan Carlsson (Ledamot

Tore Holmefalk (Suppleant

Roger Stjernkvist (Suppleant

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant
Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant
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Adress: Storgatan 71, 311 74 Falkenberg

Telefon: 0346 - 71 10 71

E-post: kontakt@falkenbergsfontanhus.se
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