Guide till hur vi kan arbeta i SSK

ez FAA — Anonyma matmissbrukare

Syftet med denna guide
Tanken med denna guide &r att den ska vara en hjalp och vagledning i hur man kan arbeta inom SSK-
gruppen. Det ar alltsa inget krav pa att man gor exakt som det star har. Se dven FAA Serviceguide.

SSKs syfte och mal

| uppgifterna ingar bland annat att bygga upp en gemensam service-struktur for FAA Sverige inom ramen
for De tolv traditionerna. Inom SSK behandlas gemensamma fragor som beror FAA som helhet i Sverige.
Lopande kontakt halls dven med WSO, varldsservicekontoret i USA.

Alla FAA-medlemmar ar vdalkomna att lyssna och delta pa motena dven de som inte sitter pa en servicepost.
Bara de som ingar i SSK har rostratt.

Guide till SSKs motesordning

1 Motet 6ppnas med val av motesledare
(Detta skall vara nagon av medlemmarna i SSK.)

2 Val av moétessekreterare
(Detta skall vara ndagon av medlemmarna i SSK ifall sekreterarposten inte ar
representerad pa motet.)

3 Val av en justerare som forutom motesledaren justerar protokollet
(Detta skall vara en av medlemmarna i SSK.)

4 Traditionerna lases
(De tolv traditionerna lases i sin kortversion.)

5 Godkannande av métesordningen
(Har gar man igenom motesordningen och lagger eventuellt till ytterligare
drenden som man vill ta upp, vilka antecknas p& moétespunkt 11 Ovrigt. Darefter
godkdnnes motesordningen.)

6 Godkdnnande av foregaende motesprotokoll
(Alla motesdeltagare forutsatts ha last protokollet och kan hdar komma med
synpunkter pa innehallet. Har nagot blivit oklart eller felaktigt protokollfért? | sa
fall noteras det pa den har punkten och darefter godkdnnes protokollet.)

7 Rapporter

7.1 Kassér
(Har redovisas det ekonomiska ldget och annat relevant.)

7.2 www.faa.se
(Har redovisas fran forvaltningen av FAAs webbplats.)

7.3 faa@faa.se
(Har redovisas fran forvaltningen av FAAs huvudsakliga kommunikationskanal.)

7.4 butik@faa.se
(Har redovisas fran forvaltningen av FAAs butik.)

7.5 Meddelanden frén FAA USA
(Har redovisas fran kommunikationen med FAAs moderorganisation i USA.)
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(Har redovisas fran de olika FAA-grupperna i FAA Sverige.
Exempel pa vad man kan rapportera ar:
e Hur mar gruppen?
Hur ar deltagandet pa moten?
Hur ar tillvaxten?
Hur fungerar femte traditionen?
Service som SSK kan bidra med?
e Samt annat som kdnns angelaget. )
Serviceposter
(Har noteras forandringar fran de serviceposter som redovisats i foregaende
protokoll.)
Bordlagda darenden
(Har tas upp arenden som blivit bordlagda vi tidigare moten. Dvs. mer
information har behovt inhamtas eller att det kravs tva tillstyrkande for att
beslutet ska trada i kraft. Det kan ocksa vara sa att det inte fanns tid for beslut
tidigare.)
Nya drenden
(Har tas upp nya drenden sedan senaste motet. Det ska vara drenden som SSK-
medlemmarna haft chans att satta sig in i, dvs de har anmalts innan motet.)
Ovrigt
(Har tas upp de drenden som anmaldes vid punkt 5 Godkdannande av
motesordning.)
Information till FAAinfo-brev
(Har tas upp vilken information som ska ut till FAA-medlemmarna via FAAinfo-
mejlen samt vem som ansvarar for att den kommer ut.)
Ndsta méte
(Har bestdams nar nasta SSK-mote ska hallas. Datum, tid och plats.)
Moétet avslutas med Sinnesrobdnen
(Har avslutas motet med att vi laser Sinnesrobdnen tillsammans i vi-form.)

Tips till motesledaren

Prioritera, om sa behdvs, motesarendena sa att man sdkert hinner med de viktigaste. Ge ett forslag
pa prioritering till gruppen som motet kan besluta om.

Var uppmarksam pa motesdeltagare som signalerar att de vill komma med ett inldgg.

Fraga efter synpunkter fran deltagarna sa att alla som vill far komma till tals.

Hall koll pa motestiden.

Nar motesdeltagare drar ut pa tiden under ett inldgg, ga pa ett snyggt satt in och be denne att
runda av.

Aterfor diskussionen till ursprungsarendet om den tenderar till att komma pa avvagar.

Tips till motesdeltagaren

Forbered dig infor motet genom att lasa foregaende protokoll.
Signalera till motesledaren att du vill gora ett inlagg genom att ropa ditt namn. Invanta att du blir
tilldelad ordet av moétesledaren.
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Protokoll

Protokollet ar det dokument som visar vilka darenden och beslut SSK behandlar och fattar. Protokollen blir
ocksa FAAs historieskrivning. | protokollet ska det framga vilka/hur manga som narvarat, tid och plats for
motet, samt vilka fragor som behandlats och vad SSK beslutat. Inom FAA skall det justerade protokollet,
det vill saga. nar det godkants av motet utsedda justerare hallas tillgangligt for medlemmarna. Det betyder
att alla FAAs medlemmar har ratt att ta del av protokollets innehall. FAA anslar SSK-protokollen pa FAAs
hemsida. Det mest fordelaktiga sattet att fora protokoll, och som samtidigt gor informationen om
styrelsens arbete och fattade beslut lattillgangligt, ar rena beslutsprotokoll. Anvand garna tillganglig mall.

Vad ska tas med i protokollet?

e Tid: Nar holls motet? Datum samt klockslagen det holl pa mellan.

e Plats: Var holls motet? Telefonkonferens, Skype, fysisk lokal.

e Narvarande: Férnamn/alias for de som narvarade. Fraga métesdeltagarna om nagon vill vara med
alias.

e Arenden: Vilka drenden/fragor avhandlades?

e Beslut: Vilka beslut togs? ev. en kortfattad bakgrund till beslutet.

e Utforare: Vem ska gora vad? Det ar viktigt att vara tydlig med vem som beslutats utfora
beredningar/beslut i drenden.

Hur justeras protokollet?

Nar sekreteraren skrivit sitt utkast till protokoll skickas det per mejl till de bada justerarna. Justerarnas roll
ar att kontrollera att protokollets innehall stammer éverens med vad de sjalva uppfattade under motet. En
aterkoppling skickas via mejl till sekreteraren dér justeraren skriver ned om protokollet godkédnnes i sin
nuvarande form eller om vissa korrigeringar/tillagg bor goras. Justerarna bor sa fort som mojligt justera
protokollet eftersom det underlattar sekreterarens arbete infor kommande méte. Fardigt protokoll skickas
till web@faa.se for publicering samt till ssk@faa.se.
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