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Vrijwilligersbeleid voor Stichting Opvang de Ezelsociéteit

Inleiding

Stichting Opvang de Ezelsociéteit is toegewijd aan het bieden van een veilige, respectvolle en
positieve omgeving voor zowel onze ezels als voor iedereen die bij ons betrokken is. Dit
vrijwilligersbeleid is opgesteld om de rollen, verantwoordelijkheden en verwachtingen van onze
vrijwilligers duidelijk te maken. Het stichtingsbestuur bestuurt op afstand, de dagelijkse leiding
ligt bij de directeur. De directeur en de vaste medewerkers sturen de vrijwilligers aan.

Spelregels en uitganspunten

1. Het creéren van een ondersteunende en veilige werkomgeving voor vrijwilligers.
2. Het bieden van duidelijke richtlijnen en verwachtingen voor alle vrijwilligers.

3. Het bevorderen van integriteit en professionaliteit binnen de organisatie.

4. Het waarborgen van transparantie en verantwoordelijkheid in al onze activiteiten.

5. Het waarborgen van de bemensing die nodig is om de doelstellingen van de stichting uit te
voeren.

6. Het verschaffen van werkvreugde voor de vrijwilligers.

Werving en Selectie

Werving: Vrijwilligers worden geworven via verschillende kanalen, zoals onze website, sociale
media en lokale community-centra. We streven naar een diverse groep vrijwilligers die onze
missie ondersteunen.

Selectie: Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun interesse, vaardigheden en
beschikbaarheid. ledereen vult een sollicitatieformulier in en voert een kennismakingsgesprek
met een van onze vaste medewerkers. Bij wederzijds positief besluit wordt de kandidaat
uitgenodigd voor een dagje proefdraaien waarna de vrijwilliger al dan niet start bij de stichting.

Welkomstpakket

Bij de start van hun vrijwilligerswerk ontvangen nieuwe vrijwilligers een welkomstpakket, dat de
volgende items bevat:

- Een welkomstbrief
- Een informatiemap over Stichting Opvang de Ezelsociéteit

- Eenvrijwilligersovereenkomst ter ondertekening



- De officiéle gedragscode “veiligheid en integriteit Opvang de Ezelsociéteit” die ondertekend
moet worden

Training en Begeleiding

Training: Vrijwilligers krijgen een introductietraining die hen bekend maakt met de organisatie,
hun taken en de gedragsregels. Daarnaast worden specifieke trainingen aangeboden afhankelijk
van de rol van de vrijwilliger (bijvoorbeeld dierverzorging of kantoorwerkzaamheden).

Begeleiding: Vrijwilligers worden begeleid door onze vaste medewerkers, die aansturing,
ondersteuning en feedback bieden. Regelmatige evaluatiegesprekken worden gehouden om de
voortgang te bespreken en eventuele zorgen te adresseren.

Vrijwilligersrollen

Vrijwilligers kunnen betrokken zijn bij verschillende activiteiten, waaronder:

- Dierverzorging: Assistentie bij de verzorging van de ezels, schoonmaak van stallen, en
onderhoud van het terrein.

- Kantoorwerk: Ondersteuning bij onder andere administratieve taken, communicatie en
evenementenorganisatie.

Vergoedingen en Faciliteiten

Vergoedingen: Er is in principe geen vrijwilligersvergoeding. Wel krijgen vrijwilligers kleding in
bruikleen die geschikt is voor hun werkzaamheden.

Verzekeringen: Geregistreerde vrijwilligers zijn verzekerd tijdens hun werkzaamheden voor de
stichting via de gemeente Zeist.

Gedragscode

Alle vrijwilligers moeten de gedragscode ondertekenen, in de gedragscode zijn gedragsregels
opgenomen om een veilige en respectvolle werkomgeving te waarborgen. De gedragscode bevat
richtlijnen voor:

- Respectvolle omgang met anderen

- Vertrouwelijkheid en informatiebescherming

Meldingen en Klachten

Vrijwilligers kunnen meldingen of klachten over integriteitsschendingen of andere problemen
melden bij onze onafhankelijke vertrouwenspersoon.



Beéindiging van Vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk kan door de vrijwilliger zelf of door de organisatie worden beéindigd. Dit gebeurt
altijd in overleg, met een respectvolle en constructieve benadering. In de basis wordt uitgegaan
van een opzegtermijn van 1 maand, hier kan in overleg door partijen vanaf geweken worden.

Evaluatie en Herziening

Het vrijwilligersbeleid wordt jaarlijks geévalueerd en, indien nodig, aangepast om relevant en
effectief te blijven. Feedback van medewerkers en vrijwilligers is hierbij zeer welkom. Bestuur en
medewerkers betrekken vrijwilligers actief hierbij.

Slotbepalingen

Dit beleid is goedgekeurd door het bestuur van Stichting Opvang de Ezelsociéteit en treedt in
werking op 31 augustus 2024. Alle vrijwilligers ontvangen een kopie van dit beleid en worden
geacht dit te lezen, te begrijpen en na te leven.

*Eind*



