






STATERA FINANCIËLE DIENSTVERLENING B.V. 

Vervolgblad: 

De stichting Opvang van de Ezelsociëteit is ingeschreven in het Handelsregister van de 

Kamer van Koophandel onder nummer: 04064293. 

Stichting Opvang de Ezelsociëteit is sinds 1 januari 2008 ANBI erkend. 

Het RSIN nummer van Stichting Opvang de Ezelsociëteit is: 8160.98.037. 

Directie: 

De heer J.M.H. Signer is als directeur van de Stichting Opvang de Ezelsocieteit 

aangesteld. 

De directeur is belast met de algehele dagelijkse leiding. Hij formuleert het beleid, 

waarbij hij verantwoording aflegt aan het bestuur. 

De directeur kan geadviseerd worden door vrijwilligers met kennis en ervaring op een 

specifiek vakgebied. 

De verantwoordelijkheden van de directeur omvatten voorts: 

* Het welzijn van de dieren in de meest ruime zin;

*Leiding geven aan dagmanagers;

*Zorg dragen voor een correcte (financiële) administratie;

* Accorderen van beleid en procedures;

* Onderhandelen en accorderen van overeenkomsten (pleegadressen, leveranciers enz.);

* Opname en herplaatsing van ezels;

* Vertegenwoordiging van De Ezelsociëteit bij bijeenkomsten en evenementen;

* Het onderhouden van contacten met organisaties en personen;

* Controleren van de gang van zaken om prestaties te evalueren en ontwikkelen

procedures of (beleidsmatige) veranderingen voor verbetering van de bedrijfsvoering

en de zorg voor de ezels.

Het bestuur van de Stichting Opvang de Ezelsociëteit te Zeist heeft de jaarrekening 

over het jaar 2023 vastgesteld in de vergadering gehouden op 28 juni 2024. 

Voorzitter: 

Penning meester
Secretaris: 
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STATERA FINANCIËLE DIENSTVERLENING B.V. 

Vervolgblad: 

Bijlage 2: Informatie over bezoldiging directie in het jaarverslag. 

Bezoldiging directie 

Het bestuur heeft het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van andere 

bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laatste 

evaluatie was op 25 juni 2023. 

Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Stichting de 

Ezelsociëteit de Regeling beloning directeuren van goededoelen­organisaties (zie 

www.goededoelennederland.nl). 

Deze regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. 

De functieweging van de heer J.M.H. Signer is in 2022 uitgevoerd door het 

KKA te Arnhem. Deze weging in 2022 leidde tot een zogenaamde BSD-score van 280 punten. 

Voor 2023 is de functieweging niet opnieuw gedaan omdat er in de functie van de heer J.M.H. Signer 

géén wijziging is gekomen, ook is er in de BSD score methodiek voor 2023 géén wijziging gekomen. 

Voor 2023 is het maximale jaarinkomen volgens

de regeling per 1 januari 2023 vastgesteld op€ 7 4,110, en per 1 april 2023

nader vastgesteld op€ 76,333.

Het voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomen van de directie 

bedroeg in 2023 voor J.M.H. Signer (1 FTE/12mnd.) € 53.486. 

Deze beloning bleef binnen de geldende maxima. 

De belaste vergoedingen en bijtellingen, de werkgeversbijdrage voor pensioen en de overige 

beloningen op termijn staan bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen. 

De hoogte en samenstelling van de bezoldiging worden in de jaarrekening toegelicht in de toelichting 

op de staat van baten en lasten. 

De stichting huisvest hulpbehoevende oudere / zieke ezels op het terrein. 24 uurs toezicht is daarom 

uit oogpunt van dierenwelzijn onontkoombaar. De stichting heeft bij de aanstelling van de directeur 

als voorwaarde gesteld dat hij op het terrein woont. Binnen zijn beloning is daarom een 

huurcompensatie opgenomen conform geldende wet- en regelgeving. 

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van€ 

76,333 (1 FTE/12mnd.) volgens de Regeling beloning directeuren van goededoelen organisaties. 

Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten, de 

pensioencompensatie en de overige beloningen op termijn samen € 53,486, blijven ruim binnen het 

in de regeling opgenomen maximum per jaar. 
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