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Procedure voor het opstellen en goedkeuren van de jaarlijkse begroting 

 

Artikel 1: Algemene Bepalingen 

1.1 Deze procedure beschrijft de stappen voor het opstellen en goedkeuren van de jaarlijkse 
begroting van Stichting Opvang de Ezelsociëteit (hierna: de Stichting). 

1.2 De procedure heeft tot doel een transparant en gestructureerd proces te waarborgen voor 
het beheren van de financiële middelen van de Stichting. 

 

Artikel 2: Voorbereiding 

2.1 De penningmeester is verantwoordelijk voor het coördineren van het begrotingsproces. 

2.2 Het begrotingsproces begint elk jaar (t) in september om voldoende tijd te hebben voor 
voorbereiding, bespreking en goedkeuring voor de begroting van het opvolgend jaar (t+1). 

2.3 De penningmeester verzamelt in afstemming met de directeur en met uitvraag aan andere 
bestuursleden informatie over de verwachte inkomsten en uitgaven voor het komende jaar, 
inclusief: 

   - Verwachte donaties en subsidies. 

   - Voorgenomen uitgaven voor opvang en verzorging van ezels. 

   - Operationele kosten (bijvoorbeeld huisvesting, salarissen, administratie). 

   - Kosten voor voorlichting en educatie. 

   - Eventuele reserveringen voor toekomstige projecten. 

 

Artikel 3: Conceptbegroting 

3.1 De penningmeester stelt een concept begroting op op basis van de verzamelde informatie. 

3.2 De concept begroting bevat een gedetailleerd overzicht van alle verwachte inkomsten en 
uitgaven voor het komende jaar. 

3.3 De concept begroting voor het aankomend jaar (t+1) wordt uiterlijk 1 november ter 
bespreking voorgelegd aan het bestuur. 

 

Artikel 4: Bespreking en Aanpassing 

4.1 Het bestuur bespreekt de concept begroting tijdens een bestuursvergadering in november. 

4.2 Bestuursleden kunnen tijdens de vergadering vragen stellen en suggesties doen voor 
aanpassingen van de begroting. 

4.3 De penningmeester past wanneer aan de orde de concept begroting aan op basis van de 
feedback van het bestuur en stelt een bijgestelde versie op. 



 

2 
 

4.4 De bijgestelde begroting wordt binnen twee weken na de vergadering gedeeld met alle 
bestuursleden voor verdere opmerkingen dan wel vaststelling. 

 

Artikel 5: Goedkeuring 

5.1 Het bestuur organiseert een bestuursvergadering in december om de definitieve begroting 
goed te keuren.  

5.2 Tijdens deze vergadering wordt de herziene begroting besproken en wordt er gestemd over de 
goedkeuring ervan. 

5.3 Voor goedkeuring van de begroting is een meerderheid van de stemmen van de aanwezige 
bestuursleden vereist. 

5.4 Na goedkeuring wordt de definitieve begroting schriftelijk vastgelegd en ondertekend door de 
voorzitter en de penningmeester. 

5.5. Wanneer de tussentijdse cijfers hier aanleiding voor geven dan kan het ook noodzakelijk zijn 
om de vastgestelde begroting gedurende het jaar te wijzigen. Een dergelijke wijziging verloopt 
conform dezelfde procedure.  

 

Artikel 6: Communicatie en Implementatie 

6.1 De goedgekeurde begroting wordt gedeeld met alle relevante stakeholders, inclusief 
vrijwilligers en medewerkers, om transparantie te waarborgen. 

6.2 De penningmeester zorgt er met de directeur voor dat de financiële administratie en uitgaven 
van de Stichting gedurende het jaar in lijn zijn met de goedgekeurde begroting. 

6.3 Eventuele afwijkingen van de begroting dienen tijdig te worden gemeld aan het bestuur en 
besproken tijdens bestuursvergaderingen. 

 

Artikel 7: Evaluatie en Verslaglegging 

7.1 De penningmeester evalueert de uitvoering van de begroting gedurende het jaar en 
rapporteert hierover tijdens de bestuursvergaderingen van het bestuur. 

7.2 Aan het einde van het boekjaar stelt de penningmeester een financieel jaarverslag op waarin 
de werkelijke inkomsten en uitgaven worden vergeleken met de goedgekeurde begroting. 

7.3 Het financieel jaarverslag wordt besproken en goedgekeurd door het bestuur en maakt 
onderdeel uit van het jaarverslag van de Stichting. 

 

Artikel 8: Slotbepalingen 

8.1 Deze procedure treedt in werking op 31 augustus 2024en vervangt alle eerdere procedures 
met betrekking tot het opstellen en goedkeuren van de jaarlijkse begroting. 
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8.2 Wijzigingen in deze procedure kunnen worden voorgesteld door elk bestuurslid en moeten 
worden goedgekeurd door een meerderheid van de bestuursleden tijdens een 
bestuursvergadering. 

8.3 In gevallen waarin deze procedure niet voorziet, beslist het bestuur. 

 

*Eind* 


