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Procedure voor de Benoeming, Herbenoeming en Aftreden van Bestuursleden

Artikel 1: Algemene Bepalingen

1.1 Deze procedure is van toepassing op de benoeming, herbenoeming en aftreden van
bestuursleden van Stichting Opvang de Ezelsociéteit.

1.2 De procedure is opgesteld om een transparant, eerlijk en effectief proces te waarborgen voor
de samenstelling of wijziging van het bestuur.

Artikel 2: Benoeming van Bestuursleden

2.1 Het bestuur bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven leden, waarbij tenminste in de
invulling van de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester is voorzien.

2.2 Kandidaten voor een bestuursfunctie kunnen worden voorgedragen door de huidige
bestuursleden, of door zichzelf.

2.3 De voordracht van een kandidaat dient schriftelijk te gebeuren en bevat ten minste de naam,
contactgegevens, competenties, achtergrond en een korte motivatie van de kandidaat.

2.4 Het bestuur vormt een selectiecommissie bestaande uit ten minste twee bestuursleden die
de kandidaten zullen screenen en interviewen.

2.5 De selectiecommissie beoordeelt de kandidaten op basis van hun ervaring, vaardigheden,
en geschiktheid voor de bestuursfunctie.

2.6 De selectiecommissie doet na raadpleging van de directeur een aanbeveling aan het
volledige bestuur, dat beslist over de benoeming van de nieuwe bestuursleden.

2.7 De benoeming van een nieuw (aspirant) bestuurslid wordt bevestigd tijdens de
eerstvolgende bestuursvergadering en schriftelijk vastgelegd.

2.8 Het benoemde bestuurslid verbindt zich aan de stichting als aspirant bestuurslid voor een
periode van 6 maanden waarna bij wederzijds positief besluit het aspirant bestuurslid
volwaardig bestuurslid wordt.

Artikel 3: Herbenoeming van Bestuursleden
3.1 Bestuursleden worden benoemd voor een termijn van 4 jaar.

3.2 Een bestuurslid kan zich beschikbaar stellen voor herbenoeming aan het einde van zijn of
haar termijn.

3.3 Het bestuurslid dient minimaal drie maanden voor het einde van de termijn schriftelijk aan
de voorzitter te laten weten of hij of zij beschikbaar is voor herbenoeming.

3.4 Het bestuur bespreekt de herbenoeming tijdens een bestuursvergadering en stemt hierover.

3.5 Voor herbenoeming is een meerderheid van de stemmen van de aanwezige bestuursleden
vereist.




3.6 De herbenoeming van een bestuurslid wordt bevestigd tijdens de bestuursvergadering en
schriftelijk vastgelegd.

3.7 Een bestuurslid kan maximaal 2 x herbenoemd worden voor een periode van 4 jaar.

3.8 De secretaris houdt een rooster van zittingsduur inclusief een rooster van aftreden en
herbenoeming bij.

3.9 In onvoorziene omstandigheden of bij een gelijktijdig aftreden van meerdere bestuurders kan
het bestuur besluiten om het rooster van benoeming en aftreden aan te passen.

Artikel 4: Aftreden van Bestuursleden
Artikel 4: Aftreden van Bestuursleden

4.1 Een bestuurslid kan op elk moment vrijwillig aftreden door schriftelijk zijn of haar aftreden
mee te delen aan de voorzitter.

4.2 Het bestuur kan een bestuurslid verzoeken vrijwillig af f te treden indien dit in het belang van
de Stichting is.

4.3 Bij vrijwillig aftreden of op verzoek van het bestuur, blijft het bestuurslid in functie totdat een
opvolger is benoemd, tenzij het bestuur anders beslist.

4.4 Het aftreden van een bestuurslid wordt bevestigd tijdens de eerstvolgende
bestuursvergadering en schriftelijk vastgelegd.

4.5. Wanneer een bestuurslid op verzoek van het bestuur niet vrijwillig aftreedt dan kan het
bestuur besluiten om de procedure van aftreden door te zetten.

4.6. Een dergelijk besluit vereist een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte
stemmen tijdens een bestuursvergadering.

4.7 Het aftredende bestuurslid draagt alle relevante documentatie en informatie over aan de
opvolger of aan het bestuur.

Artikel 5: Overgangs- en Slotbepalingen

5.1 Deze procedure treedt in werking op 31 augustus 2024 en vervangt alle eerdere procedures
met betrekking tot de benoeming, herbenoeming en het aftreden van bestuursleden.

5.2 Wijzigingen in deze procedure kunnen worden voorgesteld door elk bestuurslid en moeten
worden goedgekeurd door een meerderheid van de bestuursleden tijdens een
bestuursvergadering.

5.3 In gevallen waarin deze procedure niet voorziet, beslist het bestuur.

*Eind*




