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Meldprocedure voor Integriteitsschendingen bij Stichting Opvang de Ezelsociéteit

Inleiding

Stichting Opvang de Ezelsociéteit streeft naar een veilige en respectvolle omgeving voor alle
medewerkers, vrijwilligers, de directeur en bestuursleden. Deze meldprocedure biedt richtlijnen
voor het melden van integriteitsschendingen, waarbij vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid
centraal staan. Meldingen worden gedaan bij onze onafhankelijke vertrouwenspersoon, Nog te
benoemen, per e-mail of telefonisch.

Doelstellingen

1. Het bieden van een veilige en vertrouwelijke manier om integriteitsschendingen te melden.
2. Het waarborgen van een zorgvuldige en rechtvaardige behandeling van meldingen.
3. Het beschermen van melders tegen mogelijke repercussies.

4. Het bevorderen van een cultuur van openheid en integriteit.

Vertrouwenspersoon

Nog te benoemen is aangesteld als de onafhankelijke vertrouwenspersoon voor Stichting
Opvang de Ezelsociéteit. Nog te benoemen is bereikbaar op de volgende manier:

- E-mail: nogin te vullen
- Telefoon: nogin te vullen

Wanneer hier een wijziging in plaatsvindt dan zal het bestuur communiceren over de gewijzigde
procedure.

Procedure
Stap 1: Melden van Integriteitsschendingen**

1.1 Melding doen: Medewerkers, vrijwilligers, de directeur, bestuursleden en andere
betrokkenen kunnen integriteitsschendingen melden bij de vertrouwenspersoon, Nog te
benoemen, per e-mail of telefonisch. Beschrijf de situatie zo gedetailleerd mogelijk en geef aan
wie betrokken zijn bij het incident.

1.2 Vertrouwelijkheid: Alle meldingen worden strikt vertrouwelijk behandeld. De identiteit van de
melder wordt beschermd en informatie wordt alleen gedeeld met betrokkenen die noodzakelijk
zijn voor het onderzoek en de afhandeling van de melding.

Stap 2: Ontvangstbevestiging en eerste Beoordeling

2.1 Ontvangstbevestiging: Binnen vijf werkdagen na ontvangst van de melding stuurt de
vertrouwenspersoon een schriftelijke ontvangstbevestiging naar de melder. Hierin staat een
korte samenvatting van de melding en de vervolgstappen.
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2.2 Eerste beoordeling: De vertrouwenspersoon beoordeelt de melding en bepaalt of er
voldoende informatie is om een onderzoek te starten. Indien nodig kan aanvullende informatie
worden opgevraagd bij de melder.

Stap 3: Onderzoek

3.1 Onafhankelijk onderzoek: Indien de eerste beoordeling voldoende aanleiding geeft, wordt
een onafhankelijk onderzoek gestart. Dit onderzoek wordt uitgevoerd door een onafhankelijke
commissie of een externe partij om objectiviteit te waarborgen.

3.2 Gesprek met betrokkenen: Tijdens het onderzoek worden gesprekken gevoerd met de
melder, de beschuldigde en eventuele getuigen. Alle gesprekken worden vertrouwelijk
behandeld.

Stap 4: Actieplan en maatregelen

4.1 Actieplan: Op basis van de bevindingen van het onderzoek stelt de onderzoekscommissie
een actieplan op. Dit plan kan interne maatregelen omvatten zoals waarschuwingen,
schorsingen of ontslag, en kan indien nodig juridische stappen bevatten.

4.2 Implementatie van Maatregelen: De maatregelen worden zo snel mogelijk geimplementeerd
om verdere schade te voorkomen en de integriteit van de stichting te waarborgen.

Stap 5: Rapportage en terugkoppeling

5.1 Rapportage: De resultaten van het onderzoek en de genomen maatregelen worden
gedocumenteerd in een rapport. Dit rapport wordt gedeeld met het bestuur van de stichting en,
indien nodig, met relevante externe instanties.

5.2 Terugkoppeling naar melder: De melder ontvangt een schriftelijke terugkoppeling over de
uitkomst van het onderzoek en de genomen maatregelen. Dit gebeurt binnen vier weken na
afronding van het onderzoek.

Stap 6: Nazorg

6.1 Ondersteuning voor melder: De vertrouwenspersoon biedt nazorg en ondersteuning aan de
melder. Dit kan bestaan uit emotionele steun, begeleiding bij het verwerken van de gebeurtenis
en hulp bij eventuele vervolgstappen.

6.2 Herstelmaatregelen: Indien nodig worden herstelmaatregelen genomen om de werkcultuur
en het vertrouwen binnen de organisatie te herstellen.
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Evaluatie en Herziening

7.1 Jaarlijkse evaluatie: Deze meldprocedure wordt jaarlijks geévalueerd en, indien nodig,
aangepast om relevant en effectief te blijven.

7.2 Feedback: Alle betrokkenen worden aangemoedigd om feedback te geven over de
meldprocedure en suggesties te doen voor verbetering.

Slotbepalingen

Deze meldprocedure is goedgekeurd door het bestuur van Stichting Opvang de Ezelsociéteit en
treedt in werking op 31 augustus 2024. Alle betrokkenen ontvangen een kopie van deze
procedure en worden geacht deze te lezen, te begrijpen en na te leven.

*Eind*



