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Huishoudelijk Reglement Stichting Opvang de Ezelsociëteit 

 

Artikel 1: Algemene Bepalingen 

1.1 Dit huishoudelijk reglement is van toepassing op alle vrijwilligers, en medewerkers van 
Stichting Opvang de Ezelsociëteit (hierna te noemen: de Stichting). 

1.2 Het doel van dit reglement is het bevorderen van een goede, effectieve en efficiënte 
samenwerking binnen de Stichting. 

 

Artikel 2: Doelstellingen van de Stichting 

2.1 De Stichting heeft ten doel het bieden van opvang, verzorging en bescherming van ezels, 
evenals het bevorderen van het welzijn van ezels in het algemeen. 

2.2 De Stichting tracht haar doel te bereiken door het bieden van onderdak en medische zorg 
aan ezels, het bevorderen van adoptie en verzorging door derden, en het verstrekken van 
voorlichting en educatie over het welzijn van ezels. 

 

Artikel 3: Bestuur 

3.1 Het bestuur van de Stichting bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 
en eventuele algemene bestuursleden. 

3.2 De taken en verantwoordelijkheden van de bestuursleden zijn vastgelegd in het 
bestuursreglement. 

3.3 Bestuursleden dienen zich in te zetten voor de belangen van de Stichting en haar 
doelstellingen. 

 

Artikel 4: Vergaderingen 

4.1 Het bestuur vergadert minimaal vier keer per jaar, tenzij anders besloten door het bestuur. 

4.2 Vergaderingen worden bijeengeroepen door de secretaris of door 2 bestuursleden met een 
agenda die ten minste een week van tevoren wordt verstuurd. 

4.3 Notulen van de vergaderingen worden door de secretaris gemaakt en binnen twee weken na 
de vergadering aan de bestuursleden verstuurd. 

 

Artikel 5: Besluitvorming 

5.1 Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen, tenzij anders bepaald in het 
bestuursreglement. 

5.2 In geval van een gelijk aantal stemmen wordt er geacht een nieuw voorstel ingediend te 
worden . 
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5.3 Besluiten kunnen ook schriftelijk worden genomen, mits alle bestuursleden hiermee 
instemmen. 

 

Artikel 6: Financieel Beheer 

6.1 De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de financiën van de Stichting. 

6.2 De penningmeester stelt jaarlijks een begroting op, die door het bestuur wordt goedgekeurd. 

6.3 De jaarrekening wordt jaarlijks door het bestuur goedgekeurd en gepubliceerd waar dit 
verplicht is. 

 

Artikel 7: Vrijwilligers 

7.1 Vrijwilligers zijn essentieel voor de werking van de Stichting en dienen zich te houden aan de 
richtlijnen en afspraken zoals vastgelegd door het bestuur of directeur en weergegeven in onder 
meer het vrijwilligersbeleid, de gedragscode vrijwilligers en de vrijwilligersovereenkomst. 

7.2 Vrijwilligers dienen een verklaring omtrent gedrag (VOG) te overleggen indien het bestuur dit 
noodzakelijk acht. 

7.3 Vrijwilligers worden begeleid en ondersteund door de vaste medewerkers van de stichting. 

 

Artikel 8: Gedragscode 

8.1 Alle vrijwilligers, en medewerkers dienen respectvol om te gaan met elkaar en met de dieren. 

8.2 Ongewenst gedrag, zoals discriminatie, intimidatie of mishandeling van dieren, wordt niet 
getolereerd en kan leiden tot onmiddellijke beëindiging van de samenwerking met de Stichting. 

 

Artikel 9: Communicatie 

9.1 De Stichting communiceert op een transparante en open manier met alle betrokkenen. 

9.2 Belangrijke mededelingen en beslissingen worden tijdig gecommuniceerd via e-mail, 
nieuwsbrieven en de website van de Stichting. 

 

Artikel 10: Klachtenprocedure 

10.1 Klachten over de werking van de Stichting kunnen schriftelijk worden ingediend bij het 
bestuur. 

10.2 Het bestuur behandelt klachten binnen vier weken na ontvangst en communiceert de 
uitkomst schriftelijk aan de indiener. 

 

Artikel 11: Wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement 
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11.1 Wijzigingen in dit reglement moeten worden voorgesteld aan het bestuur of door ten minste 
2 werknemers van de Stichting gemeld worden aan het bestuur ter besluitvorming en 
accordering. Tekst volgt van Frank 

11.2 Wijzigingen worden goedgekeurd door het bestuur met een meerderheid van stemmen.  

 

Artikel 12: Slotbepalingen 

12.1 In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

12.2 Dit reglement treedt in werking op 31 augustus 2024. 

 

 

*Eind* 


