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Gedragscode financién voor Stichting Opvang de Ezelsociéteit

Inleiding

Deze gedragscode is opgesteld om de waarden en normen van Stichting Opvang de Ezelsociéteit
te verduidelijken en te waarborgen. Alle medewerkers, vrijwilligers, de directeur en
bestuursleden dienen zich aan deze gedragscode te houden om de integriteit en transparantie
van onze stichting te waarborgen. Deze code beschrijft het gewenste gedrag en biedt richtlijnen
voor professioneel en ethisch handelen.

1. Algemene Principes

1.1 Integriteit: Alle betrokkenen handelen eerlijk, oprecht en transparant in al hun activiteiten en
relaties binnen en buiten de stichting.

1.2 Respect: ledereen wordt met respect en waardigheid behandeld, ongeacht hun rol,
achtergrond of overtuigingen.

1.3 Verantwoordelijkheid: Alle betrokkenen zijn verantwoordelijk voor hun gedrag en acties, en
dragen bij aan een veilige en positieve omgeving.

2. (Financiéle) Integriteit

2.1 Verantwoordelijk Beheer: Alle financiéle middelen worden verantwoord beheerd en
uitsluitend gebruikt voor het bereiken van de doelstellingen van de stichting.

2.2 Fraude en Diefstal: Fraude, diefstal en andere vormen van financieel misbruik worden niet
getolereerd. Elke verdachte activiteit moet onmiddellijk gemeld worden via het meldpunt
integriteit.

2.3 Transparantie: Financiéle transacties en beslissingen zijn transparant en worden
gedocumenteerd volgens de geldende regelgeving en interne procedures.

2.4 Belangenverstrengeling: Situaties waarin persoonlijke belangen de belangen van de stichting
kunnen beinvloeden, moeten vermeden worden. Alle mogelijke belangenverstrengelingen
dienen direct gemeld en besproken te worden met het bestuur.

2.5. Wanneer een betrokkene bij de Stichting het vermoeden heeft van een overtreding of twijfelt
aan verstrengeling van belangen bij zichzelf dan meldt deze persoon e.e.a. onverwijld bij het
bestuur. Indien de melding een bestuurslid betreft meldt de meld de melder deze bij de
vertrouwenspersoon.

2.6. Jaarlijks wordt dit onderwerp besproken tijdens een bestuursvergadering.




3. Meldingsprocedure

3.1 Meldpunt Integriteit: Er is een meldpunt beschikbaar voor het melden van vermoedelijke
schendingen van deze gedragscode. Dit meldpunt wordt beheerd door een onafhankelijke
functionaris.

3.2 Meldpunt integriteit en tevens onafhankelijk vertrouwenspersoon.

3.3 Vertrouwelijkheid: Meldingen worden vertrouwelijk behandeld, en de melder wordt
beschermd tegen eventuele repercussies.

3.4 Onderzoek en Actie: Alle meldingen worden serieus genomen en onderzocht. Indien nodig
worden passende maatregelen genomen om de situatie aan te pakken.

4. Consequenties bij Overtreding

4.1 Sancties: Overtredingen van deze gedragscode kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen,
waaronder waarschuwingen, schorsingen of ontslag, afhankelijk van de ernst van de
overtreding.

4.2 Herstelmaatregelen: Naast sancties kunnen ook herstelmaatregelen worden genomen om
de integriteit en reputatie van de stichting te herstellen.

5. Evaluatie en Herziening

5.1 Jaarlijkse Evaluatie: Deze gedragscode wordt jaarlijks geévalueerd en, indien nodig,
aangepast om relevant en effectief te blijven.

5.2 Feedback: Alle betrokkenen worden aangemoedigd om feedback te geven over de
gedragscode en suggesties te doen voor verbetering.

Slotbepalingen

Deze gedragscode is goedgekeurd door het bestuur van Stichting Opvang de Ezelsociéteit en
treedt in werking op 31 augustus 2024. Alle betrokkenen ontvangen een kopie van deze code en
worden geacht deze te lezen, te begrijpen en na te leven.
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