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Directiereglement voor Stichting Opvang de Ezelsociëteit 

 

Inleiding 

Dit directiereglement is opgesteld om de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de 
directeur van Stichting Opvang de Ezelsociëteit vast te leggen. De stichting biedt opvang aan 
oude en zieke ezels en wordt ondersteund door medewerkers en vrijwilligers. Dit reglement dient 
als leidraad voor de dagelijkse uitvoering en het bestuur van de stichting. 

 

1. Algemeen 

1.1 Dit reglement is van toepassing op de directeur van Stichting Opvang de Ezelsociëteit. 

1.2 De directeur is de uitvoerend verantwoordelijke voor de dagelijkse gang van zaken binnen de 
stichting. 

1.3 De directeur legt verantwoording af aan het bestuur van de stichting. 

 

2. Taken en Verantwoordelijkheden van de Directeur 

2.1 De directeur is verantwoordelijk voor: 

   - Het dagelijkse management van de opvang. 

   - Het waarborgen van de zorg en welzijn van de ezels. 

   - Het aansturen van medewerkers en vrijwilligers. 

   - Het mede opstellen en uitvoeren van beleidsplannen. 

- Het doen van een voorstel voor de begroting van de stichting van enig jaar. E.e.a, in 
samenspraak met de penningmeester van het bestuur. 

   - Het beheren van de financiële middelen van de stichting binnen de vastgestelde begroting. 

   - Het onderhouden van contacten met externe partijen zoals donateurs, overheid en andere 
organisaties. 

   - Het (mede) initiëren en uitvoeren van fondsenwervingsactiviteiten. 

 

3. Bevoegdheden van de Directeur 

3.1 De directeur is bevoegd om zelfstandig beslissingen te nemen en uitgaven te doen tot een 
bedrag van € 5.000,- per uitgave passend binnen de vastgestelde begroting. 

3.2 Voor uitgaven boven € 5.000,- is voorafgaande goedkeuring van het bestuur vereist conform 
de geldende procuratieregeling. 

3.3 De directeur is bevoegd contracten te tekenen en overeenkomsten aan te gaan binnen de 
goedgekeurde begroting, procuratieregeling en beleidskaders. 
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4. Besluitvorming en Overleg met het Bestuur 

4.1 Indien de directeur niet zelfstandig kan beslissen of indien de geplande uitgave boven de 
gestelde grens ligt, dient hij te handelen conform de spelregels van de procuratieregeling. 

4.2 Het overleg met het bestuur kan plaatsvinden tijdens reguliere bestuursvergaderingen of, 
indien noodzakelijk, via de bestuurs whatsappgroep, een buitengewone vergadering of 
schriftelijk akkoord. 

4.3 De directeur dient het bestuur tijdig en volledig te informeren over belangrijke zaken die de 
stichting aangaan. 

 

5. Rapportage en Verantwoording 

5.1 De directeur rapporteert elke bestuursvergadering aan het bestuur over de voortgang van de 
activiteiten, de financiële situatie en andere relevante zaken. 

5.2 De directeur bereidt samen met de penningmeester de begroting, jaarrekening en het 
jaarverslag voor en legt deze ter goedkeuring voor aan het bestuur. 

 

6. Evaluatie en Bijstelling 

6.1 Dit reglement wordt jaarlijks geëvalueerd door het bestuur en de directeur. 

6.2 Eventuele wijzigingen in dit reglement worden door het bestuur vastgesteld, na overleg met 
de directeur. 

 

7. Slotbepalingen 

7.1 In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur na overleg met de directeur. 

7.2 Dit reglement treedt in werking op 31 augustus 2024 

7.3 Dit reglement kan worden aangehaald als "Directiereglement Stichting Opvang de 
Ezelsociëteit". 

 

Dit reglement treedt in werking op 31 augustus 2024. 

 

*Eind* 

 


