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Bestuursreglement Stichting Opvang de Ezelsociéteit

Artikel 1: Stichting Opvang de Ezelsociéteit
1.1 De naam van de stichting is "Stichting Opvang de Ezelsociéteit".

1.2 De stichting is gevestigd te Zeist .

Artikel 2: Doelstelling

2.1 De doelstelling van de stichting is het bieden van opvang, verzorging en bescherming van
ezels, alsmede het bevorderen van het welzijn van ezels in het algemeen.

2.2 De stichting tracht haar doel te bereiken door:
a. Het bieden van onderdak en medische zorg aan ezels in nood.
b. Het bevorderen van adoptie en verzorging van ezels door derden.

c. Het verstrekken van voorlichting en educatie over het welzijn van ezels.

Artikel 3: Bestuur
3.1 Het bestuur van de stichting bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven leden.

3.2 Bestuursleden worden benoemd door het bestuur voor een periode van drie jaar.
Herbenoeming is tweemaal mogelijk voor een termijn van 4 jaar. .

3.3 Het bestuur kiest uit zijn midden tenminste een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester.

3.4 Aftreden vindt plaats via een rooster van aftreden.

Artikel 4: Taken en Bevoegdheden van het Bestuur
4.1 Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

4.2 De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen en vertegenwoordigt de stichting naar buiten
toe.

4.3 De secretaris is verantwoordelijk voor de notulen van de vergaderingen en de
correspondentie van de stichting.

4.4 De penningmeester beheert de financiéle middelen van de stichting en is verantwoordelijk
voor het opstellen van de begroting en de jaarrekening.

Artikel 5: Vergaderingen




5.1 Het bestuur vergadert ten minste vier keer per jaar en verder zo vaak als de voorzitter of ten
minste twee bestuursleden dit nodig achten.

5.2 Vergaderingen worden bijeengeroepen door de secretaris, onder vermelding van de agenda.

5.3 Een bestuursvergadering is bevoegd besluiten te nemen indien de meerderheid van de
bestuursleden aanwezig is of er een volmacht is afgegeven bij afwezigheid.

5.4 Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de
stem van de voorzitter doorslaggevend.

Artikel 6: Financieel Beheer
6.1 Het boekjaar van de stichting loopt van 1 januari tot en met 31 december van enig jaar.

6.2 Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar stelt de penningmeester de jaarrekening op,
welke door het bestuur wordt goedgekeurd.

6.3 De financiéle administratie van de stichting wordt gevoerd volgens algemeen aanvaarde
boekhoudprincipes.

Artikel 7: Vertegenwoordiging

7.1 De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen met een
ander bestuurslid.

7.2 Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van een volmacht aan één of meer bestuursleden
om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 8: Wijziging Bestuursreglement

8.1 Wijzigingen in dit reglement kunnen slechts plaatsvinden bij besluit van het bestuur,
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmenin een
vergadering waarin ten minste twee derde van de bestuursleden aanwezig is.

8.2 Voorstellen tot wijziging van het reglement moeten ten minste vier weken voor de vergadering
schriftelijk aan de bestuursleden worden meegedeeld.

Artikel 9: Slotbepalingen

9.1 In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

9.2 Dit reglement treedt in werking op 31 augustus 2024.

*Eind*




