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Beleidsstuk voor omgang met financiële schendingen Stichting Opvang de Ezelsociëteit 

 

Inleiding 

Dit beleidsstuk beschrijft de aanpak van Stichting Opvang de Ezelsociëteit met betrekking tot 
financiële schendingen. Het is van cruciaal belang dat alle medewerkers, vrijwilligers, de 
directeur en het bestuur zich houden aan de hoogste normen van integriteit en transparantie. Dit 
beleid is opgesteld om ongewenst financieel gedrag te voorkomen, te detecteren en te reageren 
op mogelijke schendingen. 

 

Doelstellingen 

1. Het bevorderen van eerlijk en transparant financieel beheer. 

2. Het voorkomen van financiële schendingen zoals fraude, diefstal en misbruik van middelen. 

3. Het bieden van duidelijke procedures voor het melden en afhandelen van financiële 
schendingen. 

4. Het waarborgen van een veilige en vertrouwelijke omgeving voor melders van financiële 
schendingen. 

 

Definities 

Financiële schendingen: Handelingen die in strijd zijn met de financiële integriteit van de 
stichting, waaronder, maar niet beperkt tot: 

- Fraude 

- Oneigenlijk gebruik of misbruik van middelen 

- Diefstal 

- Belastingontduiking 

- Vermogensbeheer in strijd met de doelstelling van de organisatie 

- Misbruik en oneigenlijk gebruik 

 

Preventie 

1. Gedragscode: Alle medewerkers, vrijwilligers, de directeur en bestuursleden moeten zich 
houden aan een gedragscode die specifiek ingaat op financiële integriteit en 
verantwoordelijkheden. 

2. Voorlichting: Regelmatige voorlichting voor alle betrokkenen over het herkennen, voorkomen 
en melden van financiële schendingen. 
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3. Interne en externe controle: Toepassing van het “4 ogen principe”, regelmatige en interne 
controle van de medewerkers door de penningmeester, externe controle van de boekhouding 
door de accountant om het financieel beheer te monitoren en risico's vroegtijdig te signaleren. 

 

Detectie 

1. Meldpunt Integriteit: Een centraal meldpunt waar medewerkers, vrijwilligers, leveranciers en 
andere betrokkenen vermoedens van financiële schendingen kunnen melden. Dit meldpunt 
wordt beheerd door een onafhankelijke functionaris zonder bindingen met het huidige of vorige 
bestuur. 

2. Toegankelijkheid: Het meldpunt moet gemakkelijk toegankelijk zijn, met duidelijke informatie 
op de website van de stichting over hoe meldingen gedaan kunnen worden. 

3. Vertrouwelijkheid: Alle meldingen worden vertrouwelijk behandeld om de melder te 
beschermen tegen mogelijke repercussies. 

 

Respons 

1. Onderzoek: Alle meldingen van financiële schendingen worden onderzocht door een in te 
stellen onafhankelijke commissie of externe partij om objectiviteit te waarborgen. 

2. Actieplan: Op basis van het onderzoek wordt een actieplan opgesteld dat kan variëren van 
interne maatregelen tot het inschakelen van juridische stappen. 

3. Rapportage: De resultaten van het onderzoek en de genomen maatregelen worden 
gedocumenteerd en gerapporteerd aan het bestuur en, indien nodig, aan relevante externe 
instanties. 

4. Nazorg: Ondersteuning en bescherming voor melders van financiële schendingen en 
herstelmaatregelen voor de getroffen processen binnen de organisatie. 

 

Evaluatie en Reflectie 

1. Jaarlijkse Evaluatie: Het bestuur evalueert jaarlijks het integriteitsbeleid, inclusief de aanpak 
van financiële schendingen, en past het beleid aan waar nodig. 

2. Reflectiesessies: Jaarlijkse sessie met medewerkers en vrijwilligers om het beleid te 
bespreken en te verbeteren. 

3. Bestuursvergadering: Het onderwerp integriteit en financiële schendingen wordt ten minste 
één keer per jaar geagendeerd tijdens een bestuursvergadering. 
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Communicatie 

1. Interne Communicatie: Regelmatige updates en informatievoorziening aan alle betrokkenen 
over de voortgang, uitkomsten en wijzigingen in het beleid. 

2. Externe Communicatie: Transparante communicatie naar donateurs, leveranciers en andere 
externe partijen over de toepassing, uitvoering en uitkomsten van het integriteitsbeleid van de 
stichting. 

 

Slotbepalingen 

Dit beleidsstuk treedt in werking op 31 augustus 2024 en is goedgekeurd door het bestuur van 
Stichting Opvang de Ezelsociëteit. Het beleid wordt jaarlijks herzien en indien nodig aangepast 
om te blijven voldoen aan de hoogste normen van integriteit en transparantie. 

 

*Eind* 
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