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1. DATOS DE LA ENTIDAD

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?

2021

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion Experiencia Bipolar

Régimen Juridico?

LEY REGULADORA DEL DERECHO A ASOCIACION

Registro de Asociaciones?®

Registro de Entidades, Servicios y Centros de caracter social de Castilla y Ledn. Gerencia de Servicios Sociales. Junta de

Castillay Ledn.

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion®

240488

19 de diciembre de 2022

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Cadigo Postal
Calle Don Miro 34005
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Palencia Palencia +34 655 077 937

Direccién de Correo Electrénico

info@experienciabipolar.org



mailto:info@experienciabipolar.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion tiene como finalidad genérica la adopcién de todas las medidas que contribuyan a la mejora de la

calidad de las personas diagnosticadas con trastorno bipolar y afines a la enfermedad, especificamente con los

siguientes fines:

1. Defender la dignidad de las personas diagnosticadas con trastorno bipolar y sus familiares, y los
derechos que otorga la Constitucion Espafiola y las leyes a todos los ciudadanos sin distincion.

2. Exhortar a los poderes publicos la remocién de cuantos obstaculos impidan o dificulten la plenitud de
los derechos y la realizacion de una politica coherente y efectiva de prevencion, educacion,
tratamiento, rehabilitacién, asistencia e integracién de dichas personas.

3. Prestar directamente, o mediante su participacién en otras entidades, todo tipo de atenciones y
servicios que precisen las personas diagnosticadas con trastorno bipolar y sus familias, en el ambito
territorial de su competencia.

4. Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la participacion de las personas
con enfermedad mental y sus familias en todos los ambitos de la vida social.

5. Proclamar y hacer nuestros, como entidad genuinamente social, los valores de altruismo, accion
solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable de nuestros fines; de acuerdo con lo
establecido en la normativa de referencia que regula la accion del voluntariado.

6. Impulsar acciones de formacion y empleo para reforzar la cualificacion profesional competencias
laborales, las habilidades personales y profesionales, asi como los factores determinantes para la
insercion social y laboral incrementando el nivel de empleabilidad.

3. NUMERO DE SOCIOS
NUmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®
10 10

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4.

A.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

MERAKI, empoderamiento de personas diagnosticadas con trastorno bipolar y afines a la enfermedad

Servicios comprendidos en la actividad®®

Servicio de Informacién, Orientacion y Asesoramiento
Servicio de educacion Psicoconductual

Servicio de Terapia Psicologica Individual

Servicio de Habilitacién Psicosocial y Terapia Ocupacional

Servicio de Sensibilizacion




Breve descripcién de la actividad™!

Servicio de Informacidn, Orientacion y Asesoramiento, es la puerta de entrada a los servicios de la asociacion. Se da
informacién y orientacion a todas aquellas personas que lo demandan, asi como asesoramiento en tramites, solicitudes,
acceso a recursos, etc., relacionado con salud mental, con especial atencién al trastorno bipolar.

Las actuaciones se orientan a dar una acogida y una primera toma de contacto a las personas que llegan a la entidad, con
independencia de que tengan trastorno bipolar, sean pacientes o familiares.

Actividades:

Recepcion de todas las personas que demandan informacion, asesoramiento en tramites y recursos, atencion especial a
personas con situaciones especiales o de maxima vulnerabilidad.

Servicio de Educacién Psicoconductual. Tratamiento terapéutico que, por medio de técnicas adecuadas, tiene por finalidad
gue pacientes y familias conozcan la naturaleza de la enfermedad, promoviendo la autonomia, el empoderamiento y la
reintegracion social.

Las actuaciones se orientan a favorecer el conocimiento sobre el trastorno bipolar y los problemas de salud mental y mejorar
el autoconocimiento, para mantener las habilidades psicosociales necesarias en las actividades de la vida diaria y toma de
decisiones.

Se han realizado actuaciones, individuales o en grupo, de psicoeducacion, concentracion y reduccién de la fatiga, atencion,
razonamiento, abstraccion, orientacién, lenguaje, intervenciones sobre los inicios de crisis/descompensaciones, etc. Las
actuaciones han incluido también informacién, asesoramiento y apoyo a las familias y/o personas cuidadoras.

Actividades:

Psicoeducacién por medio de reuniones grupales guiadas por profesional de psicologia; durante las sesiones se trabaja en
técnicas de detecciéon de los prédromos de la enfermedad e intervencion ante la deteccién de los mismos, técnicas de
relajacion, trabajando la concentracion y habilidades para el dia a dia. Se pretende reducir el impacto negativo de la
enfermedad en la vida de las personas, asi como reducir el nivel de estrés (uno de los disparadores de posibles
descompensaciones), tratando de focalizar los pensamientos en la gestion y manejo de emociones, en la plena consciencia
para el desempefio de actividades concretas del dia a dia. Se trabaja las capacidades cognitivas como la atencién, sintesis o
escucha activa, incluyendo empatia.

Cineférum; en el que se trabaja la psicoeducacién por medio del visionado de peliculas relacionadas con la salud mental, con
especial atencién al trastorno bipolar, y la posterior puesta en comdn y debate de la pelicula. Ademas, se fomenta los
momentos de ocio.

Club de Lectura; en el que se trabaja la psicoeducacion por medio de la lectura de libros relacionados con la salud mental, con
especial atencion al trastorno bipolar, y la posterior puesta en comin y debate de la obra. Ademas, se fomenta el habito de la
lectura.

Taller de Escritura; se trabajan las habilidades linglisticas y se fomenta la capacidad de comunicacion escrita, la reflexion
sobre el proceso de escritura, valorar y compartir ideas y fomentar la capacidad de observacion. Se trabaja las capacidades
cognitivas como la atencion, creatividad, memoria, sintesis 0 escucha activa, incluyendo el desarrollo de la imaginacion.

Servicio de Terapia Psicoldgica Individual. Consiste en sesiones uno a uno donde el profesional de psicologia atiende la
persona en momentos donde ésta lo demanda. Conjunto de actuaciones encaminadas a prestar apoyo psicolégico, transitorios
0 permanentes, a fin de mejorar las posibilidades de mantenerse en un estado eutimico, dentro del entorno familiar y social en
las condiciones méas normalizadas e independientes que sea posible.

Algunas de las técnicas utilizadas dentro de las sesiones han sido:
e  Entrenar en habilidades personales y sociales.
e  Crear estrategias psicoeducativas.

e Desarrollar redes sociales y de apoyo en las que participe la familia (ayuda mutua, informacién, asesoramiento y
apoyo a las familias y/o personas cuidadoras).

e Apoyar la insercién laboral.




La ejecucion de dichas actividades se ha realizado mediante la Identificacién de problemas y necesidades de las personas
beneficiarias, teniendo siempre en cuenta la perspectiva de género.

La evaluacion inicial del estado de la persona usuaria en relacion con la salud mental y las exigencias de su entorno.
e El entrenamiento en las habilidades de gestion emocional.
e El seguimiento de las personas beneficiarias

e Laimplicacién de las personas beneficiarias, sus familias y entorno allegado.

Servicio de Habilitacion Psicosocial y Terapia Ocupacional. Conjunto de intervenciones dirigidas, en funcion de las
necesidades de cada persona, a prevenir o reducir una limitacién en la actividad o alteracion de la funcién fisica, intelectual,
sensorial 0 mental, asi como a mantener o mejorar habilidades ya adquiridas, con la finalidad de conseguir el mayor grado
posible de autonomia personal, adaptacion a su entorno, mejora en la calidad de vida e integracion en la vida comunitaria.

Las actuaciones han estado orientadas preferentemente al desenvolvimiento personal y a la integracion en la vida comunitaria
y en un entorno normalizado. Se han planificado por un equipo multiprofesional competente para atender a las necesidades de
la persona beneficiaria.

Se han centrado en alguna de las siguientes areas: psicomotora, autonomia personal, asi como en las areas de comunicacion,
lenguaje, cognitivo-conductual y social.

Actividades:

Grupos de Ayuda Mutua (GAM) telematico, espacio en el que poder compartir con personas que estan atravesando una
misma situacion o momento vital. Fomenta el sentimiento de pertenencia y favorece la expresion de emociones creando
vinculos relacionales de amistad y ampliacién de su red social.

Espacio Experiencia Bipolar; fomento de pertenencia al grupo y conocimiento de otros servicios y realidades.

Servicio de Sensibilizacién; el objetivo es difundir una imagen positiva de la salud mental y de un problema como es el
trastorno bipolar, a través de campafas informativas, charlas, fomento del voluntariado y otras actividades de repercusion en
la sociedad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 1

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0€
a. Ayudas monetarias 0€
b.  Ayudas no monetarias 0€




c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0€
Aprovisionamientos 850,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0€
b. Compras de materias primas 0€
c. Compras de otros aprovisionamientos 0€

d. Trabajos realizados por otras entidades 850,00 €

e. Perdidas por deterioro 0€
Gastos de personal 0€
Otros gastos de la actividad 87,11 €

a. Arrendamientos y canones 0€

b. Reparaciones y conservacion 0€

c. Servicios de profesionales independientes 16,94 €

d. Transportes 0€

e. Primas de seguros 0€

f.  Servicios bancarios 0€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 70,17 €

h.  Suministros 0€

i.  Tributos 0€

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0€

k. Otras pérdidas de gestion corriente 0€
Amortizacion de inmovilizado 0€
Gastos financieros 95,27 €
Diferencias de cambio 0€
Adquisicion de inmovilizado 0€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.032,38 €




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 440 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 665 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® 0€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0€
Ingresos con origen en la Administracion Pablical® 0€

a. Contratos con el sector publico 0€

b. Subvenciones 0€

c. Conciertos 0€
Otros ingresos del sector privado 336,11 €

a. Subvenciones 0€

b. Donaciones y legados 336,11 €

c. Otros 0€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.441,11 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2.200 personas

Clases de beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias se clasifican entre beneficiarias directas e indirectas. Las beneficiarias directas son las personas
que participan en las sesiones de psicoeducacion, asi como las que forman parte de los itinerarios/talleres/actividades
vinculadas a la insercion sociolaboral y que, en definitiva, ven mejorada su calidad de vida gracias a una mejora de salud
mental.

Las personas beneficiarias indirectas del proyecto MERAKI son las personas que participan en las acciones de
comunicacion/sensibilizacién como receptoras de publicaciones en medios digitales y tradicionales, ademas de las personas
que se impliquen activamente en el proyecto como voluntarias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

Ser persona diagnosticada con trastorno bipolar o afin a la enfermedad.




Se entiende por persona afin toda persona que pudiendo o no tener un problema de salud mental (familiar, pareja u otras
personas allegadas, tienen interés en conocer mas sobre el trastorno bipolar, la salud metal y/o la prevencién del suicidio, con
independencia de su situacion geografica o procedencia o de si cuenta con diagndstico en alguno o varios problemas de salud
mental, con especial atencién al trastorno bipolar.

Tampoco hace falta estar en posesion del certificado de discapacidad por enfermedad mental, ya que la atencion se centra en
la personas y sus necesidades y no en si cuenta con un diagndstico o reconocimiento de grado de discapacidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Minimo 4 horas al mes y maximo 1 hora diaria.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

e  Mayor conocimiento de las enfermedades, concretamente del trastorno bipolar, y de los sintomas de recaida.

e  Adquisicion de herramientas y técnicas para manejo de situaciones de inicio de crisis, gestion de emociones,
identificacion temprana de prédromos.

. Mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias.

e  Aumento de contactos y red de apoyo de mejor calidad de las personas beneficiarias.
. Incremento del n° de personas que participan en Grupo de Ayuda Mutua.

e  Reduccidn de situaciones familiares de estrés.

e  Consecucion de logros y objetivos marcados en el Plan Estratégico.

e  Aumento de coordinacién con Entidades de finalidad comin publicas y privadas

e Actividades de sensibilizacion realizadas integramente de manera telematica.

e  Aumento del grado de conocimiento de recursos sociales y sanitarios de ayuda.

e Reduccion del estigma relacionado con la salud mental, con especial atencion al trastorno bipolar, y el suicidio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actividades realizadas tienen siempre muy presente la consecucion de los objetivos Estatutarios, por lo que el grado
de cumplimiento de los mismos es muy alto ya que se respetan y se siguen ya sea explicitamente o implicitamente.

Asi mismo, cumple con los fines estatutarios, ya que el programa esta promoviendo la mejora de la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental y sus familias, la defensa de sus derechos y la representacioén del movimiento asociativo.




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

NUmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional??
0
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio? Tipo de contrato? Categoria o cualificacién profesional®®
0
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
2 Servicios de psicologia y de comunicacién/marketing
e Voluntariado
Ndmero
medio?’ Actividades en las que participan
1 Servicio de Informacién, Orientacion y Asesoramiento y de Sensibilizacién

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 1 sede provincial C/ Don Miro, 1, 1°A

Caracteristicas

Despacho habilitado dentro de un domicilio particular desde el que se realizan tareas administrativas. No hay atencién
presencial.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Mobiliario de oficina (ordenador, mesa, silla, | Sede provincial
archivador, etc.).

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

0€




%

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

NINGUNO de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Experiencia Bipolar percibe retribucién alguna
por razén de cargo o prestacion de servicios, ni desempefian ningun puesto de trabajo dentro de la Entidad.

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®® Origen® Importe

0€

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Todos los servicios y actividades que se llevan a cabo desde Experiencia Bipolar se prestan de manera telematica y

descentralizada, dado que los servicios prestados por las personas profesionales de psicologia y comunicacion trabajan de
manera remota.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
Sergio Galindo Merino Presidente Fi rmado por GALI NDO
MERI NO SERA O -
***4618** el dia

07/ 10/ 2023 con un
certificado emtido

por AC FNMI
Maria Santos del Celestino Tesorera Excusa asistencia a la
Cabuérniga Asamblea donde se aprueba

memoria de actividades.
Recogido en el acta
correspondiente.

Marc Santamaria Navarro Secretario .
Fi rmado por MARC

SANTAMARI A NAVARRO
- N F: ***8498** el
dia 07/10/ 2023 con
un certificado
emtido por




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Pudblicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sé6lo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicarda, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

81 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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