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1. Inledning

Stiftelsen Ett Hjartligt Varmdo verkar for att alla barn och unga i Varmdo ska ha mojlighet till en meningsfull
fritid, oavsett ekonomiska eller sociala forutsattningar. Vi samlar naringsliv, féreningsliv, kommun och
ideella krafter for att minska utanforskap, starka vdlmaende och skapa fler mojligheter for barn och unga.

2. Vad arbetar vi for och vilken forandring stravar vi efter?

Stiftelsen Ett Hjartligt Varmdo arbetar for att alla barn och unga i Varmdo ska ha mojlighet till en
meningsfull fritid, oavsett familjens ekonomi, sociala situation eller féraldrarnas mojligheter att engagera
sig. Var langsiktiga vision ar ett Varmdo dar inget barn star utanfér gemenskap, aktiviteter eller upplevelser
pa grund av hinder som barnet sjalv inte kan paverka.

Vi ser fritiden som en viktig friskfaktor som bidrar till bade psykisk och fysisk halsa, starker sjalvkanslan,
skapar sammanhang och ger barn mojlighet att utveckla intressen, relationer och framtidstro.

Samtidigt vill vi starka de vuxna som moter barn och unga inom féreningsliv, civilsamhalle och andra
verksamheter. Vi vill bidra till 6kad kunskap om inkludering, bemotande och psykisk halsa.

Vart mal ar att tillsammans med kommun, foreningsliv, naringsliv och civilsamhalle bidra till ett Varmdo dar
alla barn ges likvardiga mojligheter att delta, utvecklas och ma bra. Ett brett, inkluderande och tillgangligt
fritidsutbud &r en viktig del i att minska utanforskap, starka social hallbarhet och ge varje barn mojlighet att
hitta sitt sammanhang.

2.1 Sarskilt prioriterade grupper

e Barnifamiljer med begransade ekonomiska resurser.

e Barn vars vardnadshavare saknar mojlighet att skjutsa eller stodja deltagande i aktiviteter.

e Barn och unga med NPF-diagnoser som kan ha svart att delta i traditionella fritidsverksamheter.

e Barnialdern 10-12 ar som upplever sig vara for gamla for fritidshem men fér unga for kommunens
motesplatser.
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e Barn och unga som saknar naturliga ingangar till féreningsliv, kultur eller andra organiserade
aktiviteter.

2.2 Var malbild

Att fler barn och unga i Varmdo:

e upplever gemenskap och tillhorighet
e hartillgang till en meningsfull fritid
e utvecklar god fysisk och psykisk halsa
e kanner framtidstro och delaktighet
e inte begrédnsas av familjens ekonomi

2.3 Malgrupp

e Barn och unga 0-18 ar

e Familjer i ekonomisk eller social utsatthet

e Barn som star utanfor foreningsliv och fritidsaktiviteter
e Lokala aktérer som arbetar for barns valmaende

2.4 Hur skapar vi forandring?

Resurser - Samverkan - Aktiviteter - Delaktighet > Okad inkludering och vilmaende

Resurser

Genom vart nétverk av stédjare, féretag, foreningar, volontarer, eldsjalar och givare samlar vi resurser i
form av finansiering, kunskap, lokaler, aktiviteter, utrustning och ideellt engagemang. Samtidigt har vi
fordjupat samarbetet med Varmdo kommun for att fa en tydligare bild av de behov som finns bland barn
och unga.

Samverkan

Nar behov identifieras arbetar vi for att koppla samman dessa med ratt resurser. Vara aterkommande
samverkansworkshops samlar personer som arbetar med malgruppen barn och unga, bade operativt och
strategiskt, for att dela kunskap, erfarenheter och idéer.

Aktiviteter

Samverkan omsatts i konkreta aktiviteter, projekt och insatser fér barn och unga. Var roll ar att hjalpa till
att hitta den pusselbit som saknas, exempelvis finansiering, lokal, utrustning, kompetens eller samordning.
Delaktighet

Vi vill att barn och unga sjalva ska ha inflytande 6ver de aktiviteter och insatser som skapas. Darfor vill vi
utveckla var arbetsmodell for att starka ungdomars delaktighet, vi planerar bland annat tillsdtta en
representant i det kommunala ungdomsradet Vking. Samt onskar vi starta en framtida ungdomsredaktion.
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Okad inkludering och vilmaende

Nar resurser, samverkan, aktiviteter och delaktighet samverkar skapas battre forutsattningar for att fler
barn och unga ska kdnna gemenskap, tillhorighet och framtidstro.

3. Vad har vi gjort?

Under 2025 har Stiftelsen Ett Hjartligt Varmdo arbetat genom sex huvudsakliga omraden: individuellt stod,
lovaktiviteter och upplevelser, samverkan och lokala utvecklingsprojekt, kunskapsspridning och
mobilisering, projektstdd och lokala initiativ samt foretags- och samhallsengagemang. Arbetet har
genomforts i ndra samverkan med kommun, foreningsliv, skolor, féretag och ideella krafter fér att skapa
fler mojligheter till en meningsfull fritid for barn och unga i Varmdo.

3.1 Individuellt st6d

Vi har stéttat barn och familjer genom att minska ekonomiska och praktiska hinder for deltagande i
fritidsaktiviteter och gemenskap.

e Bidrag till foreningsavgifter och deltagaravgifter.

e Simskola och vattenvana for barn som annars inte haft mojlighet att delta.

e |drotts-, skol- och fritidsutrustning.

e Transport och praktiskt stod for att mojliggéra deltagande i aktiviteter.

¢ Individuella stodinsatser efter ansékan fran familjer och genom samverkan med lokala aktorer.

3.2 Lovaktiviteter och upplevelser

Under aret har vi arrangerat, samordnat eller stottat aktiviteter under skollov for att ge fler barn tillgang till
trygga, roliga och utvecklande sammanhang.

e Sportlovsaktiviteter tillsammans med Lillsved och lokala féreningar.

e Integrationsbandy och prova-pa-idrott.

e Pasklovsaktiviteter och Hoppets Skepp tillsammans med Tillitsverket.

e Sommarlovsaktiviteter, lager, utflykter och prova-pa-aktiviteter.

e Simskola i samverkan med Gustavsbergsbadet.

e Hostlovsaktiviteter med fokus pa gemenskap, skapande och roérelse.

e Stdd kring julen via Julklappshjalpen.

e Familjedagar, festivaler och lokala arrangemang dar barn och unga kunnat delta kostnadsfritt eller till
reducerad kostnad.

3.3 Samverkan och lokala utvecklingsprojekt

En viktig del av verksamheten har varit att stédja, utveckla och starka projekt som redan finns i kommunen
samt skapa battre forutsattningar for samverkan mellan olika aktorer.

o Tillitsverket
e Tim Bergling Foundation
e Viarmdo kommun
e Skolor och socialpedagoger
e Vilkommen till Varmdo
e Lokala idrotts- och kulturféreningar
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e Hyresgastforeningen Munkmora
e Lugnetdagarna och andra lokala initiativ

Vi har dven stéttat aktiviteter och motesplatser som framjar inkludering, integration, psykisk hélsa,
rorelsegladje, kreativitet och social gemenskap.

3.4 Kunskapsspridning och mobilisering
Under 2025 har vi vidareutvecklat var roll som samverkansplattform och majliggérare.

e Arrangerat samverkansworkshops for personer som arbetar med barn och unga.

e Bjudit in externa experter och organisationer for att starka kunskapen kring psykisk halsa, inkludering
och utanférskap.

e Samlat kommun, féreningsliv, civilsamhalle och naringsliv kring gemensamma utmaningar och
[6sningar.

e Inlett samverkan med Tim Bergling Foundation kring psykisk halsa och det digitala verktyget
Valmaendearenan.

e Genomfort stodjartraffar och natverkstillfallen for foretag och samarbetspartners.

e Utvecklat initiativet Giving Month for att mobilisera lokalsamhallet kring barns och ungas psykiska och
fysiska hélsa och ett mer hallbart Varmdo.

3.5 Projektstod och lokala initiativ

Under aret har vi utvecklat ett nytt arbetssatt for att fanga upp behov och idéer narmare malgruppen. Vi
har darfor infort en arlig projektansékningsperiod dar foreningar, skolor, verksamheter och lokala eldsjalar
kan anstka om stod till initiativ som starker barns och ungas valmaende, inkludering och maéjligheter till en
meningsfull fritid.

Syftet ar att gora det enklare for de personer som moter barn och unga i vardagen att omsatta
identifierade behov till konkreta insatser. Stiftelsens roll ar att vara mojliggérare genom att bidra med
natverk, kunskap, finansiering, lokaler, samarbetspartners eller andra resurser som kravs for att genomféra
projektet.

3.6 Foretags- och samhallsengagemang

Genom ett vixande natverk av foretag, givare, volontarer och eldsjalar har vi kunnat skapa fler mojligheter
for barn och unga an vad stiftelsen ensam hade kunnat géra. Naringslivet har bidragit med finansiering,
aktiviteter, tjanster, lokaler, kunskap och praktiskt stod.

Vi har samtidigt starkt var roll som sammanldnkande kraft mellan behov och resurser. Genom att samla
aktoérer som delar ambitionen att ge fler barn en trygg, meningsfull och inkluderande fritid har vi kunnat
skapa storre genomslag tillsammans an vad nagon aktor hade kunnat astadkomma pa egen hand.

4. Vad har vi bidragit med?
Under 2025 beviljade Stiftelsen Ett Hjartligt Varmdo bidrag enligt fordelningen nedan.
Kategori Belopp
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1. Planerade aktiviteter

57 712 kr

2. Ovriga planerade aktiviteter 111 725 kr
3. Féreningsavgifter 137 900 kr
4. Loépande behovsartiklar 2 809 kr
5. Skolutrustning, medicin, hjalpmedel 16 485 kr
6. Utrustning fritidsaktiviteter 4297 kr
Totalt beviljat stod 330928 kr
Omfattning i urval:
Omrade Antal
1. Individuella stod 111 st
2. Samverkansprojekt 13 st
3. Lovaktiviteter 4 st
4. Foretagsstodjare 14 st
5. Volontarer 8 st

5. Vad har det lett till?

Under 2025 har vi sett tydliga tecken pa att fler barn och unga fatt mojlighet att delta i aktiviteter, skapa
nya relationer och upptdcka nya intressen. Genom ekonomiskt stéd, lovaktiviteter, samverkansprojekt och
riktade insatser har fler barn kunnat ta del av en meningsfull fritid oavsett familjens ekonomiska eller
sociala forutsattningar.

5.1 Okad tillgang till fritidsaktiviteter

Fler barn har fatt mojlighet att delta i organiserade fritidsaktiviteter genom stod till foreningsavgifter,
utrustning, lager, simskola och lovaktiviteter. Vi har sarskilt kunnat na barn som annars riskerar att sta
utanfor pa grund av ekonomiska hinder eller bristande tillgang till aktiviteter och transporter.

5.2 Nya upplevelser och 6kad delaktighet

Genom kostnadsfria aktiviteter under sportlov, pasklov, sommarlov, hostlov och jullov har fler barn fatt
mojlighet att delta i sammanhang som skapargladje, gemenskap och framtidstro. Under sportlovsveckan
deltog hundratals barn i aktiviteter som skridskoskola, parkour, kampsport, racketspel och andra
rorelseaktiviteter. Nastan 400 barn deltog vid sportlovsdiscot som mojliggjordes genom samarbetet med
Lillsveds Folkhogskola.

5.3 Okad sjilvtillit, kreativitet och gemenskap

| samverkan med Tillitsverket genomfordes bland annat Hoppets Skepp och lekaktiviteter pa
Munkmoraskolan. Skolans utvardering visar att barnen upplevde aktiviteterna som mycket positiva och att
de bidrog till 6kad tilltro till den egna férmagan. Projektet bedomdes ocksa ha uppnatt malen kring
samarbete, kreativitet, sjalvkansla och skapargladje.

5.4 Fler barn har hittat nya sammanhang

Genom stod till bade etablerade och nya aktiviteter har barn fatt maojlighet att prova nya intressen och
hitta sociala sammanhang utanfor skola och hem. Samverkan med E-sports Academy bidrog exempelvis till
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att fler barn och unga deltog i ett kostnadsfritt arrangemang dar gemenskap, inkludering och nya moten
stod i centrum.

5.5 Okad samverkan kring barn och ungas behov

Under aret har fler aktorer samlats kring gemensamma fragor och behov kopplade till barns fritid, psykiska
héalsa och inkludering. Samarbetet mellan kommun, skolor, féreningar, foretag och civilsamhalle har
fordjupats och stiftelsen har i allt storre utstrackning fungerat som en samverkansplattform dar behov kan
maota resurser.

5.6 Okad synlighet och engagemang i lokalsamhillet

Vid Varmdofestivalen 2025 skapades manga nya kontakter med invanare, féretag och potentiella stodjare.
Genom interaktiva aktiviteter, information och moten 6kade kdinnedomen om stiftelsens arbete och
antalet foljare i sociala medier 6kade. Festivalen gav ocksa mojlighet att na familjer som tidigare inte haft
kontakt med stiftelsen.

5.7 Sa vet vi detta
Vara slutsatser bygger pa flera olika kallor:

e Projektutvarderingar fran samverkanspartners.

e Deltagarstatistik fran aktiviteter och arrangemang.

e Ansdkningar om individuellt stod.

o Uppfdljningssamtal med arrangorer, skolor och samarbetspartners.

e Observationer fran volontarer och projektledare.

e  Skriftliga utvarderingar och intervjuer med deltagande verksamheter.

6. Hur har vi bidragit till forandringen?

Vi kan inte ensamma ta ansvar for all forandring som sker kring barnens fritid, men vi ser tydliga tecken pa
att vara insatser bidrar till 6kad delaktighet, inkludering och vdlmaende.

6.1 Direkta effekter

e Okad tillganglighet till aktiviteter.

e Minskade ekonomiska hinder.

e Fler motesplatser fér barn och unga.
e  Starkt lokal samverkan.

6.2 Tecken pa langsiktiga effekter

e Barn fortsatter i aktiviteter efter att stodet avslutats.
e Foreningar och verksamheter nar nya malgrupper.
e Projekten lever vidare over tid.
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6.3 Exempel

Exempel — Simskola

Identifierat behov: Flera barn saknade simkunnighet eller vattenvana och hade inte haft méjlighet att
delta i simskola pa grund av ekonomiska hinder.

Insats: Stiftelsen bekostade platser i simskola i samverkan med Gustavsbergsbadet, med fokus pa
trygghet i vatten, grundlaggande simkunskap och 6kad sdkerhet.

Resultat: Barn fick maojlighet att 6va vattenvana och simning i en trygg miljo. Ett konkret resultat var att
barn som tidigare inte vagat doppa huvudet eller vistas tryggt i vatten gjorde tydliga framsteg.
Langsiktig effekt: Okad simkunnighet stirker bade sikerhet, sjalvfértroende och méjligheten att delta i
skolutflykter och andra fritidsaktiviteter pa mer jamlika villkor.

Exempel — Hoppets Skepp

Identifierat behov: Det fanns behov av trygga, kreativa och inkluderande sammanhang dar barn kunde
motas 6ver skol- och omradesgranser utan krav pa prestation.

Insats: | samverkan med Tillitsverket genomfordes Hoppets Skepp, dar barn skapade tillsammans
genom bygglek, fantasi och gemensamma aktiviteter.

Resultat: Utvarderingen fran Munkmoraskolan visade att eleverna upplevde projektet som mycket
positivt och att aktiviteterna bidrog till storre tilltro till den egna férmagan.

Langsiktig effekt: Projektet bidrog till starkt sjalvkansla, kreativitet, samarbetsformaga och gemenskap
samt visade hur skapande aktiviteter kan starka vdlmaende och social sammanhallning.

Exempel — Foreningsavgifter

Identifierat behov: Manga barn riskerar att sta utanfor idrott, kultur och andra fritidsaktiviteter nar
familjens ekonomi inte racker till foreningsavgifter, lager eller deltagaravgifter.

Insats: Stiftelsen har beviljat stod till féreningsavgifter och deltagaravgifter efter ansdkan fran familjer
eller genom kontakt med féreningar, skolor och andra lokala aktorer.

Resultat: Under 2025 var foreningsavgifter den storsta enskilda bidragskategorin. Fritidskortet har varit
en viktig satsning som gjort det majligt for delar av malgruppen att fa 2 000—2 500 kronor i avdrag for
aktiviteter nar foreningen varit registrerad. Stiftelsen har varit behjalplig i ansokningsprocessen, vilket
varit viktigt eftersom flera familjer haft svart att genomfora ansékan pa egen hand.

Langsiktig effekt: Nar Fritidskortet kunnat anvandas har stiftelsens resurser rackt langre och gjort det
mojligt att bidra till andra sammanhang och behov. Det har starkt barnens majlighet att delta
regelbundet i féreningsliv och samtidigt frigjort stod till fler former av gemenskap, kontinuitet och
meningsfull fritid.

7. Hur vet vi att vi gor ratt saker?

Stiftelsen arbetar utifran principen att utveckling och larande behdver vara en kontinuerlig del av
verksamheten. Eftersom vi verkar i en féranderlig miljo dar barns och ungas behov férandras 6ver tid ar det
viktigt att vi regelbundet foljer upp vara insatser, utvarderar resultaten och anpassar vart arbete utifran de
erfarenheter vi gor.
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7.1 Uppfoljning enligt PGSA-modellen
Vi arbetar enligt PGSA-modellen (Planera, Goéra, Studera, Agera), vilket innebar att vi [6pande:

e identifierar behov och satter mal,

e genomfor aktiviteter och insatser,

o foljer upp resultat och erfarenheter,

e utvecklar och justerar arbetsséatt infér kommande insatser.

Efter genomfdrda projekt och aktiviteter samlar vi in synpunkter fran deltagare, familjer,
samarbetspartners, skolor, foreningar och arrangorer. Dessa erfarenheter ligger till grund foér beslut om
forbattringar, nya samarbeten och framtida prioriteringar.

7.2 Regelbunden uppfoljning och reflektion

For att sdkerstédlla kontinuitet har verksamhetsutvecklaren och tva representanter fran styrelsen
arbetsmoten varannan vecka. Vid dessa moten féljer vi upp pagaende projekt, identifierade behov,
ekonomi, samverkan och utvecklingsfragor. Vi reflekterar 6ver vad som fungerar val, vilka utmaningar vi ser
och vilka forandringar som behéver genomféras for att 6ka nyttan for malgruppen.

7.3 Utvecklingsgrupp som starker kvaliteten

Under aret har vi etablerat en ideell utvecklingsgrupp som fungerar som ett strategiskt stod,
kompetensresurs och referensgrupp till verksamheten. Gruppen bestar av personer som bidrar med sin tid
och kompetens pro bono och trédffas en gang per manad. Initiativet har skapats som ett satt att tillfora
ytterligare perspektiv och kompetens i en organisation som endast har en anstalld.

7.4 Kompetensutveckling och utvecklad arbetsmodell

Under aret har den anstallda genomfort kompetensutveckling inom bland annat projektledning, struktur
och verksamhetsutveckling genom utbildningsinsatser via PLICK och Féretagsakademin. Detta har gett nya
verktyg for planering, uppféljning och genomférande av projekt. Samtidigt har stiftelsens arbetsmodell
vidareutvecklats utifran de behov som identifierats under verksamhetsaret.

Utvecklingsgruppens tre omraden

e Marknadsfoéring och synlighet: hur vi nar fler invanare, 6kar kinnedomen och nar mottagare av stod,
givare och samarbetspartners.

e Strategi, struktur och verksamhetsutveckling: hur vi organiserar langsiktigt utvecklingsarbete,
prioriterar resurser och skapar balans mellan strategiskt arbete och daglig verksamhet.

e Kommunikation och redaktionellt arbete: hur vi kommunicerar till olika malgrupper och synliggor
effekter, behov och méjligheter till engagemang.

7.5 Vad har vi lart oss?

En av vara viktigaste lardomar under aret ar att samverkan ar avgérande for att skapa langsiktiga effekter
for barn och unga. Behoven é&r ofta stérre och mer komplexa dn vad en enskild organisation kan mota pa
egen hand.

Vi har samtidigt sett att de mest traffsikra insatserna ofta uppstar genom de vuxna som redan har
etablerade och fortroendefulla relationer med barn och unga. Tranare, larare, fritidsledare,
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socialpedagoger och féreningsledare upptéacker ofta behov langt tidigare dn vad vi som organisation kan
gora.

Under aret har vi darfor sett ett vaxande behov av att sprida kunskap om stiftelsens arbete och mojligheter
till de verksamheter som moter barn och unga i vardagen. Ju fler som kédnner till vilka resurser, samarbeten
och finansieringsmojligheter som finns, desto fler barn kan nas i ett tidigt skede.

Manga av de basta idéerna fods nara malgruppen. Darfor har vi infort en arlig projektansékningsperiod dar
foreningar, skolor, verksamheter och lokala eldsjalar kan ansdka om stéd till projekt som svarar mot behov
de ser hos barn och unga.

7.6 Det som fungerat val

e Samverkan mellan civilsamhalle, féretag och kommun.
Behovsdrivna insatser genom personer som redan har malgruppens fortroende.
Workshops som skapat nya samarbeten.

7.7 Det vi behover utveckla

e Langsiktig finansiering.
Volontarverksamhet och volontarstruktur.

Ungdomars delaktighet.

7.8 Nasta steg

e Utveckla fler indikatorer for valmaende och delaktighet.
e Stdrka samverkan med skolor.

e Utveckla projektansékningsprocessen.

e Bredda féretagssamarbetet.

e (Oka barns och ungas inflytande.

8. Roster fran aret

Det samlade utfallet visar att fler barn har fatt mojlighet att delta, utvecklas och kdnna tillhorighet.
Samtidigt ser vi att det finns ett fortsatt stort behov av lattillgangliga, inkluderande och kostnadsfria
aktiviteter for barn och unga i Varmdo.
Barn och unga

”Jag ska testa allt pa Idgret, fast jag kanske inte vagar kldttra!”

“Jag har dtit fem korvar, det var gott!”

Familjer
”Nu vagar min pojke doppa huvudet i vattnet!”

“Stort tack fran hela mitt hjdrta, Julklappshjdlpen har betytt oerhért mycket for oss! Inte bara genom
julklapparna som barnen blev sG glada fér utan fér den respekt och omtanke ni visade o0ss.”
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Samverkanspartners
“Eleverna tyckte att det var jdttekul och vi dr vdldigt positiva.”
“Stérre tilltro till sin egen férmdga.”
“Det kom betydligt fler besékare dn vad vi réknat med.”

”

“Vi genomférde alla aktiviteter som vi hade planerat och det var fullt med deltagare pa dem.

Foretag och stodjare
“Ni méjliggér sa att barn far vara med och lek och drémmar blir méjliga™
“Ni ger mer dn stéd, ni ger hopp™

“Ni bygger ett Vdrmdoé dér alla kéinner sig hemma™
9. Tack till stodjare och samverkanspartners

Storre samverkansparter

e Varmdo kommun

e Tim Bergling Foundation
o Tillitsverket

o Vilkommen till Varmdo
e Raddda Barnen

Foretagsstodjare

e Frentab AB
e STRIKE
e Stora Coop Varmdo

e Yasuragi
e Siggesta Gard
o Zelly

e Danske Bank
e Arena Kolgrill & Bar

e CISK

e Cefrab AB

e Active Fastigheter
e Artipelag

e Gustafsbergsbygghantverk
e Investinyou AB
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