
Tillsättningspolicy för styrelseledamöter 

 

1. Inledning 

 

Detta styrdokument anger övergripande principer och riktlinjer för tillsättning av styrelseledamöter i Stiftelsen Ett hjärtligt Värmdö (nedan ”Stiftelsen”). Policyn ska bidra till 
en tydlig, rättssäker och ändamålsenlig process som säkerställer att styrelsen har rätt 

förutsättningar att fullgöra sitt uppdrag enligt Stiftelsens ändamål och stadgar. 

 

2. Syfte 

 

Syftet med tillsättningspolicyn är att: 

- Säkerställa en lämplig och ändamålsenlig sammansättning av styrelsen. 

- Skapa tydlighet kring ansvar och process vid tillsättning av styrelseledamöter. 

- Minska risken för jäv och intressekonflikter. 

 

3. Rättslig grund 

 

Policyn grundar sig på: 

- Stiftelselagen (1994:1220) 

- Stiftelsens stadgar 

- Allmänt vedertagna principer för god stiftelsestyrning 

 

4. Grundläggande principer 

 

4.1 Kompetens och ändamålsenlighet 



Styrelsen ska sammantaget ha den kompetens och erfarenhet som krävs för att ansvara för 

Stiftelsens verksamhet, ekonomi och långsiktiga utveckling. 

 

4.2 Oberoende och integritet 

Styrelseledamöter ska agera självständigt, med hög integritet och i Stiftelsens intresse. 

Potentiella jävs- eller intressekonflikter ska identifieras och hanteras. 

 

4.3 Transparens 

Processen för nominering och tillsättning ska vara tydlig, dokumenterad och möjlig att följa 

upp. 

 

5. Kravprofil för styrelseledamöter 

 

Vid tillsättning ska hänsyn tas till Stiftelsens samlade behov. Följande erfarenheter och 

egenskaper är särskilt meriterande: 

- Erfarenhet av styrelsearbete eller kvalificerat ansvar inom ideell, offentlig eller 

näringsdriven verksamhet 

- Kunskap inom exempelvis ekonomi, juridik, styrning eller strategiskt utvecklingsarbete 

- Förståelse för Stiftelsens ändamål och värdegrund 

- Förmåga att arbeta långsiktigt och strategiskt 

- God samarbetsförmåga och gott omdöme 

 

6. Nominering och tillsättning 

 

6.1 Identifiering av behov 

Styrelsen ska vid behov analysera sin sammansättning och identifiera eventuella 

kompetens- eller erfarenhetsluckor. 

 



6.2 Nominering 

Nominering av styrelseledamöter kan ske av styrelseledamöter, stiftare eller annan part i 

enlighet med Stiftelsens stadgar. Samtliga nomineringar ska dokumenteras. 

 

6.3 Beredning och beslut 

Nomineringar ska beredas genom en bedömning av kandidatens lämplighet i förhållande till 

kravprofilen samt genom kontroll av eventuella jävsförhållanden. Beslut om tillsättning 

fattas enligt Stiftelsens stadgar och ska protokollföras. 

 

7. Mandatperiod och omval 

 

Mandatperiodens längd ska följa Stiftelsens stadgar. Omval kan ske efter bedömning av 

ledamotens engagemang, bidrag och fortsatta lämplighet. 

 

8. Introduktion och uppföljning 

 

Nya styrelseledamöter ska ges en ändamålsenlig introduktion till Stiftelsens verksamhet, 

styrdokument och styrelsens ansvar. Styrelsens arbete och sammansättning ska följas upp 

regelbundet. 

 

9. Fastställande och översyn 

 

Denna tillsättningspolicy fastställs av styrelsen och ska ses över vid behov, dock minst 

vartannat år. 

 

Antagen av styrelsen den 2026–01–20 
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