
Stiftelsen Ett hjärtligt Värmdö 

UPPFÖRANDEKOD
Vår uppförandekod grundar sig i våra ledord och är en riktlinje i vårt arbetssätt och i våra relationer. 

Uppförandekoden gäller alla som företräder stiftelsen; styrelsen, verksamhetsutvecklare/projektledare, 

volontärer, stödjare, ungdomsråd och eldsjälar.

Det är Ett hjärtligt Värmdös uppgift att ansvara för att alla som företräder stiftelsen får ta del av vår 

uppförandekod. Ett hjärtligt Värmdö har som huvudsakligt syfte att stötta barn och unga som lever i 

ekonomiskt och eller socialt trångmål och är bosatta inom Värmdö kommun.  Vi strävar efter att ge alla 

barn en mer meningsfull fritid vilket man ser har en stor inverkan på barns psykiska hälsa, se forsknings-

rapport från Forte, fritidens betydelse för ungas psykiska hälsa.

Vi vill bidra till att barn och unga som växer upp i vår kommun ska kunna uppleva en meningsfull fritid 

och hitta trygga vuxna som stöd oavsett ekonomiska eller sociala förutsättningar. 

Stiftelsens vision är att möjliggöra för alla barn och unga i Värmdö kommun en meningsfull och 

kostnadsfri fritid. I tider med ökat utanförskap, ökat stillasittande och en kraftig ökning av psykisk 

ohälsa vill vi förena kommun, näringsliv och lokalbefolkning för att tillsammans ge förutsättningar för 

en meningsfull och kostnadsfri fritid. I vår vision ska alla vara med och ingen stå utanför. 

Verksamhetsidé 

Tillsammans gör vi Värmdö kommun till en hjärtlig kommun att bo, leva och verka i. Genom att förena 

kommun, näringsliv och lokalbefolkning för att tillsammans ge förutsättningar för meningsfull och 
kostnadsfri fritid för barn och unga boendes på Värmdö.

Ett hjärtligt Värmdös värderingar och uppförandekod 

Vi arbetar inkluderande och har förståelse för människors olikheter, perspektiv och förutsättningar. 

Vi värderar allas lika värde och strävar efter att koppla ihop olika människor, verksamheter och 

förmågor. Vi gör ingen skillnad på religion, språk, etnicitet eller könsidentifiering. Ett hjärtligt Värmdö 

värnar om barnens rätt till lika värde. 

Respekt

Vi är medvetna om hur vi kommunicerar och agerar gentemot varandra och andra. 

Vi visar respekt och tar hänsyn till vår målgrupps integritet. 

Engagemang 

Våra ledord är: Inkludering, respekt och engagemang.

Vi arbetar med fokus på att engagera andra och varandra. 

Vi utvärderar vårt arbete kontinuerligt för att bli ännu bättre imorgon. 

Ovanstående ledord kommer att vägleda stiftelsen Ett hjärtligt Värmdö i deras strävan att göra en 

positiv inverkan på samhället. 



Vår verksamhet bedrivs med hög kvalitet och utgår alltid ifrån barnens bästa och deras behov och rätt 

till en meningsfull fritid enligt Barnkonventionen kapitel 31: 

Konventionsstaterna erkänner barnets rätt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets 

ålder och rätt att fritt delta i det kulturella och konstnärliga livet.

Konventionsstaterna ska respektera och främja barnets rätt att till fullo delta i det kulturella och 

konstnärliga livet och ska uppmuntra tillhandahållandet av lämpliga och lika möjligheter till kulturell 

och konstnärlig verksamhet samt till rekreations och fritidsverksamhet.

I allt vi gör ska vi uppträda som goda föredömen och goda företrädare för Ett hjärtligt Värmdö

Vi har nolltolerans mot särbehandling, trakasserier och mobbning. Gällande alkohol och droger, så är 

det oacceptabelt att vara berusad eller påverkad när du företräder stiftelsen, det kan innebär att du 

riskerar både din egen och dina kollegors säkerhet och att ditt samarbete med stiftelsen kan 

komma att avslutas. 

Det är styrelsens, medarbetarnas och volontärernas skyldighet att ansvara för att Ett hjärtligt Värmdös 

uppförandekod följs. 

Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar för att se till att vi har en positiv och säker arbetsmiljö där 

vi känner oss uppskattade och respekterade. 

Vi reagerar och agerar om vi upptäcker beteenden som inte är förenliga med våra värderingar och 

etiska riktlinjer. 


