Stiftelsen Ett hjartligt Varmdo

UPPFORANDEKOD

Var uppférandekod grundar sig i vara ledord och ar en riktlinje i vart arbetssatt och i vara relationer.
Uppforandekoden géller alla som foretrader stiftelsen; styrelsen, verksamhetsutvecklare/projektledare,
volontarer, stédjare, ungdomsrad och eldsjalar.

Det ar Ett hjartligt Varmdds uppgift att ansvara for att alla som foretrader stiftelsen far ta del av var
uppforandekod. Ett hjartligt Varmdo har som huvudsakligt syfte att stotta barn och unga som lever i
ekonomiskt och eller socialt trangmal och &r bosatta inom Varmdo kommun. Vi stravar efter att ge alla
barn en mer meningsfull fritid vilket man ser har en stor inverkan pa barns psykiska hdlsa, se forsknings-
rapport fran Forte, fritidens betydelse for ungas psykiska halsa.

Vi vill bidra till att barn och unga som vaxer upp i var kommun ska kunna uppleva en meningsfull fritid
och hitta trygga vuxna som stod oavsett ekonomiska eller sociala forutsattningar.

Stiftelsens vision &r att mojliggora for alla barn och unga i Varmdo kommun en meningsfull och
kostnadsfri fritid. | tider med Okat utanforskap, 6kat stillasittande och en kraftig 6kning av psykisk
ohalsa vill vi forena kommun, naringsliv och lokalbefolkning for att tillsammans ge forutsattningar for
en meningsfull och kostnadsfri fritid. I var vision ska alla vara med och ingen sta utanfor.

Verksamhetsidé

Tillsammans gor vi varmdé kommun till en hjartlig kommun att bo, leva och verka i. Genom att forena
kommun, naringsliv och lokalbefolkning for att tillsammans ge forutsattningar for meningsfull och
kostnadsfri fritid for barn och unga boendes pa vVarmdo.

Ett hjartligt Virmdos varderingar och uppforandekod

Vi arbetar inkluderande och har forstaelse for manniskors olikheter, perspektiv och forutsattningar.
Vivarderar allas lika varde och stravar efter att koppla ihop olika manniskor, verksamheter och
formagor. Vi gor ingen skillnad pa religion, sprak, etnicitet eller konsidentifiering. Ett hjartligt varmdo
varnar om barnens ratt till lika varde.

Respekt
Vi ar medvetna om hur vi kommunicerar och agerar gentemot varandra och andra.

Vivisar respekt och tar hansyn till var malgrupps integritet.

Engagemang
Vara ledord ar: Inkludering, respekt och engagemang.

Vi arbetar med fokus pa att engagera andra och varandra.
Vi utvarderar vart arbete kontinuerligt for att bli &nnu battre imorgon.

Ovanstaende ledord kommer att vagleda stiftelsen Ett hjartligt Varmdo i deras stravan att gora en
positiv inverkan pa samhallet.



Var verksamhet bedrivs med hog kvalitet och utgar alltid ifran barnens bdsta och deras behov och rdtt
till en meningsfull fritid enligt Barnkonventionen kapitel 31:

Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets
alder och ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet.

Konventionsstaterna ska respektera och framja barnets ratt att till fullo delta i det kulturella och
konstnarliga livet och ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika méjligheter till kulturell
och konstnérlig verksamhet samt till rekreations och fritidsverksamhet.

I allt vi gor ska vi upptrada som goda foredomen och goda foretradare for Ett hjartligt Varmdo

Vi har nolltolerans mot sarbehandling, trakasserier och mobbning. Gillande alkohol och droger, sa ar
det oacceptabelt att vara berusad eller paverkad nar du foretrader stiftelsen, det kan innebar att du
riskerar bade din egen och dina kollegors sakerhet och att ditt samarbete med stiftelsen kan
komma att avslutas.

Det ar styrelsens, medarbetarnas och volontarernas skyldighet att ansvara for att Ett hjartligt Varmdos
uppforandekod foljs.

Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar for att se till att vi har en positiv och saker arbetsmiljo dar
vi kdnner oss uppskattade och respekterade.

Vi reagerar och agerar om vi upptacker beteenden som inte ar forenliga med vara varderingar och
etiska riktlinjer.




