Ledarskap och dominans hos hundar och vargar

Jag har valt amnet ledarskap och dominans hos
hundar och vargar. Amnet intresserar mig eftersom
jag sjalv har varit och dr ledare for manniskor och
djur.

Vad ar ledarskap?

For att 6verhuvudtaget kunna diskutera amnet bor
begreppen forklaras och fortydligas.

For att dra fordel av socialt liv behover djur bibe-
hélla gruppsammanhallning och gora kollektiva
beslut om vilka aktiviteter som ska utforas och
nar de ska utforas. For detta kravs nagon form av
ledarskap.

Ledarskap kan definieras som: “beteende som
kontrollerar, styr och dirigerar beteendet hos flera
andra individer” eller “formégan att paverka andra
att utfora beteenden som de inte nodvandigtvis
hade gjort pa egen hand”.

Vad ar dominans?

Dominans bland djur handlar i férsta hand om
foretrade till begransad resurs sdsom mat, fore-
dragna viloplatser och viktiga individer i flocken.
Ett dominansforhallande mellan vargar eller hun-
dar etableras oftast genom vald och aggression.

Vad ar rangordning?

Rang 4r den position man har i gruppen. Egen-
skaper som trygghet, sjalvsiakerhet, envishet och
formaga till manipulation ger ofta en hogre rang,
dvs en hogre position. En ledare ar oftast en rang-
hog individ.

Ledarskap och dominans
hos vargar

Hos vargar har ledarskap en stark anknytning till
dominans och avelsstatus.

Vargflockar dr i de flesta fall familjer dar foraldra-
paret dominerar och leder sin avkomma. Hos
vargar forekommer alltsa partiellt delad konsensus-

beslut, dvs det dominanta avelsparet tar besluten
tillsammans, eller delar ledarskapet lika.

I de allra flesta fall ar det enbart foraldraparet som
far ungar, och som doftmarkerar. Till storsta delen
ar det ocksa de som leder gruppen vid forflyttning,
som leder icke-frontalt ledarskap (nir en varg som
inte befinner sig i ledningen dnda tar kommandot
att dndra riktning eller aktivitet), som tar initiativ
till flockbeteende (rora sig efter vila, halsningscer-
emonier, jaga byten, dndra riktning vid forflyttning,
forsvara flocken fran andra vargar) och som leder
attackerna pa villebrad.

Ledarskap och dominans
hos hundar

Precis som att manniskor inte ar chimpanser, sa
ar hundar inte vargar. Hundar har t.ex. ingen fast
struktur (hierarki) i flocken och har mindre ritual-
iserade kommunikationssystem dn vargar.

Ledarskap bland vilda hundar kan dstadkommas
genom en enda dominant individ (oftast mindre
flockar) eller ett variabelt ledarskap (storre flockar)
dar flera gruppmedlemmar bidrar till besluten.
Ledare ar da siddana individer som 4r mer infly-
telserika pa beslutet (ofta gamla och hogrankade
individer). Bland hundar 4r det vanligast med ett
samforstaende ledarskap (konsensus) an ett le-
darskap som bygger pa oenlighet. De hundar som
genom samforstand ledde flocken fick storre gens-
var 4n de som ledde trots oenighet.

Vilda hundar som uppvisar dominant aggression
blir ofta belonade for det genom hogre rang och
mojlighet att para sig. Det innebdr att egenskapen
sprids vidare i generationerna. Det dr alltsd en
naturligt selekterad egenskap hos manga hundar.

I manniskans virld visas hundar pa utstalln-
ing och uppmuntras da att visa dominans i sitt
kroppssprak inklusive hogt huvud, hog svans-
foring, stark och sjalvsiaker gang.

[ vardagslivet hos manniskor blir det emellertid i
manga fall ett problem dir hunden uppvisar spand
kroppshallning, lang och direkt 6gonkontakt,
motstind mot dominanta handlingar fran dgaren,
och aggression mot familjemedlemmar. Dominant



aggression kan ocksa visa sig som separation-
sangest, aggression pga radsla och allmant ostyrigt
beteende.

For att komma till raitta med dominanta aggres-
sionsproblem hos hundar rekommenderas ofta att
dgaren dndrar sitt beteende och blir forutsagbar
och palitlig, en battre ledare: konsekvent satter
klara granser for hundens beteende och effektivt
kommunicerar reglerna. Ledarskapet inkluderar
ledar-kroppssprak, dgarinitiativ till all hundrelat-
erad aktivitet samt en bibehallen lugn och styrande
narvaro.

Men betyder det att 4garen ska dominera sin
hund? Att som manniska anvianda en dominans-
underkastelse-traningsmodell for att l6sa problem
med oonskade beteenden hos sin hund 4r oftast
olampligt eftersom de flesta beteenden som man-
niskor vill ha av sina hundar, som att komma nir
man kallar, gd lugnt i koppel, och generellt lugnt

beteende inte har med begransade resurser att gora.

Att etablera dominans i forhallande till en hund
loser inte heller beteendeproblemet nar den domi-
nanta individen ar borta.

Manniskor har mojlighet att istdllet anvanda
beloningsmetoden. Den gar ut pad att 4ndra de
underliggande anledningarna, och att bli medveten
om hur hunden blivit belonad for sina oonskade
beteenden, sa att dessa oavsiktliga beloningar kan
tas bort och enbart 6nskade beteenden belonas.
Med beloningsmetoden tillbakahalls resurser (mat,
klapp, ga ut, leka) tills 6nskat beteende utfors.
Hunden maste prestera for att fa nagot. Oonskade
beteenden belonas inte.

Mer dn 80% av hundar vars agare blivit battre
ledare, minskade sin dominanta aggression.

Sammanfattning

Man skulle kunna tro att det vore en fordel att
studera vargars och hundars beteende tillsammans.
Men det ar svart att gora en jamforelse mellan var-
gar och hundar nar det giller ledarskap och domi-
nans eftersom de har olika uppbyggnad i sin flock
och dven beteenden som inte helt Gverensstimmer.

I de studier som gjorts av vargar har flocken till
storsta delen varit familjer dar fordldraparet varit

naturliga ledare for sina avkommor.

I storre hundflockar daremot forekommer det

oftare att det finns mer 4n en ledare. De ledare som
tar beslut genom samforstand i flocken ar de mest
accepterade ledarna.

Nar hundar lever tillsammans med manniskor
uppstar ibland ett problem (for dgaren) att hun-
den uppvisar dominant aggression. Detta problem
har visat sig minska da dgaren blivit en tydligare
ledare. Ledarskap 6ver en hund kan uppnds genom
dominans eller beloningar for passande beteende.

Egen fundering: Nar jag laser alla dessa studier slar
det mig att det finns stora likheter med oss man-
niskor:

1. I en manniskofamilj ar det naturligt att
foraldrarna bestimmer och fostrar barnen.

2. I storre manniskogrupper kravs det oftast flera
ledare/chefer.

3. Den ledare som tar beslut i samforstand med
gruppen ar oftast den som gruppen gillar bast.

4. Om det inte finns en uttalad ledare blir nadgon i
gruppen spontant ledare, oftast den som ar starkast
eller bast lampad.
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