PLA D'IGUALTAT

Ll
PLA D'IGUALTAT TECNIQUES
El pla d'igualtat és un document de diagnosi de 'organitzacié (analisi Elisenda Vallés Carrera i
qualitatiu i quantitatiu) per proposar en un curt i mitja termini accions Inés Martinez Chacén
que propicien la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en ['ambit . .
sociolaboral. (Espai Coneix SCCL)

Pel seu seguiment es necessita de la formalitzacié de la Comissié
interna de 'organitzacié que facilita la intermediacié de documentacié
i Facilitacié dels intercanvis d'informacié amb el personal treballador.
Es un document registrable telematicament a la Generalitat de
Catalunya i amb possibilitats de rebre ajudes pel foment de la igualtat
en 'ambit laboral.

FASES OBJECTIUS ACCIONS TEMPORALITZACIO
- Coneixement de la Creacio Comissio de
Diagnosis situacié d'igualtat génere
- . d'oportunitats de dones i Entrevistes persones de 25
per ambits  nomesenrempresa referéncia 2 MESOS
- Deteccié de necessitats Enquestes al personal
de l'organitzacio i el treballador
personal treballador Analisi cultura de
l'empresa
. - Definicié de les accions _ )
Dlsseny - Establir persones Lreg?“ e @ Wranes
responsables e dinamitzacions
del Pla _ Calendari accions grupals i/0 participacio 2'5 MESOS

telematica de votacions,
consens o altres)

d'lgualtat - Canals de comunicacié

- Recursos necessaris

S . - Execucio del pla Reunions de seguiment (*) 1,5 mesos (a treballar
eguiment  _copiir pautes de Avaluacié indicadors el seguiment autdnom de
i avaluacié seguiment i avaluacio de la Comissid)

l'implementacié

(*) Opcional




