RUNDRESAN —SORMLANDS DISTRIKT
EN DIALOG OM UTVECKLING
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Om utvecklingsprojektet och varfor

Grupparbete: Vad kan ni pa klubben konkret gora?

Vi jobbar utifran ett arbetsunderlag - ett "smorgasbord”

Presenterar fOor varandra

Hur genomfor vi detta?
10 steg till en utvecklad klubb
Bli utvecklingsklubb - tillsammans mot 100 ar — 100 tusen

Summering






—Antal medlemskap =—Antal forbundsavgifter ==Antal individer
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31 DEC 2015
57 421

31 DEC 2016
56 609

ANTAL
-812

PROCENT
-1,4%




+ ARBETANDE MEDLEMMAR
+ ANDRAS TRO PA 0SS
+ VAR PAVERKANSKRAFT



eller vanda och oka
utveckla verksamheten

BESLUTET:

STOPPA!

,_ VANDA!
o VAXA!




DARFOR STARTADES...
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- HJALPA TILL. DELA BRA LOSNINGAR. STARTA UTVECKLING.

>> SBKs Mal
och uppgift

e Mer ndjda
medlemmar

e Fler
medlemmar

e Uppskattade
aktiviteter och
utbildningar

e Fler instruktorer
och funktionarer



“FIRA 100 AR MED 100 TUSEN MEDLEMMAR”

VI BEHGVER GORA ATGARDER UTGVER DET VANLIGA!



NULAGE

1. Tappar medlemmar

2. Narejut

3. Saknar vissa aktiviteter
4. For fa aktiva instruktorer
5. Brett och otydligt

6. Samverkar inte som EN

ONSKAT LAGE
Fler medlemmar
Mer marknadsforing
Nya aktiviteter
Fler instruktorer

Fokus karnverksamhet
Arbeta som EN klubb

Hurda:

Fokus: Medlemmen och medlemsnytta
Ta vara pa det “basta sittet”. Dela kunskap.
Gora Tillsammans - varje klubb ej stark nog
Viktiga inslag:
Aktiviteter for att behélla och nyrekrytera
Erbjuda nya aktiviteter “mitt i hundlivet”
Engagera fler - resurser for genomférande
Prioritera. GOr farre atgarder — men fullt ut!
Gladje Gemenskap Kunskap Engagemang




En klubbverksamhet dar manniskor

och hundar trivs och utvecklas

som Vi driver ti

Isammans,

pa ett modernt oc.

sa att vi blir attraktiv

N positivt satt,

a for hundagare

och livskraftiga som verksambhet.



VILKA MAL HAR NI PA DIN KLUBB?

VAD ONSKAR NI UPPNA? UTVECKLA?

Beratta for den bredvid - 1 min var.



MEDARBETARE/IDEELLA

Fler instruktorer

Fler funktionirer, i styrelse m fl
Samarbete inom klubben/sektorer
Positivare attityder

Motivera instruktorer m fl

— EXEMPEL PA MAL

MEDLEM/MARKNAD
e Fler medlemmar
— Nyaresp behalla

e Nojda medlemmar
e  Okakinnedom bland hundigare

HUR VI LEVERERAR/KVALITET
e  Kunskap instruktorer

e  Kunskap funktiondrer och ideella
e  Bra planer och stugor

UTBUD/MEDLEMSERBJUDANDE

Antal kurser/tévlingar/aktiviteter
Nya former - kortare
Nya aktiviteter — mitt i hundlivet






Kort SWOT version



Omvarld i stort

Medlemmar
Sponsorer/ Pot. Medlemmar
Partners Marknad
Leverantorer Arbetande medlemmar

Medarbetare

Konkurrerande
verksamheter



Farre beredda att “Upplevelsetiden” -
aktivt jobba ideellt. stort utbud aktiviteter

Kommersialisering
— betala for tjanster,
ej gora det sjélv.

Mindre samhallsstodda
fritidsverksamheter

Fler kommersiella
aktorer inom hund.

Okad kostnader for
tjanster vi koper.

Konsumenter forvantar
Minskade intakter sig mer — service/kvalitet

(medl, SBK tavl) Manniskor upplever

Hundgrenar valt att brist pa tid/hinna med

org. utanfor SBK.
Svagt stod fran SKK.

Andra satt att kopa tjanster/
ta kontakt — digitala medier
Mindre efterfragan pa
Bruksgrenar - storre pd andra

Farre Brukshundar
fods/kops.

Andra satt att umgds - sociala

Brusigt medialandskap



VI KAN INTE DRIVA VAR VERKSAMHET PA
SAMMA SATT SOM VI ALLTID GJORT!

VI MASTE UTVECKLA NYA SATT!
NYFIKNA - TESTA — LARA



RE VILL HA

KLUBBAR MEDLEM HUNDAGARE
LOKAL- l )

usear |V

RAS- L&

KLUBBAR | £V




Tranar aktivt.
Tavlar.

Staller ut.
Hundproffset

Den sociala
Grund traning
—_—————— Hundaktiviteter

| ' Umgas med andra

Grundkurs

Nyborjaren. Fragar andra
Valpdagaren. Laser bocker




Har vi nagot for alla!?
Och ska vi ha for alla?




Jobbar med hund
Haglofsbyxor och vast

Svanger sig med svara
uttryck




AV OLIKA ANLEDNING
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12 klubbar
20 foretag
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” Huddingle
Katrineholm ﬁ

KALLA: HUNDKARTAN:SE

Kommun
BOTKYRKA
ESKILSTUNA
FLEN

GNESTA
HANINGE
HOLO-MORKO
KATRINEHOLM
NYKVARN
NYKOPING
NYNASHAMN
OXELOSUND
SALEM
STRANGNAS
SODERTALIE
TROSA
VINGAKER

Sormland Total

SBK-medlem Hundagare

336
409
183
162
269
162
252
393
263
100
247
290

2850

4177
7752
2254
1539
6109
3565
1076
5190
3236
980
1109
4146
5026
1321
1436
48916

KALLA: MEDLEM ONLINE 2016-12-31 & JORDBRUKSVERKET

Marknadsandel: 5.8 %



Svart fa kontakt och plats - for nya

e Svart nd oss och boka.
e Variation i upplevd kvalitet.
e Ofta snabbt fullt — svart fa kursplats

Svart nd ut i marknaden
e Otydlig som varumarke

e Olika utbud, pris och profil

e Upptrader inte som EN klubb
e Smd marknadsforingsresurser

Lite “troga” i utbudet
e Inte tidiga med nyheter - lite "troga”
e  Privata har mer korta kurser/teman

Lokalklubbar - SBK Uppland

Bro-Habo BK Enkdpings BK Heby BX

SRS

Tierps BK Uppsala BK Vallentuna BK

Knivsta BK Mirsta-Sigtuna BK Olandtraktens BK




Bemotande
 Bemotande av nya medlemmar

e Vilkomnar alla raser
e Kultur hos vissa medlemmar och klubbar

Oppenhet

e Oppen f6r nya verksamheter

e Anammar ny teknik/metoder

e Braatt berdtta vad vi gor for andra

Lite "troga” i utbudet

e  Svart att rekrytera
e  Oppen for nya initiativ
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DELAR DU DENNA BILD AV NULAGET
- AV OMVARLDEN OCH 0SS SJALVA?

Prata med din granne

(1 min var)













MEDARBETARE / IDEELLA

Fler instruktorer

Fler funktionirer, i styrelse m fl
Samarbete inom klubben/sektorer
Positivare attityder

Motivera instruktorer m fl

— EXEMPEL PA MAL

MEDLEM/MARKNAD

e Fler medlemmar
— Nyaresp. behalla

e Nojda medlemmar
e  Okakinnedom bland hundigare

HUR VI LEVERERAR/KVALITET
e  Kunskap instruktorer

e  Kunskap funktiondrer och ideella
e  Bra planer och stugor

UTBUD/MEDLEMSERBJUDANDE

Antal kurser/tévlingar/aktiviteter
Nya former - kortare
Nya aktiviteter — mitt i hundlivet



o

DETTA MAL™!

MALTAVLAN

BEHALLA NYA
IDAG (25/2 2017)

2017 (+ 19) 190 36
2018 (+ 25) 210 52




SA KAN VI UTVECKLA VAR KLUBB  -estive

- 6 fler sch

BEHALLA MEDLEMMAR

Erfarenheten visar att stannar om man ir med pi
mdnga almwmer. V'ndare om man har en relation till klubben
och andra man uppl art man
fir kunskap som ger vﬁrde tex om hundms behavfptoblem.

i b ligt, men kan ocksd skapas med

1

yEgs frimst p
lopande mﬂmrmuom‘mejl ‘om vad som hinder i klubben.

01 SAGA HEJ TILL ALLA!

At leiinna sig valkommen, fir vikeige for act stanna kvar i klubben. Infiir dir-
fisr som "regel™ pi klubben att siga hej till alla man eriffar - i synnerhet nya
ansikren, Friga ocksh om de vill ha hjlp med ndgor, och "visa viigen™ om
de behiiver hjilp.

[ SATT STILEN DIREKT ~ LEV KLUBBENS VARDERINGAR
Erfarenhet visar att klubbar med en stark identitet’starka virderingar, hiller
ihop birre, Gamnanbmmomdsavwwwmm och

mbmymldh viirderingar kretsar knnss!nmhp.kmuhp och glidje.
[ SKICKA ENGAGERANDE INFORMATION

Majoritesen pd en klubb ir pudra M a o de har inte ett s starkt intresse
att de driver sig sjilva eller andra. Diiremot ir de girna med pd saker som
arrangeras och bjuds in till - och kan dd dven hjdlpa till. Dirfor dr det viktigt
att akeivt beritta for medlemmar vad som sker ach bjuda in, t ex via nyhets-
brev och mejl.

Dmnmmmmmmm

Fosr att marknadsfira sina eller exx urval av
dem, kan man géra en enkel kursfolder. Den kan {via en mall)
gbras unik fir respektive klubb, och introducera klubbens
utbud och leda in till hemsidan. Skapar extra uppmirksamhet,
som kan aktivera medlemmar,

[J BJUD IN ATT TITTA PA - VIA EN VAN

A fl inspireras och tina pd andra hundarhundigare, kan vara en viig till art
sjilv komma iging. | information som skickas ut, bjud girna in an komma
aoch titta pd, dven om man inte sjilv direkr deltar. Uppmuntra girna andra

medlermmar att bjuda in. De allra flesta tycker om att bl inbjudna™bli sedda”™,

[ STATISTIK GVER DELTAGANDE

Om en medlem deltar pd aktviteter ndgon ging per termin, dkar sannolik-
heten art hanthon ssannar. HAll Iollp&dduwuiu,d man kan folja upp
de som inte kommer med. Dessa kontakea via mejl eller ringa.
Var girma extra aktiv perioden lnmndul.rd.npauﬂ'myl medlemnskap.

REKRYTERA MEDLEMMAR

Fisrutom niir man nyss kopt en hund, blir minga medlemmar

p & a att en vin med hund bjuder med en att f4 prova pd och

liira kiinna. Vidare, om man upplever ent behov/problem med

hunden och vnll f hiilp. Slutligen, nir man hamnar i en ny
skild, 14 ]obb med skift/

he]gl'kw.ll Delguﬂerdsrfcrnumnrmedndlg[

syns i dessa situationer.

OJ ERBJUD NY MEDLEM ATT PROVA PA

Talla ssmmanhang som bjuds diir man triffar potenticlla med-
lememas, kan man dels ut vir vilkommen-som-medlem folder.
Foldern fokuserar pd den vanli enkel

fisrsd och man kan enkelt anmila sig.

[ TA MED EN VAN — ATT PROVA PA

Att "viirva™ en ny medlem via befintliga medlemmar ir
enklare, iin en helt okind, Detdr ocksd trevlige an bjuda
Emmgrﬂmnmmmﬂﬂmmum
om man rekryterar en ny — ndgot enkelr, bara som en gest.

|:| mummmmmm

sig ofta
le:v!dpopullra dsrill ‘mrkcr.pl l :
Dessa stillen kan Sven i anvinda, Anvind fina fiirdiga mallar (i huul«pt
banken™) sd blir der snyger och enkelt art ordna.

O HITTA PERSONER | NYTT LIVSSKEDE

Marknadsfiir klubben pd platser dir personer i en ny livssituation finns.
Ofta finns sajter dir man kan marknadsfira sig tll lig kosmad, for arm tex
pensiondr, soker ny parmer etc. Der giiller bara an vara nyfiken och leta
upp dessa platser tlveaMaphuu: Fi«lla mallar far miniannonser
och banners finns i "Kunska,

O SAMARBETE HEIIIII‘I‘FﬁIJ.IREFlBlSI'lITH
Etablera etz b dare av bruk pi
dlmm,ﬂmdrahnliu'w]pkuplumodklmknplkhbbm.
och azt vi | gengild rekommenderar dem. (Samarbetet kan iven
innchilla andra delar).

7 ENKLA FARDIGA HUNDEVENTS TILL I8
:h::‘w delta ;Q anldmmar:tg?:u:':]l:( ucd;a egna. ﬁ HdHE’

Anviind firdigt material. Det kan t ex innchdlla it B
prova-pd-aktiviteter, tipspromenad och en doogie-bag. o =

néjdare medlemmar

AKTIVITETER MITT | HUNDLIVET

Virt stérsta medlemstapp ligger hos dem som limnat valp-f

diet, men inte fastnar fér mer avancerade hund-
akriviteter eller am tivla. De saknar intressanta akuiviteter hos
oss. Det dr "vanliga hundigare” som giirna vill trina sin hund
pé en enklare nivd, t ex olika temakurser, och di umgds med
andra hundigare, De behiver ofta mer tydlig uppmaning arc
delta p:. c:dﬂm akriviteter. De sétker hjilpsamt stéd i hanteringen
av sin hund.

O HJALPSAMMA KORTA KURSER

Minga "vanliga hundigare™ behiver hjilpsame och tydligt stid i hanteringen
av sin hund. De skrims av "svira kurser™ diir hund och dgare miste “kunna
massor for att inge giira bort sig”. Om vi erbjuder populira korta kurs-teman
(som mdnga privata aktiirer), kan vi behdlla minga fler medlemmar.

O FLOCKVANDRING MED FIKA M.M.

At umgds med andra hund: ar huvudskiler at vara
mﬂlkml‘&uﬂw Duﬁlhﬁﬂmﬁha}:mum
flockvandring med fika, vara mycket u mrat. Ert bra
cillfille att bjuda in nya medlemmar Sammnwk
giller t ex traningskvillar med en instruktér ni

O PROVA-PA-TAVLINGAR

M&mnppkvuahmmmum det iir lire "liskige™ med minga

minnisker, hundas, "stringa® domare och sin egen prestation. Genom art £
prova pd an rivla, kan den barriiren brytas

ninanhlimmu]hwkmmedhm,

O NYHETER, T EX NOSEWORK

An i3 ptmpiﬁmnm ar fioe minga en lockelse. mdlﬂ'ﬁrctbiuda
"nyheter” ir viktigt b

och intresset viickas. Ma o enr

Mmmmmhwmwlbhndidhrdﬁl melm]hn
liirare inom SBK ar precis wibildade.

[0 KUNSKAP OM MENTALITET
Genom att forstd och lira kinna hundens mentaliter, dr det
Lireare art leda och hantera hunden = art vara den husse/mane
hunden vill ha. Grundkursen "allmin mentalitet™ (M1) och
Mentalbeskrivning Hund (MH), ger en mycket fin grund an
wrvecklas med sin hund.

7 FORELASNING

En forelisning pd Mim:mﬂmm&d«h bra akivivet for an
dra inaktiva ull klubben. Lin am arrangera, och popalin | kombination med
hembakt fika och socialt umginge. Kan dven bjuda in potentiella medlemmar.

MALTAVLAN

EHALLA
oA (ziod -
5 [+5)
w0 1410} 185
o (+8) 200
0y [+20)

RESURSER FOR GENOMFORANDE

Den typiska situationen pd en klubb ir at en liten grupp, i
grunden styrelsen, drar ett stort lass. Vi behover hirta sit ar
engagera fler. Manga vill gira kortare insatser och gillar att
giira saker tillsammans, men firre ir beredda att formellr sitta
i fortroendeuppdrag. Vi behéver hitta former fér ar tillvarata
de som vill gora kortare insatser, och gora det enkelt for dem
att delta och ta ansvar.

[ ENGABERA FLER INSTRUKTORER

Instruktéirerna dir ett viktigt "nav” i vir verksamhet for hundigare. En bra rela-
muwﬂoﬁ.hm&ﬁmhyh}ﬂpoﬂ\ﬁmﬂimmﬂ
kurses. Det rider delvis brist pd akuiva instrukevisrer, s det ir vikeigr ar bide

ras- och lokalklubbar bidrar 6ll ast engagera fler instrukirer - och funktionirer.

OJ KORTARE INSATSER | PROJEKTFORM

detta synsiiet, kan ett ging wiéver styrelsen bidra - "den andra cirkeln”™. kaalt
vi alltid mdste fylla pd med nya, di vi har "hig omsitning™ pd fanktionincr.

[ SKRIV ENKLA MANUALER

Fiir art fler enkelt ska kunna vara med och arrangera akriviteter pd klubben,
giller det arr gira det sd enkelr dex ghr. Err bea siire har der visar sig, dr an gora

“manualer™ichecklistor fiir hur man géir en viss aktivitet. Minga fler in man
kan tro kan och vill delra, bara det i enkelt och de vigar. Sirr manualerna i
system = spar dem och se dver dem sabbt niista ging ni ska gora samma sak.

[ ENKLA INCITAMENT

lblmdmhudﬂmedwudwummun[ﬁrwﬂuskadeh:mphhiw
Klubben. T ex rabarter pd kurser, speclaliriningar, rescersirmningas. En

Klubbar anvinder “samla-poiing” system. anmmwanm
insarser betyder mycket.

[CEGNA FORSLAG

CEGNA FORSLAG

] EGNA FORSLAG

[ EGNA FORSLAG

© Unshlmgageotears (8ol Nordirie e 10




v" Klubb X har beslutat att gora en utvecklingssatsning

v" Malet ar fler och nojdare medlemmar
pa en klubb med en positiv anda och som utvecklas ©

B mi¥ e
ek

V" Samlat en smart arbetsgrupp - det ar ni det.
v Till er hjélp: “smorgasbord” av idéer fran andra klubbar.



ANTAL MEDLEMMAR | KLUBBARNA

Klubb 2015 2016 AntalProcent diff
Holo-Morko BK 139 162 23 17
Oxeldsunds BK 88 100 12 14
Sédertdlje BK 265 290 25 9
Nykopings BK 367 393 26 7
Nynashamns BK 248 263 15 6
Eskilstuna BK 386 409 23 6
Haninge BK 265 269 4 2
Strangnas BK 245 247 2 1
Katrineholms BK 258 252 -6 -2
Botkyrka BK 358 336 -22 -6
Flens BK 202 183 -19 -9
Gnesta-Trosa BK 191 162  -29 -15
Sérmlands

Distrikt 2802 2850 48 2

KALLA: MEDLEM ONLINE

ANTAL REG. HUNDAR

Kommun Hundagare
BOTKYRKA 4177
ESKILSTUNA 7752
FLEN 2254
GNESTA 1539
HANINGE 6109
HOLO-MORKO -
KATRINEHOLM 3565
NYKVARN 1076
NYKOPING 5190
NYNASHAMN 3236
OXELOSUND 980
SALEM 1109
STRANGNAS 4146
SODERTALIJE 5026
TROSA 1321
VINGAKER 1436
Sormland Total 48916

KALLA: JORDBRUKSVERKET

Marknadsandel: 5.8 %



DESSA ATGARDER VALDE VAR GRUPP






GEMENSAMMA
FUNKTIONER

NAR VI ALLA NU SKA GENOMFORA DETTA ...

DISTRIKT

KLUBBAR

LOKAL-
KLUBBAR

RAS-
KLUBBAR

MEDLEM

HUND-
AGARE




PA KORT SIKT - DET SNABBA

BESTAM ER FOR ATT SATSA PA UTVECKLING!
Fa styrelsen och nyckelpersoner i klubben. (ordf + utbildn; medlem; PR/Info)

GOR ER "MALTAVLA”

Hur manga ska ni behalla resp. rekrytera nya, for att nd malet. Rakna ut konkret.

GORA ER ATGARDSPLAN — DET ENKLA FORST!

Vilj atgarder fran idébankens atgarder for att behalla, rekrytera nya etc.
Vilj forst 3-5 snabba enkla dtgarder som kan goras direkt. (Sedan mer langsiktiga).

Ménga atgarder kan vara sddan ni gor/gjort, men nu gor lite battre an tidigare.

BORJA GENOMFGRA DE FORSTA ATGARDERNA

De forsta snabba atgirderna kan man ofta gora med befintliga personer, och kanske
involvera nagra mer pd individuell basis.

UPPMARKSAMMA!

Beridtta om. Visa upp. Mit. Uppmérksamma! Fira!



www.brukshundklubben.se/bli-utvecklingsklubb

KLUBBEN FAR ...

ett arbetsmaterial {or att pa klubben ta fram atgarder
Ungefédr som det vi anvint idag

manga aktiviteter och marknadsforingsmaterial

moijlighet att fa lokal anpassad marknadsforing (till
sjalvkostnad)

en medlemsundersokning pa sin klubb

KLUBBEN STALLER UPP MED ...
tid och praktiskt testa. Genomfora 2-3 aktiviteter.
engagemang — krav VILJA utvecklas
kostnader for tryck/kopiering o dyl (sjdlvkostnad)



"IDEBANKE

www.brukshundklubben.se/idebanken

Hem Funktionarssidor Klubb & organisation Idébanken

Klubb & organisation -
Klubb & distriki . intn AN“EN

Forbund v b - fﬁ"' k(u(afam o §
Mediem oniine " dbweckling Bli utvecklingsklubb

Stadgar v Ar er klubb redo for utveckling?
Bli utvecklingsklubb idag!

Stipendier & utmarkelser v
Bli utvec klingsklubb - | d é ba n ke n
Idébanken v

| idébanken delar klubbar med sig av bra exempel pa aktiviteter

i som klubbar genomfort och som bidragit till utveckling i form av
1 Behalla medlemmar bittre kvalitet, ndjdare hundigare och lyckligare hundar.
2 Rekrytera medlemmar Vill er klubb utvecklas? Ur idébanken kan ni plocka idéer som passar - -
just er verksamhet. VIl ni ha stéttning i er utveckling kan ni bli P
3 Aktiviteter mitt i hundiivet utvecklingsklubb. Kontakta oss
Har du fra
4 Resurser for Atctiyitelema [ idébankgn ar uppdelade i fyra olika kategorier beroende uti[ecﬁlirzggilru%rgar eller
genomforande L e B I UL idébanken? Kontakta oss garna

genom att anvanda formularet pa

Har er klubb gjort nagot som bidragit till utveckling och som ni vill dela den hir sidan

med er till andra? Bra, vi vill garna ha med det i idébanken. Hor av dig fill
ossl

Faéreningscoach v

Om utskotiet v



PA LANGRE SIKT - DET SNABBA
PLANERA FOR DE MER LANGSIKTIGA ATGARDERNA

Gor en mer ldngsiktig plan. Involvera fler i férslag och planer. Bjud in till ett
mote. Berdtta om projektet. Anviand "arbetsduken”, och fa upp forslag.

GOR EN MEDLEMSUNDERSOKNING

Som input till den mer langsiktiga planen, kan det vara virdefullt att gora en
medlemsundersokning. Den finns fardig att anvdnda.

ENGAGERA FLERA! SKAPA DEN "ANDRA CIRKELN”

Gor inte allt sjalv — fokusera pd att motivera och engagera nya personer.

Prata om vad klubben star for - era virderingar och ert varumarke.

GENOMFGR DE MER LANGSIKTIGA ATGARDERNA

Skriv manualer och checklistor sa fler kan vara med.

Anlita "Avtalsinstruktorer” sé att ni kan genomfora nya aktiveteter.

MARKNADSFOR. SALJ.

Marknadsfor. Var lite siljare. Dela ut material. Ring passiva. Etc

ETT STEG | TAGET! GODA EXEMPEL. UPPMARKSAMMA!

Lyft fram goda exempel. Uppmarksamma!






A o

Tappar medlemmar

Nar ej ut

Saknar vissa aktiviteter
For fa aktiva instruktorer
Brett och otydligt
Samverkar inte som EN

"100 AR - 100 TUSEN”

Fler medlemmar
Mer marknadsforing
Nya aktiviteter

Fler instruktorer

Fokus karnverksamhet
Arbeta som EN klubb

Hurda:

Fokus: Medlemmen och medlemsnytta
Ta vara pa det “basta sittet”. Dela kunskap.

Viktiga inslag:

Prioritera. GOr farre atgarder — men fullt ut!
Gladje Gemenskap Kunskap Engagemang

Gora Tillsammans - varje klubb ej stark nog

Aktiviteter for att behélla och nyrekrytera
Erbjuda nya aktiviteter “mitt i hundlivet”
Engagera fler - resurser for genomférande







For forslag och inspel kontakta garna

sanna.ameln@brukshundklubben.se

janna.nordin@brukshundklubben.se



mailto:sanna.ameln@brukshundklubben.se
mailto:Janna.nordin@brukshundklubben.se
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