
Rundresan –sörmlands distrikt
En dialog om Utveckling



DAGENS PROGRAM
1. Om utvecklingsprojektet och varför

2. Grupparbete: Vad kan ni på klubben konkret göra?
 Vi jobbar utifrån ett arbetsunderlag - ett ”smörgåsbord”

 Presenterar för varandra

3. Hur genomför vi detta?
 10 steg till en utvecklad klubb

 Bli utvecklingsklubb – tillsammans mot 100 år – 100 tusen

4. Summering 



INTRODUKTION



Negativ medlemsutveckling
2006 - 2016
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Negativ medlemsutveckling

31 dec 2015 31 dec 2016 Antal Procent
57 421 56 609 -812 - 1,4 %



TAPPET FÅR 
KONSEKVENSER

• EKONOMI
• Arbetande medlemmar
• ANDRAS TRO PÅ OSS
• VÅR PÅVERKANSKRAFT



STÄLLTS inför ett vägval …

Fortsätta backa…   
krympa verksamheten

eller vända och öka
utveckla verksamheten 

BESLUTET:
STOPPA!
VÄNDA!
VÄXA!



DÄRFÖR STARTADES…



PROJEKTETS ROLL

>> SBKs Mål 
och uppgift

● Mer nöjda 
medlemmar

● Fler 
medlemmar

● Uppskattade 
aktiviteter och 
utbildningar

● Fler instruktörer 
och funktionärer

- HJÄLPA TILL. DELA BRA LÖSNINGAR. STARTA UTVECKLING. 



“fira 100 år med 100 tusen medlemmar”

ETT UTTRYCK FÖR VÅR ambition och 
riktning MED  förändringsarbete!

ÖVERGRIPANDE mål

VI BEHÖVER GÖRA ÅTGÄRDER UTÖVER DET VANLIGA!



ÖNSKAT LÄGE
1. Fler medlemmar
2. Mer marknadsföring
3. Nya aktiviteter
4. Fler instruktörer
5. Fokus kärnverksamhet
6. Arbeta som EN klubb

NULÄGE
1. Tappar medlemmar
2. Når ej ut
3. Saknar vissa aktiviteter
4. För få aktiva instruktörer
5. Brett och otydligt
6. Samverkar inte som EN

Hurdå:
 Fokus: Medlemmen och medlemsnytta
 Ta vara på det ”bästa sättet”.  Dela kunskap. 

 Göra Tillsammans – varje klubb ej stark nog
 Viktiga inslag:

 Aktiviteter för att behålla och nyrekrytera
 Erbjuda nya aktiviteter ”mitt i hundlivet”
 Engagera fler – resurser för genomförande

 Prioritera. Gör färre åtgärder – men fullt ut! 
 Glädje  Gemenskap  Kunskap  Engagemang 

DET ÄR STARTEN PÅ



ÖNSKAT LÄGE
En klubbverksamhet där människor 

och hundar trivs och utvecklas
som vi driver tillsammans,                            

på ett modernt och positivt sätt,
så att vi blir attraktiva för hundägare 

och livskraftiga som verksamhet. 



ÖNSKAT LÄGE?

VILKA MÅL HAR NI PÅ DIN KLUBB? 

VAD ÖNSKAR NI UPPNÅ? UTVECKLA?

Berätta för den bredvid – 1 min var.



MÅLTAVLAN 
– exempel på mål

MEDLEM/MARKNAD
● Fler medlemmar

– Nya resp behålla
● Nöjda medlemmar
● Öka kännedom bland hundägare

HUR VI LEVERERAR/KVALITET
● Kunskap instruktörer
● Kunskap funktionärer och ideella 
● Bra planer och stugor 

MEDARBETARE/IDEELLA
● Fler instruktörer
● Fler funktionärer, i styrelse m fl
● Samarbete inom klubben/sektorer
● Positivare attityder  
● Motivera instruktörer m fl

UTBUD/MEDLEMSERBJUDANDE
● Antal kurser/tävlingar/aktiviteter
● Nya former – kortare
● Nya aktiviteter – mitt i hundlivet



VARFÖR?



ANALYS
Kort SWOT version



Omvärld i stort

Konkurrerande 
verksamheter

Medlemmar
Pot. Medlemmar
Marknad

Sponsorer/ 
Partners

Leverantörer

Analys från Omvärldsperspektiv

Arbetande medlemmar
Medarbetare



VåR SPELPLAN HAR ÄNDRATS

Fler kommersiella 
aktörer inom hund.

Färre beredda att 
aktivt jobba ideellt. 

Minskade intäkter 
(medl, SBK tävl) Människor upplever 

brist på tid/hinna med 

Kommersialisering 
– betala för tjänster, 

ej göra det själv.

Andra sätt att umgås – sociala 

Andra sätt att köpa tjänster/ 
ta kontakt – digitala medier

Färre Brukshundar 
föds/köps.

Mindre efterfrågan på 
Bruksgrenar – större på andra 

Konsumenter förväntar 
sig mer – service/kvalitet 

Ökad kostnader för 
tjänster vi köper.

Hundgrenar valt att 
org. utanför SBK.  

Svagt stöd från SKK.

”Upplevelsetiden” –
stort utbud aktiviteter

Mindre samhällsstödda 
fritidsverksamheter

Brusigt medialandskap



SLUTSATS:
VI KAN INTE DRIVA VÅR VERKSAMHET PÅ 

SAMMA SÄTT SOM VI ALLTID GJORT!

VI måste utveckla nya sätt!
nyfikna - testa – lära



klubbar medlem

VAD MedlemmAR OCH HUNDÄGARE VILL HA

HUNDÄGARE

Lokal-
klubbar

Ras-
klubbar



Nybörjaren. 
Valpägaren.

Grundkurs 
Frågar andra
Läser böcker

Tränar aktivt.
Tävlar.
Ställer ut.
Hundproffset

HUNDlivscykeln

Den sociala
Grund träning
Hundaktiviteter
Umgås med andraFör få aktiviteter    

för dessa grupper.



AV OLIKA ANLEDNING

Har vi något för alla!?
Och ska vi ha för alla?



• Jobbar med hund
• Haglöfsbyxor och väst
• Svänger sig med svåra 

uttryck

Proffset per

AV OLIKA ANLEDNING



• Som en människa
• Egen fåtölj
• Med på fikat

Hundälskaren hanna

AV OLIKA ANLEDNING



Källa: Medlem Online & Jordbruksverket

KÄLLA: HUNDKARTAN:SE

12 klubbar
20 företag

FRÅN PRIVATA AKTÖRER

Kommun SBK-medlem Hundägare
BOTKYRKA 336 4177
ESKILSTUNA 409 7752
FLEN 183 2254
GNESTA 162 1539
HANINGE 269 6109
HÖLÖ-MÖRKÖ 162 -
KATRINEHOLM 252 3565
NYKVARN - 1076
NYKÖPING 393 5190
NYNÄSHAMN 263 3236
OXELÖSUND 100 980
SALEM - 1109
STRÄNGNÄS 247 4146
SÖDERTÄLJE 290 5026
TROSA - 1321
VINGÅKER - 1436
Sörmland Total 2850 48916

Marknadsandel: 5.8 %
KÄLLA: MEDLEM ONLINE 2016-12-31 & JORDBRUKSVERKET



VÅR FÖRMÅGA ATT KONKURRERA
Svårt få kontakt och plats - för nya
• Svårt nå oss och boka.
• Variation i upplevd kvalitet. 
• Ofta snabbt fullt – svårt få kursplats

Svårt nå ut i marknaden
• Otydlig som varumärke

• Olika utbud, pris och profil
• Uppträder inte som EN klubb

• Små marknadsföringsresurser

Lite ”tröga” i utbudet
• Inte tidiga med nyheter – lite ”tröga” 
• Privata har mer korta kurser/teman



Attityder – är alla välkomna
Bemötande
• Bemötande av nya medlemmar
• Välkomnar alla raser
• Kultur hos vissa medlemmar och klubbar

Öppenhet
• Öppen för nya verksamheter
• Anammar ny teknik/metoder
• Bra att berätta vad vi gör för andra

Lite ”tröga” i utbudet
• Svårt att rekrytera
• Öppen för nya initiativ



Medlemmarnas upplevelse



Delar du denna bild av nuläget
- av omvärlden och oss själva?

Prata med din granne
(1 min var)



PAUS



Lösningen!?



LÅT OSS LösA DET 
– HÄR OCH NU!!



MÅLTAVLAN 
– exempel på mål

MEDLEM/MARKNAD
● Fler medlemmar

– Nya resp. behålla
● Nöjda medlemmar
● Öka kännedom bland hundägare

HUR VI LEVERERAR/KVALITET
● Kunskap instruktörer
● Kunskap funktionärer och ideella 
● Bra planer och stugor 

MEDARBETARE / IDEELLA
● Fler instruktörer
● Fler funktionärer, i styrelse m fl
● Samarbete inom klubben/sektorer
● Positivare attityder  
● Motivera instruktörer m fl

UTBUD/MEDLEMSERBJUDANDE
● Antal kurser/tävlingar/aktiviteter
● Nya former – kortare
● Nya aktiviteter – mitt i hundlivet



Vad gör ni för att nå detta mål?!

Idag (25/2 2017) - - 200
2017 (+ 19) 190 36 226 
2018 (+ 25) 210 52 262



ETT ”SMÖRGÅSBORD” ATT UTGÅ FRÅN



UPPGIFT: 
LÖS ”SBK KLUBB X” UTMANING

 Klubb X har beslutat att göra en utvecklingssatsning   
 Målet är fler och nöjdare medlemmar

på en klubb med en positiv anda och som utvecklas 

 Samlat en smart arbetsgrupp – det är ni det. 
 Till er hjälp:  ”smörgåsbord” av idéer från andra klubbar. 
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T ANTAL MEDLEMMAR I KLUBBARNA ANTAL REG. HUNDAR

KÄLLA: JORDBRUKSVERKET

Marknadsandel: 5.8 %

KÄLLA: MEDLEM ONLINE

Kommun Hundägare
BOTKYRKA 4177
ESKILSTUNA 7752
FLEN 2254
GNESTA 1539
HANINGE 6109
HÖLÖ-MÖRKÖ -
KATRINEHOLM 3565
NYKVARN 1076
NYKÖPING 5190
NYNÄSHAMN 3236
OXELÖSUND 980
SALEM 1109
STRÄNGNÄS 4146
SÖDERTÄLJE 5026
TROSA 1321
VINGÅKER 1436
Sörmland Total 48916

Klubb 2015 2016 Antal Procent diff
Hölö-Mörkö  BK 139 162 23 17
Oxelösunds BK 88 100 12 14
Södertälje BK 265 290 25 9
Nyköpings BK 367 393 26 7
Nynäshamns BK 248 263 15 6
Eskilstuna BK 386 409 23 6
Haninge BK 265 269 4 2
Strängnäs BK 245 247 2 1
Katrineholms BK 258 252 -6 -2
Botkyrka BK 358 336 -22 -6
Flens BK 202 183 -19 -9
Gnesta-Trosa BK 191 162 -29 -15
Sörmlands 
Distrikt 2802 2850 48 2



REDOVISNING
Dessa åtgärder valde vår grupp



GENOMFÖRA



klubbar

Lokal-
klubbar

medlem

Ras-
klubbar

distriktGemensamma
funktioner

När vi ALLA nu ska genomföra detta …

HUND-
ÄGARE



GENOMFÖR PÅ KLUBBEN - 10 STEG MOT MÅLET
PÅ KORT SIKT – DET SNABBA
1. BESTÄM ER FÖR ATT SATSA PÅ UTVECKLING!  

 Få styrelsen och nyckelpersoner i klubben.  (ordf + utbildn; medlem; PR/Info)

2. GÖR ER ”MÅLTAVLA”
 Hur många ska ni behålla resp. rekrytera nya, för att nå målet. Räkna ut konkret.

3. GÖRA ER ÅTGÄRDSPLAN – DET ENKLA FÖRST!
 Välj åtgärder från idébankens åtgärder för att behålla, rekrytera nya etc.  
 Välj först 3-5 snabba enkla åtgärder som kan göras direkt.  (Sedan mer långsiktiga). 
 Många åtgärder kan vara sådan ni gör/gjort, men nu gör lite bättre än tidigare. 

4. BÖRJA GENOMFÖRA DE FÖRSTA ÅTGÄRDERNA
 De första snabba åtgärderna kan man ofta göra med befintliga personer, och kanske 

involvera några mer på individuell basis. 

> Uppmärksamma! 
 Berätta om. Visa upp.  Mät. Uppmärksamma!  Fira!



VÄLKOMMEN SOM UTVECKLINGSKLUBB!

KLUBBEN FÅR …
1. ett arbetsmaterial för att på klubben ta fram åtgärder 
 Ungefär som det vi använt idag

2. många aktiviteter och marknadsföringsmaterial  
3. möjlighet att få lokal anpassad marknadsföring (till 

självkostnad) 
4. en medlemsundersökning på sin klubb

KLUBBEN STÄLLER UPP MED …
1. tid och praktiskt testa. Genomföra 2-3 aktiviteter.
2. engagemang – krav VILJA utvecklas
3. kostnader för tryck/kopiering o dyl (självkostnad) 

www.brukshundklubben.se/bli-utvecklingsklubb



”idébanken”
www.brukshundklubben.se/idebanken



GENOMFÖR PÅ KLUBBEN - 10 STEG MOT MÅLET
PÅ LäNGRE SIKT – DET SNABBA

5. PLANERA FÖR DE MER LÅNGSIKTIGA ÅTGÄRDERNA
 Gör en mer långsiktig plan.  Involvera fler i förslag och planer. Bjud in till ett 

möte. Berätta om projektet. Använd ”arbetsduken”, och få upp förslag.

6. Gör en medlemsundersökning
 Som input till den mer långsiktiga planen, kan det vara värdefullt att göra en 

medlemsundersökning. Den finns färdig att använda.

7. ENGAGERA FLERA!   SKAPA DEN ”ANDRA CIRKELN”
 Gör inte allt själv – fokusera på att motivera och engagera nya personer.
 Prata om vad klubben står för  - era värderingar och ert varumärke.

8. GENOMFÖR DE MER LÅNGSIKTIGA ÅTGÄRDERNA
 Skriv manualer och checklistor så fler kan vara med. 
 Anlita ”Avtalsinstruktörer” så att ni kan genomföra nya aktiveteter.

9. MARKNADSFÖR. SÄLJ.
 Marknadsför. Var lite säljare. Dela ut material. Ring passiva.  Etc

10. ETT STEG I TAGET!  Goda exempel.  Uppmärksamma!
 Lyft fram goda exempel.  Uppmärksamma!



SUMMERING



1. Fler medlemmar
2. Mer marknadsföring
3. Nya aktiviteter
4. Fler instruktörer
5. Fokus kärnverksamhet
6. Arbeta som EN klubb

1. Tappar medlemmar
2. Når ej ut
3. Saknar vissa aktiviteter
4. För få aktiva instruktörer
5. Brett och otydligt
6. Samverkar inte som EN

”100 år - 100 tusen”

Hurdå:
 Fokus: Medlemmen och medlemsnytta
 Ta vara på det ”bästa sättet”.  Dela kunskap. 

 Göra Tillsammans – varje klubb ej stark nog
 Viktiga inslag:

 Aktiviteter för att behålla och nyrekrytera
 Erbjuda nya aktiviteter ”mitt i hundlivet”
 Engagera fler – resurser för genomförande

 Prioritera. Gör färre åtgärder – men fullt ut!  
 Glädje  Gemenskap Kunskap  Engagemang 



Lösningen KAN VARA 
SÅ HÄR ENKEL 



TACK FÖR IDAG!

För förslag och inspel kontakta gärna
sanna.ameln@brukshundklubben.se
janna.nordin@brukshundklubben.se

mailto:sanna.ameln@brukshundklubben.se
mailto:Janna.nordin@brukshundklubben.se
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