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Wenig bekommliche Vergangenheit
Giinter Helfrich

'y

Diese GEW-Zeitung entstand nach der
Landtagswahl und ist eine Woche vor
der Konstituierung des Landtages bzw.
der Wahl der Ministerprasidentin bei den
Mitgliedern. Frih war schon klar, dass
die Ampel dank einer alles tGber-
ragenden Malu Dreyer, in deren
Glanzsich jetzt die komplette SPD
sonnen darf, weiterregieren wird;
wie die Ministerien zugeschnitten
sind und welche Personen zum
Zuge kommen, wussten wir in
der Phase des Zeitungsmachens
noch nicht.

Unser Landesvorsitzender Klaus-
Peter Hammer kommentiert das
Wahlergebnis auf Seite 3 nebenan
und wird sich dann in der fol-
genden GEW-Zeitung 7-8|21 mit
den bildungspolitischen Pldanen
der neuen Regierung auseinan-
dersetzen. MaRstab wird sicher
sein, inwiefern Forderungen aus
unseren ,,Mainzer Thesen zur Landtags-
wahl” Eingang in die Koalitionsvereinba-
rung gefunden haben.

Um es mal wieder zu betonen: Die DGB-
Gewerkschaften sind aus guten Griinden
Einheits- und keine Richtungsgewerk-
schaften. Das Handeln der Parteien mes-
sen wir an der Kompatibilitdt von deren
Politik mit unseren Idealen. Einfaches
Beispiel: Inklusion versus Selektion. Wer
zum Beispiel scharfe Auslese im Geiste
der 50er Jahre reanimieren mdchte, ist
far uns indiskutabel.

So ist es nicht verwunderlich, dass das
Wahlergebnis beim Gros unserer Mit-
glieder eher positiv als negativ gewertet
wird, auch wenn wir nicht parteipolitisch
agieren. Besser als unser ehemaliger
Landesvorsitzender Frieder Bechberger-
Derscheidt, der bekanntlich nach dem Re-
gierungswechsel vor 30 Jahren liber einen
langeren Zeitraum in verantwortlicher
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Position im Bildungsministerium war,
kann nicht begriindet werden, warum
viele GEW-Mitglieder bei aller Kritik an
einzelnen MalRnahmen der Bildungspo-
litik froh sind, wenn die Roten bzw. Rot-
Griinen — auf die FDP lieRe sich gewiss
verzichten — weiterhin das Sagen haben.
In einem Interview mit unserem Redak-
tionsmitglied Klaus Schabronat zu einer
Studie zur Geschichte der GEW Rheinland-
Pfalz (siehe ab S. 16 dieser Ausgabe), die
Frieder Bechberger-Derscheidt im Auftrag
des Geschéaftsfiihrenden Vorstandes
durchgefiihrt hat und die in Kiirze in Buch-
form erscheinen wird, antwortete Frieder
auf die Frage, ob es fiir die Entwicklung
der Bildungslandschaft in Rheinland-Pfalz

SCHLECHTE AIGUR

nach seiner Beobachtung eine Rolle spielt,
ob die Regierung rot ist oder schwarz ist,
folgendermalien:

Ja, keine Frage, auch wenn viele Wiinsche
und Hoffnungen nach dem Regierungsan-
tritt der ,,Roten” sich nicht erfiillten. Die
»Roten”waren bildungspolitisch leider von
Anfang an viel zu dngstlich oder in Koaliti-
onszwdngen gefangen, aber man musste
ihnen bestimmte Sachen nicht erkldiren, z.
B. was eine IGS ist. Ich bedaure bis heute
die Scheu der ,,Roten”, ihrer eigenen Pro-
grammatik zu trauen und ihr gerecht zu
werden, aber ich bin sicher, dass mit den
,Schwarzen”viele heutige Selbstverstdnd-
lichkeiten nicht erreicht worden wdren.
Dass wir nirgendwo in Deutschland ein
integriertes und inklusives Schulsystem
finden, das diese Bezeichnung verdient, ist
héchst bedauerlich. Aber mit den,,Roten”
wurde entschieden mehr Integration
und auch Inklusion erreicht, als mit den

NEE; DEUTECHLANDS

BEIM CORONA—KRISEN-

,Schwarzen” je machbar gewesen ware.
Wie gesagt, ich hdtte mir viel mutigeres
Handeln der ,,Roten” gewiinscht, von den
,Griinen” will ich gar nicht reden...
Nebenbei: Auch wenn nach 30 Jahren
an der Macht zweifellos Verkrustungen
entstehen und neue Impulse guttdten,
haben die Konservativen, die ja in der
jungen Bundesrepublik iber Jahrzehnte
im kompletten Stiden und Sidwesten —
von Bayern Uber Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz bis zum Saarland — das
politische Geschehen dominierten, keinen
Grund zum Pienzen; sie waren schlief3lich
noch viel langer dran und haben wohl
irrtimlich in ihrer DNA, geborene Regie-
rende zu sein. Wie das bildungspolitische
Klima 1991 tatsachlich war,
beschreibt Frieder am Ende
seiner Antwort auf obige Frage
eindringlich:

Wir miissen uns erinnern, wie
die bildungspolitische Lage bis
Anfang der 90er Jahre nach 44
Jahren CDU-Regierung war:
Es gab vier (!) Integrierte Ge-
samtschulen im ganzen Land,
die Grundschulempfehlung
war verpflichtend, an eine
gemeinsame Grundlage der
Lehrerbildung war nicht zu
denken etc. Ich bin nach wie
vor unzufrieden mit dem, was
die , Roten” bildungspolitisch
umgesetzt haben, aber eine
,Schwarze” Landesregierung wiinsche
ich weder der GEW noch dem ganzen
Bundesland. Zu CDU-Zeiten Vorsitzender
gewesen zu sein, war wenig bekémmlich.
Wie das heute wohl ware? m
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Kommentar

Neue, alte Landesregierung — was nun?
Bildungspolitische Reformen miissen umgesetzt werden!

von Klaus-Peter Hammer

Nach der Landtagswahl im Marz ist eines
klar geworden: SPD, Liberale und Griine
kdnnen weiter regieren. Das Dreierbiind-
nis wurde bestatigt, auch wenn sich das
Krafteverhaltnis etwas verandert hat. Die
SPD konnte durch ihre charismatische
Ministerprasidentin ihr Wahlergebnis
von 2016 quasi halten, die Liberalen
haben leicht verloren, die Griinen haben
deutlich zugelegt. Die AfD hat deutlich um
vier Prozent verloren, die freien Wahler
haben erstmals Einzug in den Landtag
erhalten. Sie sorgen fir frischen Wind und
bekennen sich deutlich gegen Rechts. Die
Wahlkampftaktik der CDU konnte nicht
liberzeugen. Die Konservativen haben
eine historische Wahlniederlage erlitten.
Was sind nun unsere Erwartungen an die
neue Landesregierung?

Abgesehen von wohlmdoglich neuen Zu-
schnitten der Ministerien, geht es uns in
erster Linie um Inhalte. In den ,,Mainzer
Thesen” hat sich die GEW vor den Land-
tagswahlen bildungspolitisch deutlich
positioniert. Wir werden kritisch verfol-
gen, was davon in den Koalitionsvertrag
Eingang finden wird. Dieser lag jedoch bei
Textfassung noch nicht vor.

Wir erwarten, dass langst Gberfallige
Reformvorhaben endlich angegangen
werden.

Dazu gehoren die Schulbaurichtlinien.
Diese missen grundlegend reformiert
werden. In Fragen der Fachkraftesi-
cherung und des Fachkraftemangels be-
steht besonders an den Grund- sowie For-
derschulen und an den Kindertagesstatten
Handlungsbedarf. Geeignete MaRnahmen
missen ergriffen werden, damit es nicht
noch schlimmer wird. Um den extremen
Fachkraftemangel an den Forder- und
Schwerpunktschulen anzugehen, muss
dringend an der zukiinftigen Universitat
Koblenz der Studiengang Sonderpadago-
gik/Forderpadagogik eingefihrt werden.
Hierzu muss fur die notwendige Ausfi-
nanzierung gesorgt werden. Ohne mehr
Personal an allen Bildungsreinrichtungen,
sei es Kindertagesstatte, Schule oder
Hochschule, geht es nicht.

In der verfehlten Personalpolitik liegt
eine Ursache der zunehmenden Arbeits-
verdichtung in allen Bereichen. Hier darf
nicht weiter gespart werden. So gilt es,
Leitungstatigkeiten an Schulen und Kin-
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dertagesstatten attraktiver zu gestalten
und durch mehr Zeitkontingente zu entla-
sten. Die Hochschulen und Universitdten
brauchen eine deutlich bessere Grund-
finanzierung, fir z.B. mehr Dauerstellen
fir junge Wissenschaftler*innen. Diese
brauchen eine Zukunftsperspektive, um
an den Hochschulen und Universitaten
verbleiben kénnen. Die derzeitig stattfin-
dende Umstrukturierung der Universitat

e

Koblenz-Landau zu einer selbststandigen
Universitdt Koblenz und einer neu zu
bildenden Universitat mit den Standor-
ten Kaiserslautern und Landau, kann nur
gelingen, wenn durch deutlich mehr Geld,
als bisher veranschlagt, zukunftsweisende
Strukturen geschaffen werden kénnen. In
Fragen der Lehrkraftebildung gibt es einen
weiteren Reformstau. Ein gleich langes
Studium fiir alle Lehramtsstudiengénge,
wie in vielen anderen Bundeslandern
schon lange umgesetzt, ist dringend
notwendig. Hierzu gehort zwingend die
Aufwertung des Grundschullehramtes mit
der Eingangsbesoldung A 13.

Nicht nur durch die Coronapandemie
sind eklatante Mangel im Bildungsbereich
deutlich geworden. So werden immer
mehr Kinder und Jugendliche gesellschaft-
lich abgehangt. Von Chancengleichheit
kann keine Rede mehr sein. Soll Schule
ein Ort sein, an dem alle Kinder und Ju-
gendliche mitgenommen werden, missen
grundlegende Reformen angegangen
werden. Die Weiterentwicklung eines in-

klusiven Schulsystems kann nur gelingen,
wenn die benétigen Ressourcen und das
Personal vorhanden sind. Multiprofessi-
onelle Teams, kleinere Lerngruppen, der
Ausbau von Beratungs- und Unterstiit-
zungssystemen und mehr Lehrkrafte und
Padagogischen Fachkrafte sind unver-
zichtbar. Und schlieBlich bedarf es eines
Mehrs an Zeit. Die Entwicklung padago-
gischer Konzepte, Planung von Unterricht,
Elterngesprache, Lernentwick-
lungsgesprache, das Korrigieren
von Klassenarbeiten und Klau-
suren, die Zusammenarbeit und
der Austausch mit Kolleg*innen
usw. werden aufgrund immen-
ser Arbeitsverdichtung immer
mehr erschwert und unmoglich
gemacht, weil es nicht geniigend
Zeit hierfir gibt. Mehr zeitliche
Entlastung kdnnte die Arbeitsbe-
lastung deutlich reduzieren. Die
Reduzierung der wochentlichen
Unterrichtsverpflichtung ware
ein wichtiger und langst falliger
Beitrag hierzu.

Der Problembereich Digitalisie-
rung ist nicht nur seit Corona
ein aufreibendes Thema fir
die Schulen und Hochschulen.
Um Uberhaupt die Chance zu haben, mit
digitalen Medien zu arbeiten, bedarf es
einer guten digitalen Infrastruktur und
eines zligigen Ausbaus des Glasfaser-
netzes, damit auch alle Schulen Anschluss
finden kdnnen. Es bedarf leistungsstarker
Serverkapazitaten und Endgerate fir
alle Lehrkradfte und Schiiler*innen. Die
zu nutzenden Plattformen missen lei-
stungsstark und stabil sein. Die Lehrkrafte
brauchen mehr Fortbildungsmdéglich-
keiten und mehr Zeit fir die Entwicklung
padagogischer Konzepte. Dringend beno-
tigt werden Systemadministrator*innen
fur alle Schulen. Fur die Entwicklung
des rheinland-pfalzischen Schulcampus
braucht es notwendige Expert*innen und
eine ausreichende Finanzierung.

Es gibt viel zu tun. Die GEW wird wie
Gblich auch in der anstehenden Legisla-
turperiode kritische und mahnende Kraft
sein und sich deutlich und konstruktiv in
die rheinland-pféalzische Bildungspolitik
einmischen. m



Inklusion

Ist Inklusion gescheitert oder kann sie gerettet werden? /

von Thomas Hochst

Sie wundern sich iiber meine Fragestel-
lung? Ist diese zu provokant oder haben
wir gerade andere Probleme? Ich habe
diese Frage allerdings schon langer ge-
stellt, lange, bevor im November 2020
die Ergebnisse einer reprasentativen
Forsa-Umfrage zu Inklusion mit 2.127
Lehrerinnen und Lehrern vorlagen. Diese
zeigt deutlich, dass auch zwolf Jahre nach
Inkrafttreten der UN-Behindertenrechts-
konvention der inklusive Unterricht
noch immer nicht als zufriedenstellend
analysiert wird.

Obwohl 56 % der Befragten die gemein-
same Beschulung von Kindern mit und
ohne Behinderung grundsatzlich als
sinnvoll erachten, denken gerade mal
27%, dass dies auch in der Praxis sinnvoll
ist, 69%! verneinen dies. Die logische
Folge ist, dass sich 83% fiir einen Erhalt
der Forderschulen aussprechen. Und
wundert es uns deshalb, dass die Zahl
der Forderkinder in den Forderschulen
wieder zunimmt?

Insofern ist die Punktion meiner Frage-
stellung angebracht und brandaktuell, vor
allem, wenn 75% dieser Forsa-Befragten
im Jahr 2020 der Ansicht sind, dass die
schulischen MaRnahmen der Coron-
Einschrankungen zur Einddmmung der
Pandemie fiir die Inklusion einen (wei-
teren) Rickschritt bewirkt haben. Dies
ist umso erschreckender, wenn man sich
bewusst macht, dass Inklusion fiir die
bestmogliche Férderung und Unterstit-
zung heterogener Schiller*innengruppen
steht und in den meisten Schulgesetzen
verankert ist.

Bereitschaft und Haltung

So wird deutlich, dass es eine grundsatz-
lich positive Haltung zu Inklusion gibt,
aber ebenso deutlich signalisiert wird,
dass die Rahmen- und Gelingensbedin-
gungen fir eine erfolgreiche Umsetzung
in der Praxis nicht vorhanden sind.

Ein dhnliches Untersuchungsergebnis
bei Elternbefragungen untermauert die
Bedenken der Lehrer*innen. In einer
Untersuchung der Bertelsmann Stiftung
von 2016 sehen 67,5% der Eltern positive
Effekte einer inklusiven Beschulung, mehr
als die Halfte aber aller befragten Eltern
ist der Meinung, dass Kinder mit Férder-
bedarfin Férderschulen besser geférdert
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werden. Sie haben Beflirchtungen in der
konkreten Umsetzung der Inklusion.
Eine negative Haltung gegeniber Inklu-
sion hangt sowohl bei den
Eltern wie Lehrern nicht an
dem Inklusionsgedanken
selbst, sondern an den ak-
tuellen Umsetzungsmaoglich-
keiten.

Umso mehr wird meine Frage
auch noch untermauert von
einer aktuellen Prognose der
Kultusministerkonferenz, die
die Bertelsmann Stiftung
aufgreift, dass die Inklusi-
onsquote bis zum Jahr 2030
stagnieren soll und Exklusion
im deutschen Schulsystem
immer noch aktuell bleiben
wird.

Positive Effekte von Inklusion

| Dabei spielt es fur die
Menschen, die in der
taglichen Unterrichtspra-
xis Inklusion umsetzen
dirfen, sollen oder mus-
sen zunachst keine Rolle,
dass es zahlreiche Unter-
suchungen gibt, die die
positiven Auswirkungen
inklusiver Beschulung zei-
gen: - Bessere kognitive Kompetenz-
entwicklung (Hildeschmidt und Sander
1996, Stanat 2012, Mykleburst 2006)

| Erste (Langzeit-)Studien zeigen auch
positive Auswirkungen der inklusiven

| Beschulung auf die nachschulische
Entwicklung in Ausbildung (Ausbil-
dungsfahigkeit und -chancen) und

| Beruf (Eckhart et al 2011, Ginnold
2008)

| Preuss-Lausitz (2005) fihrte in Bezug
auf die Integration von ,verhaltens-
auffalligen Kindern” aus, dass hete-
rogene Klassen durch die Einbezieung
von Kindern mit sonderpddago-
gischem Forderbedarf im Schnitt ein
glnstigeres Klassenklima haben, weil
die unterrichtenden Lehrkrafte starker
auf soziales Lernen eingehen

| Bessere Schulabschliisse (Kemper
2012)

Foto: privat

Somit ist es insgesamt eine wichtige
und dringende Aufgabe, die wichtigsten
Gelingensbedingungen fiir erfolgreiche

ST

Inklusion zu thematisieren, Problemlagen
deutlich zu benennen und die notwendi-
gen Gelingensbedingungen zu schaffen.

Mit dem Begriff fangen die Probleme an
Und wenn wir Gber Probleme sprechen,
so beginnt dies bereits beim Begriff In-
klusion selbst. Der Begriff wurde pl6tzlich
sehr rasant verbreitet und verwendet, was
dazu fuhrte, dass er vollig verwasserte.
Wenn ein Begriff aber an sich undefiniert
ist, so wundert es nicht, dass sich dies
auch auf die Umsetzungsbedingungen
auswirkt und es zu diffusen unterschied-
lichen Umsetzungen kommt.

Der Begriff hat das Problem, dass er
(zunehmend) in einem engeren Sinne
verwendet und Imit ntegration gleichge-
setzt wird. Gleichsetzung und Beliebigkeit
im Verwenden der beiden Begriffe sind
die Folge.

Somit stelle ich hier deutlich klar, dass mit
dem Begriff Inklusion der international
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Inklusion

gebrauchliche weite Inklusionsbegriff
gemeint sein muss. Dieser umfasst alle
Dimensionen von Heterogenitat und ist
nicht auf die Dimension Behinderung
beschrankt. Fir die Schule bedeutet
dies, Vielfalt willkommen zu heiRen
und die bestmogliche Forderung aller
Schiler*innen zu ermoglichen vom Kind
mit Beeintrachtigung bis zur hochbe-
gabten Schiler*in. Fir eine inklusive
Schule bedeutet dies, die Fragestellung:
,Wie muss ein Kind sein, dass es an un-
sere Schule kann?“ umzuformulieren:
,Wie miissen wir Schule gestalten, damit
hier jedes Kind gut aufgehoben ist und
gefordert wird?“

Die Frage der Gelingensbedingungen
Was aber sind nun die Gelingens-
bedingungen, die gegeben sein
missen, dass der eben gestellte
Anspruch auch in der taglichen
Schulpraxis umgesetzt werden
kann.
In meiner wissenschaftlichen Stu-
die zu den Gelingensbedingungen
von Inklusion, dieich in den letzten
Monaten durchgefiihrt habe, habe
ich zunachst die Literatur und die
aktuellen wissenschaftlichen Er-
kenntnisse dazu gesichtet. Zusam-
menfassend werden als wichtigste
Gelingensbedingungen genannt S
(Reihenfolge ist hierarchisch und
entspricht der Anzahl der Nen-
nungen):
| Unterstlitzungssysteme / Ressourcen
| Differenzierender / Inklusiver Unter-
richt
| Haltung
| Vernetzung / Kooperation
| Raumangebot
I
I

Sonderpadagogisches Grundwissen
Gute Fort- und Weiterbildungsange-
bote
| ..
Aus diesen Nennungen mdchte ich zwei
Punkte herausgreifen:
Haltung: Eine inklusionsfreundliche Hal-
tung der Lehrer ist eine Grundvorausset-
zung, um Inklusion an Schulen erfolgreich
umzusetzen. Dies wird in vielen Studien
aufgezeigt (z.B. Bertelsmann 2016). Zu
dieser Haltung gehort es, dass Lehrkrafte
von dem Denken wegkommen, dass Erfolg
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dann erreicht ist, wenn moglichst alle
Schiler*innen gleichzeitig die allgemein
gesteckten Lernziele erreichen. Im Vor-
dergrund muss die Wertschatzung und
Anerkennung jedes Einzelnen stehen.
Wobei es hier noch zu unterscheiden gilt
zwischen Haltung und Bereitschaft. Wah-
rend viele Kollegen eine positive Haltung
zu Inklusion haben, ist ihre Bereitschaft
zur Umsetzung unter den jetzigen Be-
dingungen, fehlendem Fachwissen und
Ressourcen nicht da.

Eine Inklusionspadagogik ohne ein Men-
schenbild der Inklusion ist jedoch nicht
denkbar, weshalb diese Einstellung auch
im Inklusionskonzept der Schule verankert
sein sollte.

Unser Autor

Thomas Héchst,
Jahrgang 1964, verheiratet, zwei Kinder,
ist Schulleiter der IGS Contwig, Autor
zahlreicher Fachbiicher und Fortbildner.
Weitere Arbeitsschwerpunkte neben
Inklusion:

* Schulentwicklung
Ganztagig Lernen

e Selbststandige Schule
Teamarbeit

Ressourcen: Schulen brauchen eine aus-
reichende quantitative und qualitative
Ressource, die nicht an die Etikettierung
von Schilern gebunden ist. Die Ber-
telsmann Stiftung stellt fest, dass gute
inklusive Schulen auf Unterstiitzung von
auBen angewiesen sind, vor allem ,,durch
ausreichende und sichere Ressourcen.”
(Bertelsmann 2016)

Soll Inklusion gerettet werden, braucht es
folgende Mafinahmen:

Lehrkrdfteausbildung: Wir brauchen drin-
gend eine inklusionsorientierte Lehrkraf-
teausbildung, die zukinftige Lehrkrafte
fir inklusiven Unterricht qualifiziert. Die
mangelnde Ausbildung der Lehrkrafte
far Inklusion wird in der aktuellen Forsa-
Umfrage als drittwichtigsten Grund gegen

eine gemeinsame Unterrichtung von
Behinderten mit Regelschiler*innen
gesehen. In meiner eigenen Umfrage
unter Junglehrer*innen geben nur 7, 25
% an, dass sie sich sehr gut oder gut fur
Inklusion ausgebildet fihlen.

Es reicht nicht aus, angehenden Lehrkraf-
ten die Theorie der inklusiven Bildung zu
vermitteln. Hierzu muss man zunéachst
die Lehrenden inklusionsfahig machen
und dahingehend qualifizieren, Curricula
weiterzuentwickeln. Hierzu gehéren stéar-
kere Kooperationen, mehr Teamansatze,
lehramtsibergreifendes Arbeiten und
gemeinsame Qualifikationen.
Folgerichtig ist auch positiv zu sehen,
individualisierende Lernformen bereits
im studienbezogenen Lernen kennen zu
lernen. Ein weiteres Problem ist,
dass bis heute fast tiberall Lehrkraf-
te auf bestimmte Bildungsstufen
hin ausgebildet werden. Dies flihrt
in der Regel dazu, dass Professi-
onsbereiche der inklusiven Bildung
in der Lehrkrafteausbildung in der
Sonderpaddagogik verortet werden
und nur vereinzelt in der Form von
(theoretischen) Einzelseminaren
in der allgemeinen Lehrkrafteaus-
bildung.

Inklusion und Diversitdt missen
aber als Querschnittsaufgabe der
Lehrkraftebildung gesehen werden.
Angehende Lehrkrdfte missen
Basiskenntnisse zu den haufigsten
vorkommenden Behinderungsarten und
Beobachtungsfdhigkeiten bekommen.
Ebenso Kenntnisse zu Binnendifferenzie-
rung, den Moglichkeiten der Individuali-
sierung, Umgang mit herausfordernden
Situationen, in Kooperation, Teamfahig-
keit und positiver Haltung.

Dieses Basiswissen ist enorm wichtig,
weil Ergebnisse der Stigma-Forschung
zeigen, dass das Vermitteln von Wissen
und Kenntnissen Uber eine ,,Fremdgrup-
pe” eine erfolgreiche Strategie darstellt,
um Vorurteile und negative Einstellungen
gegeniiber dieser Gruppe zu verdndern.

Lehrkrdftefortbildung: Fiir die vielen Lehr-
krafte, die sich aktuell im Dienst befinden
und verunsichert sind, was die Umsetzung
von Inklusion betrifft, ergibt sich zwangs-
laufig ein hoher Fortbildungsbedarf. Das
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Inklusion

zurzeit existierende Fortbildungspro-
gramm zu Inklusion, falls ausreichend vor-
handen, wird aber nur von 6 Prozent der
Lehrkrafte (Forsa 2020) als sehr gut oder
gut bewertet. Schulen und Lehrkrafte
wollen mehr Fortbildungen, die qualitativ
hochwertig sind und im Schulalltag helfen.
Und die Beratung der Schulen vor Ort
muss individuell erfolgen. Eigene Bed(irf-
nisse an den einzelnen Schulen missen
bericksichtigt werden. Gerade die spezi-
fische Ausgangslage der Schule ist wichtig,
um ein entsprechendes Unterstitzungs-
angebot zu machen.

Zu viele Lehrkrafte haben einen drin-
genden Fortbildungsbedarf und zu viele
davon besuchen keine Fortbildung. Be-
trachtet man sich das Fortbildungsange-
bot, so finden wir in den Angeboten zu we-
nige gute praxisorientierte Fortbildungen
zum Thema Inklusion. Die Lehrkrafte aber
suchen genau diese, Fortbildungen, die sie
in die Lage versetzen, gute Forderpléne
flir LRS-Schiler zu schreiben, ebenso fur
das Kind mit Lernbehinderung, die viel-
faltige Differenzierungsmaoglichkeiten in
heterogenen Lerngruppen aufzeigen, wo
sie lernen, wo Noten auf welcher Grund-
lage welches Gutachtens mit welcher
Forderkonsequenz ausgesetzt werden
kénnen, wie ein guter Lernplan aussieht,

welche diagnostischen Moglichkeiten es

gibt und sicher kdnnte man noch zigfache

Dinge nennen.

Genau das muss gute inklusive Fortbil-

dung leisten, denn sonst ist die Gefahr,

dass sich sehr schnell aus Unkenntnissen

und Unsicherheit der Lehrkrafte eine

negative Einstellung bzw. Bereitschaft zu

Inklusion ergibt.

1. So muss eine systematische praxi-

sorientierte (Nach) Qualifizierung der

Lehrkrafte stattfinden und

2. Schulen missen auf ihrem inklusiven

Weg bis hin zum schuleigenen Inklusi-

onskonzept individuell begleitet werden,

denn Inklusion kann nur erfolgreich sein,

wenn sie die Angelegenheit der ganzen

Schule wird.

Dies erfordert

| qualifizierte Fachberater, die aus der
inklusiven Schulpraxis kommen,

| ein Hospitationsangebot an Schulen,
die schon etwas weiter auf dem inklu-
siven Weg gegangen sind,

| denSchulen eine Fortbildungsmatrix
zur Verfigung zu stellen, die ihre
individuelle Ausgangslage beriick-
sichtigt: Teamarbeit, Umgang mit
schwierigen Situationen, Individua-
lisierung im Unterricht, alle machen
das Gleiche, aber nicht jeder dasselbe,

Diagnosemoglichkeiten kennen und
beriicksichtigen, Kooperationen, Mog-
lichkeiten duRerer Differenzierung,
Unterrichtskonzept zum Umgang mit
Heterogenitat, Moglichkeiten innerer
Differenzierung, Organisationsformen,
Integration von Schilern mit sonder-
padagogischem Gutachten, Nachhal-
tigkeit, ... In dieser Matrix konnen die
Schulen tberprifen, welche inklusiven
Bemihungen an der Schule schon
erfolgreich umgesetzt werden, wel-
che intensiviert werden sollten und
welche neuinstalliert werden miissen.
Wird dieser individuelle Weg fiir Schu-
len nicht angeboten, wird es wie in
einem nichtdifferenzierten Unterricht
sein, bei dem man viele Schiler*innen
nicht erreicht. Schulen missen be-
gleitet werden von der Bestandsauf-
nahme bis zur Verabschiedung eines
schuleigenen Inklusionskonzeptes auf
der Gesamtkonferenz.,ein eigenes
Qualifizierungskonzept fir Personen
mit Leitungsfunktionen, denn sie sind
letztendlich der Garant und Motor flr
den Erfolg inklusiver Umsetzung.

Was wir sonst noch brauchen:
|  Wir benotigen eine Versorgung mit
Forderlehrerwochenstunden, die sich
nicht allein an der Anzahl der
Gutachtenkinder orientiert.
Dies flihrt nur zu unnétigen
gehduften Gutachtenmel-
dungen, um Forderlehrer-
wochenstunden zu erhal-
ten, und wir brauchen diese
Stunden als Ressourcen fiir
praventive Lernférderung.
| Kleinere Klassengro-
Ren, um die zunehmend
heterogener werdenden
Klassen qualitativ gut inklu-
siv unterrichten zu kénnen.
| Multiprofessionelle
Teams: Expert*innen an der
Schule, die aber nicht nur
kurz kommen, auf den Schi-
ler schauen und Empfeh-
lungen abgeben, nachdem
der Lehrer seit Wochen auf
einen Termin gewartet hat.
Wir brauchen mehr Schul-
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sozialarbeit, mehr schulpsy-
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Inklusion

chologische Expertise, mehr Forder-
beratung vor Ort und die Einbindung
dieser Experten in die (hoffentlich)
vorhandenen Teamstrukturen.

| Eine verstdrkte Ausbildung von For-
derlehrerinnen und —lehrern.

| Ein Nachdenken Giber Forderschulen.
Dies bedeutet nicht, dass ich deren Ab-
schaffung fordere. Grundsatzlich halte
ich das Wahlrecht der Eltern flr eine
gute Moglichkeit. Es muss aber die
Frage gestellt werden: Kann es poli-
tisch in den nachsten Jahren gesichert
gewadbhrleistet sein, dass zwei neben-
einander laufende Systeme (Forder-
schule, Inklusives Regelschulsystem)
in ausreichendem Mafe mit gut aus-
gebildeten Forderschullehrer*innen
ausgestattet werden kann. Zweifel
sind hier angebracht.

Die Frage dieses Artikels braucht zum
Ende eine Antwort: Ist Inklusion geschei-
tert oder kann sie gerettet werden?

Fir die Bejahung des Scheiterns spre-
chen eindeutig die Ergebnisse der Forsa-
Forschung.

Fir eine Verneinung spricht, dass Inklu-
sion nicht scheitern darf. Denn scheitert
Inklusion, dann scheitert Bildungsgerech-
tigkeit. Und dies ist das Kernstiick der
sozialen Bildungsverantwortung.
Inzwischen befilirchte ich jedoch eine
andere Dimension: Inklusion gerat in
Vergessenheit. Sie verliert an Aktualitat
und Popularitat, vor allem in der jetzigen
Situation.

Worum es jetzt nicht geht, ist Schuldzu-
weisungen aufzutun: Die Politiker*innen,
die Studienseminare, die Universitat, die
Lehrer*innen, die Schulleiter*innen, die
Schultrager .... Das kostet Zeit und fihrt zu
unnotigen Diskussionen und Krdnkungen.
Was wir brauchen, ist ein dringender
Masterplan, der alle oben genannten
Menschen und Gruppierungen an einen
Tisch bringt mit dem Ziel, MaRnahmen
festzulegen, auf die man sich (schnell)
einigen muss, eine Verortung dieser
MaRnahmen, wer, was, wann mit wem,
Ubergénge schaffen u.v.m. und dies alles
in der Koordination einer zustandigen
Behorde / Institution zu verankern.
Insofern hoffe ich, mit diesem Artikel
etwas dagegen zu tun, dass Inklusion
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vergessen wird, und viele Menschen fir
Inklusion zu erreichen, denn am Ende
entscheidet auch Uber den Erfolg von
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Uber Religionsunterricht im Wechselmodell:

Nicht von dieser Welt /

von Klaus Proost

Mit der Riickkehr zum Prasenzunterricht
nach dem Wechselmodell Anfang Marz
2021 griibelten Verantwortliche an Schu-
len landauf landab nach Konzepten und
Wegen, um einen sicheren Unterricht fiir
alle gewihrleisten zu kénnen. Hygiene-
und Sicherheitsbeauftragten qualmten
die Kopfe, es wurden Tische geschoben,
Wegefiihrungen durchdacht — und das
an jedem Standort passend zu den Ge-
gebenheiten der Gebdude.

An allen Schulen stellte sich die Frage nach
der Durchmischung von Stammbklassen
bzw. Stammgruppen in den Fachern Religi-
on/Ethik, an differenzierenden Systemen
galt es dariber hinaus, die Frage der Fach-
leistungsdifferenzierung und Wahlpflicht-
facher zu beantworten, mancherorts auch
noch des Sportunterrichts. Dies alles unter
dem Aspekt der Sicherheit. Im Falle eines
Ausbruchs soll der Schaden moglichst
gering sein und bleiben.

Da hilft es, wenn man eine Orientierung
von oben bekommt. Der Draht dorthin ist
fiir das Fach Religion in aller Regel beson-
ders kurz, wobei oben nicht nur die trans-
zendenten Spharen jenseits der Wolken
meint. Seitens der Schulaufsicht wurde
den Schulen per E-Mail mitgeteilt, ,,dass
der Religionsunterricht klassenlbergrei-
fend, aber konfessionsgetreu erteilt wer-
den soll.” Begriindet wird dies u.a. mit der
Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter. Kann man dem Buschfunk
aus Insiderkreisen trauen, so ging dieser
Mail eine Beschwerde katholischer Funk-
tionstragender an Schulen gegeniber
Schulleitungen und dem Bischoéflichen
Generalvikariat voraus. Man beklagte
sich dariliber, dass in den Religionsgrup-
pen nun nicht zugehdrige Kinder sialen,
Philister und Pharisaer quasi.

Die Ubergreifende Schulordnung fiir die
offentlichen weiterfihrenden Schulen
(USchO) regelt in § 40, dass die Lernenden
am Unterricht ihres Bekenntnisses teil-
nehmen, sofern Eltern bzw. Jugendliche
ab 14 Jahren dem nicht widersprechen.
Weiterhin entscheidet die Religionslehr-
kraft iber die Aufnahme von ,, anderen”
Kindern im Unterricht als Beauftragte
der Kirche. Dies ist schriftlich zu bean-
tragen. Weiterhin ist die Lehrperson fur
Religion nicht dazu verpflichtet, ,andere”

8

Jugendliche in ihrem Unterricht zu beauf-
sichtigen (vgl. Schule und Erziehung). Das
ist nicht nur fir den Wechselunterricht
von Relevanz, sondern fiir alle Falle der
Aufteilung von Lerngruppen! Wiirde nun
(auRerhalb der Pandemie) die 5a in der
dritten Stunde aufgeteilt, dirften samt-
liche Religionslehrkrafte die Aufnahme
des zugewiesenen Teiles ablehnen.
Dabei verwundert es, dass diese Anwei-
sung an weiterfiihrende Schulen erging,
wo doch die Bistimer und Landeskirchen
mit der ADD fiir die Grundschule abklar-
ten, dass mit Aufnahme des Wechselun-
terrichts der Unterricht in Religion/Ethik
im Klassenverband erfolgt und durch die
verflgbare Lehrperson abgehalten wird.
Sprich: alle nehmen an Ethik/Religion
teil, je nach Fakultas der Lehrkraft, unter
moglicher Berlicksichtigung der Zusam-
mensetzung der Lerngruppe (vgl. Bistum
Trier). Es ist zwar l6blich, dass unsere
Auszubildenden in ihren bekannten Grup-
pen vortanzen sollen, warum dann die
Kolleginnen und Kollegen an Grundschu-
len diesen Luxus nicht erhalten, bleibt
offen. Und was ist mit dem Fach Sport?
Hier stellt sich die Frage nach Mono- oder
Koedukation und nach dem Kerngeschaft
des Sports Uberhaupt: der Sportpraxis.
In Hauswirtschaftskursen ist die Kiiche
mitunter tabu, -(Gruppen)-Experimente
in Naturwissenschaften sind momentan
auch recht ungiinstig durchzufihren usw.
Wieso nun einmal mehr Sonderregeln fiir
das Fach (katholische) Religion formuliert
werden, bleibt den neutralen Betrachten-
den verschlossen.

Diese Anweisung der ADD ging am Nach-
mittag des 09.03. an die Schulen. An
jenem Tag stufte das RKI die Gefdhrdung
fir die Bevolkerung sehr hoch ein und
berichtete iber ein erhdhtes Risiko, dass
die Fallzahlen starker zundhmen (vgl. RKI).
Nachdem die weiterflihrenden Schulen
nun bereits wieder teilweise geodffnet
waren, bedeutete diese Anweisung ein
erneutes Umplanen vor Ort. Konzepte
mussten umgestrickt werden — und das
im Namen des Herrn. Gleichsam wachst
dadurch der Druck aus anderen Fachkon-
ferenzen, z.B. Wahlpflichtfachern hier
ebenfalls eine Unterrichtung im Kurs-
system zu erwirken. Und hier sprechen
wir u.a. von vierstiindig angebotenen
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Fremdsprachen wie Franzosisch.

Doch ist dies angesichts der aufschwap-
penden dritten Welle, steigender Infek-
tionszahlen und damit verbundenen
Einschrankungen fir die gesamte Be-
volkerung zu rechtfertigen? Experten
u.a. des RKI warnen vor ansteckenderen
Mutationen, es gibt eindeutige Berichte
von sogenannten Superspreadern, also
Patienten mit einer hohen Virenlast,
bei denen bereits ein geringer Kontakt
zu einer Infektion fiihren kann. Sollte
nun unter den anwesenden Kindern
und Jugendlichen ein (moglicherweise
symptomfreier) Superspreader mit einer
ansteckenderen Mutation sitzen, so ist
es gegen jeglichen klaren Verstand, diese
Person mit Kindern anderer Gruppen zu
mischen.

Klar, es gibt eindeutige Regeln: Mindest-
abstand, Masken (auch zum Wechseln
Gber Tag), Handehygiene, Liften, Luften,
Luften. In den Rdumen sitzen die Kinder
weit genug auseinander, an vielen Ein-
richtungen sollen CO2-Ampeln an das
Luften erinnern und ohne Maske kommt
niemand durch die Tir, Klassen haben
eigene Aufenthaltsbereiche auf dem Pau-
senhof. Doch wechseln Teilgruppen die
Unterrichtsraume, so begegnen sie sich
auf den Fluren, es staut sich vor Tiiren und
auf Treppen, teilweise vor Rdumen, weil
die Lehrkrafte noch nicht da sind oder da
sein kdnnen, die Enge in Schulbussen ist
hinreichend bekannt, und wie Kinder den
Schulweg gehen, sieht man ebenso jeden
Morgen und Nachmittag.

Ein grolRes Risiko sind jedoch die Masken.
Manchen sieht man ihren Abnutzungs-
kampf am Ende der Woche regelrecht

GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 05 + 06 / 2021



an, und nicht selten werden die Heran-
wachsenden von Lehrkraften mit neuen
versorgt, wenn die Ketchupflecken des
Vortages deutlich zu sehen sind. Meis-
tens erkennt man nicht, ob und wie
lange sie bereits getragen wurden, man
sieht nicht die korperliche Belastung
mit folgender Durchfeuchtung. Nach
Informationen des Fraunhofer-Instituts
bilden durchfeuchtete Masken eine Infek-
tionsbriicke, die zur Gefahr fiir Tragende
und Umstehende wird. Dies ist besonders
beim Husten oder Niesen der Fall, wenn
die Partikel von der durchfeuchteten
Oberflache weggeschleudert werden.
(vgl. Fraunhofer). Tragen die Kinder ihre
Masken im Bus, auf dem Weg zur Schule,
dem Schulhof und im Gebaude, so sind
sie mancherorts schon hoher korperlicher
Belastung ausgesetzt — mit mehreren Kilo-
gramm Marschgepack.

Das RKI vermeldete fiir den 23.03.2021
zunehmende Ausbriiche in Schulen (und
KiTas) (vgl. RKI 2) und somit muss man da-
von ausgehen, dass die HygienemaRnah-
men vor Ort nicht vollstandig greifen und
schitzen. Ob dies am Verhalten einzelner,
baulichen Voraussetzungen oder zu la-
scher Umsetzung liegt, ist dabei offen.
Fakt ist jedoch, dass es Ausbriche in
Schulen gibt. Die Schwachstellen bzw.
Risiken sind bekannt, und dazu zahlt
die Durchmischung von Gruppen, die in
Verbindung mit der Mobilitdt im Haus
die Zahl der potentiell Exponierten
unnotig steigert. Dass nun die Insti-
tution Kirche, die sich dem Dienst
am Menschen verschrieben hat, hier
Risiken fir alle in der Schule und die
Haushalte dahinter bewusst in Kauf
nimmt, geradezu fordert, ist rational
nicht zu begreifen. Nun kénnte man
es verstehen, da dem Volk des Herrn
das ewige Leben winkt und somit der
irdische Pilgerweg erst im Jenseits
seine Vollendung findet. Dann muss
man sogar den Tod nicht flrchten,
selbst wenn es einem auf Erden gut
gefallt. Mit und durch Corona sterben
Menschen. Ob das im Sinne eines
Gottes ist, der die Menschen liebt?
(Wohlbemerkt Menschen, nicht nur
die Getauften). Schon die Solidaritat
in der derzeitigen Lage gebote es,
dass die Kirche als moralische Instanz
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hier ihre Anspriiche hintenanstellt. Die
LAA in Sport kénnen nicht wie gewohntin
die Halle, Naturwissenschaften nicht wie
gewohnt experimentieren. Gut, auller-
schulisch kénnen die Jugendlichen auch
nicht zu ihren Sportvereinen, dafir spielt
aber die Bundesliga — mit einem moralisch
dhnlich zweifelhaften Gewissen. Verant-
wortung und Vorbild mit Ausreden auf
andere abzuwilzen, disqualifiziert das
Selbst von der Fahigkeit zur Ubernahme
dieser.

Was bleibt? Es geht um Macht und Ein-
fluss, um antiquierte Privilegien und eine
Sonderrolle. Bleiben wir also weltfremd,
schalten wir den Verstand ab, verschlie-
Ren wir die Augen vor der Wirklichkeit,
vergessen fiir ein Fach die Inklusion und
trennen weiterhin Schilerinnen und
Schiler nach dem Heterogenitdatsmerkmal
,Konfession”, setzen alle einer groReren
Gefahr aus und lassen uns aus klerikalen
Sphéaren determinieren — in Gloria Dei
Patris. Amen.

P.S.: In aller Regel unterrichten Lehrper-
sonen mindestens zwei Facher. Religions-
lehrkrafte unterrichten somit Juden, Mus-
lime, Zeugen Jehovas, Heiden, Atheisten,
Nihilisten und Gberhaupt alle Menschen,
in Deutsch, Mathe, Englisch, Biologie
(Cave: Evaluation!), Sport etc. Sie kbnnen
also auch mitden ,,Anderen” umgehen. m

Literatur

Ministerium fiir Bildung RLP (Hrsg.) (2018).
Schulordnung fiir die 6ffentlichen Realschulen
plus, Integrierten Gesamtschulen, Gymna-
sien, Kollegs und Abendgymnasien (Ubergrei-
fende Schulordnung). Mainz. Zitiert als UschO.

https://www.schuleunderziehung.
de/870-Religions-unterricht/915-
Rechtsgrundlagen/11817,“Alles-was-Recht-
ist-...-“--Nicht-katholische-Kinder-im-Re-
ligionsunterricht.html. Letzter Abruf am
15.03.2021. Zitiert als Schule und Erziehung.
https://www.schulabteilung.bistum-trier.de/
fileadmin/user_upload/Benutzer/schulabtei-
lung/Erla__uterungen_zum_Religionsunter-
richt_mit_Beginn_des_Wechselunterrichts_
ab_dem_22 Februar_2021_ Korrektur.pdf
Letzter Abruf am 16.03.2021. Zitiert als Bis-
tum Trier.
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/
Neuartiges_Coronavirus/Situationsbe-
richte/Maerz_2021/2021-03-09-de.pdf?__
blob=publicationFile. Letzter Abruf am
16.03.2021. Zitiert als RKI.
https://www.itwm.fraunhofer.de/de/
presse-publikationen/presseinformati-
onen/2020/2020_05_11_tragedauer-schutz-
masken-corona-krise.html. Letzter Abruf am
24.03.2021. Zitiert als Fraunhofer.

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/
Neuartiges_Coronavirus/Situationsbe-
richte/Maerz_2021/2021-03-23-de.pdf?__
blob=publicationFile. Letzter Abruf am
24.02.2021. Zitiert als RKI 2.

Foto: iStock - freedom 007




Lehrkraftebildung

2103 Lehrkrafte in der zweiten Phase der Lehrerausbildung

Zum Statistikdatum 01.10.2020 waren 2103 angehende Lehrkrafte in den Studienseminaren. Das sind rd. 850 weniger als im Ok-
tober 2011.

Verteilung auf die Lehramter und Frauenanteil

zusammen  weiblich Unter den Studienseminarteilnehmer*innen sind 20 Seiteneinsteiger*innen:
Grundschulen s SO 15 fur das Lehramt berufsbildende Schulen, 2 fiir das Lehramt Gymnasien und
Forderschulen 206 86%

2 Personen fur die Lehramt an Realschulen plus. Sieben Personen absolvieren

Realschulen plus 194 64% . . . g
Gymnasien 133 0% einen EU-Anpassungslehrgang und 15 sind Landwirtschaftsreferendar*innen.
berufsbildende Schulen 304 56%

Lehrpersonal insgesamt und Frauenanteil

Studienseminare Seminarleiterinnen Stellvertreterinnen Fachleiterlnnen Lehrbeauftragte

fiir das Lehramt an insgesamt  weiblich insgeamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weiblich
Grundschulen 8 62,5% 8 75,0% 113 88,5% 54 81,5%
Forderschulen 2 0,0% 4 75,0% 38 55,3% 22 90,9%
Realschulen plus 3 0,0% 5 0,0% 74 42,2% 25 68,0%
Gymnasien 10 50,0% 10 40,0% 177 42,4% 85 36,5%
berufsbildende Schulen 5 40,0% 4 50,0% 64 35,9% 55 41,8%

Ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis ist noch nicht erreicht.

Bei den Studienseminaren Realschulen plus, Gymnasien und berufsbildenden
Schulen sollte der Frauenanteil, bei Grundschulen der Manneranteil deutlich
gesteigert werden. Es gilt gezielte Anstrengungen zu unternehmen.

Hoher Anteil der Lehrbeauftragten in den Hier sind seitens des fachlich
Sl LG zustandigen Ministeriums
Zta‘;dl_':{::::t";?‘re fur Lehﬁ;:ael"'ﬁdrzrgten noch beachtliche Aktivititen
Erunssahulan 32.3% erforderlich, um den zum
Férderschulen 36,7% Teil schon seit Jahren tatigen
Realschulen plus 25,3% Lehrbeauftragten endlich die
Gymnasien 32,4% angemessenen Planstellen
berufsbildende Schulen 46,2% zur Verf[jgung zu stellen.

Ein ausgewogenes Geschlechterverhdiltnis ist in
Studienseminaren noch nicht erreicht.
Foto: Colourbox com — GEW-Bildarchiv

Bestandene Abschlusspriifungen vom 01.08.2019 bis 31.07.2020
1.333 Personen haben im angegebenen Zeitraum die Zweite Phase der Lehrerausbildung mit Erfolg absolviert.
Die Verteilung auf die Lehramter und Frauenanteil

Lehramt Anzahl Frauen

Grundschulen 371 87%

Grund- und Hauptschulen 5 80% A . . . . .

Farderschulen E 164 81; Zusatzlich bestanden 4 Seiteneinsteiger*innen und 6 Landwirtschaftsreferen-
(]

Realschulen 5 33% dar*innen die 2. Staatsprifung.

Realschulen plus 114 73%

Gymnasien 480 59%

berufsbildende Schulen 177 56%

(Quelle: Statistischer Bericht ,,Studienseminare 2020 - 01.10.2020“ des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz und eigene
Berechnungen)

Dieter RoR
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Lehrkraftebildung

Souveran in die Lehrprobe?
Coaching als niederschwellige Unterstiitzung /

von Susanne Edinger

Was genau unterscheidet eigentlich
eine Lehrprobe von anderen Priifungen?
Das fragte ich mich, nachdem einige
Referendar*innen zu mir zum Coaching
gekommen waren. Fiir sie war die Lehr-
probe deutlich angstbehafteter als ,,nor-
male“ Priifungen, obwohl sie alle ja vor-
her Dutzende von Priifungen bestanden
hatten, Klausuren, miindliche Priifungen,
Hausarbeiten, Prasentationen. Was lief3
sie jetzt Panik ausbrechen?

Ich coache seit 15 Jahren junge Menschen
in Prifungs- und Auftrittssituationen. Das
Phianomen Lehrprobe scheint folgende
Besonderheiten aufzuweisen:

| Man kann vor versammelter Mann-
schaft scheitern. Die Finf in der
Klausur oder Hausarbeit erfahren nur
Prifling und Prifer. Nach der Lehrpro-
be jedoch wissen es auch die Vorge-
setzten, das Kollegium und vielleicht
sogar die Schiiler*innen. Das kann der
Gipfel der Peinlichkeit sein.

| Es geht um mehr als bei einer der
vielen Klausuren. Es geht um ,, diesen
Beruf austuben diurfen” oder ,diesen
Beruf nicht ausiiben dirfen” Das er-
hoht den Stresspegel erheblich.

| Die Bewertungskriterien sind oft
nicht klar genug. Priifungsrelevant
sind ja nicht nur Lehrkonzeption und
Begriindung, sondern auch Selbstma-
nagement und Haltung. Wann ist mein
Umgang mit der Klasse , didaktisch
gut“?

Tipp: Auch wenn ich als Lehrende glaube,
die Bewertungskriterien fiir eine Priifung
sehr transparent kommuniziert zu haben,
fragen mich Studierende angstvoll, wie
denn bewertet werde. Offenbar Idsst
die Angst sie nicht glauben, was sie
lesen. Mein Rat: Fragen Sie erfahrenere
Kolleg*innen, wie sie die Kriterien inter-
pretieren. Fragen Sie auch nach ,k.o.-
Kriterien“: Was sind die no-go’s? Das
macht es oft klarer. Und wenn Sie héflich
bei den Priifenden nachfragen, vielleicht
aber doch keine Antwort bekommen,
sind Sie auch nicht weniger schlau als
vorher. Aber Sie haben es versucht!
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| Die Prufungssituation einer Lehrprobe
ist merkwirdig ,,umgedreht”: Norma-
lerweise werden die Schiler*innen
geprift, nun ist es umgekehrt: Die
Schutzbefohlenen haben Einfluss
auf die Prifung. Oft strengen sie sich
besonders an, sind auRergewdhnlich
brav. Auch wenn dann Disziplinie-
rungsprobleme wegfallen, werden
Unterrichtsstunden seltsam unecht
und steif. So beschreiben es meine
Coachees.

JauunJg auay :0304

Mia Scherer* erzahlte, dass ihr das Lehren
groRRe Freude bereite, wenn sie mit der
Klasse allein sei. ,,Es ist mein Traumberuf,
und ich glaube, die Schiiler*innen mogen
mich. Aber wenn ich beobachtet werde,
ist es wie eine Wand, die sich zwischen
mich und die Klasse schiebt. Ich komme
mir linkisch vor und schdme mich.”

Ich nahm die Metapher der Wand auf, und
wir arbeiteten Stein fir Stein
daran, sie abzubauen. Wir si-
mulierten Unterrichtsstunden
und filmten sie. In einer Sitzung
hatten wir nur ihre Ressourcen
im Focus: Was kann ich gut?
Ich sah anihrer Kérperhaltung,
dass sie mich mit einem deut-
lich gestiegenen Selbstwertge-
fihl verlie —sie hatte Haltung
gewonnen. Als ,,Nebeneffekt”
anderte sich auch das Verhal-
ten einer elfjahrigen Schilerin,
die gern provozierte und Mia
schon einige Male aus der Fas-

sung gebracht hatte. ,,Ich kann ihr anders
entgegentreten. Sie scheint das zu spiiren,
der Umgang ist viel einfacher geworden.”

Tipp: Lassen Sie sich einmal in einer
Unterrichtsituation filmen. Hier reichen
schon 5 Minuten. Wenn es nicht erlaubt
sein sollte, testen Sie es im leeren Klas-
senzimmer und tun Sie, als wiirden Sie
eine Unterrichtsstunde beginnen. Schau-
en Sie sich die Aufnahme mit einer Ihnen
wohlgesonnenen Person und nehmen
Sie dann kleine Optimierungen vor. Es
ist erstaunlich, wie oft meine Coachees
hinterher sagen: ,So schlimm sehe ich
gar nicht aus, wie ich immer dachte.
Eigentlich sogar ziemlich professionell...”

Frank Wieland* musste die Lehrprobe
wiederholen. Es ging um alles oder
nichts! Das Schlimme war: Er hatte bei
der ersten Lehrprobe nie gedacht, dass
er durchfallen wirde. Er war wie vor den
Kopf gestoRen. Die Aussage des Priifers
,Das war leider nix“ und seinen mitlei-
digen Blick hatte er noch lebhaft in den
Ohren und vor Augen, und beim Erzahlen
davon zitterte ihm vier Monate spater im
Coaching noch die Stimme.

Wir testeten eine spezielle Methode,
mit der man solche ,kleinen Traumata“
verarbeiten kann. Sie bewirkt eine Sti-
mulation der beiden Hirnhalften tber
Augenbewegungen, eine spezielle Musik
mit Rechts-Links-Tonen oder Gber Rechts-
Links-Tappen. Es passiert dann offenbar
das, was wir jede Nachtin den Traumpha-
sen (REM-Phasen = Rapid Eye Movement)
erleben. Die Ursprungsmethode, sie heilSt

Lehrproben sind deutlich angstbehafteter als
»hormale” Priifungen.

Foto: iStock- stockfour
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Lehrkraftebildung | Politik

EMDR, ist fiir die Traumatherapie von der
WHO anerkannt, und ich habe sie in einer
Modifikation als ,,wingwave-Methode”
fiirs Coaching erlernt. Mit ihr lassen sich
einschneidend unangenehme Erfah-
rungen, die einem unangemessen lange
nachgehen, nachtraglich verarbeiten.

So war es auch bei Frank. Uber das Schei-
tern dachte er nach drei Sitzungen nicht
mehr ,,Oh Gott, wenn mir das wieder
passiert”, sondern eher etwas wie ,shit
happens®, und er konnte sich deutlich be-
freiter auf die Wiederholung vorbereiten.
Er hat die Prifung bestanden und lehrt
heute mit Leidenschaft.

Tipp: Nutzen Sie die wingwave-Musik
zum Selbstcoaching vor einer Priifung
www.wingwave.com. Sie wurde u.a. an
der Sporthochschule Kéln an Sportlern
vor dem Wettkampf getestet. Diese

waren nach 20 Minuten statistisch
signifikant in allen Kérperreaktionen
entspannter. Uber eine App kénnen Sie
auch positive Affirmationen zur Musik
hinzufiigen. Am besten ist es, wenn Sie
in einer Coaching-Sitzung erfahren, wie
es wirkt und worauf Sie achten sollten.
Dann kénnen Sie sie selbst nach Bedarf
einsetzen.

Die Coaching-Methoden, vor allem die
wingwave-Methode, sind erstaunlich
schnell wirksam. Mein langjahriges Mittel
im Zusammenhang mit Priifungen betragt
2,5 Sitzungen pro Anliegen! Man muss
also nicht monatelang regelmaRig zu Sit-
zungen kommen. Auch lange Anfahrten
sind kein Muss mehr: Ich habe mit Online-
Coaching beste Erfahrungen gemacht;
es lassen sich nahezu alle Methoden mit
gleichem Effekt anwenden wie in Prasenz.

/

Und vor allem: Coaching ist ein nieder-
schwelliger Zugang zur Hilfe. Oft gibt es
Bedenken, dass eine Inanspruchnahme
psychotherapeutischer Hilfe Eingang in
die Personalakte finden kdnnte. Vom
Coaching jedoch erfahren nur der/die
Coachee und ich. m

* alle Namen geandert

Uber die Autorin:

Prof. Dr. Susanne Edinger lehrt seit 25
Jahren an der SRH Hochschule Heidelberg
und coacht junge Menschen in Priifungs-
und Umbruchssituationen. Sie lebt in Bad
Diirkheim.

Homepage: www.erfolgreich-bestehen.com
E-Mail: info@erfolgreich-bestehen.com

Solidaritat hat keine Grenzen

von Klaus-Peter Hammer

Auch in Rheinland-Pfalz geschehen tag-
taglich rassistisch motivierte Straftaten.
Die GEW bezieht klar Position gegen Hass
und Gewalt. Insbesondere durch die
Corona-Krise verzeichnen wir in beiden
Bereichen eine deutliche Zunahme. Im
Rahmen der Internationalen Wochen
gegen Rassismus im Marz stellte die Ge-
werkschaft klar, dass Rassismus niemals
unbeantwortet bleiben darf.

In einer Synagoge wird ein Hakenkreuz
an die Wand geschmiert, einer Frau
wird auf offener StralRe das Kopftuch
heruntergezerrt, ein schwarzer Sportler
wird rassistisch beschimpft, die Scheibe
einer Moschee wird eingeschlagen, ein
Kind wird aufgrund seines Aussehens von
anderen bespuckt: Die Liste lieBe sich
lange fortsetzen. Meistens finden diese
alltaglichen rassistischen Gewalttaten
keine offentliche Aufmerksamkeit. Den-
noch geschehen sie auch in Rheinland-
Pfalz tagtaglich. Im Jahr 2018 gab es laut
polizeilicher Kriminalstatistik 698 Fille,
welche politisch motivierter Kriminalitat
aus ,Phdanomenbereich ,Rechts’ (PMK-
Rechts)” zugeordnet wurden. Das sind
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nahezu zwei Félle pro Tag und nur die
offiziellen Zahlen, die Dunkelziffer ist
deutlich hoher.

In Deutschland werden tagtdglich Men-
schen beleidigt, angegriffen — oder sogar
getotet, einzig und allein wegen ihrer
Herkunft, ihres Aussehens oder ihrer Re-
ligion. Und dabei wirkt die Corona-Krise
laut der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wie ein Brandbeschleuniger fir
die Diskriminierung einzelner Gruppen.
Die Stelle verzeichnete 2020 eine starke
Zunahme von Diskriminierungsfallen, bei
rassistischen Diskriminierungen von liber
70 Prozent. ,Besonders besorgniserre-
gend dabei ist, dass vermehrt auch Kinder
und Jugendliche sowie Kolleginnen und
Kollegen in Bildungseinrichtungen von
rechtsmotivierten verbalen und tatlichen
Angriffen betroffen sind“, sagte Klaus-
Peter Hammer, Vorsitzender der GEW
Rheinland-Pfalz.

Die GEW Rheinland-Pfalz solidarisiert
sich mit den Opfern rechter Gewalt und
stellt sich an die Seite der Betroffenen.
,Rassismus darf niemals unbeantwortet
bleiben. Gerade Bildungseinrichtungen

mussen Schutzraume sein und allen Kin-
dern und Jugendlichen demokratische
Werte vermitteln und politische Bildung
fordern”, fiihrte Hammer aus.

Die Gewerkschaft setzt sich dafir ein, dass
Themen wie Demokratieerziehung und
Forderung interkultureller Kompetenzen
in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Lehrer*innen und padagogischen
Fachkraften verstarkt aufgenommen und
fest verankert werden. , Diese Inhalte
missen in den padagogischen Konzepten
samtlicher Bildungseinrichtungen sowie
den Stundentafeln der Lernenden fest
verankert werden”, so Hammer weiter. |
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag /

Dieter RoR und Bernd Huster

Jede Woche zwei Zeitstunden mehr in
der Schule

Die Schulleitung verlangt, dass alle Lehr-
krdfte in jeder Unterrichtswoche an einem
bestimmten Tag in der Zeit von 14 bis 16
Uhr in der Schule zu sein haben — wegen
Dienstbesprechungen, Konferenzen etc.
Die Verpflichtung der Lehrkraft, in der
Schule zu sein, bezieht sich auf die Un-
terrichtstunden, die laut Stundenplan
zu halten sind. Hinzu kommen die Auf-
sichtszeiten, die laut Aufsichtsplan vor,
nach dem Unterricht und in den Pausen
zu leisten sind. Die Pausen zwischen
den Unterrichtsstunden sind fir die
Schiler*innen Pausen. Fiir die Lehrkraften
sind siei.d.R. Arbeitszeiten, um Lehr- und
Lernmittel zu holen, wegzubringen, kolle-
giale Gesprache zu fuhren etc.
Lehrerarbeitszeit wird auch gebunden
durch ordnungsgemdaR eingeladene
Konferenzen, Teambesprechungen und
Dienstbesprechungen. Eine generelle
Dienstverpflichtung jede Unterrichts-
woche an einem Unterrichtstag fur zwei
Zeitstunden nach dem Unterricht in der
Schule sein zu missen, gibt es in der
Lehrkrafte-Arbeitszeit-Verordnung nicht.
Wenn es in deiner Schule eine solche
Anordnung durch die Schulleitung gibt,
misste der ortliche Personalrat dieser
ausdrtcklich und schriftlich zugestimmt
haben. Das Dokument misste vorlegbar
sein.

Die zeitliche dienstliche Beanspruchung
der Lehrkréfte in Rheinland-Pfalz hat sich
an der Arbeitszeit von durchschnittlich
40 Zeit-Stunden in der Woche zu orien-
tieren, wie in der Arbeitszeitverordnung
festgelegt ist.

Auler den vorstehend genannten dienst-
lichen Tatigkeiten kommt die Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts, das
Verfassen und Korrigieren von Klassen-
arbeiten, schriftlichen Uberpriifungen
und weiterer Schulerarbeiten hinzu, die
traditionell am hauslichen Schreibtisch
erledigt werden, und auch dienstliche Ge-
sprache, die per Telefon oder per E-Mail
abgewickelt werden, sowie die dienstliche
Fortbildung durch Studium von Fachzeit-
schriften etc.

Ich rate, mit dem ortlichen Personalrat
Kontakt aufzunehmen, auf welcher recht-
lichen Grundlage die Anwesenheitspflicht
von 2 Zeitstunden beruhen soll.
AulRerdem rate ich, ein personliches
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Diensttagebuch zu fihren, in dem die
dienstlichen Tatigkeiten mit den Zeitan-
gaben vermerkt werden, um sich selbst
einen Uberblick Giber die zeitliche dienst-
liche Beanspruchung zu verschaffen.
Eine Gefdahrdungsanzeige ist geboten,
wenn die dienstliche zeitliche Inanspruch-
nahme das oben genannte MaR deutlich
Gberschritten wird. Dies gilt auch, wenn
die wochentliche zeitliche Beanspruchung
von 40 Zeitstunden in der Woche - nicht
nur mal ausnahmeweise - Uberschritten
wird.

Foto: GEW Archiv

Weiter kann durch kollegiale Gesprache
das Bewusstsein erzeugt werden, dass
durch diese ,Verpflichtung” unnotiger-
weise Lehrerarbeitszeit gebunden und die
zeitliche Beanspruchung Gber das Mal}
hinaus gesteigert wird.

Eine Bezahlung wird nicht durchzusetzen
sein, denn im Lehrkraftebereich kbnnen
nur zusatzliche Unterrichtsstunden, wenn
ein Zeitausgleich aus zwingenden dienst-
lichen Griinden nicht moéglich war, einen
Vergltungsanspruch auslosen.

Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit

Die Schulleiterin sagte mir, sie hdtte alle
meine Fehltage zusammengezdhlt und der
ADD gemeldet, dass dies in der Summe im
laufenden Schuljahr schon mehr als drei
Monate ergebe und ich wohl auch noch
weitere Wochen fehlen werde. Méglicher-
weise werde mich die ADD friihpensionie-
ren, so ihre Aussage. Nach meiner Zidhlung
sind es weniger als drei Monate.

Ich werde mit Ablauf des 31.07.2021 in
die Freistellungsphase wechseln.

Als Fehltage kénnen nur die Arbeitstage/
die Unterrichtstage gezahlt werden.
Nach dem Beamtenstatusgesetz kann eine
Beamt*in als dienstunfahig angesehen
werden, wenn sie in Folge einer Erkran-
kung innerhalb eines Zeitraums von sechs
Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst versehen hat und keine Aussicht
besteht, dass innerhalb einer bestimmten
Frist die volle Dienstfahigkeit wiederher-
gestelltist. Diese bestimmte Frististin RLP
auf sechs Monate festgesetzt.

Um in der Frage der Dienstunfahigkeit
eine medizinische Feststellung zu erlan-
gen, wird in RLP durch die ADD hierzu die
Zentrale Medizinische Untersuchungsstel-
le (ZMU) beauftragt. Sollte das der Fall
sein, werden Sie von der ZMU zu einem
Untersuchungstermin eingeladen. Die
ZMU trifft auf der Grundlage der von
Ilhnen zur Verfligung gestellten arztlichen
Berichte und dem Untersuchungsergebnis
eine Feststellung beziglich Ihrer Dienstfa-
higkeit. Sie haben das Recht auf eine Kopie
dieser Feststellung.

Die ADD richtet ihre MaBnahme i.d.R. an
der Feststellung der ZMU aus. Sollte die
ADD Sie wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzen oder eine begrenzte
Dienstfdhigkeit festsetzen wollen, ist der
Bezirkspersonalrat nach § 79 Abs. 2 Nr. 15
Landespersonalvertretungsgesetz in der
Mitbestimmung.

Da bei Ihnen mit Ablauf des 31.07.2021
die Arbeitsphase der Altersteilzeit endet
und die Freistellungsphase beginnt, wird
sich die ADD moglicherweise auch fragen,
ob der notwendige birokratische Auf-
wand Uberhaupt angestofRen werden soll.

Nebentatigkeit

Wegen meiner Kinder arbeite ich als be-
amtete Lehrkraft in Teilzeit. Mein Sport-
verein hat mich gefragt, ob ich nicht die
Ubungsleitung fiir zwei Gruppen, die sich
einmal wéchentlich am friihen Abend fiir
jeweils 90 Minuten treffen, libernehmen
kénnte. Ich habe noch nicht zugesagt, bin
aber geneigt, die Leitung fiir das ndchste
halbe Jahr zu libernehmen. Kannst Du
mir bitte zu der Nebentdtigkeit konkrete
Infos geben.

Grundsatzlich ist eine Tatigkeit neben
Deinem Hauptamt als Lehrkraft moglich.
Bevor Du die Ubungsleitungstatigkeit
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aufnimmst, musst Du Deine Schulleitung
informieren Uber die Art Deiner Neben-
tatigkeit (NB), die Dauer der NB und die
dadurch entstehenden wochentliche
zeitliche Beanspruchung. Weiter ist mit-
zuteilen, in welcher Hohe der Sportverein
diese Tatigkeit honorieren wird. Du zeigst
die anzeigenpflichtige, aber genehmi-
gungsfreie Nebentatigkeit rechtzeitig vor
dem Antritt schriftlich bei der Schulleitung
an. Da die zeitliche Beanspruchung durch
die NB acht Zeitstunden bzw. funf Unter-
richtsstunden nicht tGberschreitet, das
Honorar von 2.400 € nicht tGberschritten
wird sowie keine Einschrankung Deiner
dienstlichen Verwendung zu erwarten
ist, sehe ich keinen Grund fiir Einwande
seitens der Schulleitung beziiglich dieser
befristeten Nebentatigkeit.

Sabbatjahr

Meine Frau und ich sind beamtete Lehr-
kréfte an rheinland-pfdlzischen Schulen
und wollen ein Sabbatjahr machen. Von
Kolleg*innen bekomme ich sehr unter-
schiedliche Hinweise. Kannst Du uns die
grundlegenden Infos geben?

Ich verweise auf § 6a der Lehrkrafte-Ar-
beitszeit-Verordnung. Diese besondere
Form der Teilzeit kann zwischen zwei bis
sieben Jahre betragen. Ich nehme als Bei-
spiel den Zeitraum fiinf Jahre: Vier Jahre
wird beispielsweise in Vollzeit gearbeitet
und das flinfte Jahr ist man voll freige-
stellt (das Sabbatjahr). Die Bezahlung fiir
die funfJahre wiirde 4/5 betragen. Fiir die
spatere Pension werden diese 5 Jahre als
vier ruhegehaltsfahige Vollzeitjahre ange-
rechnet. Wenn im Schuljahr 2025/26 das
Sabbatjahr liegen soll, misstet ihr bis zum
01.02.2021 iber die Schulleitung diese
Form der Teilzeit bei der ADD beantragen,
damit sie dann nach erfolgter Genehmi-
gung mit dem 01.08.2021 startet. In den
Schuljahren 2021/22, 2022/23, 2023/24,
2024/25 wirdet ihr in Vollzeit die Zeit
herausarbeiten fiir die volle Freistellung
im Schuljahr 2025/26.

Wenn im Rahmen der finf Jahre ein
schwerwiegendes Ereignis eintreten
sollte, das geeignet ist, die Fortflhrung
dieser Teilzeit als unzumutbar zu bewer-
ten, muss mit der ADD verhandelt wer-
den, welche Lésung gefunden wird. Ggf.
wird diese besondere Form der Teilzeit
rickabgewickelt.

Gefahrdungsanzeige
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Ich unterrichte in Unterrichtsrdumen, in
denen nur unzureichend geliiftet werden
kann. Ich habe schriftlich die Schulleitung
auf die erhéhte Ansteckungsgefahr durch
SARS-CoV-2 Viren in einer Geféhrdungsan-
zeige hingewiesen. Ich bekam als Antwort:
,lch habe keinen anderen Raum und kann
Ihnen nicht helfen!”“ Was kann ich tun?
Sie kénnen das Institut fur Lehrerge-
sundheit (IfL) in Mainz um Unterstiitzung
ersuchen. Weiter kdnnten Sie den Schul-
leiter veranlassen, dass die Unfallkasse in
einem Vororttermin die Lage begutachtet
und eine protokollierte Empfehlung aus-
spricht. Auch der ortliche Personalrat
kann sich mit gleichem Anliegen an die
Unfallkasse in Andernach wenden.

Anordnung von Fernunterricht per
Videokonferenzen

Foto: GEW Archiv

Die Schulleitung hat angeordnet, dass die
Lehrkrdfte gemdfs des Gesamtstunden-
plans die Klassen/Lerngruppen per Vide-
okonferenzen zu unterrichten haben. Ich
habe bisher liberhaupt keine Erfahrungen
mit Videokonferenzen. Wéhrend der
SchulschliefSung habe ich bisher die pdda-
gogische Arbeit mit meinen Schiiler*innen
per E-Mail und Telefon durchgefiihrt. Was
kann ich tun?

Ich rate, die Schulleitung (schriftlich) in
Kenntnis zu setzen, dass Sie mit Videokon-
ferenzen und der zu benutzenden Soft-
ware keine Erfahrungen haben. Fordern
sie, dass sie per Lizenz die Software auf-
gespielt bekommen und eine methodisch/
didaktisch gut aufbereitete Anleitung fiir
die padagogische Arbeit per Videokon-
ferenz erhalten. Weiter ist zu klaren, ob
die Schiler*innen lber die Hard- und
Software-Ausstattung verfligen, um an
diesem Format von Unterricht teilnehmen

zu koénnen. Sie kbnnen weiter erklaren,
dass sie, solange eine gute Einarbeitung
noch nicht erfolgt ist, den padagogischen
Kontakt mit ihren Schiiler*innen in der
bisher bewahrten Weise fortsetzen.

Zeugnisausgabe

Die pddagogische Arbeit mit den
Schiiler*innen Iéuft bei uns an der Schu-
le weitestgehend liber Fernunterricht.
Miissen die Schiiler*innen zur Ausgabe
der Zeugnisse in die Schule kommen, um
die Zeugnisse persénlich in Empfang zu
nehmen?

Um unnotige Kontakte und mogliche
Infektionen zu vermeiden, kdnnen die
Zeugnisse den Schiler*innen per Post zu-
gesandt werden. Eine personliche Entge-
gennahme ist nicht zwingend erforderlich.

Zeugniskonferenzen als
Prasenzveranstaltung?

Die Zeugniskonferenzen sollen
an meiner Schule in Présenz-
form stattfinden. Ich kann dies
nicht nachvollziehen, zumal
wir den Unterricht mit den
Schiiler*innen zum gréfiten
Teil liber BigBlueButton gestal-
ten. Die Zeugniskonferenzen
kénnten unter Beachtung der
Datenschutzbestimmung per
Videokonferenzen stattfinden.
Was kann ich tun?

Du kannst der Schulleitung
(und in Kopie dem ortlichen Personalrat
und der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Menschen) eine schriftliche
Gefahrdungsanzeige senden: Aufgrund
der hohen Infektionszahlen stellt eine
Prasenzveranstaltung in geschlossenen
Raumen mit hoher Teilnehmer*innenzahl
und mit langerem Zeitraum - auch wenn
FFP2-Masken getragen und die Abstdnde
von mind. 1,5 m eingehalten werden
— eine vermeidbare Gefdahrdung durch
Ansteckung mit Corona-Viren dar. Ich
berufe mich auf die Verlautbarungen des
RKI, der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin sowie der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung.

Die jeweilige Zeugniskonferenz kann
mittels Videokonferenz durchgefiihrt
werden.

JobRad-Regelung im Offentlichen Dienst
Wir sind Beschdftigte einer Verbandsge-
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meinde und haben unseren Arbeitsplatz
in Kitas. In einer Tarifinformation der
Gewerkschaften haben wir gelesen, dass
JobRad Regelungen seit dem letzten Ta-
rifabschluss auch fiir die Angestellte im
Offentlichen Dienst gelten. Dazu bitten wir
um Informationen.

Tatsachlich haben die Tarifvertragspartner
in der letzten Tarifrunde einige Mal3nah-
men beschlossen, die die Attraktivitat der
Arbeitspldtze des o6ffentlichen Dienstes
erhéhen sollen. Demnach kénnen Be-
standteile des Entgelts zu Zwecken des
Leasings von Fahrradern einzelvertraglich
umgewandelt werden. AuBerdem kann
das vereinbarte Budget, das bisher als
leistungsorientierte Verglitung ausgezahlt
wird, durch einvernehmliche Dienstver-
einbarung zwischen Dienststelle und Per-
sonalrat ganz oder teilweise fur alternati-
ve Entgeltanreize verwendet werden. Das
Budget kann beispielsweise fiir MaRnah-
men zur Verbesserung der Arbeitsplatz-
attraktivitat, der Gesundheitsforderung
und der Nachhaltigkeit eingesetzt werden.
Im Rahmen solcher Regelungen waren
Zuschusse fur Fitnessstudios, Sonderzah-
lungen, Fahrkostenzuschiisse fiir OPNV/
Job-Ticket, Sachbeziige, Kita-Zuschiisse
oder Wertgutscheine denkbar.

Verhalten bei einer Abmahnung

Wie heute telefonisch besprochen, sende
ich lhnen die Abmahnung, die ich von
meinem Arbeitgeber erhalten habe. Es
geht um einen Vorwurf, wonach eine
angebliche Auferung von mir gegeniiber
einer Kollegin abwertend und verletzend
gewesen sei. Die in der Abmahnung ge-
schilderten Worte sind so nicht von mir
gedufert worden. Ich wiirde gerne wis-
sen, ob die Abmahnung rechtsgiiltig ist.
Empfehlen Sie, dass ich eine
Stellungnahme zu der Ab-
mahnung schreibe oder soll
ich diese wortlos hinnehmen?
Das Schreiben lhres Arbeit-
gebers beinhaltet alle Ub-
lichen Bestandteile einer
rechtsgiltigen Abmahnung.
Es wird ein konkretes Ver-
halten benannt, dieses wird
ausdricklich missbilligt und
fir den Wiederholungsfall
werden arbeitsrechtliche
Konsequenzen angedroht.
Wenn der Vorwurf, der Ihnen
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gemacht wird, ungerechtfertigt ist, weisen
Sie diesen am besten schriftlich zurtick.
Beschreiben Sie dabei die Situation aus
Ihrer Sicht. Sollten Sie sich aber tatsdchlich
pflichtwidrig verhalten haben, kdnnten
Sie sich entschuldigen und erklaren, dass
Sie sich zuklinftig uneingeschrankt an
Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten halten
werden. Nichts zu tun und in Zukunft vor-
sichtiger zu sein, wdre in einem solchen
Fall auch eine Moglichkeit.

Ubernahme einer Kita-Leitung

In einem Jahr wird die Leitungsstelle in der
Kita frei, in der ich als Erzieherin arbeite.
Meine Kolleginnen und Kollegen haben
vorgeschlagen, dass ich mich auf die Stelle
bewerben soll. Allerdings fehlt mir die
nach der neuen Fachkriftevereinbarung
geforderte Leitungsqualifikation. Kann ich
mich trotzdem bewerben?

Eine Leitungsqualifizierung gilt in Rhein-
land-Pfalz gemall aktueller Fachkraf-
tevereinbarung ab dem 1.07.2021 als
Voraussetzung fiir die Tatigkeit als Leitung
einer Tageseinrichtung fur Kinder. Wenn
eine Leitungsqualifizierung zu Beginn ei-
ner entsprechenden Tatigkeit noch nicht
vorliegt, muss eine solche im Laufe des
ersten Jahres der Leitungstatigkeit begon-
nen und innerhalb von zwei Jahren nach
Beginn der Qualifizierung abgeschlossen
sein. Fiir alle Leitungen, dieam 1.07.2021
diese Funktion bereits innehaben und
eine leitungsspezifische Qualifizierung
oder alternative Fortbildungen von aqui-
valenten Inhalten noch nicht absolviert
haben, ist diese innerhalb von fiinf Jahren
nachzuweisen. Leitungskrafte, die 5 Jahre
oder kiirzer vor dem Eintritt in das gesetz-
liche Rentenalter stehen, sind hiervon
ausgenommen.

Anwendung des Tarifvertrages des
Verbandes der privaten Trager in der
Kinder- und Jugendhilfe

Ich arbeite bei einem privaten Trdger in
der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-
Pfalz und bin Mitglied der GEW. Mein
Arbeitgeber ist auf mich zugekommen
und hat mir angeboten, zukiinftig einzel-
ne Regelungen der Tarifvertrdge, die die
GEW aktuell mit dem Arbeitgeberver-
band des Verbandes der privaten Trdger
in der Kinder- und Jugendhilfe (AG VPK)
abgeschlossen hat, anzuwenden. Dazu
mdchte er meinen Arbeitsvertrag éndern.
Ist es denn liberhaupt méglich, dass mein
Arbeitgeber nur einzelne Regelungen aus
dem Tarifwerk ibernehmen kann?

Die tariflichen Regelungen kdmen auf
jeden Fall komplett zur Anwendung,
wenn |hr Arbeitgeber Mitglied im Ar-
beitgeberverband ware und Sie sich
als GEW-Mitglied fiir eine Anwendung
der Tarifregelungen entscheiden wir-
den (Wabhlrecht). Arbeitgeber, die nicht
Mitglied im Arbeitgeberverband sind,
vereinbaren die Arbeitsbedingungen mit
ihren Beschaftigten Ublicherweise durch
arbeitsvertragliche Absprachen. Hier sind
die Vertragspartner frei, kdnnen also ein
gesamtes Tarifwerk oder nur einzelne
Regelungspunkte daraus vereinbaren. Aus
unserer Sicht ware es ein guter Schritt,
wenn sich lhr Arbeitgeber dem AG VPK
anschlieBen wiirde. Wir unterstiitzen Sie
gerne, wenn Sie sich mit einem solchen
Anliegen an Ihren Arbeitgeber wenden
oder in dieser Sache eine Infoveranstal-
tung fur Ihre Kolleginnen und Kollegen
durchfihren wollen. m

Foto: GEW Archiv
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,Die “alte Zeit’, besonders die der 50er Jahre, war nicht ‘gut'!“/

Anldsslich der im Sommer bevorstehen-
den Veroffentlichung einer Studie zur
Geschichte der GEW Rheinland-Pfalz mit
dem Titel ,Demokratischer Neubeginn
einer Bildungsgewerkschaft” von Frieder
Bechberger-Derscheidt, Landesvorsitzen-
der von 1983 bis 1991, haben wir mit
Frieder ein Gesprach liber sein Projekt
und unsere Geschichte gefiihrt:

Lieber Frieder, was war deine Motivation,
diese schwierige und auch heikle Arbeit in
Angriff zu nehmen?“

Geschichte hat mich grundsatzlich immer
interessiert. SchlielRlich habe ich dieses
Fach viele Jahre unterrichtet. Mit der
speziellen Geschichte unsere Gewerk-
schaft habe ich mich spatestens dann
beschaftigt, als wir zu meiner Zeit als
GEW-Vorsitzender das 35- und 40-jahrige
Jubildum der GEW feierten. Dazu mussten
wir uns natirlich mit der Entstehung der
GEW nach dem Krieg und den folgenden
Jahrzehnten befassen. Die tiefer gehende
Auseinandersetzung mit der Griinderge-
neration und ihren Berufsbiographien
blieben jedoch leider aus. Dieses Ver-
saumnis kann ich nur feststellen, erkla-
ren kann ich nicht, warum wir die dazu
notwendigen Fragen damals nicht gestellt
haben, zumal in den 80er Jahren ja noch
viele Kolleg*innen der Griindergeneration
lebten. Vielleicht haben wir aber gerade
deshalb nicht nachgefragt.

Als vor wenigen Jahren die Hamburger
GEW-Hochschulgruppe die Reputation
des ersten GEW-Bundesvorsitzenden
Max Traeger auf Grund seiner Aktivitaten
wahrend und nach dem ,Dritten Reich”
anzweifelte, war mir ziemlich schnell
klar, dass sich die GEW endlich mit die-
sem blinden Fleck, viel zu wenig lGber
ihr Griinderpersonal zu wissen, befassen
musste. Hinzu kam, dass in der folgenden
offentlichen Debatte der schwerwiegende
Vorwurf erhoben wurde, die GEW habe
zur ,Renazifizierung” der deutschen
Gesellschaft beigetragen, indem sie ihre
durch das Naziregime belasteten Grin-
derpersonen nachdricklich durch Rechts-
schutz und andere MaRnahmen geschiitzt
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habe. Welche Rolle die Griinder*innen in
der Nazizeit gespielt hatten, war fir die
frilhe GEW kein Thema. Nach mehr als
70 Jahren ist diese Diskussion nun endlich
virulent geworden.

Als heikel habe ich die Arbeit nur insofern
empfunden, als ich hoffte, der Griinderge-
neration gerecht werden zu kénnen. Die
Arbeit war zeitaufwandig und zunachst
deshalb schwierig, weil ich eine Weile
brauchte, mein Konzept zu finden. Letzt-
lich aber, nachdem der Geschéftsfiihrende
Vorstand mir den Auftrag erteilt hatte,
war es eine Herausforderung flr mich, die
ich bestmoglich erledigen wollte. Ob das
gelungen ist, missen andere beurteilen.

Foto: privat

Warum beginnst du in der grauen Vorzeit
der Weimarer Republik? Was haben die
Lehrervereine dieser Zeit mit der GEW des
Jahres 1949 gemein?

Graue Vorzeit? Das sehe ich nicht so,
sondern eher eine ungeheure Aktualitat,
was die Verhdltnisse in Politik, Bildung
und Padagogik angeht. Das auszufiihren
wirde hier aber zu weit flihren. Nach an-
fanglichem Suchen, wie ich der Griinder-
generation gerecht werden kénnte, war
mir relativ bald klar, dass ich versuchen
musste, ihren beruflichen Biographien
moglichst nahe zu kommen, um ihr Han-
deln und Denken verstehen zu kénnen.

Was hat sie bewegt? Woher bezogen sie
ihre Kraft fir einen Neuanfang? Wieso wa-

ren gerade sie so akzeptiert, dass sie neue
Zusammenschlisse schaffen konnten? Ich
wollte also moglichst viel (iber das Griin-
dungspersonal erfahren und stellte dann
an Hand ihrer Personalakten, ihrer Briefe
und Reden, ihrer Artikel, ihrer Aktivitaten
in den Vorstanden fest, dass fast alle
nicht erst in der Weimarer Zeit, sondern
in der Epoche davor beruflich sozialisiert
wurden. Sie waren Birger und z. T. schon
Lehrer im Kaiserreich, mussten in den
Ersten Weltkrieg, erlebten den Untergang
des alten Deutschlands, mussten in den
schwierigen und aufregenden 20er Jahren
neu beginnen — privat und beruflich.
Dann hatten sie den Untergang des ersten
demokratischen Systems zu verkraften.
Ich wollte verstehen, warum sie dem
nationalsozialistischen Staat fast alles
ohne Gegenwehr libergaben und somit
verloren, was ihnen wahrend der Wei-
marer Jahre wichtig geworden war. Ich
glaube, dieses Verlustgefiihl zumindest
bei den wichtigsten Fihrungspersonen
gefunden zu haben.

Es war also nur konsequent, dass sie nach
1945 dort anknipfen wollten, wo sie
1932/33 aufhéren mussten. Sie griindeten
in einem ersten Schritt, sobald die Alliier-
ten das zulieBen, wieder Lehrervereine.
Dabei konnten sie an Weimar ankniipfen,
weil viele der damaligen Forderungen
auch nach dem Krieg aktuell blieben.
Die bildungspolitische und padagogische
Programmatik der Weimarer Republik
konnte zundchst die inhaltliche Basis
bleiben. Erst mit den neuen Realitdten im
neu entstandenen Bundesland Rheinland-
Pfalz entwickelte sich die Programmatik
weiter, wobei der Anschluss an den DGB
bestimmt den wichtigsten Schritt der
Horizonterweiterung darstellte.

Das Vereinsdenken bestimmte aber aus-
dauernd das Bewusstsein der Mitglieder.
Fir den Anschluss an die Gewerkschafts-
bewegung musste lange geworben wer-
den, auch wenn die GEW auf Bundesebe-
ne schon 1948 gegriindet wurde, ein Jahr
spater zu den Grindungsgewerkschaften
des DGB gehorte und sich in Rheinland-
Pfalz wieder nur ein Jahr spater als Lan-
desverband konstituierte.
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1'Zaseignement

J'ai 1'hoaneur de yous informer gue pour satisfaire

diverses demandes, ils vient d'&tre décidé &'sutoriser la créacion
de syndicass réservés aux memores de 1'Baseignement: conbrairement
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Cachet
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GewsTkschaften susdricklich fir Lehrkrifte zu genehmigen, im Gegen—

atz o4 048 gesat in Krafl berindlichen Vsrrigungen, denén zufolee

sich Volksschullehrer und Lehrer hoherer Schulen our den ¥éderatio-
nen der bestehenden Gffentlichen Dienststellen anschliefen kounten. -
Folglich ist es miglich:

1) fir Volksschbullehrer und Volksschulehrerimnes innerhalb des Krei-
ses oder siner Gruppe von Kreisen "Gewerkschalten fir Lehrkraf-
te der Volksschulen" einzurichben ;

2) fir Lekrer hoherer fiir den Regie. rk,
dann fir das Land Gewerkschai’ren iz Lohskrafce acr noheren
Schulen" vorzusehen.
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se Veriigung Sibzavelles
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Betr.: Lehrer-Organisation 1949:

(Auszug)
Innerhalb dieser Bedingungen, (die im Text vorausgegangen sind),
ist es mur statthaft, den Beitritt der Lehrer der hoheren Schulen
und der Volksschu.lehrer vorsunehmen bei den allgemeinen Gewerk—
schaften der Angestellten und seamven der Sffentlichen Dienste,
gegrindet auf kreisumfassender Stufe.
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Die rheinland-pfalzische GEW fiihlte sich
jedoch noch lange der Lehrervereinstra-
dition verpflichtet, was man auch daran
sehen kann, dass sie diese Bezeichnung
im Untertitel von Veréffentlichungen und
in Briefkdpfen bis Ende der 60er Jahre
beibehielt.

Inwieweit steht die GEW in der Nachfolge
dieser Lehrervereine? Inwieweit nicht?

In meiner vorigen Antwort habe ich
das bereits angedeutet. Grundsatzlich
muss man sagen, dass die GEW gar
nicht anders konnte, als an der Tradition
des Lehrervereins anzuknlpfen. Er war
selbst in der Kaiserzeit ein demokratisch
strukturierter und pluralistischer Ver-
band, der auch demokratisch gefiihrt
wurde. Inhaltlich kann man das am
ehesten daran festmachen, dass sich die
frihe GEW immer als Vereinigung fir
den ,Lehrerstand” fiihlte, als ,Standes-
verein® fir die Volksschullehrer*innen.
Das gilt selbst flr erste Satzungen in
der Griindungsphase nach dem Zweiten
Weltkrieg. Danach konnten zunachst nur
Volksschullehrer*innen Mitglied wer-
den. Die Offnung hin zu Lehrer*innen
anderer Schularten gelang zuerst mit
den Berufsschulkolleg*innen, auch schon
in den Weimarer Jahren, in denen die
Schulart ,,Berufsschule” im Grunde erst
entstand und viele Volksschullehrer die-
se Entwicklung professionell mittrugen,
aber Teil des Deutschen Lehrervereins
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blieben. Lehrer*innen anderer Schularten
und Mitglieder aus anderen Bildungsbe-
reichen z. B. aus den Hochschulen kamen
erst nach und nach dazu, was den ,,Stan-
desbegriff“ entscheidend erweiterte. Die
Einsicht, eine Vereinigung fiir alle Berufs-
tatigen des gesamten Bildungsbereichs
zu werden, entwickelte sich aber dann
doch ziemlich rasch, wofir die Einrichtung
von mehreren Fachgruppen in den 50er
Jahren steht. Zur Tradition des Lehrerver-
eins gehort auch das Festhalten an der
parteipolitischen und konfessionellen
Neutralitat. Dieses Gebot wurde hochge-
halten trotz der schlimmen Erfahrungen
in der Endphase der Weimarer Republik.
Beide Grundsatze haben natirlich ihre
Berechtigung.

Aber es besteht dabei immer die Gefahr,
sich politisch selbst zu entmiindigen. Gut
nachvollziehbar ist dieses Dilemma bei
den Auseinandersetzungen um die Kon-
fessionsschule. Es dauerte, bisin der GEW
Konsens war, auch zu grundsatzlichen
gesellschaftspolitischen Fragen Stellung
nehmen zu konnen, ohne sich parteipoli-
tisch vereinnahmen zu lassen.

Die entscheidende Weiterentwicklung
aus der Vereinstradition heraus, war, wie
gesagt, der Anschluss an den DGB.

Warum sind nach Kriegsende auch im
Bildungsbereich die Bemiihungen um
eine einheitliche und starke Vertretung
gescheitert?

/

Allgemein gesagt, lag die Hauptursache
an der politischen und gesellschaftlichen
Entwicklung der Nachkriegszeit, die mit
konservativ ja sehr zurlickhaltend be-
schriebenen ist. Die Politik der ja ebenfalls
neu gegrindeten rheinland-pfalzischen
CDU war schlicht reaktionar und klerikal,
weit entfernt von Forderungen des ,, Ah-
lener Programms” der CDU von 1947,
das einen ,Sozialismus aus christlicher
Verantwortung“ forderte. Wie fast Giberall
in den neu entstehenden Bundeslandern
wurden die zukunftsweisenden Vorschla-
ge der Alliierten, ein Gesamtschulsystem
einzurichten, von den konservativen Kraf-
ten erfolgreich bekdampft und schlieflich
verhindert. Auf scharfe Trennung der
Bildungswege wurde bestanden und —
gegen den Willen der Bevdlkerung, ins-
besondere in den Bezirken Rheinhessen
und Pfalz — auf Biegen und Brechen die
staatliche Konfessionsschule durchge-
setzt. Die Simultanschule, auf die die
GEW setzte, wurde vor allem von den
katholischen Bistimern bekampft und
behindert. ,Wie haltst du’s mit der Kon-
fessionsschule?” war lange Jahre eine der
entscheidenden Fragen an die GEW. Auf
diesem Hintergrund wurde dann, gegen
die Hoffnung der GEW-Griinder*innen auf
eine umfassende Lehrerorganisation der
Katholische Lehrerverein wieder gegriin-
det, unterstitzt von CDU und Klerus. Die
konfessionelle Spaltung im Schulbereich
und damit auch bei den Lehrerorganisati-
onen ist ein trauriges Kapitel der Bildungs-
politik der ersten eineinhalb Jahrzehnte
dieses Bundeslandes. Die GEW wollte die-
se Trennung nicht, konnte sie aber nicht
verhindern. Als sie sich konstituierte, wa-
ren zentrale politischen Entscheidungen
schon gefallen, die Landesverfassung mit
ihren Bestimmungen Uber Schule schon
verabschiedet. Ob eine friihere Griindung
daran etwas hatte andern kénnen, muss
offen bleiben.

Die Verdnderungen innerhalb der GEW
zwischen der Nachkriegs-GEW und der
GEW, wie wir sie heute kennen — sind
sie in einem Umbruch, etwa durch den
Generationenwechsel entstanden, den du
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beschriebst, oder vollzogen sich diese Ver-
dnderungen in einem ldngeren Prozess?
Es gab ja keine Revolution. Die Verande-
rungen brauchten mehr als ein Jahrzehnt.
Sie entwickelten sich auf den verschie-
denen Ebenen der GEW unterschiedlich
schnell. Auf der Kreisebene vollzog sich
die Ablosung der Nachkriegsgeneration
zuerst, auch dort teilweise in Folge hef-
tiger inhaltlicher und personeller Kontro-
versen. Auf Landesebene dnderten sich
die Mehrheitsverhaltnisse in den 70er
und friihen 80er Jahren von Vertreterver-
sammlung zu Vertreterversammlung, und
es wurden immer auch wieder jlingere
Kolleg*innen in den Vorstand gewahlt.
Aber erst 1983 waren die Mehrheitsver-
haltnisse so, dass im Wesentlichen ein
Vorstand gewahlt wurde, in dem zum
ersten Mal die im oder nach dem Krieg
Geborenen eine Mehrheit hatten.

Die LVV 1983 ist schon so etwas wie eine
kleine Zeitenwende in der GEW, vollzogen
durch eine Abwahl des alten Vorstandes.
Sie lief schon ein wenig eruptiv ab und
wirbelte die GEW ganz schon durchei-
nander. Aber die Wogen konnten bald
geglattet werden. Da ich dort zum ersten
Mal gewahlt wurde, also im Zentrum
dieses kleinen Erdbebens stand, empfiehlt
es sich, besser andere damals Beteiligte
dariber berichten zu lassen.

Wie beurteilst du den Zustand der GEW
heute, verglichen mit Aktivphase in den
70er und 80er Jahren?

Ich glaube, man kann schon sagen, dass
sich die GEW immer in , Aktivphasen”
befand. Gerade die Griindergeneration
musste ja in besonderer Weise aktiv sein,
um den Neuanfang gestalten zu kénnen.
Die GEW war immer in Bewegung und
die Vorstande haben immer versucht,
ihre Mitglieder in Bewegung zu bringen.
Das gelang nach der Griindungsphase in
den spaten 60er und frilhen 70er Jahre
im Zusammenhang mit der gesamtgesell-
schaftlichen Aufbruchsstimmung sicher
besser und reichte weiter als vielleicht in
anderen Phasen. Die GEW war in diesen
Jahren heterogener geworden, es gab
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mehr Streit um Personen und um die von
ihnen vertretenen Inhalte, was letztlich ja
auch zur Ablosung der Nachkriegsgenera-
tion gefiihrt hatte.

Die 80er Jahre waren schwierig wegen der
Haushaltsrestriktionen, die zu massiver
Lehrerarbeitslosigkeit fiihrte. Sie konnte
erst mit dem Regierungswechsel 1991
nach und nach wieder zuriickgefihrt
werden. Flr die GEW waren es, vielleicht
gerade wegen der Beschaftigungskrise,

auch Jahre des Aufeinanderzugehens, ei-
ner gelungeneren Art der Konfliktfahigkeit
und Konfliktlésung. Da es viel weniger in-
nere Spannungen gab, hat sich die GEW in
diesen Jahren viel weniger mit sich selbst
beschaftigen missen. Ich glaube, dass die
heutige GEW sehr von dieser Entwicklung
profitiert hat und ihre Arbeit selbstver-
standlich streitig, aber doch l6sungsori-
entiert regeln kann. Fligelkdmpfe kann
ich eigentlich nicht feststellen, jedenfalls
keine von grundsatzlicher Bedeutung,
wobei ich einschrankend sagen muss,
dass mir langst nicht mehr alle Interna
bekannt sind.

Anders herum gefragt: Wie, meinst du,
wiirde Ernst Reiland, der erste GEW-
Landesvorsitzende, die GEW heute finden?

i

Ich glaube, er hatte Probleme damit,
seine teilweise doch sehr dominante, um
nicht zu sagen autoritare Rolle spielen zu
kdnnen. Mit der schon lange gelebten
inneren Demokratie ware er sicher nur
schwer zurechtgekommen. Ansonsten
hatte er sich sicher an der politischen
Prasenz der GEW erfreut und hatte sie
beneidet um ihre Vernetzung in die viel-
faltigen politischen Bereiche. Er musste
ja noch - wie auch teilweise seine Nach-
folger - heftig um die Anerkennung der
GEW als landespolitische Kraft kimpfen.
Er hatte die GEW sicher auch wegen ihrer
guten Arbeitsmoglichkeiten und ihrer fiir
ihn nicht vorstellbaren guten organisato-
rischen Infrastruktur beneidet.

Was hat sich in den siebzig Jahren an dem
Bewusstsein des durchschnittlichen GEW-
Mitglieds gedndert?

Eine schwer zu beantwortende Frage.
Gleichgeblieben ist sicher, dass das
einzelne GEW-Mitglied die Erwartung
an die GEW hat, seine materiellen und
beruflichen Interessen zu vertreten und
notfalls auch zu verteidigen, wobei
diese Fragen heute auf einem ungleich
hoheren Level diskutiert werden. Bei bis
in die sechziger Jahre hinein miserablen
Arbeitsbedingungen — Klassen mit bis zu
60 Kindern bei einem Lohn hart an der
Armutsgrenze —seinem Beruf nachgehen
zu mussen, wollten die Mitglieder in er-
ster Linie, dass die GEW-Vorstandler mit
aller Kraft daflir kimpfen, dass es ihnen
materiell und beruflich besser geht.
Dennoch erstaunte es mich immer wieder,
mit welchem Engagement sich die GEW
auch in den 50er und 60er Jahren mit
Fragen weit Uber beruflichen Grenzen
hinaus beschaftigt hat. Sicher nichtin dem
Mal wie in den folgenden Jahrzehnten,
aber diese Fragen waren immer Teil der
Interessenslage der Mitglieder trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen.

Ich glaube, bei aller Unterschiedlichkeit
der Lebensverhaltnisse zwischen damals
und heute dirfte sich die Bewusstseins-
lage der Mitglieder im Grunde nicht we-
sentlich unterscheiden.
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Wiinschst du dir fiir die GEW alte Zeiten
zurtick?

Mit Gewissheit nicht. Die ,alte Zeit",
besonders die der 50er Jahre, war nicht
»gut”, weder flr die Schiler*innen noch
fiir die Unterrichtenden. Das Land funk-
tionierte zwar nach und nach besser,
aber es stagnierte und war teilweise
rickwartsgewandt wie die Padagogik
auch. Die ,Luft” in den Klassenzimmern
war mehr als schlecht und es bestand
lange wenig Bereitschaft, mal ordentlich
durchzuliften.

Der Grofteil der Lehrer*innen war mit
Verdrangen und Verschweigen ihrer jings-
ten Vergangenheit beschaftigt, was nicht
gerade in Aufbruchsstimmung versetzte.
Die Endphase der ,guten alten Zeit“ habe
ich als junger Lehrer Ende der 60er Jahre
ja noch mitbekommen. In meiner ersten
Schule musste ich andauernd gegen die
weder von Eltern noch von Kolleg*innen
hinterfragte physische Gewalt gegen
Schiler*innen ankdmpfen, anfangs nur
begrenzt von meinem Schulrat unter-
stltzt, geschweige denn bei Versuchen,
neue padagogische Wege zu gehen.
Viele meiner Generation haben diese
Konflikte bei ihrem beruflichen Start
durchstehen miissen. Diese Kdmpfe muss-
ten auch gegen GEW-Kollegen gefiihrt
werden, nicht nur gegen irgendwelche
padagogischen Finsterlinge. Doch ist dies
nur ein Grund dafir, mir die ,,alten Zeiten”
mit keinem Gedanken zurlickzuwiinschen.
Ich sehne mich auch deshalb nicht da-
nach, weil ich die 70er Jahre wirklich als
beruflichen Aufbruch erleben durfte.

Ich bekam die Chance, die erste IGS in
Rheinland-Pfalz zusammen mit reform-
orientierten Kolleg*innen inhaltlich und
organisatorisch vorbereiten und dann
auch gestalten zu kdnnen — eine Chance
fir mich, die meine Berufsbiographie
entscheidend mitgepragt hat.

Gibt es etwas aus deiner Amtszeit als
GEW-Vorsitzender, (ber die du ja recht
bescheiden und zuriickhaltend berichtest,
auf das du heute noch stolz bist?
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Um es nochmals zu sagen: Uber die Zeit
ab 1983 sollen sich andere duRern. Auch
wenn seitdem schon einige Jahrchen
vergangen sind und die Distanz grofRer
wurde, fiihle ich mich dennoch ein wenig
befangen, darliber zu berichten. Worauf
bin ich stolz? Wie gesagt, es war ein poli-
tisch schwieriges Jahrzehnt. Die CDU holte
sich im Bund 1982 die Macht zuriick, die
sozialliberale Epoche war am Ende, die
Republik stand vor einem konservativen
Rollback, der sich auch auf die Bildungs-
und Beschaftigungspolitik auswirkte.
Eine neoliberale Haushaltspolitik verur-
sachte im Offentlichen Dienst jahrlich
mehr Arbeitslosigkeit, gerade auch im
Schulbereich. Im Kampf dagegen hat die
GEW sehr einvernehmlich Gewerkschafts-
politik gemacht. Das gilt auch fiir den in
den 80er Jahren politisch immer noch
brisanten Kampf gegen Radikalenerlass
und Berufsverbote. Die dazu notwendige
Solidaritat mit den Betroffenen war zen-
traler Teil erfolgreicher GEW-Politik dieser
Jahre. Ich bin mir sicher, dass wir damals
eine neue Streitkultur,
einen neuen gelosteren
Umgang miteinander
gefunden haben, auch
wenn die innere und du- o
Rere Gewerkschaftsar- -

beit ja nicht .
konfliktfrei
blieb. Das
trug uns.

Ein wich-
tiger Punkt
dabei war
auch, Min-
derheiten
innerhalb des Vor-
standes nicht mehr
auszugrenzen oder

i

niederzustimmen, sondern offen und
lI6sungsorientiert zu streiten. Das stéar-
kte uns auch sehr gegenliber unseren
politischen Kontrahenten, mit denen wir
uns viel offensiver und auch 6ffentlicher
auseinandersetzen als zuvor.

Spielt es fiir die Entwicklung der Bildungs-
landschaft in Rheinland-Pfalz nach deiner
Beobachtung eine Rolle, ob die Regierung
rot ist oder schwarz?

Ja, keine Frage, auch wenn viele Wiinsche
und Hoffnungen nach dem Regierungsan-
tritt der ,Roten” sich nicht erflllten. Die
,Roten” waren bildungspolitisch leider
von Anfang an viel zu dngstlich oder in
Koalitionszwdngen gefangen, aber man
musste ihnen bestimmte Sachen nicht
erklaren, z. B. was eine IGS ist. Ich be-
daure bis heute die Scheu der ,Roten”
ihrer eigenen Programmatik zu trauen
und ihr gerecht zu werden, aber ich bin
sicher, dass mit den ,, Schwarzen” viele
heutige Selbstverstandlichkeiten nicht

In den 50-er Jahren hatte die GEW
Rheinland-Pfalz fiinf Yorsitzende:

1949 - 1955
Ernst Reiland, Ludwigshafen

1955 - 1956
Dr. Jakob Herrmann, Sobernheim

ab 1954 2. Vorsitzender

1956
Friedrich Scherer, Frankenthal

Obmann der Fachgruppe Gewerbelehrer ab 1954,
ab 1956 Fachgruppe Berufsschullehrer

1956 - 1958
Walter Decker, Kaiserslautern

Leiter der Landespressestelle ab 1954,
ab 1956 Vorsitzender

1958 - 1980
Emil Knops, Riidesheim

Grafik: Sonderbeilage zur GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 5/00
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GEW-Geschichte

Klaus Schabronat im Gesprach mit Frieder Bechberger-Derscheidt zur

Geschichte der GEW RLP

erreicht worden waren. Dass wir nirgend-
wo in Deutschland ein integriertes und
inklusives Schulsystem finden, das diese
Bezeichnung verdient, ist hochst bedau-
erlich. Aber mit den ,, Roten” wurde ent-
schieden mehr Integration und auch In-
klusion erreicht, als mit den ,,Schwarzen”
je machbar gewesen ware. Wie gesagt,
ich hatte mir viel mutigeres Handeln der
,Roten” gewiinscht, von den ,Griinen”
will ich gar nicht reden, aber wir missen
uns erinnern, wie die bildungspolitische
Lage bis Anfang der 90er Jahre nach 44
Jahren CDU-Regierung war: Es gab vier
(1) Integrierte Gesamtschulen im ganzen
Land, die Grundschulempfehlung war ver-
pflichtend, an eine gemeinsame Grundla-
ge der Lehrerbildung war nicht zu denken
etc. Ich bin nach wie vor unzufrieden mit
dem, was die ,,Roten” bildungspolitisch
umgesetzt haben, aber eine , schwarze”
Landesregierung wiinsche ich weder der
GEW noch dem ganzen Bundesland. Zu
CDU-Zeiten Vorsitzender gewesen zu sein,
war wenig bekdmmlich.

Gibt es in der Entwicklung der GEW in
Rheinland-Pfalz signifikante Besonder-
heiten im Vergleich zur Entwicklung in der
Bundesrepublik Deutschland?

Rheinland-Pfalz ist langst nicht mehr nur
das, Land der Rilben und Reben”, aber es
bekam eine ziemlich schwere Hypothek
mit in die Wiege gelegt. Denn nirgendwo
in der Bundesrepublik, vielleicht von Ba-
yern abgesehen, wurde ein Bundesland
derart andauernd in Kultur und Bildung
so nachdriicklich vom Einfluss vor allem
der katholischen Kirche geprdgt. Um
sich daraus zu befreien, brauchte es
mehr als zwei Jahrzehnte. Dies erklart
zumindest zum Teil die lange andauernde
Rickstandigkeit im Bildungsbereich. Der
schwierigere Start von Rheinland-Pfalzim
Vergleich zu anderen Bundesldndern lag
aulerdem darin, dass hier zusammen-
gefihrt werden musste, was eigentlich
nicht zusammenpasste. Die Traditionen
der einzelnen Landesteile waren hochst
unterschiedlich, gerade auch in der Bil-
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dung. Es hat sehr lange gedauert, bis sich
so etwas wie eine ,rheinland-pfalzische
Identitat” entwickelt hat. Wir waren und
blieben lange Zeit zuerst einmal Pfalzer,
Rheinhessen oder Westerwalder. Auch
die GEW hatte lange gebraucht, sich im
Landesverband heimisch zu fiihlen. Die
44 Jahre lang regierende CDU hat an
diesem Zusammenwachsen und dem
Geflihl, Rheinland-Pfalzer zu sein, sicher
ihren Anteil, aber halt auf Kosten einer
das Land umgreifenden konservativen
Grundausstattung. Das bestimmte ja auch
zentral den gesamten Bildungsbereich.
Es bedurfte nach der Ablésung der CDU
groBer Anstrengungen, die Riickstande
in allen Bildungsbereichen einigermalien
aufzuholen. So steht das Land, um nur ein
Beispiel zu nennen, bei der Hochschulfi-
nanzierung immer noch auf einem der
letzten Platze im Landervergleich.

Dass Rheinland-Pfalz nun seit 30 Jah-
ren von den Sozialdemokraten regiert
wird, ist angesichts unseres nach wie
vor Uberwiegend landlich strukturierten
Bundeslandes fast auch schon wieder ein
signifikanter Unterschied zu vergleich-
baren Bundeslandern. Aber die GEW hat
sich darin tber all die Jahre gut behauptet,
was ihr auch zukiinftig gelingen wird. Da
bin ich mir sicher.

Welche Lehren kénnen wir aus der Ge-
schichte unserer GEW ziehen?

Kann man aus der Geschichte Lehren zie-
hen? Ich bin unsicher, darauf zu antwor-
ten. Flr eine Solidargemeinschaft wie die
GEW ist es zentral, ihr urdemokratisches
Selbstverstandnis zu pflegen und zu le-
ben. Die GEW ist eine gesellschaftliche
Kraft mitten in der Gesellschaft. Sie weiR,
wann sie ihre Stimme erheben muss. Das
war in der friihen Geschichte der GEW
nicht immer so ganz klar, vom Versagen
des Lehrervereins 1933 einmal ganz ab-
gesehen. Aber so etwas wird sich nicht
wiederholen, auch da bin ich mir sicher.

Lieber Frieder, wir danken dir fiir deine
Arbeit und dieses Gesprich. m

i

Eine Besprechung von Frieders Buch
erscheint in der kommenden Ausgabe.
Dann gibt es auch Informationen zum
Bezug der Studie.

Frieder Bechberger-Derscheidt

Berufsbiographische Stichworte

| Studium an der Pddagogischen
Hochschule Kaiserslautern

| 1967/68 AStA-Vorsitzender

|  Ab 1969 Schuldienst

| 1970 - 1974 Vorsitzender des AjLE —
Mitglied im GEW-Landesvorstand

| 1971 Mitglied im Vorbereitungsteam
fir die erste IGS in RLP

| ab 1973 Mitglied im ersten
Kollegium der IGS-Kaiserslautern, ab
1975 Stufenleiter

| ab 1980 als Referatsleiter
Bildungspolitik Mitglied Im GEW-
Landesvorstand

| 1983 —1991 GEW-Landesvorsitzen-
der Rheinland-Pfalz

| 1991 - 2005 Bildungsministerium
Rheinland-Pfalz (zuerst Biroleiter
von Ministerin Dr. Rose Gotte

| ab 1992 Abteilungsleiter, ab 1993
Vertreter von Rheinland-Pfalz im
Schulausschuss der KMK)

| 2005 Altersteilzeit

| 2008 Pensionierung

Die Fragen an Frieder Bechberger-
Derscheidt stellte unser Redaktions-
mitglied Klaus Schabronat. Der
Historiker wird in der Ausgabe 7-8 | 2021
unsere Studie zur Geschichte der GEW
Rheinland-Pfalz ausfiihrlich rezensieren
und dabei auch die Ergebnisse einer
bundesweiten Untersuchung einbe-
ziehen.
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Gewerkschaftliche Bildung

Gewerkschaftliche Bildung — wohin? Teil 3 /

von Klaus Schabronat

Digitalisierungsprozesse bediirfen der
Begleitung durch gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit, die sie analysiert und ihr
eine politische Didaktik der Digitalisierung
entgegenstellt, um sie in den Dienst auf-
klarerischer und emanzipatorischer Bil-
dungsziele zu nehmen. Sie darf sich nicht
auf ,technische” Anwendungsangebote
und auf die Digitalisierung des eigenen
Fortbildungsprogramms beschréanken (vgl.
Teil 1 und 2 dieses Beitrages in den vori-
gen Ausgaben). Mit der Herausforderung
gewerkschaftlicher Bildungsarbeit durch
die Okonomisierung von Schule und schu-
lischen Inhalten und Schlussfolgerungen
flir unsere Bildungsarbeit beschéftigt sich
der letzte Teil dieses Beitrags.

Wirtschaft in der Schule =
Okonomisierung der Bildung

Foto: GEW Archiv

Wir diirfen bei allen Neuerungen nicht aus
dem Blick verlieren, dass und wie die aktu-
ellen Entwicklungen in der Bildungsland-
schaft miteinander zusammenhangen. Die
VerknUlpfung der Digitalisierungsprozesse
mit der Kompetenzorientierung ist bereits
betrachtet worden (vgl. Teil 2). Das ge-
sellschaftliche Bindeglied dieser Prozesse
sind Wirtschaftsinteressen. Diese wirken
sich nicht nur auf die Umleitung von Bil-
dungsausgaben hin zu den Produzenten
der digitalen Sachmittel aus, sondern
auch in der wachsenden Durchdringung
von Schule und Padagogik durch 6kono-
misches Denken und Sprache.

Dass Wirtschaftsverbande seit vielen
Jahren in die Schule drangen, ist deutlich
sichtbar: Unternehmen wollen méglichst
frih in den Blick kiinftiger Konsumenten-
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generationen dringen (Sponsoring, Lob-
byismus, Wettbewerbe, kostenlose Un-
terrichtsmaterialien, Exkursionen etc.) Ein
Fach Wirtschaft soll in den Stundenplénen
der weiterfliihrenden Schulen und damit
bestimmte Auffassungen moglichst frih
im Bewusstsein verankert werden. In
Nordrhein-Westfalen wird das Fach Wirt-
schaft mittlerweile an allen weiterfiihren-
den Schulen als Pflichtfach unterrichtet
und auch in Rheinland-Pfalz hat dieses
Fach schon mehrere Schularten ,erobert”,
Durch die entsprechenden Lehrpldne und
Richtlinien dringt eine Auffassung immer
weiter vor, die so systemaffirmativ wie die
beiden anderen Prozesse — Digitalisierung
und Kompetenzorientierung — und dabei
eben nicht aufklarerischen und emanzi-
patorischen Bildungsidealen verpflichtet
ist. Dies muss aber die Grundorientierung
jedweden Faches und
jedweden Unterrichts
sein.

Das Vorricken neo-
liberaler Inhalte in
Schule dulRert sich be-
reits in der Begrifflich-
keit: Schulmanage-
ment, Qualitatssiche-
rung, Leadership, Kon-
sumentenbildung sind
Mittel, um die Schi-
lerinnen und Schiiler
(das ,,Humankapital”)
zu marktgerechten
Menschen formen zu
helfen — mindige und emanzipierte
Menschen sind nicht das Ziel dieser In-
strumente.

Riickbesinnung auf klassische
gewerkschaftliche Bildung tut not!

Weil richtige Bildungspolitik richtige poli-
tische Bildung erfordert, muss sich unsere
Bildungsarbeit an unseren bildungs- und
gesellschaftlichen Zielen orientieren und
auf den Soll-Zustand abzielen, statt nur
Erganzungs- und Reparaturangebote fir
den Ist-Zustand zu bieten. Das, was in der
gesellschaftlich organisierten Bildungsver-
mittlung zum Verfolg unserer Ziele fehlt,
missen wir benennen, als notwendiges
Alternativprogramm sichtbar machen
und mit Kolleg*innen selber entwickeln.
Dieser emanzipatorische Bildungsauf-

trag resultiert aus den Grundaufgaben
einer Gewerkschaft, er ist Teil ihrer Exi-
stenzgrundlage. Gewerkschaft hilft ihren
Mitgliedern mittels Analyse bestehender
sozio-0konomischer Verhaltnisse, diese zu
durchschauen und zu veréndern, besten-
falls in ihrem Sinne zu Uberwinden. Sie
wird erst in dem Male eine verdndernde
Kraft in der Gesellschaft sein kénnen,
indem sie ihre Mitglieder dazu zu ermach-
tigen hilft.

In der Geschichte der gewerkschaftlichen
und Arbeiterbildungsarbeit zeigt sich im-
mer wieder eine koharente Schrittfolge:
Am Anfang steht die erwahnte Aufkla-
rung, die Analyse der Zusammenhange
zwischen 6konomischen GesetzmaRig-
keiten und politischer Entwicklung: ein
Verstehen zum Zwecke des Uberwindens
dieser Zustdnde. Der nachste Schritt ist die
Entwicklung von Alternativen und Ideen
zu ihrer Umsetzung. Dies aber setzt den
Gewinn von Mitstreitern voraus: Verande-
rungen bendétigen Verdanderer. Zu diesem
Zweck zielt der erste analytische Schritt
immer hinaus tber den zweiten, die Ent-
wicklung von alternativen Programmen,
auf den dritten: die Organisation derer,
die etwas verdandern wollen und die er-
kannt haben, dass das nur gemeinsam
moglich ist. In diesem Sinne muss Ge-
werkschaft etwas bilden wie Solidaritat
unter und gemeinsames Bewusstsein von
organisierten Betroffenen oder, um einen
urspriinglichen Begriff zu verwenden, der
beamteten Lehrkrdften fremd anmutet,
etwas wie Klassenbewusstsein.

So wie eine reduzierte Bildungspolitik
eine reduzierte politische Bildung erzeugt,
wirkt sich auch ein reduziertes gewerk-
schaftliches Bildungsangebot aus. Die
richtige Bildungspolitik, fur die die GEW
steht, erfordert richtige politische Bildung.
In diesem Sinne gibt es in der GEW kleine
Anzeichen fir eine Neuorientierung auf
die , klassischen” Aufgaben gewerkschaft-
licher Bildungsarbeit. Der Bezirk Koblenz
und der Kreis Ludwigshafen/Speyer haben
in letzter Zeit Tagesveranstaltungen zum
Thema ,Kritik der politischen Okonomie*
angeboten und sich mit aktuellen politi-
schen Zusténden im Lichte der Klassiker
der Arbeiterbewegung auseinanderge-
setzt. Dieses Angebot muss ausgeweitet,
Analyse und Kritik der aktuellen Entwick-
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Gewerkschaftliche Bildung / Tipps & Termine

lungen —u.a. Digitalisierung, Kompetenz-
orientierung, Okonomisierung — miissen
einbezogen werden.

Zusammenhdnge erkennen, aufzeigen,
multiplizieren!

Da wir die genannten Prozesse nicht
aufhalten kénnen, bleibt es Aufgabe ge-
werkschaftlicher Bildungsarbeit, sie mit
kritischer Analyse zu begleiten, als Ge-
genprogramm eine Kritik der politischen

Teil 3 //

Okonomie zu betreiben und Kolleg*innen
fiir diesen Ansatz zu gewinnen, um den
zunehmenden Einzug wirtschaftlicher In-
halte auf diesem Weg mitzugestalten. Da
diese Prozesse miteinander verzahnt sind,
muss die Kritik dieser Prozesse ebenfalls
miteinander verzahnt sein.

Wenn wir mit unserer Bildungsarbeit ein
Gegengewicht durch Gegeninformation
und Gegenaufklarung bilden wollen, ver-
langt das eine entsprechende Antwort auf

die Frage , gewerkschaftliche Bildungsar-
beit — wohin Giberhaupt?“. Wenn wir die
aktuellen Fehlentwicklungen in Schule
hinnehmen und mit eigenen Ergdnzungs-
angeboten unterflttern wollen, missen
wir nichts weiter tun und kénnen im We-
sentlichen so weitermachen. Ich wiinsche
mir eine gewerkschaftliche Bildungsarbeit
in unserer GEW, die sich in unserem Sinne
auf den Weg macht. m

Buichertipps von Antje Fries:

Es ist mal wieder Heimunterricht ange-
sagt? Schicken Sie lhre Biologie-Klassen
doch einfach mit ein paar Aufgaben und
einem spannenden Buch nach drauRen:
,Das illustrierte Pflanzen-Glossar” ist ein
isuelles Worterbuch fir die Feldbo-
tanik” und beinhaltet nicht weniger als
die 2.000 gebrauchlichsten Begriffe zur
Pflanzenbestimmung.

Dieses haben mit Gregor Kozlowski (dem
Direktor des Botanischen Gartens der
Universitat Fribourg) und Stefan Eggen-
berg (u.a. Dozent an der Universitat Bern)
zwei ausgewiesene Fachleute zusam-
mengetragen. Uber 1.000 lllustrationen
des Biologen Yann Fragniére (Universitat
Fribourg) kommen hinzu: Zunachst wer-
den auf 44 Bildtafeln die verschiedenen
Blatter, Bliten und Sprosse, aber auch
Lebensformen, Farben und 6kologischen
Aspekte vorgestellt und verglichen. Da-
nach findet sich das Glossar von A wie
abaxial bis Z wie zimds mit zahlreichen
erkldrenden Zeichnungen.

Auch die Bedeutung von lateinischen
Artnamen der wichtigsten mitteleuropa-
ischen Flora wird erklart und selbst im Ein-
band finden sich noch nitzliche Tabellen

Impressum

Herausgeber:

mit haufig verwendeten Symbolen und
Abkirzungen.

Wer dann noch praktischer zu Werke
gehen will, kann sich mit Stephanie Roses
,Garten-Alchimie” vertraut machen, die
sicher jedem Schulgarten guttun wird, ver-
spricht es doch glaubwiirdig ,,80 Zauber-
mittel flr blihende Pflanzen und reiche
Ernte” Wie wird Gartenerde untersucht?
Wie bestimme ich die Zusammensetzung
des Bodens? Wie wende ich verschiedene
selbstgemachte und auch gekaufte pH-
Tests an? Auch hierbei lielSe sich einiges
im Heimunterricht erledigen. Verschie-
dene Erden werden vorgestellt, ebenso
Materialien zur Boden-Verbesserung. Die
Vermehrung von Pflanzen ist ein weiteres
Kapitel: Es geht auf selbst hergestellten
Anzuchttdopfen ebenso ein wie auf Sa-
menbomben, Saatbdndern und -matten.
Stecklinge und Tricks zur Aufzucht von
Samlingen werden gezeigt. Was guten
Kompost ausmacht, kann man zudem ler-
nen, und welche Diinger und Gartentees
fir Nahrstoffe und Wachstum sorgen, das
wird anhand zahlreicher Rezepte erklart.
Das abschlieBende Kapitel befasst sich
mit tierischen Gartenbewohnern — er-

GEW-ZEITUNG Rheinland-Pfalz (128. Jahrgang)

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Rheinland-Pfalz

Dreikonigshof, Martinsstr. 17, 55116 Mainz, Tel.: 06131 28988-0, Fax: 06131 28988-80
www.gew-rlp.de, E-Mail: gew@gew-rlp.de

Redaktion:

Redaktionsanschrift:

Giinter Helfrich (verantw.), Dr. Paul Schwarz, Antje Fries, Karin Helfrich, Klaus Schabronat
GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz, Postfach 22 02 23, 67023 Ludwigshafen

Tel. 0621 68509749, Mobil 0172 2775243, E-Mail guenter.helfrich@gew-rlp.de

Verlag, Anzeigen, Satz,
und Layout:

Druckabwicklung: Druckmedien Speyer GmbH

mi | MARKETING + WERBUNG | Stephanstr. 5 | 67434 Neustadt
Tel. 06321 86066, www.ibelshaeuser.de, E-Mail: info@ibelshaeuser.de

Manuskripte und Beitrdge: Die in den einzelnen Beitragen wiedergegebenen Gedanken entsprechen nicht in jedem Falle der
Ansicht des GEW-Vorstandes oder der Redaktion. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte
oder zugemailte Daten wird keine Gewahr tibernommen.

Der Bezugspreis

ist im Mitgliedsbeitrag enthalten, fir Nichtmitglieder jahrlich Euro 18,- inkl. Porto + MWSt.

(Bestellungen nur beim Herausgeber) Kiindigung 3 Monate vor Ablauf des Kalenderjahres.
Im anderen Falle erfolgt stillschweigend Verlangerung um ein weiteres Jahr.

Anzeigenpreisliste Nr. 15 beim Verlag erhaltlich

Redaktionsschluss: jeweils der 1. des Vormonats

22

Gartenbedarf

wiinschten wie lastigen - und gibt auch
hier wieder gute und umsetzbare Tipps.
Ein tolles Buch mit vielen Fotos und tiber-

sichtlichen Erklarungen fiir Schul- wie

Privatgartner! m

Eggenberg, Stefan u.a.:

Das illustrierte Pflanzen-Glossar. Bern 2021.
ISBN 978-3-258-081748

Rose, Stephanie: Garten-Alchimie. Bern 2021.
ISBN 978-3-258-082219
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ABC der GEW

Schabronats ABC der GEW Heute: der Buchstabe K (Teil2)

K onferenzbingo:

Spielregeln: Jede legt sich ein Bingofeld (3 x 3 Felder) auf einem
Blatt Papier an und tréigt je einen Begriff, von dem sie glaubt,
dass er in einem Wortbeitrag der Konferenz fillt, in ein Feld ein.
Fdillt einer der Begriffe, wird das entsprechende Feld durchgestri-
chen. Wer drei Treffer aus waagerecht, senkrecht oder diagonal
verbundenen Feldern erzielt, ruft ein vorher abgesprochenes
Codewort in die Konferenz (z.B. ,Geschdftsordnungsantrag!”)
und erhdlt einen Gewinnpunkt und die ndchste Runde beginnt.

K onfessionsschule:

Als die Welt noch von Kobolden, Geistern und Ddmonen bevélkert
war, vermittelten Ménche mit ihren Kollegien in Konfessionsschu-
len die notwendigen Kompetenzen, um die Kinderseelen auf die
siindige Welt vorzubereiten und um sie gegen den Aberglauben
in der Welt mit einem noch stérkeren Aberglauben zu riisten.
Durch die Orientierung auf Géttliches konnte Teufelszeug wie
(=) Aufkldrung, Sozialismus oder Demokratie von Kinderseelen
ferngehalten werden. Der gottlose Staat verhindert das heutzu-
tage zwar, muss dafiir aber den gréfSten Teil von Personal und
Sachkosten bezahlen. Der Anachronismus Konfessionsschule hat
erstaunlicherweise alle Schulreformen (iberdauert, die kirchliche
Scharia gilt aber nur noch fiir das kirchliche Personal, nicht aber
fiir die Kinder. Es bleibt abzuwarten, wie lange die Kirche dieses
Sonderrecht, das sie Hitler im Gegenzug fiir seine Anerkennung
abgerungen hat und noch heute vom Staat finanzieren ldsst,
noch verteidigen kann.

K onsumentenbildung:

Okonomische Bildung zielt nicht auf Aufklérung iiber Wirtschaft
und Gesellschaft im Sinne einer Kritik der politischen Gkonomie
ab, sondern auf die Schiilerin als Konsumentin. Damit wird sie
auf ihre Primdrfunktion in der Gesellschaft vorbereitet. Dass das
Lernziel , kritischer Konsum* eine Aufkldrung und Infragestellung
liber 6konomische Gegebenheiten suggerieren soll, éindert nichts
daran: die (=) Kompetenzen, auf die Konsumentenbildung ab-
zielt, sind Kaufen und Konsumieren (und Kaufen und Konsumieren
und Kaufen und...).

K ooperationsvertrag:

Junge und hippe Offiziere, die nicht Propagandaoffiziere heifden,
sondern euphemistisch Jugendoffiziere, kommen in unsere Schule
und werben in coolem Jugendsprech mit trendiger Gelfrisur Ju-
gendliche fiir Abenteuer in fremden Ldndern, Freude an Technik
und Kameradschaft an, also fiir das Sterben und Sterbenlassen.
Sie diirfen dies in unseren Schulen bei Kindern und Jugendlichen
tun, weil das Land RLP einen entsprechenden Kooperationsver-
trag mit der kdmpfenden Truppe abgeschlossen hat, der den
eigenen staatlichen Schul- und Erziehungszielen widerspricht.
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Kritik(fénigkeit):
Grundfdhigkeit im
Rahmen der Weltan-
eignung: vom Sehen
und Wahrnehmen
Uber das Hinterfra-
gen zum Verstehen.
(Im ndchsten Schritt:
von der Analyse zum
richtigen Handeln in
der Welt.) Schule muss
eine Schule der Kritik
sein, um ihren Auftrag
als Bildungs- und Er-
ziehungsvermittlerin /
und als Instrument
der () Aufkldrung
und (=) Emanzipation
erfiillen zu kénnen.
Eine Kompetenzorientierung, die nicht im Dienste dieser Basis-
kompetenz steht, macht Schule inkompetent.

K ultur:

dient der Abgrenzung. Deutsche Leitkultur wird oft von jenen
gefordert, die keine von Kants Sinfonien oder Beethovens
Gedichten kennen, dies aber von anderen fordern. Auch (=)
Aufkldrung wird gerne als kulturstiftender Wert genommen,
solange die in Frage stellende Vernunft bestimmte Fragen nicht
stellt (z.B. die nach Herrschafts- und Produktionsverhdltnissen).
Uber die ,jiidisch-christliche Kultur des Abendlandes” muss man
im Lichte christlichen Handelns gegentiber Juden in der jiingeren
Geschichte nichts mehr sagen. — Wenn zur Verteidigung unserer
Kultur und unserer Werte aufgerufen wird, miissten wir uns
fragen: Welche Werte meinen und verteidigen wir? Das Recht,
Kampfflugzeuge in andere Staaten zu schicken und dort zu bom-
bardieren, wen wir wollen? Das Recht, vermeintliche Terroristen
in ihren Heimatldndern mitsamt Frau und Kindern mittels fern-
gesteuerter Drohnen zu ermorden? Das Recht, andere Staaten
unter beliebigen Vorwdnden mit Krieg zu liberziehen, wenn es
unseren Zwecken dient? Das Recht, den Rest der Welt durch
unsere Wirtschaftsweise auszubeuten und unseren Wohlstand
aufzubauen auf Hunger und Not anderer? Das Recht, von Kinder-
und Sklavenarbeit zu profitieren? Wir miissen uns eingestehen,
dass es diese ,,Werte“sind, die wir durch unsere Taten verteidigen
und unsere Kultur fiir andere nicht Beethoven und Goethe sind,
sondern diese Barbarei, die wir anderen gegeniiber leben.

Da ist es nur ein kleiner Trost, dass die GEW eine andere Kultur
aufrechterhalten will, die der Solidaritdit.

Der sprechende Hut der GEW ist
Klaus Schabronats Ghostwriter.
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Zeitgeist

Mansplaining
Gabriele Frydrych

Sie wissen nicht, was Mansplaining ist?
Ganz einfach. Ein Mann erklart einer Frau
die Welt, auch wenn sie ihn gar nicht da-
rum gebeten hat. Und auch dann, wenn
s i e die Expertin auf einem Gebiet ist.
Gern geschieht Mansplaining in der Kon-
stellation &lterer Mann / jingere, etwas
unsichere Frau. Die Diktion erreicht dabei
ein Spektrum von génnerhaft-vaterlich bis
herablassend.

Ich las von diesem Begriff (Man + explai-
ning) in meinem alternativen Tagesblatt
und freute mich, dass mich Reife und
Altersweisheit mittlerweile vor solchen
Situationen bewahren. Aber
ich hatte mich getduscht.
Hinter der Fassade moder-
ner Vater lauert so mancher
Welterklarer.

Prinzipiell finde ich moder-
ne Vater toll. Mein Vater
ist bei der Geburt meiner
Geschwister noch nervos
im Wartesaal rumgelaufen,
wahrend meine Mutter sich
im Kreif3saal abmiihte. Eine
Krankenschwester zeigte
ihm — gefiihlte Tage spéater
— hinter einer Glasscheibe
den Familienzuwachs. In
vielen Regionen Deutsch-
lands gingen (und gehen)
die Manner dann ausgiebig
feiern und betitelten die-
se alkoholreichen Treffen
witzig bis obszén (Rum-
pelschnaps, Babypullern,
Pinkelparty). Bis die Frau aus dem Kran-
kenhaus kam, waren die Bierkdsten und
Schnapsflaschen wieder verschwunden.
— Ich kann mich nicht daran erinnern,
dass mein (vierfacher) Vater je ein Kind
gewickelt oder einen Kinderwagen ge-
schoben hatte.

Gllcklicherweise haben sich die Zeiten ge-
andert. Manner lernen Schwangerschafts-
und Ruckbildungsgymnastik, sind bei der
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Geburt dabei, geben Atemanweisungen
und zerschneiden Nabelschnire. Sie
gehen mit zum Babyschwimmen, singen
Bewegungslieder wie ,Aramsamsam,
aramsamam®, wickeln ihre Kinder, auch
wenn es gar nicht notig ist, schnallen sie
sich vor den Bauch — und viele nehmen
sogar ganze zwei Monate Elternzeit!

Und manche entwickeln sich zu Experten,
die huldigenden Besuchern wortreich alles
Uber Kindslagen, Kaiserschnitte, Hormone
und Wickeltechniken erklaren, wahrend
die junge Mutter noch etwas apathisch
dabeisitzt. Der junge Vater fuhrt vor, wie

AUE 2U AUF ZU,
WAS SOUL PAS T

man den Gaumen des Babys zum Saugen

animiert, wie man das Kleine richtigherum
hélt, in welcher Stillposition die Mutter
weiterschlafen kann und welches Hormon
verhindert, dass sich die Eltern nachts auf
ihren Saugling walzen. Er erklart die Wir-
kung verschiedener Lebensmittel auf die
Konsistenz des kindlichen Stuhls. Er fiihrt
die neue Milchpumpe vor und ldsst einen
Exkurs Gber die Bedeutung des Stillens flr

die Mutter-Kind-Bindung folgen. Natdirlich
kennt er auch samtliche Krautertees und
ihre Verwendung. Er freut sich jetzt schon
darauf, spater mal Pastinaken flr das Baby
zu plrieren. Er zeigt die verschiedenen
Pucksacke, die er bereits vorratig hat. Und
erklart der verblifften Patchwork-Oma,
was ein Pucksack ist. Die fand bis dahin
Kulturen eher absonderlich, die ihre Babys
bis oben hin stramm einwickeln, damit
sie nachts nicht so viel rumturnen. Und
die behaupten, dass fest eingeschniirte
Kinder gerade wachsen. Die Patchwork-
Oma darf den Saugling auch mal halten,

(et SEIELE

allerdings erst nach intensivem Briefing,
wo sie ihre Hande hinzulegen hat.

So kommt also auch eine reife Frau noch
in den Genuss von Mansplaining. Um den
Familienfrieden zu wahren, verzichtet sie
auf eine schone Geschenkidee: Es gibt flir
Manner raffinierte Attrappen und Vorrich-
tungen, mit denen auch sie stillen kdnnen!
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