
A/A DIRECCIÓN DE ENFERMARÍA
A/A RECURSOS HUMANOS
A/A SERVIZOS CENTRÁIS

D./Dª, ______________________________, con DNI ___________ ; vinculado/a ao SERGAS
coma persoal _______________________, con categoría profesional
______________________________

Manifesto que ante a necesidade dunha maior transparencia e previsión no proceso de
ofertas a longo prazo, solicito a elaboración e difusión dunha relación detallada que
desagregue as unidades, centros de saúde ou PAC ofertados, especificando a súa tipoloxía
(prácticas, adscrición, situacións especiais) e as súas correspondentes quendas e que esta
lista se facilite coa suficiente antelacion para que os candidatos poidan tomar decisións
informadas e non baixo a presión dunha chamada telefónica e que ista decision sexa
implantada canto antes para garantir así un proceso máis transparente.

A Dirección de Enfermaría debe entender que a falta de transparencia e previsión neste
proceso non só xera incerteza entre o persoal de enfermaría, senón que dificulta a
conciliación da vida laboral e persoal.


