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Chapitre BDPr ®s ent ati on dRharé® ASBL ¢ LOEnNnf ant

1. Historigue

Lors de sa c¢cr®ation en 1999, | 6associati o
compl ®mentaire des services soCiaux commun
di sposition de | a popul at iloinc egr @dardire®,s ati &
15 ®quipes au sein de | dasbl ¢ Garance €& ap

rencontrés dans différents quartiers et développées en concordance avec les demandes formul
les commune®y autorités communales).

Les missions d®volues °~ | dassociation se dRe
des équipes mais aussi en développement de projets sociaux visant le retissage du lien social e
| dat t e mpdlatiomadul.d une po

En 2004, Ldashbl a red®finit sa mission pri
sdarticul ai't autour de <cet objectif et | a
professionnalisait dans ce domaine.

D® ° subsidi ®e en partie par LOONE suite

| association avait r®pondu, | dasbl repensa
en avril 2004. latha c d®pmaeme me ratl odes |l e rsfe ul
approche plus globale de celui . Cette red®finition de | 0a
recrutement au sein de | 6associati onioddgs n

équipes, permettant acetles de b®n®f i cier de temps de r ®f
des enfants.

Les quatre premi res ann®es d®di ®es aux rec
pour | es ®qrms,idpoempétende® shécitiquesaans les domaines de la créativité et ¢
psychop®dagogi e. A cette fin, | 6asbl recru
gui per met aussi au per sonnel on®a métlrodes de travaile
mai s aussi 7 | 6®volution du public encadr ®.
Au fil du temps, l e profil de fonction de

| 6®vol ution des modes doéorganisation adapt @
de comp®tences des Gotption gueublicaccueili enadque jsur, les éguipese
enrichissent au quotidien leurs pratiqgues professionnelles par un questionnement et une réfl
continue sur les besoins de eaux

2. Valeurs et finalité

2.1. Léaccuei l de | 6enfant dans sa globalit®.
Notre valeur principale est censéel 6 accue i | doenfants ©g®s de
tel qudils sont, en tenant c oetgstseriontsremerd der s

milieux socio-économiques défavorisés et précaires.

Cette valeur i mplique de nos ®ducateurs, de
a chaque enfant, ce qui est rendu possible par la mise en place par le responsable psychopéda
ldatituti on dbobespaces ddbaccompagnement des
do®ducateurs).

Ce dernier soOappuie sur des r ®f ®rents th®or
réflexion. Le choix du référent analytique eeglob e besoin par | es ®du



accueillis, de la prise en charge globalede ¢euxet du ressenti de | 8 ®c
| 6enf ant et sa famille.

La compréhension des « transferts » utiles a la détection du femetidnndividuel des enfants
accueillis sdébappr®hende entre autre dans | e
précédemment.

Les sources de r®f ®rences et dodéinspiration
sont nultiples et variées. Ony trouve entre autre :

A Francoise Doltopourl a psychol ogie et Il;a p®dagogi e
A Freudpourl 6uti |l i sat i tramsfegdDelionmpaunssrh ppt oehecodat t
et de dodalensti tuti on

A Tosquelléspourla psychothérapie institutionnelle

Déautres r ®f ®rents de base sont essentielle

de :

A Piagetet sonmodele constructiviste des apprentissages

A Freinetpoursomappr oche centr®e sur | 6enfant con
A Jane Nelserpourl 6i mportance d(oO6apporter ~ | denf
positive.

2.2. Lébaccessibilit® pour tous

Uneautrevaleurdstb accue®irli x° deas$ denf ant et de sa f an

LO®volution des caract®ristiques du public

| accuei l dans certaines antennes. Ainsi ,

| 6enf ant fr®quentant npopuet aersct| appaeugree menrn

propres ~ | daccueil, | dencadrement et | dacc

La question du suivi ~ apporter ~ cette pop
I Dans quel typ® a ¢ ¢ 0 mp armpus equkeonieénter®e v o n s

I Faut | r®orienter ces enfants et -owsnousformeaantd
psychologie de | denfant ?

Par leur travail de premiére ligne, nos équipes sont souvent confrontées a des signe

dysfonctionnements chez | denfant (probl —

situations de maltraitance volontaires et involontaires, trouldes stru e |l s dodappr en

déacculturation, é&).

Face °~ <cette probl ®mati que, la volont® de |

communications et do®changes avec | es degat er

famille, ce qui favorise pour nos ®ducateur

et sa famille.

Suite au constat de | 0exi stence de certaine

| 6ali mehbhygbnpnedede |l a sant® ainsi gubdau c

ment al e et physique de | denfant, appara’t

nombreux intervenants sociaux gravitant autour des familles.

La muliplication de ces intervenants sociaux semble déresponsabilsarcegxui s dapp u

gue dbobautres services (acteurs sociaux) se

2.3. Respect des différences et approaike multicultur



Nous consid®rons | denfant comme un individu
avis et de faire des choix. Nous tendons a développer son esprit critique en le plagant en situat
diversités culturelles et sociales.

La communication reste privil ®gi ®e et | e tr
regles fondamentales liées au respect et a la sécurité ont été instaurées. Nous privilégions le ¢
avec | denfant af icequifpdadrd. Celasont énancéssetaafiighéendansiese
di ff®rents | ieux ddaccueil. La seule |imit
la sécurité de chacun et du groupe.

De facon générale, nous visons parfledvia de | 6ai de aux devoirs,
psychiques des enfants.

Nos valeurs doapprentissage scolaire et S «
permettant ° | 6enf ant de pr endrsede ceoxi) gtcsone n c
totalement en opposition avec la mise en place de punition.

Lédentourage de | 6enf ant est consi d®r ® com
compétences spécifiqgues de chaque famille dans une neutralité bienveillante.

Nous accompagnons | es parents dans | es di ff
et nous leur proposons un espace privilégié et du temps pour les écouter.

Les parents, méme en situation de grande vulnérabilité, sont nos partenaitts s posent
créative que nous nous efforgcons de soutenir.

3.Code de déontologie et cadre Iégal du secret professionnel.

Attentif au code de d®ontologie de | daide

l a famill e et doob s-eirDis@étionetpruderegsant db miseau sein ménwe
des équipes confrontées régulierement amtestes et a des situations singulieres.

(! sdagit do°tre clair sur |l a n®cessit® doc
cellesci.

A ce titre, | O06ASBL veille au r especfeundssesquic o
définit les cing conditions du secret partagé :

A Lédintervenant doit informer |l e ma tre du
| obj et du partage et des personnes avec

A Le maitre du seet doit marquer son accord,

A Ldintervenant ne peut par t angrees solndsessaa secret t
professionnel,

A Qudavec des personnes poursuivant l es m
méme procédure,

A L 6 i vertare doit limiter le partage a ce qui est strictement nécessaire.

4. Nos objectifs pédagogiques.

4.1.  Aide aux devoirs (en collaboration avec les enseignants et la famille)

L'un des principaux objectifs du projet pédagogique ASBL {ehéaiatonsiste a aider les enfants
entre 6 et 12 ans dans | a r®alisation de | e
enseignants dans leur réle d'éducateurs mais consiste a :

A Dans un premier temps & aider les enfants & comprengoetdince de faire leurs devoirs et
I'intérét de bien les faire par des méthodes simples et trés pratiques. Tout ceci se fera bie
collaboration avec les enseignants (leurs programmes, leurs conseils et suggestions) dan:
spécifiquement péglagique.



A A venir en aide aux parents qui sont soit trés occupés pour véritablement se consacrer au:
des enfants ou qui ont certes la volonté, mais pas la pédagogie, les connaissances et inft
nécessaires pour endosser ce role.

Le projetmtégre le principe qu'entre 6 et 12ans, la communication entre parents et enfants en mg
d'éducation peut étre souvent trés compliquée (par le fait qu'a cet age, les enfants ont du mal a di
le temps de travail de celui du divertissement etrpuoal I'autorité parentale). Ensuite, |'effectif
a I'école peut également constituer un obstacle a la réaction, a la participation et a la réussite de
surtout dans le cas ou ce dernier est timide ou carrément introverti.

A Le projet pédagogigltASBL L'enfarphare a alors pour ambition de venir en appui aux pare
avec des méthodes innovantes ; en collaboration avec I'expérience des enseignants.

C'est pour nous une maniere d'aider I'enfant autrement et individuellement afin qu'ilrfeafasse co
qu'il donne le meilleur de-taéme et qu'il comprenne l'importance de son implication personnelle dal
sa reussite

4.2.  Travail complémentaire adapté aux enfants.

Nous ciblons tous les enfants en général et en particulier, ceux qui ont des besoins spécifiques
évident que l'offre éducative ou le programme a |'école, en plus de ne pas étre toujours adap
diversité des éleves est parfois insuffisantr@eeitler le génie qui sommeille & l'intérieur de I'enfant.
Ici, I'intention est d'accompagner les enfants dans la réalisation d'activités éducatives ou socic
partant d'une étude approfondie de la situation, du caractére, des capacités et sig&cifepodss

de chaque enfant.

Cet accompagnement leur permettra:

A D'étre beaucoup plus réactif et éveillé (pour les enfants peu bavards, introvertis ou souffrar
quelconque maladie.)

A D'apprendre a s'intégrer facilement en sedée découir de nouveaux talents ou aptitudes

A De développer davantage leur capacité de réflexiba développer leur capacité de
communication De s'épanouir,

A Déavoir une aide qui vise ~ la r®ussite
A Drapercevoir la vie et les réalités quotidietines autre maniére.

Le travail des enfants fait référence aux activités pouvant leur permettre de s'épanouir, de libére
potentiels, leurs génies et de donner le meilleumtBenes. || sera donc question d'activités bien
étudiées et développ@&esquement pour la circonstance.

4.3. Palier aux difficultés des enfants et renforcement des apprentissages

Les enfants éprouvent des difficultés scolaires, sociales et émotionnelles qui sont malheureus
difficiles a découvrir a temps. Pour les plus petits, ces difficultés sont relatives a l'intégration
I'adaptation en début de cycle scolaire.

Parfois par manque d'attention (soit par imprudence ou tout simplement par ignorance) les par
comme les enseignants ont du mal a identifier ces difficultés. D'autre fois encore, les parents réus
a détecter ces signes et a observer les changementsecoempaux de I'enfant mais ne réussissent
pas a interpréter ses réactions ou les assimilent a d'autres facteurs. Ce projet permet :

De réussir tres tot a détecter chez I'enfant, les difficultés auxquels il fait face et de l'aider a y pal
ses prpres moyens. C'estlire qu'au lieu de vouloir travailler a 6ter les difficultés ou obstacles, c
donne aux enfants les moyens de s'affranckimé@ues. Détecter des difficultés chez I'enfant (surtout
celles d'ordre éducatif et émotionnel) et savoirlg&ituation sont deux choses différentes.

Les parents par instinct de protections ne donnent pas les moyens aux enfants pour réussir a s'aff
personnellement des difficultés auxquelles ils font face tandis que les enseignants sont parfoi
débordés pour gérer efficacement la situation.



Face a ces difficultés, nous proposons des solutions singuliéres a chaque enfant de sorte qu'il
surmonte progressivement voire d®finitiveme
de | ®dnfaamtsi , di minuer | e concours ou | "apfg

Le volet suivant vise a renforcer les capacités d'apprentissage et de mémorisation de I'enfant pal
activités manuelles, éducatives, par la découverte desexpétiences et par de petits jeux. Cette
étape consistera a améliorer la concentration de I'enfant afin de le disposer a toujours apprendre
davantage.

En effet, la concentration est trés importante dans les apprentissages chez I'enfant. Ell@augme
chance de r®ussir " | 6®col e et ®gal ement
concentration lui permet d'étre plus productif et plus actif.

Au cours de la réalisation de notre mission, nous veillons a prendre en compte l'impoataiiber de t
avec une ®quipe dot®e de comp®tences p®dago
accompagnerons se trouvent a différents stades de développement personnel et grandissent a
expériences et des antécédents variés. D& de fEmontreront différents niveaux de progres par
rapport aux attentes. Toutefois, notre objectif est de noter les meilleurs résultats possibles.
pourguoi notre équipe prendra également en compte le fait que certains enfants auront besoin d
de temps pour s'adapter au rythme. Nous leur donnerons donc suffisamment de temps pour exp
|l eurs acquis par diverses occasions doéappr
gu'a leur zone proximale de développement. Nous joueromtvemsr facteurs notamment :
I'environnement, le questionnement, les connaissances préalables, les cultures, les pratiques, les
I'aisance dans les langues d'apprentissage, etc.

Sources et références utiles :

La méga analyse de John Hattie

Lamétanal yse consiste ~ rassembler et analy
i mportant do®tudes traitant ddéun suj et |cor
a poussé plus loin cette démarche en analysant a son tour plusédaa8@lyses synthétisant
plus de 50 000 études en éducdfiertravail a permis de déterminer selon un niveau élevé de
fiabilité les facteurs qui contribuent et par ricochet ceux qui contribuent peu a la réussite

scolaire des jeunes gens danslesécale En ef fet, certaines papp
susceptibles que doéautres dobéavoir un ef|f et
significatif sur | a r®ussite scol aireat |Pat

un effet positif sur ses éleves et par ricochet sur leurs résultats.

Bruno Humbeeck et JearPierre Pourtoi- Coéducation et Besoins

Pour Bruno Humbeeck et Jean Pierre P-choset oi
pour accompagneifieacement les enfants; surtout ceux en difficulté. Or, isolées, les familles au
demeurent tout autant i mpuissantes d s || or
déterminismes psychosociaux auxquels leurs enfants sont confradtéds soat engagés dans

leur parcours scolaire.

Tout se passe finalement comme si, I'enfant évoluait dans deux milieux distincts (scolairg et far
Chaque environnement présente ses conditions autorisant peu l'autre a mettre ep plac
mécanismes ®cessaires - l a r®ussite de | " enfa
d®vel oppement opti mal de | "enfant , -mémesesa u
apprentissages et que son identité en construction soit natarellemee s pect ®e |dan
milieux de vie (familial, scolaire et sodiatléal serait donc de construire seméme ses$
apprentissages au sein ddun environnemen
cohérent pour, ensemble, leur donner un réséns.




Thierry KARSENTI - numérique et pédagogique

Titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur les technologies en éducationddlsebjectif

travaux est de r®pondre ° | enj eu socilal

particulierement chez I'enfant. Ses études visenteeu x compr endr e | put
gudont | es technol ogfa®mdupe M tmadtei vruee ddée® d udca:
du formateur ou de | '"enseignant. 1 es| ®
plus polymorphe, ddo% | 6i mportance do®tud
les technologiespj ot amme n't ceux oY% | dapprentissjage
ddoenseignement plus traditionnelles. Les i
sur lintégration pédagogique des nouvelles technologies, les pratiques pédagpgique
enseignants, les formations a distance, et la motivation (des apprenants et des enseignants

Bruno De lievre- numérique et pédagogique

Ses recherches sont rel ati v e scerdrées surdas tisages t (
pédagogiques dunumérique. L'intérét de cette orientation réside d'une part dans son besoin ¢
d®t erminer |l es conditions pour quodéun appr
'analyse des interactions entre les méthodes pédagogiques, les oalidgigeeb et les

intervenants du processus éducatif que sont les enseignants et les apprenants essentiellemel

Margarida Romero- numérigue et pédagogie

Margarida Romero est | a Directrice du |Lab
(Ll NE) de | 8ESPE de Nice chez Universit® C?
au Canada. Ses recherches sur la cocréation nunwisénte le développement des
compétences dites du XXle siécle, notamment la pensée informatique, la créaéwet la
résolution de problémes

Nos références pédagogiques.

Bloom d Pédagogie de la maitrise

La pédagogie de maitrise est une stratégie pédagogique qui a été développé par Benjamin Bl
1968. Le concept repose sur I'hnypothése selon laquelle tout apprenant peut arriver a june m
totale ou du moins de 85 a 90% des notions et des opé@mrsieigaées si on lui laisse suffisampment
de temps et qu'on utilise des moyens adéquats.

les effets de ses différences sur le niveau de maitrise peuvent étre minimiser par de bonnes cor
d'apprentissagkn'y aurait pas de bons ou de mauvais appnants, mais plutot de lents ou
rapides apprenants Dans la pédagogie de maitrise de Bloom, l'apprenant n'aborde |la noti
suivante que lorsque celle étudiée précédemment est déja suffisamment maitrisée. Ainsi,
pédagogie de maitribenseignant déectera les erreurs en analysant des tests effectués apres

chaque unité d'apprentissage et aidera ensuite chaque éleve a les corrgefui proposant

des remédiations adaptées a ses difficultés et a son rythme d'apprentissage. Chaque
d'apprentissadera plus tard I'objet d'un test.

Apprentissage sociab Bandura

L'apprentissage social est une théorie générale proposée par Albert Bandura en 1976. Pc
l'acquisition de savoirs et de safadie résulte de l'observation du comportement des| autres
membres de la société. Il explique CKaeguisition du savoir sopére sous l'effet d
I'environnement social plutdét que physiqueEncore appelé apprentissage par observation ou
apprentissage vicariant, ce concept se distingue des autres formes d'apprentissage par le fa
comportement peut étre appris sans éteeta€ et surtout sans que l'individu ne subisse aucur
renforcement. Selon lui, la vie sociale serait impossible si les gens apprenaient uniquement pa
et erreurs.




Le néo-cognitivisme approche socioculturelle et approche intelligente distribuée

C'est une démarche qui consiste a impliquer la présence d'une autre personne qui oblige I'apy
a prendre en compte l'existence d'autres réponses, d'autres solutions possibles, mais aussi cc
puisque l'activité du sujet est centrée sur lenaitel'une tache de nature cognitive.

4.4, La prise en compte des besoins de | d6enfant
Le modeéle des douze besoins psychopédagogiques de Pourtois et Desmet

Ce mod | e explique I'a mani re dont | efoppéedau v i
sein de leur ouvrage ("L'éducation postmoderne” 2002) p&ielemaPOURTOIS et Huguette
DESMET du (Centre de Recherche et d'Innovation en Sociopédagogie familiale et scolaire (CEI
Il se subdivise en quatre dimensions indispensables audb®v el oppement doui
notamment ta dimension affective, cognitive, sociale et idéologiqué\u sein de celles, douze
besoins sont repr®sent ®s. Ldabsence |, | e d
indicateurssigue de porter atteinte au d®vel oppeme

Ses

besoins

La pyramide des besoins de Maslow

Exposé pour la premiére fois dans les années 1940 par le psychologue Abraham Maslow. Dans L
A Theory of Human Motivation la pyramide des besoins, midg de Maslow, est une
représentation pyramidale de la hiérarchie des besoins. Elle classe les besoins humains pa

ddi mportance en 5 niveaux. Ce classement co
" | 8 i ndes besothghysiologihjues 2es besoins de sécuritd3e s besoi ns -doa
Les besoi-hesdbesbime BO6auto accompli ssement
4.5, Un travail de collaboration

La coéducation .

(I est absolument essenti el pour nous, sur

avec | 60enfant et sa famille tout au | ong
nécessaires aux parents et aux familles pour ies @dgrendre le processus, son évolution. Nous
|l es aiderons ° comprendre |l a mani re dont n
| 6enf ant ainsi, ils trouveront | a meilleure

Nous invterons les parents a prendre connaissance du dossier de son enfant, de son apprentissa
| 6®qui pe p®dagogique et | denfant, et ° disc



S i possible au processwRVdh@ogamar dddi ha dde
compréhension des enfants.

lls auront en méme temps l'occasion acquérir aussi une connaissance plus profonde des antécéc
| 6enf ant et de son comportementsitédupreacessua. Nau® n
tenons a travailler impérativement en collaboration avec les enseignants et les parents pour ass
accompagnement de qualité aux enfants.

L6®ducation “ |l a citoyennet®

Le projet a également pour objectif de transmettrefauntsedés le bas age, les notions de civisme et
de patriotisme. Nous interviendrons pour appuyer I'école dans la transmission des valeurs civiqu
apprendront notamment a opérer des choix, devenir des acteurs de la société, connaitre leurs
simpliquer et vivre ensemble.

La responsabilisation

Des le bas age, nous allons inculguer aux enfants le sens de la responsabilité. En les response
les enfants se sentent utiles, compétents et importants. Ills prennent confiance ersenterdt se

capables de faire comme leurs ainées. Tout petits, les enfants sont entierement dépendants des
et des autres adultes pour tout ce qui touche leurs besoins. Notre objectif est de les re
progressivement autonomes en tenant compte dedpacités et des étapes de leur développement.

4.6. L6Acc s au ¢ num®rigue €& pour tous

Cdbest devenu une ®vidence aujourdodhui, l e n
entr ®s depuis quelques ann®es. ||l occupe un
dans notre pratique pédagogique est deven@cessité.

Nous avons accentu® | 6utilisation des nouve
pratiques p®dagogiques ~ | davenir.

Notre ASBL sdest engag®e depuis 2020 ~° | a f
aumonde demain.Adel ©~ de | dangle p®dagogique, | '"imp

vise aussi a renforcer et a développer les compétences incontournables du 21éme siécle chez les
Si les éléves ne sont pas capables de naviguer elavisommement numérique, ils ne pourront plus
participer pleinement a la vie économique, sociale et culturelle du monde de demain.

Un enfant avert.i et form® au num®rique pour
développementdunumégue est wune ®volution soci ®t al e
de plus en plus a numériser notre environnement. Depuis 2018, la FWB développe ainsi une str
num®r i que qui a vu |l e jour suite céllentea par®f o
Minist re francophone de 1{B@xltksicati on de | a

Le projet dOG6EDD num®rique




En Septembre 2020, |l e projet a d®but® avec
Education qui est notre ENT (environnement numérique de travail). Nous avons développé
programme de formation (a la fois externe et interne) pouremstanel mais aussi pour les enfants,
di spens® sur | 6espace ddéune ann®e.

A Programme de formation externe (professionnels):

Nous serons for m®s t-2021 tpar SébastieroRlage qdi est dxierd en maderr
Classroom chez Microsoft et gaus guide afin de mener a bien notre projet. Nous avons réalisé ul
analyse du niveau informatique du personnel afin de pouvoir constituer des groupes de formatio
la suite. Trois niveaux de « compétences numérigues » ont ainsi été identifié hatrs@ersonnel
éducatif qui ont permis de déterminer des niveaux de formation et de progression adaptés. La forn
se fait sous forme de parcours libre. Chaque collaborateur a recu une liste d'objectifs a atteindre
compétences a développer.

Des ressources sont disponibles et sont ajoutées régulierement afin que chaque membre du
d'"ani mation puisse se former ~° |1 O0utilisatio

Un tets de compétences (sous forme de Teamsathon) permet au terme de la formation de valide
lama "t ri se de | 6outil s.

A Programme de formation interne (enfants):

Un programme compos® de 4 s®ances a ®t® d&
espace informatique au sein m°me de | Gfy@e8L.
|l utilisation de | a plateforme num®rique

Une cha " ne Youtube a ®t® d®vel opp ®pharp)aQettel &
chaine est spécialisée pour les enfants de fisal2@ades capsules pédagogiquesci@gtieur but
ddaider |l es enfants ° apprivoiser Microsoft
scolaireLes enfants noéayant pas do6acc s scapsuleswvidéos t
sur une clé usb.

Les phases du projet (EDD numérique):

Le projet dOEDD num®rique comporte 3 phases dis
de permettre une i mmersion progressive de nos
différencié.

A Une phase pilote

Réaliséeevec 4 de nos antennes. L6objectif est de
modélisation de séances types d'Ecoles des Devoirs a distance.

A Une phase doéextension



Mise en place lors du premier et du deuxiéme trimestre 2021 pequklle Les antennes vont entrer
progressivement dans | e projet tout en b®n®fi ci

A La phase de généralisation

Cette phase sdaccompagnera dodune recherche sci
Nous int®grerons un chercheur de | 06®qui pe de Br
numériquetducatif.

Le projetdereehr che aura pour vVvis®e dbédanalyser | 0i mpac
cible. Il comportera a la fois une méthodologie, un accompagnement et un soutien quotidien sur le terrain

Les modalit®s dbéaccompagumeénogegsnt des enfants en E
1 est important de pr®ciser que | es ressources
des enfants mais restent centr®es sur | es missi

numérique danune démarche de substitution aux modéles traditionnels. Nos missions d'accompagnemer
scolarité restent sensiblement identiques au niveau du fond, tout en ayant une forme plus moderne.

Notre systeme de fonctionnement se défini en 4 points qui permettent de garder le contact et méme contil
tisser le lien avec les enfants, mais aussi a proposer des activités ludiques et pédagogiques.

A Notre accompagnement se fait sur un modeéle epechze qui veut dire que nous sommes connectés
au méme moment que les enfants. et donc ce sont des séances de travail avec des plages horaires

A Nous favorisons un maximum les interactivités et les collaborations. Ce qui veut dire quedes éch
entre les enfants entre eux ou entre les enfants et les animateurs sont multiples. Il y a plusieurs ¢
qui permettent de favoriser les échanges et la communication.

A Nous privilégions le maintidn contace n  vi su avec | es ouséqligemnissgs c
équipes et les enfants de casques et webcams.
A Nous voulons ®galement i mpl

quer au maxi mun
e

i
familles et les titulaires d cl as ®rdes acfividés v e

réalisées ou interagir avec les équipes.

47. Notre vision

Notre vision consiste a assurer le-btem des enfants (de 6 a 12 ans sur le plan éducatif) en lel
fournissant un accompagnement de qualité basé sur des pédagathiedest saines. Nous mettons
donc l'accent sur:

A Les principales évolutions rencontrées et adaptations opérées ces derniéres années
| accent sur | a gualit® de | accompagn
développement de laremédiatom, t i | de sui vi individuel ¢

A Le renforcement de la différenciation pédagogique

A Ldavenir |l es pratigues p®dagogi ques mode

A Ldint®gration du num®rique dans nos pra
devoirs a distance

A Les enfants |l a continuit® par | daccompa
sp®ci fiques , &

5.Fonctionnement interne et emcadrem

51. Ldorganigramme



Assemblée Générale

conseil d'administration

Direction

| |
| |
| Bureau |
| |
| |

Responsable socio-culturel

Sgwvoir en Herbe Le Trace d'Ancre
FRAMERIES BOUSSU
Le Porte Plume LiArbre o Mots
LA BOUVERIE DOUR
Goiter des Mots Mais Lis Mes Mots
QUAREGNON HEMSIES/THULIN
Liz tes rgtures Le Mot Démarre
PATURAGES/
FLENU SAINT-GHISLAIN JARDIN
Bulle de Gomme L'Encre y est
JEMAPPES QUIEVRAIN
Les Colibris Le Qirogimat,
MONS-ARQUEBUSIERS WASMES
Pguse Cartable La Malle & Mots
MONS-CANONMIERS SAINT-GHISLAIN
5TYLO ! Gestion de lo bibliothégue
MOMNS-LA BRUYERE &t de la ludothéque
Equipe VOLANTE |
| Psychopédagogue
Ccomptabilité

Ressources Humaines

Secrétariat
Conseil en Prévention

Graphisme
Informatique

Achats
Logistique

| Entretien |

5.2.  Les descriptions de fonction du personnel

Animateur socic-culturel

Lédani mateur sociocul turel con-oi t, organi
artistiques ou encore sportives, confor me:
spécifique (enfants de 6 & 12 ans issus principalesenilielix socialement défavorisés). A travers
ces animations, sa fonction consiste ° su:
|l e d®vel oppement de | denfant. I propose
entretienta cette fin des relations avec différentes associations, artistes ou autres professionn
assure | a mise en place des animations dbo
promotion de ces derniéres.

Dans tous | est@®@pmbhoaesmdbacti vavorise | a c
anime. Il en gere la dynamique et fait respecter les régles de vie collective. Il veille aussi au
de | 6enfant, de ses besoins et de son ®vol
Fonci ons au:sein de | 0EDD

A Accueil et accompagnement des parents, en tant que personnes « ressource », des
fr®quentant | 6®col e des devoirs.



A Mise en place ddun projet ddantenne en
| & ®t aehtlscolsire &coneillant.

A Mise en place d6éoutils p®dagogi ques et
i ndividuell es, é) .

A Rencontre du réseau social pour le suivi de situations particuliéres.
A Tenue et mise a jour du « dossier enfant »

Fonctions en Centre de Vacances et pendant les activiténidu:mercredi apres
Compétences attendues :

A Connaissance des diff®rentes technique
mise en place de projets culturels, artistiques, éducatifs ou sportifs qui cadrent avec les

et |l es missions de | dassociation.
A Organiser son travailenviid une col |l aboration constr.
personnel ai nsi gudenvers |l es partenair
®valuation, travail de terrain, &

A Assurer le contact avec les différentes associations lotdesuges acteurs sociaux et
élaborer des partenariats avec eux.

A Elaboration de la communication des événements en collaboration avec le service st
existant.

Responsabilités :
A Elaboration du planning de chaque projet en accord avec la direction

A Montage et d®montage des projets en | i
A Transmission des documents n®cessaires
responsabilit®s (documents financiers,

Responsablesocioculturel

Suivi des antennes :

Le responsabl e socioculturel pr ®pare | 6®c|
Il participe avec | 6ani mateur, ~ |l a pr®par
au sein deantennes. Il planifie les différentes phases de la mise en place des projets (dep
r®daction jusqud”™ |l a promotion) et apr s |
avec | e projet p®dagogiqgue gl obal de | das:
llvalideet supervise | 6ensemble des activit®s

socialisation et le développement des enfants.
Il participe, avec le responsable des achats, a la validation des commandes et la déterminat
achats du atériel créatif et administratif selon les procédures des marchés publics et collabc

assurer | dapprovisionnement des antennes
1 participe selon | es m°mes modal elb®s 7 |
Il organise des visites de contrtle et de
'l anime | es diff®rentes r®unions dd®qui pc¢

Gestion des ressources humaines :

Le Responsable socioculturel collabore avec le psychopédagogue et le directeur a la détermit
besoins de formation du personnel.

Il participe aux entretiens de recrutement du personnel « animateur socioculturel ».

Participation aux réunions :

Le Responsable socioculturel participe chaque semaine aux réunions du « Comité de Direc
dans le but de planifier les activités spécifiques et rendre compte des difficultés rencontrée:
dans | a gestion des act elationteleqintezne et dxterng).e r s o I



Gestion des relations :

Le responsable socioculturel assure un r
événements et est amener a participer a de nombreuses réunions lors de la mise en pl
partenai at s avec | es autres acteurs | ocaux (
assure | a communication autour des activit

Psychopédagogue

Soutien psychopédagogique :

Au sei n de pdydnopédagogue asdure ane polyvalence de sa fonction. Il intervier
|l a fois en direction de | 86®qui pe ®ducatiyv
| 6®l aboration de projets dobéactions ®ducat.
1 est | e ¢ a des projetsdqaant lauk aptitRides @EsyYchopédagogiques des enfal
concernés. |l participe donc, avec le responsable socioculturel, aux différentes phase
préparation, construction, lecture et validation des projets des équipes éducatives.

Il soutient le ravail des équipes en prenant en compte la gestion des émotions et la sou
individuelle ou collective, les rapports interpersonnels, les difficultés rencontrées au quotidien
A la demande des équipes éducatives :

- En coll aboration avec | a famill e, i p
cellec i et de | 0denfant, en termes de repd
ddaccompagnement en fonction de | a prol

- llanalys la fagon dont les enfants sont intégrés dans les structures sociales et familiale:
do®l aborer, avec | es ®qui pes ®d-uidaadldaun e s
globalité.

Responsabilités :
Le psychopédagogue participe avexsfmnsable socioculturel, a la préparation et a la conceptio
des projets et des activités organisées au sein des antennes. Il planifie les différentes phas

mi se en place des projets (depuis | tuela ®d:
pertinence des projets propos®s en rappor
participe, avec | e responsable sociocultu
activités visant a susciter et stimuler la créatdnd ®ducati on, |l a soci al
enfants.

Il participe selon |l es m°mes modalit®s ~ |

des ressources humaines :

Le psychopédagogue collabore avec le responsabldtasogi@tle directeur & la détermination de:
besoins de formation du personnel.

Il participe aux entretiens de recrutement du personnel « animateur socioculturel ». Participati
aux réunions :

Le psychopédagogue participe chague semaine aux réunions du « Comité de Direction » dan:s
de planifier les activités spécifiques et rendre compte des difficultés rencontrées tant dans la g
des activit®s et du ple(nkroeehexttrnequden mat i 1

Comptable

Missions :

A Le comptable enregistre et classe tout
patri moine incorporel, mat ®r i el et fine

A Le comptable fournit ensuite des documents de synthése qui aident le gestionnaire ;



A Il assiste le Directeur dans la gestion des dossiers financiers (subsides, marchés p

i nvesti ssements, ¢é) ;

A Il assure la gestion financiére de la cellule achassules limites et des régles en vigueur
au sein de | dassociation ;

Al assure |l a tenue dodune comptabilit®

proc®dures judiciaires ou administratd.i
documents comptables.

A Il doit & tout moment, étre en mesure de présenter aux personnes autorisées et intére
(Président, Trésorier, Directeur et représentations du personnel) une comptabilité
seulement compréhensible, mais également vérifiable afin de maintenir serailinaa
sein de | dassociation.

Compétences :

A le comptable est doté au minimum des compétences suivantes :

A Maitrise des logiciels informatiques de bureautique et de traitement comptable et fiscal

A Bonne connaissance des normes juridiques (dtgivdil et des sociétés, code des marchés
publics), fiscales et comptables.

A Autonome et capable de communiquer ° |
nécessaires et conseiller, il a un bon esprit de synthése pour étre en capagié lds dég
éléments utiles au gestionnaire.

A Aumoment de la cléture des comptes annuels, le comptable peut étre amené a travaille
pression, il doit donc savoir gérer son stress.

Comptabilité et finances :

A Assurer au quotidien | densemble des t Oc
|l es factures dodoentr ®e et de sortie, ®t
déclarations ONSS, etc.) ;

A Assurer | densembl eéadaytxuetpa@retemme : dneoder lesnpigdes

comptables dans | a comptabilit® anal yti
A Assurer le suivi de la facturation et |
de | dassociation ;

A Etablir les prévisions de décaissemerstseter la mise en jour de la trésorerie ;

A Etablir |l es pr®visions budg®taires et |
validation ;

A Faire r®guli rement des recommandati on
| 6 as s ddeisesprojetsn, e

A Assurer |l es travaux de pr®paration et ¢
A Sdassurer de |l a validation interne des

proc®dures soy rapportant ;

A Coordonner les relations et assurenilé auprés des organes en charge de la vérificatior
des comptes et bilans ;

A Assurer | 6archivage, |l a sauvegarde, | e

A Extraire les informations demandées par sa hiérarchie et les mettre en forme ;

A Extrare les informations de son domaine qui doivent alimenter les tableaux de bord
| dassociation ;

A Respecter les normes fiscales et lIégales qui régissent les comptabilités belges ;

A Assurer | densemble des t©chesl dasanciiat

A Assurer un soutien comptable & la demande de divers membres du personnel (rechel

i nformations sur | dhistorique de factur



Taches administratives (en collaboration avec le Directeur) :

A Assurer la gestion administrative des rémunérations, la paie des salaires, la gestion finz
des congés
A Coordonner les relations et assurer le suivi auprés du secrétariat social
A Assurer | densemble des t©cheAghatadmi ni str
A Assurer la gestion administrative des différents dossiers : assurances, juridiques,
automobil e, é
A Organiser t assurer
I

e | 6ensembl e des t Oc
ddaides publiques et de subventions.
Partipation aux réunions :

Le Comptable participe chaque semaine aux réunions du « Comité de Direction » dans le t
planifier les dépenses spécifiques liées aux activités prévues et rendre compte des diffi
rencontrées dans la gestion financiere des activités (dépensexceties), des anomalies
détectées et des mesures proposees pour y remédier

Directeur

Gestion du personnel :

Le directeur dirige | e personnel et, | e caeé
recrutements n t enant compte des orientations d®
Il participe a la définition de la politique des Ressources Humaines de l'association ;

Il définit les fonctions et les taches attribuées a chaque travailleur et en dmriridesbecution

; 1 d®f i nit l e montant des r®mun®r ations
g®n®rale et | e Conseil ddéadministration e
Il établit et signe touslesdocumenessqui s par | a | ®gi sl ation sc

avec le secrétariat social. Gestion financiere :

Le directeur a une délégation pour la signature sur les comptes et effectue toutes les transe
utiles a sa mission dans les linfitees en fonction des statuts ou définies par le Conseil
ddadministration ;

'l instruit tous | es dossiers de march®s e
marchés publics ;

Il représente I'associationaigs de l'extéeiur et garantit | a p®reni
1 enregistre et traite des informations
coll ect e, cl asse, anal yse, selon |l es cas,
oude pr®voir | a gestion de | 6association,

; I 1 met en Tuvre | es actions ad®gquates e
et/ou institutionnelles conformément aux politicaiedratégies de I'association ;

1 prend toutes | es mesures utiles 7 | a r(
gudell es soient ;

Il per-oit, pour | e compte de | 8ASBL, de t

mandats, factures, reconnaissance de dettes, obligations, assignations postales et en décl
guittance.

Gestion journaliére :

Conjointement avec lessponsables culturels, Il travaille sur une partie ou sur I'ensemble des éte
des projets en conformité avec les finalités de l'association : élaboration, mise en place, s
évaluation ;

En concertation avec | eitgraphmst eemdel WVOraes
r ®s eau de communi cati on Vi sant " faire c
| dassociation avec son environnement. |1 q

Suivi des antennes :



Enconcertatomvec | es responsables culturels, il
" susciter et stimuler | a cr®ation, | 6 ®du
participe, avec le responsable des achats, a la validationnuEsdesnet la détermination des

achats du matériel créatif et administratif selon les procédures des marchés publics et colla

assurer | dapprovisionnement des antennes
1 partici pe sel on ishtiensdesmltivitessle type «déxdnemer@ied ». 11 |
anime | es diff®rentes r®unions do®qui pes,

des relations :

Le Directeur assure un r'le de repr®sent e
amener a participer & de nombreuses réunions lors de la mise en place de partenariats avec le

acteurs locaux (culturels, sociaux, scolaires, poubolrsipg s, ¢€) .
1 assure | a communication autour des act.i
5.3. Léorganisati on.

Afin de r®pondre au mieux aux besoins des ®
personnel, les responsables des équipes, les services supports et les instances, différentes rencor
organisées selon des rythmes prédéfinie sAcr ®uni ons sdajoute un pl
quotidien avec les différents niveaux de responsabilité.

Réunion STAFF

Cette rencontre a |ieu g®n®ral ement en c
sont réunis, le directeur, lespdeesponsables socioculturels et le psychopédagogue. A c
réunions peuvent participer si nécessaire : la responsable développement projet et achat
gue la comptable.

Autour de cette tabl e, se di scus,éaeneuxdo
financiers de ces choix, et les ressources nécessaires. Nous faisons également un état d
de la semaine avec les absences et les remplacements a prévoir.

Comité de direction

Il a lieu de facon mensuelle. Il rassemble le président du CA, le directeur, le psychopédag
responsables socioculturels, la comptable et la secrétaire.

Lors de cette rencontre, y sont ab actionk®s
de celle i |l a r®fl exion autour de | 6®l abor at
rencontre est assurée par le président du conseil d'administration.

Les réunions organisationnelles

El'l es r®uni ssent |stfede direatdn.l Eles dnt lieypchague onoiseesb

l e I'i eu ddappropriation, de r®fl exion et
proc®dures administratives mises en pl ac
privilégiegd 6 e x pr essi on pour | densemble du pers

problématiques rencontrées a travers les procédures de travail.

Les réunions institutionnelles.

El'l es r®uni ssent | densemble dot péesobdASB
ont | ieu en Moyenne chaque trimestre et
| 6i nstitution, ses projets, ses difficul



54, Formations

Les animateurs sont polyvalents dans leurs compétences et dans leurs savoirs. Ce so
professionnels de formations diverses : artistique;édocative et/ou pédagogique. Les
di ff®rences de formation de b@gal emasati pae

En effet, | 0individuali t® de chacun est ur
Il 1l s sont engag®s en tant que salari ®s afi
des stagesduraet$ cong®s scol aires et ce, tout au
formation continu®e est i mportante pour | ¢
Chaque antenne b®n®ficie ddun accompagnen
démarche de réflexionsthqoe s et pratiques. Le responsa
transf®rentiel. Ldantenne est re-ue avec s

peuvent °tre demand®es par chaque tpasundeun e
de décision.

Chapitre dL 6 or gani sation du travail au sein

LO®col e des devoirs
1. Notre public

L6®col e des devoirs, |l es activit®s du mercr
stages sont ouverts a tous les enfants du prirr
de différentes communes. lls ont entre 6 et 12 ans &=
ageés de plus de 12 ans mais fréquentant toujours
| densei rmaee ntou fréquentant
| efiseignement spécialisé (dans la mesure ou les
apporter sont gérables selon les
normes doencadr ement
fréguentant un enseignement différencié. Nous
accueillons également des enfants de classes
mat ernel | ess5@g.®s dbau

Avec les enfants de plus de 12 ans, nous tentons de mettre en place un travail de réorientation et
mise en autonomie vers des services plus appropriés a leur age. Selon le Décret EDD (2004)
devons accor deesanoaetivitpsraiurpublic g@i mditiise mal la langue francaise

gui ne peut b®n®f i ci er, " domicil e, ddun a
proposer aux parents et/ ou 7 | doctivikés des merctediso n
afin de savoir soil peut se d®vel opper, sO0®

2. Colt des services

1 Une cotisation annuelle 8@euros est requise pour la participation aux écoles de devoirs
ainsi qu'aux activités des mercredis-agckscouvrant la période de septembre a juin.

1 Leprixde nos stagesvarieparsejam& ec un maxi mum de 6. 250
subventionés EDD).

Nous avons choisi de proposer ces services a un prix abafttagle; Gaientaccessiblestous.
Cecinepeutsefaireq u 0 4 W ¢ o t edespoevoitspuldics (ONE, Région Wallonne).



3.L6organi sation du travail

3.1 LO®col e des devoirs
1 ne sb6agit pas de refaire | d0®cole apr s |
sujet © part enti re (et non pas seul ement
soutenu dans ses différents apprentise s ( scol ai res, cul turel s,
gue nous consid®rons | denfant dans sa gl oba
3.2 Préparation

3.2.1. Préparation de fardes individualisées

Chaque enfant dispose ddune farde doboexercic
socieccul turels. EIlles servent ~ soutenir | denf
le valoriser dans les apprentissages aEtiesspermettent également de continuer a stimuler les
enfants plus rapides ainsi que ceux qui ont moins de devoirs. Ces fardes peuvent contenir de la t
des exercices scolaires, des exercices de motricité fine et toutes sortes de jeux psevant fa
| dapprenti ssage des mati res. Des cahiers d
de leur permettre un apprentissage par-eSsaiss.

3.2.2. Dossiers enfan{slésormais appelé carnets de)bord

Hormis | 6®col e dds pheveirr,s | Dappoprcdme soci a

dossier enfant permet dbéavoir un support da

|l denfant. Il permet ®gal ement de mentdobjectifse n

Le dossier enfant est une ai de, un out il p

pens® avec | es travailleurs, | ani mateur e

profitable possible.

3.3.3. Cnsi d®rer | denfant dans sa globalit®
Léapproche de | denfant dans sa particul ar
(parents puis r®seau professionnel). Les
pourquoi, nous sommesugieux de créer du lien avec les familles. Le contact avec les enfa
per met aussi de faire | a perspective de:
ddaccompagnement. Les ani mateurs socispa ul t
an pour faire | e point de | 0®veliut iCbne sde |
pour eux de r®ajuster | eurs demandes. L a
travail pour | ann®e ssouucviaenuxe , d &ceelratrad enrs |
animateurs. Ensuite, les enseighants sont les premiers professionnels que les anim
rencontrent . Souvent, ces rencontres nous
sommes soucieextddoun® aovmpl ®Mof fre scol ai |
gudell e est tenue "’ un progr amme scol ai
accompagnement plus individualis® de | den
désions sensibiliser |l es enseignants ~ [ 0in
rencontres peuvent permettre ~ | denseignar
de | denfant . Dans c er tsuwvis pae des pofessioranels parangdicaux

(intervenants PMS, logopédes, psychologues, ...). Au cas par cas, les animateurs peuvent j
|l i nt ®r °t dbébentrer en contact avec ces dif

Dans tous les cas, les démarches réaliseesinepnt se faire qudavec
nous est arrivé de faire appel a des services extérieurs en tant que consultant face a des si
particuliéres (SOS Enfants, logopédes, psychologues,...).

3.2.4 Matériel pédagogique

Outrele matériel pédagogique mis a disposition dans les antennes, les animateurs sont am
cr®er du mat ®ri el plus sp®cifigqgue au gr ouj
par les animateurs socidturels, mais il est préférablddes cr ®er avec | e



pui ssent sdbapproprier l out il en guest i
mnémotechniques,...)

Chaque antenne di spose ®gal ement ddune t
apprentissages et les jeux.
3.3.5 Bibliothéque et ludothéque

Chague antenne dispose doéune biblioth que
appentissages et aux ages des enfants qui composent le groupe. Afin de conserver un appor
varié et intéressant, chaque antenne est tenue de mettre a jour régulierement les livres et le
Nous di sposons doéun mab®hi guedinéeesnki @eal
recommandé aux animateurs de créer un partenariat avec les bibliotheques et ludothéques e»
Et ainsi, faire connaitre ces services de proximité aux enfants.

3.3 Nombre de présences

Quinze enfants sompr ®s ent s en E. D. D. avec un nomb
maintenons le groupe ouvert a des enfants qui viennent en fonction de leurs besoins. lls
considérés comme «surnumeéraires» et ce afin que la moyenne minimale exigée par le décr
Communauté Francaise soit atteinte.

34 Durée

L6®col e des devoirs est ouverte |l es lundi
mercredi, les antennes sont ouvertes de 13h00 a 14h30, avec la possibilité, au cas par cas,
®qui pes soi ent pr ®s e rctueilslesenfiants, ties patergseipsur ldtemps
de repas. La présence des enfants est obligatoire au minimum 2 jours par semaine pendar
heures exception faite pour les rerdes médicaux, suivis logopédiques, psychologiques. Nou
ndaut o rdeddpartsantipipespour des activités extrascolaires (sports, sorties, autres act
e) . Comme nous | 6expliquerons par l a su
| 6organi sation de | 6®col e des dieyvaveclesparents t
et peuvent °tre revus 7 tout mo me nt de |
peuvent informer | 06®qui pe de son absence.
elle contacte sans délai les persomesppronsabl es de | denf ant
responsabilit® de | 6®qui pe.

3.5 Léorganisation du temps ddaccuei l

Afin de permettre " | denfant de se remett |
poser un cadrree nftaworaaglel.e Noulsdeaprppons donc d
en 3 temps distincts, ayant chacun un obj

A Premierement,e t emps ddaccueil dure 30 minut e

I 1 permet doé°tre attentif au v®cu et aux
prendre un moment avec | 6enfant pour qudil
aussi une excellente maniére de créer des liensavectef ant s et entre | ¢
nécessaire pour installer un climat favorable a la concentration et au travail. Pratiquement,
pr®vu que | es parents se chargent eudturalse st
disposent dune r ®serve de coll ations en cas do«

A Deuxiémement,viehte t emps de | daide aux devoirs

Le déroulement de ce temps reste relativement variable selon les antennes. En effet, les anin
sociaculturels travaillentselonlegrot et ses besoins. Le but n
fournis par | 6®cole soit r®alis®, mais bi
matieres abordées. En ce sens, les animateuiiacads reperent les difficultédipalieres des
enfants afin de cr ®er une f ar deultdudssontamendsc e
a donner des référents théoriques ainsi que des outils pédagogiques concrets. Aussi le tutc
une m®t hode doapplsasn Celaspermel ene galomsation aesssavairs, ide:



apprentissages de chacun par une aide mutoetigretle» ou non. De plus, cela permet de

r®pondre au besoin ddappartenance ~ un gr «
3.6 Inscription

Avant | 6arri v ®e dogs, Uundrenoonte avec les pareBis estipgrainmée afi
de discuter de | a situation particuli re
documents essentiels pour | daccueil rheatrel 0 €
mani re de travailler et de convenir dour
pr ®sence ou pas de | denfant ~ cet entreti e
animateurs socioculturels se déroulentdaasuun r e t emps que cel ui d
ne pas perturber | e travail en cours, de |
des échanges. Troisiemement, les 30 dernieres minutes sont consacrées a des appren
ludiques Afin que | denfant garde | e go%t de |
Cela peut prendre | a forme de | ectures, |
ce temps que | 6on peut c on s vec les enfants dr&erentiels v
grammaticaux, lignes du temps, tables de multiplication). En participant a la construction de
outil s, | 6enf ant sdappropriera plus faci

apprentissages sociaux puisqugnandique de groupe y est privilégiée.
3.7 Mat ®r i el au sein de | 6antenne
Une horloge analogique, et non digitale, avec des chiffres arabes, afin de travailler notamm

découpage du temp®Dictionnaires Bescherelld Atlas matériel spécifique afind a ppr ®h e
les mathématiques.Une ludotheque composée en premier lieu de jeux pédagedimees

biblioth que avec diff®rents types de | ivr
documentations, encyclopédies,d.un)caledrier pour se situer dans le temps. Des préparations
ddexercices via des | i-Desg&éredcesshgaiquestpduelssmatierel

primaire et des outils pour travailler les apprentissages de 3ieme maternelle (graphisme) .

3.8 Folders

Les animateurs distribuent un texte signa
cl asse, en d®but dbéann®e scolaire (annexe
transmettre au corps professoral et des folders géréradistsibués aux partenaires sociaux.



LES ACTIVITES EXTRASCOLAIRES.

Leo MeTivifés  Exon-Se0Ree.) [t el

4. Activités et stages

Une de nos priorités est également de pouvoir susciter chez les enfants le désir de découvrir.
Nous proposons donc des activités ludiques, créatives, sportives, originales afin que chaque
enfant puisse y trouver son intérét et son épanouissement. erssdatelmercredis apres

mi di et |l es stages durant |l es vacances scoc
créations. Les projets doivent étre construits en fonction des enfants et de leurs attentes mais
aussi en fonctionl dant eeue doONmP | almjt @ac i iofns des
psychiques et physiques de | denfant, l 6i nt
différences, dans un esprit de coopération et dans une approche multiculturelle. La créativité
de | 0 e n fes attsgn inisiabiam a k& culture dans ses différentes dimensions, par des
activit®s vari ®es doéani mation, dobéexpression
priorit®s. Nous tentons de faire ®et@ uer |
participation.

4.1. Préparation

Lorsque les antennes construisent leur projet de stage, elles sont confrontées a des procédures
de construction spécifiques. Ces derniéres sont établies selon un échéancier annuel permettant
aux animateurs doéavoir wunspecteri si on cl aire qu

Ensuite, | 6antenne participe 7 une rr ®union
culturelle. Durant celts, les étapes de création des différentes activités sont discutées en vue
ddune adaptation au ¢¢deunpembae ddesucoati mgte
faut faire face.

Gr©ce " |l a ¢ fiche projet e, | 6antenne ®I ab
Ce document reprend le titre, le théme, la raison de ce choix, les apports attendus, les
patenaires impliqués, la documentation utilisée, le plan de réalisation (étapes de chaque
activit®), |l e mat®riel et | e budget n®cessa
examinées par les responsables (responsables culturelledlesspsysaopédagogiques).

Une des étapes du processus de construction consiste a transmettre par mail un «retour projet»
au sein de |l aquelle | es responsables et e



modifications peuvent, si nécesséire, demandées, auquel cas, les antennes sont tenues
ddadapter |l a fiche projet pour une second:¢
psychopédagogigie

Lors de chaque stage, des supports visuels sont créés par les antennes et/ou cotestruits avec
enfants afin de leur faire découvrir le théme développé durant la semaine de stage.

Les ani mateurs sont, surtout, tenus de veil
Les enfants sont ainsi plongés dans un universdesledébgt@uste t i 1 s pourront
durant la période qui leur est dédiée.

Cette ®tape est mise en place gr©ce ° | 06aid
guident | dantenne quant | ambi ance du st a

Des vVvisites dpe detrespomsablesnsonp @rganisée8 @ugant les stages pour
superviser les activités prévues (cf. document «visite activités»). Un «retour de visite» a lieu en
réunion afin de donner un avis et/ou des remarques sur le déroulement du stage.

Le matériclaggat ® et sp®ci fique est fourni par | 61 n
services ext®rieurs afin ddédobtenir un pr °t
Culturelles de la Province du Hainaut peut également intervenir.

En vue de la création bibliographique de la fiche activité, une bibliothéque et une ludothéque
internes sont mises a la disposition des animateurs.

Afin ddenrichir nos activit®s et faire d®c
souhaite qeiles projets soient pensés et construits en partenariat avec des différents acteurs.
Pour commencer, chaque antenne fournit un travail de recherche et de préparation en vue
dédapprofondir l e th me choisi. Ef dealest i v e me
informations a transmettre lors des stages. Les équipes développent des projets incluant des
partenaires locaux: (Plan de Cohésion Sociale ; ADEPS ; Service Provincial de la Jeunesse ;
Direction Générale des Affaires Culturelles de la Provincaimgu; Clubs sportifs ;

Bi blioth ques ; Artistes et artisans ; Admi
de repos ; Centres culturels ; Académies de musique ; Plannings familiaux ; Commercants ;
Restaurants ; ONE ; Consultation de nourrissbtassons de jeunes ; Maisons de quartier ;

Et autres instituions psychosociales et cul

4.2. Nombre de présences

Nous exigeons 15 enfants présents aux activités des mercredis avec un maximum de 20 inscrits
qui concerne les agfes, nous exigeons 20 enfants inscrits/présents aux stages et 5 enf:
suppl ®mentaires sur | iste dbéattente que | 8o

4.3. Durée

Les activités se déroulent le mercredi de 14h30 a 16h30 (exception en cas de sortie organisée). Lt
ont lieu durant les périodes de congés scolaires. Les horaires sont fixés de 9h00 a 16h00 (excej

cas de sortie organisée). La présencedes¢ént est obl i gatoire penda
enfants ne peuvent repartir seuls ou accor
rendezvous m®dical, suivi psychol ogi qersezor g

vous de ce type, un document signé des parents doit en attester. Pour toutes les activités, les ani
socioculturels sont responsables de la sécurité des enfants qui leur sont confiés.

4.4.  Inscriptions

Une rencontre est organi s®e au pr ®al abl e av

Cette premi re rencontre per met doexplique
ddbaccueil. Cobest ®galmanedds | b cper 0n e nrt «
de diminuer leurs craintes. Les animateurs complétent les documents (fiche santé, autorisation pa
droit © 1 86i mage, ROI , accus® de r®ceptinmn)
Il devient possible, pour | es personnes res
document ddéinscription par mail. Par | a su
actuellement en réflexion quant ala mise erdpaecen e modal i t ® ddi nscrip

internet, toujours dans un souci de facilit:



aux activit®s, | i nstituti on -ciedntrembomsdment |
possible que contre remise dbéune copie doun

45. Folders
Nous réalisons des folders reprenant le descriptif des activités proposées ainsi quelques inform
pratiques. Ces docume aukpartepdres duréssas e auk tissusiasqoaiabf

Ces folders sont repris également sur notre site (pas mis a jour) et sur notre page Facebook ail
dans les journaux communaux.

5. Démarches pratiques

5.1 Document de présences

Chaque jourels enf ants sont accueil l i s a-oindentilears de
pr ®s ences ai nsi gue |l es informations de de
moment de contact est tr s iemp emnalarasponsahiliie se
sentent en confiance. Tout enfant inscrit e
contacteralespes onnes responsables de | 6enfant. Au:
cttessu | es documents ddédinscription peuvent re
vérifiée.

5.2 Documents déassurance Trousse de secours e

Une trousse des premiers soins est a la disposition des animateurs. Elle permet de prendre en ch

petites blessures. Cette trousse est transp
de soins, ceux aplpohdw®se " e tl-cdleen dnibmtttues aniiosndesoind XU
|l es responsables de | 6enfant | ors de | a fin
pharmaceutiques qui y sont repris. La trousse de premiers soins est cong®lkaspansables lors
des visites. La trousse de premiers soins
(Mt mes en sant®) En cas dbéaccident s, l es re
si nécessaire. Lafichemédedle | es documents relatifs ° | da
gui accompagne | 6enfant ~° | 6htpital

5.3 Photos des activités

Il est demandé, aux animateurs sudinirels, de mettre sur le serveur des photos exploitables de
différentes activtis , cr ®ati ons, enfants, afin de retr,
Droit © |1 dimage € est sign® ou pas par |l e r

6. Activités extérieures

Léinstitution se vVve utve guaaintde éa cqnmena. aNous @articpdns &
di ff® r entes mani festations du r ®s®laine, place @xr r
enfants, féte des voisins, journée du patrimoine, journée de la jeunesse, fétes de quartiarp@ar aillel
coconstruisons avec le réseau associatif des événgmentielc h ® de Noxl , mar ch
de la SWicolas, ...).

7. Projet participatif

Coconstruction avec | es enfants doéun projet
guide, un soutien au groupe ddenfants ~ cha
aux enfants de penser un projet colleatia @nene une dynamique de coopération pour penser le
®t apes du projet, de | denvie " | a r®alisati:



NOS antennes



180, Rue Alphonse Brenez
7390 Quaregnon

Ecole des devoirs :
Lundi: de 15h a 17h15
Mardi : de 15h a 17h15
Mercredi : de 13h00 a 14h30
Jeudi : de 15h a 17M&ivités
extrascolaires :
Mercredi : de 14h30 a 16h30
Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

La description dulocal

Depuis ce d®but de | dann®e 2020, -$cda®eggui pe occup:

Ce

Le batiment est composé comme suit :

A

A

A

b©ti ment, proche de | dancien | ocal, permet d

Un petit coul oir I
trentaine de portmanteaux.

Un coin WC avec 3 toilettes et deux év
(un petit et un grand)

Un coin « débarrésstockage »
(interdit aux enfants). Au sein de cette pEEsE s
se trouve le matériel de nettoyage, &
chai ses, un+outr ®s er
de papier wc, é

Une premi re grande classe 0% se d®roule | 0ETL

matériel
indispensable afin de réaliser au mieux le travail avec les enfants : matériel scolaire
(crayons, gommes, ®querres, | attes, compas, é)
Atl as, é), bouchons pour | es plus petits, é

Une deuxieme classe owémulent essentiellement les activités des mercredimidpres
et

le
coin calme ®qui p® de diff ®renti.Surteapi s, coussi
®t ag res, se trouvent du mat®riel cr®a : goua
épl ement ddar moires ou sont entrepos®s | es re

cr®pons, é



LO®qui pe do®ducateurs dispose entre autres d
num®r i que. Si |l es enfants ont besoin doeffec
au sein de | 06EDD.

Il existe différenteafr des ddexercices pour |l es enfants e
nous travaillons les lecons. Des jeux, des livres et des coloriages sont également a disposition [
enfants. Un panneau avec | lafueaen@an quiledsauhgitea Aurseineds |
cette classe, se trouve aussi une bibliotheque (renouvelée régulierement : partenariat avec la Bibli
communal e de Quaregnon) et un espace ¢ ludot
temps't e mp s O ripa des dedsdrsbs ludique.

Le public accueilli (population particuliere).

Léantenne accueille essentiellement des enf al
| 6 ®t r a Banpte r parfois aussi accudlis des enfants  primoarrivants.
L6®qui pe rencontre donc essentiellement des
mettent un point ddéhonneur, " effectuer de |
réals ® l a mai son. En effet, certains parent ¢

travaillent beaucoup.
Les difficult®s rencont r ®eéaliséesomon bacléeud la mamsbnelscture

impossible pour certain cause de la barri re de | angue
d®motivation chez certains et des in®galit®s
L6O®qui pe accentue son travail sur tout ce qui

Les principales évolutionsrencontrées et adaptations opérées ces dernieres années

A Un changement de local.

Celuic i sdbest av®r® positif “ tout point de vue
grand, plus clair, é

Les conditions de travail sont plus agr ®abl es
d®pl acent ils ne doivent pas d®ranger | eur voi

A Contact avec les familles et fidélisation du public
Le public de d damtelnine feisd Ide et ur ®gul i er . LOG
parents qui ndh®sitent pas ~ parler opetl eassss
qui surtout essaient au mieux de se faire comprdnadres(@ q u i ndest pas touj
de |l a |l angue). Une relaticion de confiance s

A Contact avec les enseignants
Les enseignants connaissent | 0®qui pe pd mh@a end
difficulté a rencontrer les enseignants des différents réseaux : libre et communale.



Uneréalisationi | | ustrant (w@nvprojdet | OEM®O i nitiative p:

Un travail autour du visensemble avec les enfants est rdalisé. e f f et | | 6®qui pe so
puisse se sentir intégre, épanoui au sein du groupe malgré des différences culturelles, des inégalités so
di ff®  ences dooge. Les ®ducateurs souhadad@@mnhanmn
ddavoir une <certaine ouverture doesprit sur r
handicap, € sont ®gal ement des sujets qQque sont

Les éducateurs ont créé le mur du « Vivre ensemble » au sein de éss¢ EDD avec ces photos.

lLespratiqgues, r®flexions, @di®dhamnud @e®ss ,p gri slt@®q Ui
de | daccueil

A La principale difficulté rencontrée reste la connaissance du ftalc&®sy ui pe cont i ni
maximum pour lire avec les enfants. Une troisieme personne ou un bénévole parait trés intéressan
terrain pour effectuer cette partie du travail.

A Des enfants qui venaient 2 | osent\wehirsprigrsauvente Nolisd a
observons une ®volution diff®rente entre un e

A Ldbobjectif doint®grer progressivement du num
nouvele approche du travail pour les animateurs, un accompagnement différent pour les enfants, un
différent avec les professeurs et les parents...



Q Rue Debast, 26 Ecole Flore Henry
7380 Quiévrain
Lundi, mardi et jeudi de 15h10 & 17h10
Mercredi : 12B Accueil des enfants et
v repas
13h a 14h36 Ecole des devoirs
14h30 a 16h3DActivités Stages
* pendant les congés scolaires :
De 09h00 a 16h00

La description du local

Le | ocal est situ® au

Flore Henr vy dans | e r ®f ec
aménagé et décoré ceiuile maniére a accueillir

|l es enfants dans un o
réalisées par les enfants, panneaux pédagogiques
panneaux ludiques, etc). Le local dispose de six
armoires afin de pouvoanger lenatériel créatif,

l udi que et | e mat ®r i e ; deovirs
(cahiers de brouillon de chaque enfant, farde

individuell es, fardes ai nsi q
jeux de société. Il existe également une |

bibliotheque.

Lesprincipales évolutions rencontrées ¢
adaptations opérées ces derniéres ann

Le public accueilli

Nous accueillons des enfants issus de ¢ R i
écoles différentes (Ecole Flore Henry, ¢ Nous avons di changer de local en déce
SaintJean Bosco, école La Ribanbelle, éc(2019  sui te au tr
Hensies centre). Extrascolaire communal dans nos locaux.

Mixité sociale et ethnique (enfants issus de . .
social es au x abordChangements doéani mg

pr®caris®s &, enfarfadapt at re@mmatiee etldés@niar

de Turquie, de Russie, du Pakistan autar

déenfants europ®ens De nombreux renforts qui nécessitent

adaptation constante.

S enf ant s i nscr.i
®normes | acunes &

o @D

L
d




|l lustration de |l a vie

de

0 EDD

(un

projet,

@Y 24 déc. 2020 - A

COHESION SOCIALE / Merci pour vos cartes de
voeux !

L'action cartes de voeux touche a sa fin, et la
magie a opéré ! Vos attentions apporteront un peu
de réconfort a ceux qui en ont besoin et nous
vous en remercions. Plus de 500 cartes ont ainsi
pu étre distribuées. Merci a tous, et
particulierement aux écoles Saint-Jean Bosco,
Flore Henry, la Coquelicole et I'lEPS
Jemappes-Quiévrain (Alpha) ainsi que
I'Enfant-Phare !

Chers partenaires, chers citoyens,

Laction des cartes de voeux touche a
sa fin, et la magie a opéré !

Vos attentions apporteront un peu de
réconfort a ceux qui en ont besoin, et
nous vous en remercions.

Plus de 500 cartes ont ainsi pu étre
distribuées !

Merci a tous !

Et Particuliérement les écoles Saint-Jean
Bosco, Flore Henry, la Coquelicole et ITEPS

Jemappes-Quiévrain (Alpha)
Ainsi que lenfant Phare

Léquipe du PCS
Jamila H., Muriel G. & Claire R.

Participation en collaboration avec

| 6 Admi ni strati on
Quiévrain et le Plan de Cohésion
Soci al e une ac

Les enfants ont créé des cartes de
viux gqui ont ®t®
mai sons de repos
Quiéwvrain pour apporter un peu de
réconfort aux personnes agees dan
contexte sanitaire actuel.

Plus de 500 cartes ont ainsi pu étre
distribuées.

u

ne



Les pratiques, r ®f |l exions, difficult®s, pistes
de | daccueil

Les animatrices se rendent disponibles auprés des parents, des enfants, des instituteurs et des d
do®col e.

Elles participema plusieurs formations chaque année (créatives, pédagogiques, etc).

Elles prennent les enfants qui ont « le plus de lacunes mais aussi les enfants moins autonomes »
nous mais ils ont tous do®nor mermbledfinfdd repondre au® s
attentes des enfants et des parents.

Lorsqudell es rencontrent une probl ®mati que
supervision avec | e psychop®dagogue de | 6ASBI
Elles proposent des activités en lien avecels pect de | a diversit® af
enfants de milieux ou de confessions diverses (ateliers sportifs, ludiques, créatifs et culturels). Le bu
de favoriser la convivialité, le lien social entre les enfants et déesggegionnement et le dialogue sur

l a compr ®hension de | dautre et ainsi I am®Il i
Ell es participent de mani re ponctuell e ~ de
mettre en valeur la culture alternative, les compétenees etd-caivioe d® des enf an
développer leur collaboration avec les différents partenaires sociaux.

Les enfants ont des souhaits, des i d®es, des
nos projets sur les demandes et les besoins des enfants.

Elles participent & la vie du quartier, du village en développant un trayagliguéelaéducatif et culturel

et un soutien a la scolarité.

Les priorit®s pour | eur ®cole des devoirs so
fait le lien entre I'école et le milieu de vie de I'enfant. Il fonctionne erddehmsres scolaires sur base
d'un projet pédagogique et d'un plan d'action annuel avec le soutien d'une équipe éducative qualif
développe des activités de soutien scolaire et d'animation des enfants et contribue ainsi a leur éduc
a leur épnouissement.
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w U l Rue du Chéne Bralé, 84

‘ VEED (éco|7e3 gg II\D/ICo)z\ﬁfayt)
DOUR - Lun.: 15h3@7h30
L’Arbre a Mots MZT 122133173%3?& 14h306h30

pour les activités)
- Jeu: 15h3@7h30

Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

Les locaux et les outils disponibles

Lédantenne dispose de deux cl asse
. dans wune <c¢cl asse, 1 sur | e palie
puzzles et a amené des jeux personnels qui sont toujours
sur | "antenne ainsi que des Ilivr
ddun | our n ddsécdvent polr ehagaesjoun 2 e
les devoirs et les lecons que les enfants ont a réalisés
pour avoir un suivi et une trace

Le public accueilli (population particuliere):

Lédantenne accueille principalement des enf ant
Il existe une importante mixité sociale et ethnique (enfants issus de la cité sociale aux abords de I'écol
que d'enfants issus de différents villages qui viennefiinpmersion anglais ; enfants issus d'Afrique du
Nord (ou subsaharienne) autant que d'enfants européens)..

Certains enfants vont a cette école pour la proximité et d'autres viennent de France pour en profiter

Les principales évolutionsrencontrées efadaptations opérées ces dernieres années



Au cours de ces derni r es ann ®e-6asesdntadaptésaux enfahte
et inversement.

Gr ©ce ° de nombreux renforts, | 6 anune mangre de p
fonctionner plus adéquate en fonction des enfants.
Auparavant, elle occupait deux | ocaux : Dans

P6. Ce fonctionnement a changé, Un seul local est occupé afin queresateuxsaaient une vue globale
des difficultés de tous les éleves, de permettre également aux animateurs de discuter avec tous les
pour rendre compte de chaque situation scolaire et suivi.

De plus, nous avons obtenu une réelle coopératiotabbcation entre les éleves (les plus grands aiden
|l es plus petits ou les ® ves de |l a m°me cl a:

Mise en place depuis plusieurs années d'un carnet de communicatic&Qiyents

Celuic i a ®t ® mis "ung éudiante.Emr asses "lolrd enspapeg reous dafons adap
cette année :

L6O®qui pe di spose doéun tableau avec |l es devoir
EDD) les remarques de I'enfant et des "smileys" pmmf@rtement.

Elle tente avec ce carnet d'impliquer les parents, les enfants et les instits dans le travail des devoirs. C
est placé dans le journal de classe pour donner une vision aux parents et aux enseignants. Cela
également une centaicoordination et une cohérence...

vie den | prE®DjDet, une initiative particuli reé)]

A l
Cahier de_ !
communication i

difficult®s, pist:e

LOun des principaux enjeux de | 6accuei l est
parents, des enfants mais également des enseignants.

En effet, les parents ont une certaine attente de notre école des devdidgitélie en cohérence avec
les besoins des enfants et les objectifs de 'ASBL. Nous devons agir en fonction de leurs diffic

ddapprenti ssages et mettre en Tuvre des prat
rempl i r | OondastQuant dueenskigmnantspaeixe peuvent ®gal ement
notre école des devoirs.

Par cet enjeu, i est essenti el déd®changer,
chacun. Un ROl par notre ASBLegtaibor d ®t abli afin que tout |
des devoirs et nos objectifs. Ensuite, nous
d®but ddédann®e avec | es par ent s icdtésidaleus enfahtg leur e
vision personnelle sur ceatui . Tout au |l ong de | 6ann®e des o
ce carnet. Ce qQqui nous permet 7~ nous, ani mat e

soit paitive ou négative.

Ensuite, nous avons rencontré des difficultés suite a une mauvaise communication. Nous avons
®gal ement mis en place un carnet de communi c.
regardsurcequiaétér@alis Coest ®gal ement un document qui
de | 6enfant. LO®l ve, peut dobéaill eurs rajout e
ses difficult®s et e n cexoll@aboratiensentre lessdiféremts acteurs préeseidts
autour de | denfant. En autre, un outil qui f ¢



1 ndest cependant pas toujours ®vident de r
pas | es m°mes pour ddautre. Les ®I ves sont
maniére, ni au méme rythme. Et il est selos piamnordial de se baser sur les besoins des enfants en
r ®f ®r ant "’ l eurs difficult®s, | eur s capacit
communication et a la collaboration que nous pouvons réussir a se centrer sur lesegi@adaotien

m®moi re | es objectifs de LOASBL qui reste un

Le trac® do

Ecole du Centre

Rue Neuve, 24 7300 Boussu
Horaire

Lundi de 15h20 a 17h20

Mercredi de 13h00 a 14h30/14h3

al6h30

Stages pendant les congés scolg

De 09h00 a 16h00

Ecole du Grand Hornu

Route de Mons 202 7301

Hornu Horaire Mardi, Jeudi :

De 15h15 a 17h15

La description du local

LO®col e du centre

Loantenne di spose de deux |l ocaux (r®fectoire
unfrigo,unfouramicbondes, €é Les | ocaux sont | umineux.
projecteur et doun t ablgauadw nkel agmra.n dlea coallrl e @k«

disposition.

Description du public accueilli (population particuliére)

La population accueillie est de classe moyenne, multiculturelle (belge, italienne, marocaine) présen
di fficult®s dbéapprenti ssage.

Les enfants pr®sentent de grosses difficult®:s
cadrades stages, le public est caractérisé par une plus grande migitérsmuigue



Ecole du GrandHornu

LO®qui pe di spose dodune grande cl asse, bien |1
Elle utilise comme outil : un tableau depansabilités en représentant chaque enfant avec une pince a
l inge, un barom tre sonore, un timer, des el

Description du public accueilli (population particuliere)

Dans |l es deux i mpl ant at i-coestsléfavaisedes enfants pdegentent dp u |
grosses difficult®s doapprentissage et des |
toutes les ressources nécessaires paoerr lealldifficultés de leurs enfants

Les principales évolutionsrencontrées et adaptations opérées ces dernieres années

Pl us de partenari at au sein des ®coles avec
collaboration. Partenariatause de | 0 ®col e avec | daccuei l exti

Uneréalisationi | | ustrant (wnvpreojdet | IEMDD i ni t i

Barométre sonore: utilisation de cehsi par nousnéme ou les enfants tout au long de
| accompagnement Y

Fardepersonnelle:per met ~ | 6enfant de classer ses fe
évolution dans les différentes intelligences

Fardecommuneper met ~ |-heméaddaedi nodes ¢ exercic
dd6Octofun




Baromeétre de classenous permet de savoir comment se sent le groupe

lespratiques, r®fl exions, &Ai®dhamnud @eRss ,p a
autour dodéun enjeu de | daccueil

Apr s | d6®col e, il nous semble n®cessairedede
leur proposer un lieu et un temps pour se ressourcer, se poser et vivre un moment épanouissant
Nous jouons ce rble en faisant le lien entre lzwelsai re de | 6enfant et s
trouver de |l a s®r®nit®, une ®coute attenti v
répondent a ses besoins et qui partent de ses intéréts. Pour que les enfants puitsang,si €sins
essenti el g u 6d d rst e’xtod ureenlta tdianmsn euln s®curi sant ,

Nous utilisons un carnet de bord pour chaque enfant qui reprend les attentes, les difficultés
ddapprensosspgecours de vie, é Tout au |l ong ¢
observations. Ce qui nous permet de voir | 0®

La qualité de la relationest un objectif important, il est pour nous, ladmseut travail éducatif.
leste ssenti el d 6 ®c h a mfinae définidles besans et s attentes de ehacun. |l es
aussi Il mportant doexpliquer notre rt*le et no:

Nous attachons b emhliraolierpaved & famifjes des emfantéquéntant notre
®col e de devoirs. Nous soutenons |l es famille
orientations scolaires, doéoutils pour souteni

Des contacts entre nouset les établissements scolairesdjrection ou institutrices sont essentiels
|l orsqudune situati on p o ftee, sqnéeokition. Gas échanges permettent |

une compréhension de la problématique rencontrée et des aménagemenésrpaldmdées de
commun accord pour soutenir | 6enfant dans se:

Description du local et outils :

Le localestsitué as®@t age de | 0 ®c o l-@estoccupe @endard la journgegpar une classe

de 4meannée. Nousdemos donc oOcohabiterd avec | densei gne
ddun coin biblioth qgue am®nag®, doun frigo at
pratiques. Lacc s aux toil estmeenst edsets acuo nmmiondei

savoir : la cuisine et le réfectoire, une grande salle, la salle de sport mais aussi une immense cour de r
complétement grillagée.

Au niveau des outils :

Nous utilisons des outils pédagogiquestelsdquaelesd es ddexer ci ces, tout
des enfants : bouchons, cube table de multiplication, référentiels mathématiques et de francais, dictio
(francais, anglais, néerlandais, italien), des cartes de jeux alphabétiqueatejuasatieic.

Les outils numériques nous avons a dispositions des enfants deux tablettes numériques et nous sorr
en train de d®velopper un acc s =~ | 6®col e de:



Nous di sposons ®gal ement d 6 o u pedagagiques i (@brFugdisong u
mul tiplication, hi stoire, etceée). Mai s ®gal em
di ff®rentes notions dodoapprenti ssages ® ®ment :

Et enfin, nous travaillons avec des fardes individuelles attribukes g ue enf ant . 1

| 6enfant de di sposer doéun espace personnel o0
donné aux enfants dés leur inscription. Le principe est de leur laisser gérer les différentempdlties col
| 6entendent. A ce canevas, est assimil® un dc
sbagit de garder une trace de ce qui est mis

Publlc accuellll

by

Nous accueillons des enfants de 6 a 12 ans issus de différents milieux socioculturels et de di

nationalités (Albanaise, marocaine, africaine, italienne, etc.). Nous avons des enfants issus de
défavorisés ou non, présentant parfois des handicapsl(ou physigue), connaissant une situation
familiale de transition (home, maison maternelle, etc.).

Nous devons ®gal ement composer avec des fami/l

et de compr ®hension, etc. Nous pouvons °tre u
|l es apprenti sseag&snobe pbmmes| D@mpbbant ®s di sp
n®erl|l andai s ce qui ndest pas toujours ®vident

de devoir composer avec le néerlandais.

Nous accueillons autant de dilipie de garcons. Nous connaissons, cette année, un public assez jeune
de grosses difficult®s dbéapprentissage, de r

Principales évolutions :

L'école des devoirs existe depuis une ddainae nn ®es au sein de | 6®col
présents sur Flénu.

~

Occupation de plusieurs | ocaux au sein de | 8¢

Différentes adaptations ont été opérées ces dernieres années, nous basons notre travatl gur le resy
rythme de | denfant, sur ses besoins. Par exer
moment de détente, travailler les apprentissages et jeux ludiques autours des apprentissages. Le
proposer une aide adaptée en fonctian besoi n | 6enf ant peut r ec
définie ou nous pouvons également accueillir un enfant une semaine sur deux (garde alternée)

Travai l sur | i nvesti ssement et | engagt®snent
ddinscription, de | a fr®quentation, de | di mp
travail est plus positif

Projet illustrant | a vie de | 6EDD

Projet participatif i mpliqgqguant des partenair
renforcer notre travail de partenariat sur |
dédinclure | a psaque cecsoitpda maniere cré&teves présentieben dccupationnelle,



Depuis 3 ans maintenant, nous développons chaque année un projet créatif avec les enfants qui

ddannoncer | e t h me ddune mani f est aravaillons biesnu r
®vi demment en amont en cr ®ant avec | es enf a
commerces de | 6entit® afin ddannoncer |l a mani

des arbres et cette année, menettons le couvert...

Bien évidemment, ces activités se font durant les mercredis lorsque nous avons plus de temps ay co

Pratiques, réflexion:

Les activités proposées durant les mercredis et durant les stages continuent a satisfaire le public
maintenons cette forme de légéreté dans les activités : « toute sortie ou activité ne doit pas avoir
uniguement pédagogique ». De temps erstéinfiput aussi lacher prise et prendre le temps d'amuser le
enfants. Nous souhaitons garder l'idée par moment, dans les activités, de proposer des choses
comme, par exemple, lors d'une activité sportive : organiser un match de football pousaoore
proposer aux enfants une sortie dans un parc d'attraction ou parc animalier, etc. Nous mainte
®gal ement |l e fait que de proposer des acti vi
d®couverte de | 0mrssdrlke principe dé¢aeprendré & ahaqteiséria aeanercredis de
création, du sport, du culinaire et/ou sortie culturelle et/ou sortie, activité ludique. L'idée est vraimer
pouvoir refléter les indicateurs de l'outil « GONHide d'observation desn@es de Vacances ». Nous
d®vel oppons ®gal ement durant |l es activit®s d
culturels et sociaux afin que | d&denfant pui s s
enfants, noupar ti ci pons ° |l a confection de mendi an



fréquentant nos ateliers lors de la Féte du Chocolat. Ou encore, faire participer les enfants a la fét

soupe en venant tout simplement participer a la jodrgend mat i on, et c.

LOEDD en soli doit tenir compte du fait que

mis en avant et pris en compte. Nous proposons un cadre, une structure dans ce temps d'accueil me
ne devonsenaucungaioser un rythme ° un enfant. Les t1
sdils sont appliqu®s avec flexibilit®, sont |

L'ouverture numérique, grand projet de cette année, sera un atout supplémentaieevaigles nous
proposons. Ce projet consiste a proposer, en plus de ce que nous proposons déja, un accompagne

di stance ° raison ddéune ° deux fois semaine.
développer notre futurprojgtu s ein de | 6®col e. LOi d®e serait
di sposer ddéune aide °~ distance de b®n®ficier
pl ace par |l e biais doéordinat e wgues laenhisorp debénéficier s
ddun accompagnement ~ distance. Il est ®viden
va dans ce sens mais nous devons quand méme étre vigilant quant a son utilisation dans la durée
conscientduafi t qudi | ne remplacera jamais | daspect
Difficultés :

Loutilisation des transports en commun T est e

desservis et parfois nous rencontrons des soucis pour organiser des sorties avec les enfants malg
gue nous soyons proches de Mons.

Le fait de pousir consacrer plus de temps a certaines choses.
Nous sommes parfois | imit®s dans notre champ

Grande difficult® rencontr®e cette ann®ees co
ordonnées par le CNS, en interne par la direction, etc. Il ne fut pas évident de gérer cette périoc
I mpliquait et qui i mplique toujours autant d
revoir notre facon de travailler, notre piggion, notre capacité a supporter le stress, etc. Face a tou
cette incompréhension, ce stress permanent, nous avons pu regagner la confiance des parents, é
fonctionnement adéquat et sécurisé pour les enfants mais également pour |&efaimidgser cette
situation de pand®mi e ~ titre personnel et

Et cela continue... malheureusement.

Pi stes déam®lioration

Au niveau du local : le mobilier (les bancs) est a changeousbloque dans notre pratique.

Toujours sdadapter au public que | 6on a, adar
s 0y r exgarden une flexibilité dans notre pratique créative, relationnelle, etc.

Les événementielsslpartenariats, les projets, les rencontres sont, dés a présent (et nous pensons at
également), pensés, organisés avec et sans les mesures Covid.



Savoir en Herbe

Clos des Bouvreuils, 22
7080 Frameries
le lundi 15h30 a 17h45, Mardi 15h30 a
17h45 et Jeudi 15h30 a 17h45

Ecole de la Victoire, rue de la Victoire,
10- 7080 Frameries
le Mercredi de 12h00 a 17h30
Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

Description des | ocaux et des outils propres
Au sein de | a Maison de Il a Citoyennet-dechausséeau s
© savoir, |l a pi ce principale doéaccueil, | a
pédagogique dans le couloirprespela t e ddéentr ®e. Une trousse de

a notre disposition dans la piece principale.

A | 6®t age nous avons ~ notre disposition un
gommes, lattes, timer, jeuxpédgg ques et | dordinateur de | 6dant
Dans |l es | ocaux de | 06®col e de | Victoire, no
| 6®col e des devoirs, | es acti vi t didesentantsipeuvente mj
manger tranquill ement (le r®fectoire ®tant o0«
clé nous est octroyé pour pouvoir ranger notre matériel pédagogique et créatif. Nous pouvons utilise
cour de récréation ka salle de gymnastique pour nos activités sportives.

a
a

Description du public accueilli

Les enfants accueillis dans les locaux de la Maison de la Citoyenneté viennent majoritairement de
Belle Vue et de la Cité Floréal et habitent tous daadder géographique proche du local. lls bénéficient
tous de logements sociaux mise a part une exception. Ce sont des enfants dont la plupart vienn
famill es nombreuses et ne disposent pasantkdun
un parcours scolaire court ®prouvent des di f-
étrangere et ne parlent pas uniqguement le francais a la maison

Le public que nous accuei | | oasenfdnts viememt grincepalement s
de | 6®col e de |l a Victoire mais nous Tuvrons
ddautres ®col es. Les enfants venant | e mercr
decamewdi | s ndont pas ~ | a maison pendant | e t

par | e biais des activit®s, de sorties et do¢



Cela fait maintenant un an et demi que nous sommes revenus travailler dans les locaux d€ue cité Be
Cdbest par | e biais de nos folders et avec |0
Actuell ement, | dune des difficult®s que nous
accueil |l ir do ainstavor soins defjeumes rous paih@ade nous consacrer davantag
chacun.

pendant au sein de | 0®cole de | a Victoire,
attente car nous ne pouv Deveirseauxatvieesi ei || i r |

R®ali sation illustrant la vie de | 0EDD

Au cours de notre troisieme temps ludique, en dehors des jeux de société, nous proposons aux enfe
jeux p®dagogiques collectifs comme | e jeu ¢ |
a la compréhension de la lecture.

L & avitetEDD et description

Lédani mateur choi si | il lustration ddédun perso
celles proposées dans le jeu « Droles de Bobines », sans la montrer aux enfants et leur lit le détalil
derniereLes enfants ont en leur possession une feuille blanche et des crayons de couleur. Lo
| 6ani mat eur commence | a |l ecture de | a fiche,

un nez triangul aire etne odiiget. ®eCeVias usedlalpep.el U @
totalité de la description du personnage et que les enfants ont terminé leur dessin, ces derniers pel
comparer ~ | dimage qui se trouve dans | e jeu.




Les pratiques, réflexions, difficultés, @t es ddam®l| i orati on é ®chang
enjeu doéaccuei l

Le principal objectif de | d0®col e des devoirs
accueilli, les enfants devront se débrouiller seul a la sortieaihe pNotre méthode de travail a pour but
|l e d®vel oppement et | dacquisition ddéoutils pi

Afin de les aider nous avons mis en place des jeux pédagogiques comme, par exemple, le « Décal
soustractions, additions et multipiareg » qui leur permettent de travailler par groupe de 2 les tables
multiplications, comprendre les soustractions et les additions par le jeu. Pour le frangais, un jeu de d
des imparfaits pour la conjugaison, pour les difficultés en lecturenmmiossmous aider du manuel de
m®t hode syl |l abique Taoki que nous envisageon:
processus coéducatif.

Les activités socioculturelles et sportives que nous proposons les mercrailis apr@goutbut de leur
permettre de sO6®panouir dans une mati re aut
sorties, l es visites permettent aux enfants
rendant aux expositiontses travaillant a la maniére de différents artistes.

Notre travail ne se limite pas seulement aux activités et aux devoirs, le troisieme temps est égalen
temps ddéd®change 0% |l es enfants ont | aus.fismeusi b
racontent parfois leur journée scolaire, leurs difficultés, leurs joies, leurs peines et leurs coléres.

LOune des difficult®s du moment est | 6i mpossi
Tous les entretiens réalisés a ce jour, ont été des rencontres informelles mais qui nous permetten
mai ntenir inform@d quant au suivi de | d&en

MO NS Pause Cartable
BNONNIERS -

Rue des Canonniers 5
7000 Mons

De 15h30 a 17h30 (les lundis, mardis, jeu
Ecole des Devoirs)

De 12h00 a 16h30 les mercredis apiéis
(Ecole des Devoirs + activités)

De 09h00 a 16h00 (toute la semainstages

La description des | ocaux et des outils propt
Le |l ocal est situ® au premier ®tage et nous |
nous retrouvons deux toilettes et un lavabo (une toilette que les enfants peuvent utiliser durant le ter
| 6®col e des devoirs/activit®s + une pour | es
A I®xiiretur du |l ocal, nous disposons ddédun | avab
des Devoirs, ¢é |1 vy a ®gal ement, un frigo, u |

Les enfants ont acces a une ludothéque.

La disposition des bancs se présente en quatre Tlots. La classe est assez lumineuse, elle dispose d
fenétres en double vitrage. Elle est également pourvue de radiateurs fonctionnels (chauffage centr
grand tableau se situe sur le mur pahdg la classe (tableau classique, non numérique).



Une description du public accueilli (population particuliére)

Nous accueillons les enfants de 6 a 12 ans (dala®B<epr i mai re) fr ®quent an
des Canonniers. Doautres enfants viennent ®g:
qui présentent des difficultés scolaires et/ou sociales.

Les principales évolutionsrencontrées et adaptations opérées ces dernieres années :

Nous avons | a chance ddédentretenir de bonnes
sur du long terme (des années) des enfants, mémecsiceux vi ennent do®t abl i s
Nous sommes des i nt eafamilel lesapareressnous actordent uhedc@ndiamde e

permettant de palier des manques, tant sur le plan scolaire que social (en fonction des demandes).

Depuis le mois de mai 2020 (crise sanitaire), nous avons dd adapter notre mode de fonctionnemer
nous gardons notre ligne de conduite habituelle avec les enfants afin de ne pas trop les perturber

Ceuxc | continuent ° sO0®panouir au sein de notr.
Uneréalisationi | |l ustrant (w@nvprojdet | OED®O i)ni tiati ve
Nous accueillons | es enfants directement dan

| occasion de compl ® er un tableau des humeut
| 6 ®t at ®mot i o-ipetitiamahe une discusdion, sibesde | u i

Ensuite, vient le temps de travail.

Durant le dernier temps, de 17h00 & 17h30, nous réalisons des moments ludiques a themes (exempl

de société, mimes, jeux collectifs ou individuels, dessins,cexpeessi di scussi ons, €&

Durant les mercredis apras d i |, nous r®alisons des activit®
année, de réaliser un projet de prévention contre le harcelement.




lllustration de cette activité « école des devoirs » :

Chaque ann®e, nous d®dions une s®rie de merc
nous trouvons trés important de pouvoir discuter de ce sujet avec les enfants afin de lescgnscient
ce phénomene, beaucoup trop présent actuellement, que ce soit dans les écoles mais aussi sur le:
sociaux, &

Lesprati que
I

. r ®f I exi ons, di Pthanph®®s, pprst é&®
enj eu de I :

s
daccuei

La plupat des explications sont données dans les points-diésuts. A savoir que la plus grande difficulté,
actuell e, se situe dans | 6adaptation face °
jours, en fonction des procédures qusnow ecevons, €é toujours dans
serein pour les enfants.



Stylo !
Ecole de la Bruyére
Chaussée du Roeulx 329, 7000 Mons

Horaire De 15h30 & 17h30 (les lundis, m{
jeudis-> Ecole des Devoirs)

De 12h00 a 16h30 les mercredis apieis
(Ecole des Devoirs + activités)

De 09h00 a 16h00 (toute la semainstages

La description des locaux et des outils

Sur cette antenne nous avons acdéecaux (local EDD, salle de gymnastique, réfectoire et la cuisine
mais seulement pour les animateurs) ainsi que la cour de récréation et les toilettes.

Une description du public accueilli (population particuliée)
Nous accueillons deux types de population, les enfants danmprands et les enfants venant de la cité
d'Epinlieu qui est une cité de logements sociaux principalement.

Les principales évolutionsrencontrées et adaptations opérées ces dernierenées
L'augmentation continue du nombre d'enfants inscrits et fréquentant I'Ecole des Devoirs constitt
principale évolution.

Uneréalisationi | | ustrant (wnvpreojdet | OED® i nitiative
Le renforcement de | dapprentissage du fran-a
doi mitat erdempsl or s des 3

Les quelques photosdgssous montrent I'échange que peut créer les jeux de société et autres activité:
les enfants. Tout en s'amusant, ils parlent le frahdais. ®I| ar gi ssent l eur v
apercevoir.



lespratigues, r®flexions, ad®thacg®Pe®spapi sd@gu
enjeu de | daccueil

Nousavonsin nombre i d®al doenfants pr®sents sur
reste stable (ce sont toujours les mémes animateurs). En effet, les multiples changements ne perm
pas de consolider | dantenne.

Les rencontres et les échanges quotidiens avec les parents mais aussi et surtout avec les enseigr
direction nous aident ° °tre pris en compte
des enfants.

Depuis un an maintenalgs seules difficultés rencontrées se situent dans la communication avec cer
parents ne parlant pas notre langue. Lorsque nous communiquons directement avec eux (a la fin de
cela se passe plutét bien, mais lorsque nous communiquons ave@léph@ae, la communication est
déja bien plus difficile.

C'est pour cela que nous militons pour une présence réguliére sur notre antenne afin de pouvoir les
plus possible et ce de la meilleure des maniéres.



La Malle a Mots

SaintGhislain Moduled Ecole Jean Rolland,
4eme Rue, 1
La Malle & Mots 7330 SairGhislain
A Horaire

Lundi : 15h1% 17h15
|
Y i Mardi :15h1% 17h15
) Mercredi :13h3A4h30 (activités 14h00
3 16h30)

Jeudi : 15h1517h15

Stages pendant les congés scolaires :
De 09h00 a 16h00

Description des locaux et des outils

LO®qui pe dispose d'"une classe dans un nouvea
une cour fermée.

Actuell ement , ils sont |l es seuls © wutiliser
enseignant et | es repas de midi des enfants
Le module est équipé de trois classes et de toilettest, glleons séparés ainsi que des toilettes pour le:
personnes ° mobilit® r®duite.ci.ll est ®qui p®

Le local occupé possede une pdrssue de secoudsar situé au fond du module.
Il est tres lumineux et spacieux.

Chawe enfant di spose de son bureau, ddédun coin
A pourl " EDD : Ilivres (Bescherelle, dictionne
mul tiplications, é), wune farde individual
A pour les ateliers cr®atifs : pinceaux, pe
A pourles ateliersdii gques : jeux de soci ® ®, jeux db
ddext ®rieurs (cordes ° sauter, ballons, &
A pour les ateliers culinaires : balance, bouilloire, couverts, assiettes, ...

A pour la ludothéque/bibliothéque (projet de coéducation via la location de jeux et de livre:

emporter a la maison) : jeux ludiques et pédagogiques et livres
A pour se reposer : coussins et tapis

Les ®ducateurs disposentondn®gal eldemt tcdure afur ivg
miroir.

Le | ocal di spose ®gal ement doaffiches diver :
Covid), barom tre sonore, didactiques, calen
Un professeur de tdedetnpsehtemps dorer urRcoulp teanaid bénévokement Ic
de | 0EDD.

LO®col e se situe dans wun quart i w@ile dasuegpaceswerts i
entourent le local. Parcs, commerces, piscine, bibliothéque et ludothetpusi@laisain (train et bus)
sont trés facilement accessibles a pied.



4
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Une description du public accueilli

Uneréalisationi | | ustrant (w@nvprojdet | OEDMO i nitiative
L6®qui pe vient de denedothequet ' et
de biblioth que au sein evo

principe que les bibliotheques communales, les el
peuvent emporter des livres et des jeux chez eux.

Ceci dans le but de promouvoir la coéducation au sein de
antenne, le tissage de liens entre enfants et parents a la
La gestion de celles se fera par les enfants aidés

animatrices, ce qui donnera également une dimensi
civisme etde citoyenneté, de respect du matériel pot
ver

collectivité.
Ce projet est en cours dbo
peu de temps...

Jeux et livres appartenant & « La malle & mots»
Antenne de Saint Ghislain

4 eme Rue 1, 7330 Saint-Ghislain (école Jean Roland)
0475/28.85.31

ASBL L’Enfant Phare.

En collaboration avec le PCS de Saint-Ghislain.
@
VILLE DE@

Jeux et livres appartenant & « Le mot démarre»

Antenne de Tertre
Rue Olivier Lhoir 6, 7333 Tertre (école communale)
0470/59.4941

ASBL L’Enfant Phare

En collaboration avec le PCS de Saint-Ghislain
Q’a
VILLE DE

Jeux et livres appartenant 2 « Le tracé d'ancre»

> Antenne de Boussu
Rue de Binche 80, 7301 Hornu (école de la Chapelle)
0486/14.88.74

ASBL L'Enfant Phare

En collaboration avec la ville de Boussu




Il lustration doune activit® ¢ ®cole des devoi

L& EsBd®roule en 3temps bien distincts. La durée du temps d'accueil est de 2h00 et ce, a raisor
/ semaine.

Dans un souci d'un meilleur suivi possible des enfants, de la création de liens et de confiance
demandons a ce que les parents inscrivent leur(s) enfant(s) au moins deux jours / semaine.

Le premier temps (30 minutes) est consacré a l'arrivétades(eartains arrivent un tout petit peu plus
tard car ils viennent d'autres écoles). lls prennent alors le temps de goQter, de papoter, de raconter le
les moins bons moments de la journée, ...

EnsuiteJes enfants réalisent leurs devoirs ende@n00) avec I'aide des animatrices et du matériel mis
leur disposition.

Le dernier temps (30 minutes) donne l'occasion aux enfants de continuer leurs apprentissages de |
plus ludique. Nous proposons différentes formules de semaine e@. semain

Parfois, il s'agit d'exécuter des jeux ludiques mais pédagogiques (révisions de conjugaison, de calcul
jeux simplement ludiques (apprentissage a la citoyenneté, respect des regles, ...), lecture d'histoires
sans animatrices, grajesx en groupe (pendus, Pictionary, ...)

L 4

Nous travaillons avec les deuxiemes années sur difféerentes méthodes de lecture afin de palier leurs
di fficult®s. Il ci , |l a m®t hode empl oy®e est | a
de petits personnages attachantsiqqun e nt t out droit vers | dappre

lespratigues, r®flexions, @di®dhamnud @e®ss , p gpri sltE&®q
enjeu de | daccuei l

Depuis fin novembr e, | 6 ®q ui Etablir ses marqueseetrouees son r
rythme, sa routine. Le télétravail ne facilite pas mais nous y arriverons.

Nous souhaitons mettre en place une plus importante collaboration avec les enseignants.

En effet, tout est no,levddule, accueit de beaucdue de acuveaux enfan
et |l a direction de | 6®col e a ®gal ement chang:¢
Tout | ai sse penser que de nombreux projets et

A savoir, mettre en place une collaboration plus construite avec les enseignants. Trouver une relatic
solide avec la réelle volonté de travailler en complémentarité potétte biesienfants et un suivi adapté
a chacun afin de favoriser le dégymdment global des enfants.



Notre enjeu sera ®galement de tout mettre en
importantes de la vie (les besoins de chaque enfant, les différences culturelles, la solidarité, le vivre el
ée) .

En effet, nous souhaitons et tenterons de faire évoluer les enfants dans leur apprentissage de la
citoyenneté et la participation collective en facilitant les échanges dans un méme groupe et avec les
personnes rencontrées. Chaque enfant devra tenircomnpiead® i s de chacun en |
respectant. Nous constatons que | e groupe doc

Mais lis mes mots
Rue Ferrer,20

7350 Thulin
HENSIES - ) Lundi EDD : 15h0817h00

Mercredi EDD. 12h0014h30
Activités : 14h306h30
Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

Rue des Ecoles, 5
7350 Hensies
Jeudi EDD : 15h0A.7h00

THULIN

La description de votre/vos local/locaux et des outils

Notre école des devoirs se déroule dans une classe mise a notre disposition par I'école. Elle est lun
bénéficie d'un grand tableau noir et dispose de suffisamment de bancs et de chaiseagmueiliio
Nous avons également a notre disposition une salle de gym pour réaliser éventuellement des jeux cc
des s®ances de relaxation, é.

Nous di sposons aussi d6éune cour de r®cr ®ati ol




Description du public accueilli (population particuliere)

Le groupe est mixte tant au niveau du sexe (!

Les principales évolutions rencontrées et adaptations opérées ces derniéres années

L @ntenne est ouverte depuis septembre 2021.

Une r®alisation illustrant | a vie de | 6EDD (1

Nous avons mis en place le systeme de l'escargot. Cet outil pédagogique permet de valori
comportements positifs des enfants.

pratiques, r®fl exions, ®adhdnfdg®&ed tpResr, |pd&¢wisp e

Les
[ accuei l

e
0
Nous mettons un accent particulier a établir en priorité une relation de confiance avecactiaue enf

I'ensemble des partenaires autour de lui (familles, direction, instituteurs, ATL..). Nous pensons qu'il ¢
important d'établir cette relation et de poser un cadre avec les enfants afin qu'ils se sentent en sécut

Cela permettra également dasgralin travail adéquat. La valorisation des compétences de chacun est
aspect essentiel sur lequel nous mettons également une priorité.

HENSIES
La description des locaux et des outils

Nous disposons d'un | ocal spacieux bien situ
d'accueillir dans de bonnes conditions tous les éleves. L'avantage de ce local est que I'on peut y disp
différentes affiches ainsi que nategériel. Il est cependant utilisé a I'occasion, lors de certains cours.

Description du public accueilli (population particuliere)
Nous avons décidé de faire découvrir progressivement aux enfants les Octofun.



Cela permet 7 ¢ harganpleinepaténtehet de dediemixaptéunde soa
apprentissage

L'objectif de la pédagogie des Octofun, c'est donc bien de faire grossir les 8 boules d'énergie que ch
enfant a en |ui.

Nous avons également mis en place le systéme de I'escargtit p€dagogique permet de valoriser les

comportements positifs des enfants. Chacun a,
(qu'il a ltméme créées auparavant).
Des cartes | eur sont r eduforiséelm lalchantestabdicdensembte ¢ pap

exemple : faire du mal & quelqu'un). A la fin de chaque EDD, nous comptabilisons le nombre de car
chaque éleve et nous les avancons dans l'escargot en fonction de cela. Lorsque I'enfant arrive a |
parcous, il a le droit & un privilege. Par exemple, jouer 5 minutes de plus a la prochaine EDD.

Un autre outil que nous utilisons régulierement est le rallye des médailles. Cela permet de valoriser
dans son autonomie et dans son comportement.

L o r angélee adopte un comportement qui devient génant au sein de la classe, il regoit un g
avertissement (oral). Si |l e comportement nd®\
A la fin du rallye, les enfants recoivent une récompense.

Depuis quelques années, nous avons constaté un renforcement du lien avec les familles. En effet,
auparavant difficile de communiquer avec les parents. Nous avions donc décidé de mettre davantage
sur ce point dans notre travail.

La relatin de confiance a progressivement fait son chemin. Les parents n'hésitent maintenant plus &
interpeller si leur enfant éprouve une difficulté ou tout simplement juste pour discuter.

Aussi, certains des enfants viennent maintenant en complémenE®Dadr Thulin, ce qui est une belle
petite réussite.

Une r®alisation illustrant |l a vie de | 0EDD (

0y
{7"' "

L6®qui pe souhaite favoriser un peu plus | a c
partis de leurs envies. Nous réalisons de temps en temps des concours de dessins. Cela permet au.
d'exprimer leur créativité et leur imagination. Un théme, un dessin précis leur est demandé dans u
déterminé. Ensuite, un vote est réaliséi @al remporte les manches, se voit avancer d'une cas
supplémentaire dans I'escargot.

es, r®flexionst,®adhdrfg®@ad twWasr, Ipd &g u

Les pratigq
I accuei l

u
enj eu de 0
Maintenir la relation de confiance avec nos familles reste un enjeu important pour nous.

Il est également important pour nous de partir des forces de I'enfant en valorisant les compétenc
chacun.

Nous tentons également de travailler davantagersatiégss qu'ils ont plus de mal a assimiler. Cependant
il nous est parfois difficile d'y arriver vu la quantité de devoirs a faire.



Une des difficultés auxquelles nous devons faire face est la barriere de la langue. Les enfants sont ¢
turque ene parlent pas forcément le francais a la maison. Nous favorisons donc de la remédiation
jeux d'apprentissage en francais.

Pour les stimuler davantage, nous avons en notre possession une tablette ou des applications ludiq
installées. Cel@pnet aux enfants d'apprendre en jouant dans l'air du temps numérique.

Pour terminer, nous souhaitons réaliser des formations continues afin de nous aider dans notre pr
quotidienne.

: ' Le porte-plume
La Bouverie é portep
Ecole de la Libération

Rue de La Libération, 65
7080LA BOUVERIE

Horaire :
lundi, mardi, jeudi : 15h20 a 1735
mercredi 12h20 a 17h30

Stages pendant les congés scolaires

De 09h00 a 16h00

La description des locaux et des outils

Le | ocal se situe au-cdewmxXiesme oRicap® daeael Ac oo
avons |l a possibilit® de | 0ane®desapfants. Nousrawhsrurecoig L
biblioth que et un coin ludoth que avec une (
de fran-ais et math®matique, jeux de soci ®t ®:
Nous avons deux jeux que nous av@alisé nous° me |l e jeu de | dal pt
enfant inscrit ° notre EDD poss de une boite

lui.




Description du public accueilli (population particuliere)

Les enfants qui viennent a notre EDD ne sont pas issus de population particuliere.

Les principales évolutions rencontrées et adaptations opérées ces dernieres années

Les jeux pédagogiques sorg pius en avant, nous veillons a ce que la bibliothéque soit bien fournie
l' ivres pour |l a tranche do©ge des enfants. Du
comptent (culinaire), font de la géométrie (créativité), médaoenipage). Pour chacun des enfants, nous
nous adaptons a son rythme et a ces connaissances

Une r®alisation illustrant |l a vie de | 0EDD (

Nous avons créé un tableau qui est complété toutes les semaines. Un tirage au sort est effectué
enfants afin de remplir cetuii . Les enfants d®sign®s sdoccup
comportement durant | daccompagnhement .

Le timer indique le temps des devoirs et lecons. Les enfants gérent mieux leur travail.

Le feu rouge indique le bruit. Ceiwaide les enfants a étre plus calme.
nt, coe-:s

Pour |l es trois affiches de <co e
" I e for mid:

avec | eur pr®nom est mise

o 3

portem
af c h

r
fi
Les pratiques, r®flexions, @ang®esculpta®s | O@®iqut
enjeu de | daccueil

Chaqgue enfant poss de une farde, un cahier d:¢
exercices de fran-ais, mat h®mati ques, arg llso r i
travaillent dans ceftei afin dobessayer de palier | es diff

Une difficulté est le manque de suivi a la maison et aussi durant les congés. On ne peut rattraper le
des enfants durant | OpgeMnét,de rédiger teg depoirs et éugntuellément



commencer | es | e-ons. En effet certains enf
qgue nous leur donnons régulierement et pour certains, nous imprimons des dossiers. Malheureus
nous ndavons aucun pouvoir ~ ce niveau.

Le Dicodimot
Ecole du Cambry
Rue Lloyd George 63
7340 Wasmes
Horaire :
15h30 a 17h30 le lundi, mardi et jeudi.
12h30 a 14h30 le mercredi
Activités du mercredi : 14h30 a 16h30

Stages pendant les congés scolaires :
De 09h00 a 16h00

lllustration de notre local avec le matériel mis a disposition des enfants

Notre armoire EDD : les enfants peuvent trouver leur cahier de brouillon, leur farde d'exercices. lls
peuvent également trouver des dictionnaires, atlas, Bescherelle, perforatrice, matériel pédagogique,
tablette, jeux de société...




Voici le tableau blanc sur lequel les enfants peuvent faire des exercices. Nous l'utilisons également,
que le tableau a l'arriere pour donner des explications de groupe aux enfants. Les enfants aiment ut
ces outils. C'est intéressant de deitifpour les enfants qui aiment se déplacer pour apprendre.

Notre coin calme:

Cet endroit peut étre utilisé par les enfants a différents moments mais la regle principale est que le
doit régner. Généralement, les enfants s'y installent poutilire,ypour étudier ou pour apprendre sur
la tablette. C'est aussi un endroit qui est utilisé lorsque nous avons un enfant en crise et qui doit étr
I'écart. Il peut se rendre au coin calme pour se calmer. Parfois, nous avons des enfagts itesriaggu
gue ces enfants aillent se reposer dans cet endroit en attendant la venue de leur parent.

Notre matériel pédagogique:
Boite pour apprendre & compter, réglette...
Les enfants aiment utiliser les petites cartes de calcul gu'ils uetseminaarqueur effacable.

Les plus grands aiment beaucoup utiliser les boites de math et francais avec des fiches de synthése.
outil que nous utilisons quotidiennement aussi bien les enfants que les animateurs.

La petite horloge (chrono) perraatertains enfants de gérer leur temps lors de la réalisation des devoil

Au centre, on peut voir les batons de parole qui sont utilisés lors de nos espaces de parole (voir
suivant). Nous mettons également a la disposition des enfants une roue des émotions avec des s
pour répondre a leurs besoins dans des monuelets @motions prennent le dessus.

Notre projet a I'EDD

Nous avons créé un espace de parole.
Une boite est mise a disposition des enfants.

Les enfants peuvent y glisser un papier avec des ressentis, des théemes, des choses qui les préoc
dont ik aimeraient que I'on en discute en groupe.

Ces petits mots peuvent étre écris anonymement mais doivent tout de méme rentrer en adéquation
charte et les 3 regles de vie de I'Esifhate. Nous consultons relativement souvent cette petite boite ¢
nous décidons avec les enfants du moment ou I'on doit I'ouvrir.

Nous nous installons autour de la table avec la boite au centre. Ce sont les animatrices qui ménent |
en fonction des mots mis dedans. Nous nous concertons avant I'espace de jpiereleiratiomment
nous allons le mener.

Afin de gérer la parole des enfants, nous avons mis en place un baton de parole.
Seul I'enfant qui possede le baton de parole peut parler.

Pour pouvoir s'exprimer, il faut soit attendre que le baton de parela agus ou le demander en levant
la main.



Le mot démarre

Paturages: Ecole Achille Dieu

PATURAGES Ruede la Perche ZZB40 Paturages
= EDD: les lundis de 15h30 a 17h30 et les mercfedis
SAINT-GHISLAIN de Ph30a 6h30

GRAND-JARDIN Activités des mercredide 14h3@& 16h30

Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

StGhislain : Ecole communale du Grand Jardin

Les Jar di n so73B@SaimGhislainb
EDD :les mardis et jeudis de 15h15 a 17h!

Description des locaux et des outils

- Paturages

Nos activit®s se d®roul ent dans |l e r®f ectoire d:¢
armoires : | dune c cooledesdeavnoti rdsu amants®r igeu e ddRedsi @ o u rl

réservee aux jeux.

Concernant les outils pédagogiques, nous avons a disposition :

1 une sélection de livres,

9 une horloge et un calendrier,

1 dumatériel scolaire varie,

T des fardes dbéexercices pr®par ®es par | es ani.i
1 des cahiers et fardes personrsgtieér chaque enfant,

9 des jeux de société,

1 des ardoises avec des marqueurs effagables, entre autres.

P

I

our les activités créatives, nous d@pole pinceaux, peinture, pastels et divers supports, permettant de
aisser |ibre cours © | dimagination des enfant




- SaintGhislain - Grand Jardin

Notre local est situé au premier étage et est partagé avec un enseignant de 5eme primaire. Nous avc
armoires : une dans le local contenant le matériel EDD, et une autre dans le cdesgeypques/res,
etc.

En ce qui concerne les outild@gogiques, nous disposons de plusieurs ressdesckaes, une horloge,
un calendrier, des fardes d'exercices préparés par les animatrardtiseltes, trois tableaux (dont deux
ont été fournis grace au soutien du Plan de Cohésion SocwledgaintGhislain, des cahiers et des
jeux de société variés, des ardoises, et bien d'autres choses.

Description du public accueilli (population particuliere)

- Paturages

Nous accueillons des enfants 4gésde6 ail2sassys de | 6ensei gnement

lls proviennent de diverses écoles situées dans la région.

Certains de ces enfants bénéficient d'un suivi régulier par des professionnels spécialisés dans I'e
En ce début d'année, les familles que nous accompagnons résident principalement dans les con
de Colfontaine, Quaregnon et Angitennellely Ces zones présentent des réalités économiques
diverses, avec certaines familles vivant dans des conditiesosumitngas précaires.

Notre groupe bénéficie d'une grande richesse multiculturelle, reflétant la diversité des origines et
cultures présentes dans ces communes, ce qui constitue un atout pour les échanges et les appr
au sein de I'EDD.



- SaintGhislain 8 Grand- Jardin

Nous accueillons principalement des enfants de I'école du Grand Jard@hgsBaintout en étendant
notre impact a d'autres établissements scolaires tels que I'AthémédeR®gaGhislain, école
communale de Sirauk, College SainMarie a SairBhislain et &ole communale de Tertre (route de
Tournai). Notre groupe bénéficie d'une riche diversité culturelle.

Les principales évolutions rencontrées et adaptations opérées ces dernieres années

Nous sommes constammé en ®vol ution car nous nous adar
sociales et scolaires. En effet, |l e groupe
de la personnalité des enfants.

Pour les deux antennes et en lien avec cette évolution, nous avons mis en place des outils favorisan
d®r oul ement de | 6EDD.

Exemples :

- |l a pince © linge : |l es enfants disposent ¢
aidejls viennent déposer cetieafin de les appeler dans un ordre précis.

- l e volume M®l ofun : dans | e cadre dodoune f ¢
en place cet outil afin dbéamener un rep re d:¢
- Paturages

L'anteane a vu le jour le lundi 9 septembre 2024. Nous y offrons du soutien scolaire les lundis et mer
ainsi que des activités variées chaque mercregnaprendant les vacances scolaires, des stages soni
€galement organisés

- SaintGhislain - Grand Jardin

e

Nous avons ouvert cette antennesgptembre 2028n sondage avait é#alisé aupres des parents de
| é€ole du Grangardin afid 6 ® vlademaede aupresdecepublioous avons fait | &
de devoirs en distribuant des foldienss la région.

Sur cette antenne, nous sommes intégrées dans le Plan de Cohésion Sociale de laGiillslaie.3ant
nouveau projet (202D25) porte sur keoéducatorNous proposons des at el
faisons appel a des intervenantsesparents sont conviés a participer (exemples : jeux ludiques, dék
phil o, é&). Nous proposons ®gal e meojettse eeen place t
“ raison doéune fois par moi s.

Les pratiques, r®flexions, difficult®s, pist
enjeu de | daccueil

- Péaturages etSaintGhislain d Grand Jardin:
Nous travaillons avec un public fragilisé et nous visons un soutien aux familles rencontrant d
di fficult®s doboapprenti ssage. Nous Vvisons ®
| dexpression.
Nous nous adaptons a la singularitbdequ e enf ant en sachant quodil
coll aborons un maxi mum avec |l es familles afi
son émancipation sociale, scolaire et culturelle.
Il nous semble essentiel de travaller®@qui pe afin dbéavoir des ®ch:

En effet, cela nous permet doéadapter notre a
des animatrices. Nous sommes complémentaires dans notre pratique.

llestimportand e travailler en coll aboration avec |
| accord des parents. Cela nous permet doi L

ainsi adapter notre pratique et mettre en place des outils ptogreupe.



Lédinstitution nous propose une formation con
|l e social, | 6animation, |l e cr®atif, é Nous e
Dans notre enjeu do ameater pattenariat avacsdestsenacesadu Féseaunc

Colfontaine et de SaiBhislain. Cela renforce les initiatives locales auprés des citoyens.

Nous accompagnons un public fragilis®. LOir
unpi X d®mocrati que. LOobjectif est que | e co
A travers | 6EDD, nous proposons ®gal ement de
par | es jeux afin de travailler des mati res
de nos priorit®s eslt sdieagfiai rded uGveo It uCecrh el dgeun f a
visons | 6autonomie des enfants mais vu | es d

guidé de fagon intensive. Nous les incitons un maximum a utiliser les outils dispadéion. Ce
geste nbdbest mal heureusement pas automati que.
Nous rencontrons des difficultés dans la participation des enfants. Certaines familles manquent

regul ari t®. d aesé asmetireven platéd &laus inststons aupr@sales familles afin de le
conscientiser ° | &i mportance db6éune pr ®sence
de | 6®volution de | denfant ° | al Ceélannoud permeth a g
ddinsister davantage | e suivi mis en place d
fréquentation est variable et instable.

Par rapport aux activit®s, nNous s oduihnaiittioantsi \
famil |l es. Cdbest un point qui ndest pas ®vid
minute. Nous communiquons les informations des stages par malil, via les réseaux sociaux, via
folders ainsri® qtucdui't ,| dcoaetalaxe Mmadtg encore ~ an
| 6®qui pe.

Rue du Couvent, 1
7012Jemappes
Ecole Henri Pohl
EDD - Lundi/ Mardi / Jeu

de15h15 a 17h15Mercredi 12h00 a 14h0(
Accueil dés la fin des cours

Activitésdes mercredis apnésdide 14h30 a
16130
Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

Description des locaux etes outils

Le local est situé au sein du réfectoire de I'école. Grand local et aménagement de tables et de chais
possédons eégalement deux armoires afin d'y entreposer le matériel EDD ainsi que pour les animatio
outils actuels sont des fagdiedividuelles pour les enfants participants. Nous avons mis a disposition c
bouchons pour les plus petits mais nous sommes en train de construire les outils utiles pour cette nc
antenne. Des fardes d'exercices sont proposées par année (Gitatesitdahiers de brouillon permettent
®gal ement de poser des explications si n®ces
direction afin de cibler les grandes difficultés. Le souci de la langue maternelle est un problgme réc
Des rencontres informelles pour établir ensemble la ligne directrice du travail a mettre en place
organisées régulierement



Une description du public accueilli (population particuliere)

Nous accueillons actuellement un public principalement venu de I'école. Nous accueillons des enfe
tous milieux sociaux. Ce sont de grandes fratries ou cousins, car notre public est composé de pli

nationalit®s : R o u mdes diffeultés Sweala langue francaiser e ncont r :
Une r®alisation illustrant | a vie de | 6EDD (1
Afin d'aplanir des difficultés engendrées par les fratriee énfree s, | 6 ®qui pe propo

discussion pendanstpiels les enfants peuvent s'exprimer (mise en place du baton de paroles). Lors
I'école des devoirs, nous séparons les enfants afin d'obtenir un silence nécessaire a la concentratior
enfants travaillent seuls pendant 15 a 20 minutes avantajgpfdisrix animatrices. lls disposent des
outils nécessaires : dictionnaire, Bescherelle, bouchons, ... Ettetsrdps3de I'école des devoirs, les
activités ludiques

, r®flexions, difficult®s, pist:
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L'antenne Bulle de Gomme de Jemappes accueille plusieurs fratries d'origines sociales, cultur
religieuses différentes. L'enjemgipal est donc d'offrir les mémes chances d'apprentissage pour tol
Aussi, lors des séances de devoirs, nous avons décidé de mélanger les enfants sans dis
d'appartenance ou de niveau scolaire afin de privilégier la langue francaise eurandielaradje. Un

des enjeux principaux se situe au niveau de la compréhension des consignes en francgais, nous devc
étre vigilantes quant aux énonceés.

Par rapport a cette méme compréhension de la langue francaise, les parents ont égalecuttésdes dif
nous utilisons donc les outils de traduction dont nous disposons : google traduction ainsi que Teams (
immersif) pour les documents administratifs.

Nous utilisons également le jeu pour développer l'apprentissage du francais



LesColibris
Ecole des Arquebusiers
MONS - ; Rue s Arquebusierd3 7000Mons
ARQUEBUSIERS
EDD - Lundi/ Mardi / Jeu

de15n15 a 17h15Mercredi 12h00 a 14h0(
Accueil des la fin desurs

Activités des mercredis apmiigide 14h30 a
16h30

Stages pendant les congés scolaires
De 09h00 a 16h00

Description des locaux et des outils

Nous avons un local qui nous est exclusivement destiné. Nous bénéficions d'un local au sein d'une ¢
celuici est situé dans une piéce annexe aux locaux principaux.

Nous sommes dans la cour des classes maternelles.

La cour est efetmeatsé®riséeddun grill age

Nous avons une piece exclusivement occupée par I'asbl pour I'école des devoirs et les stages, ce gL
de s'approprier celai.

Nous avons eu | doccasion ddédam®nager | e | ocal

Le quartier & agréable, nous avons accés au transport en commun tres facilement, et avons un parc
proximité.

Nous sommes au ciur de | a ville de Mons, ce
pour les enfants. En effet, les musées, la maison de la culture, la bibliotheque sont a proximité.

Celuici comporte deux armoires, un tableau noighlaeau blanc feutre, un coin calme, un coin lecture,
un coin eau, des tables et des chaises.

Au niveau outils p®dagogi ques, nous di sposon:
déun calendrier, de mat®riel scolaire, des m:
mentale sur différents thémes), des fardesa@sepréparées par les animateurs, une tablette, des cahie
et fardes personnalisées pour chaque enfant, des jeux de sociétés auxquels ils ont acces.



Une description du public accueilli (population particuliére)

Nous accueillons des enfants de 6 ~ 12 ans d:¢
la plupart la ville de Mons, ils viennent de quartiers et zones différentesoiQae seis de cité sociale
ou de location/propriétaire. Nous avons une richesse multiculturelle au sein du groupe

Certains enfants ont des suivis réguliers chez des professionnels tels que logopéde, neuropsycholog
psychol ogue, &

Une réalisationilust rant | a vie de | 6EDD (un projet, u

Un projet numérique est actuellement en cours au sein de notre antenne afin de faire bénéficier cert
enfants déun acc s 7 |l a rem®diation num®ri qu:t

Nous pr®voyons devbempscdéa®aol® debta sensibil
numerique.



Les pratiques, r®flexions, difficult®s, pist:e
enjeu de | daccueil

Nous veillons ™ ce que | es enfants se sentent
Nous favorisons | e dialogue avec eux sur ce

un devoir, une legon, ...

Le t e mp sdesidevoils @s®Bun cepeee important pour eux. lls viennent de maniere enthousiaste
qui est positif pour le climat que nous instaurons.

Nous travaillons autour de plusieurs axes :

A Ldautonomi e.

A Encourager la bienveillance entre eux.
A La valorisatiode leurs talents et acquis.
A

offrir ° |1 denfant un environnement cal me qua

Au niveau difficulté, nous ressentons de la lourdeur administrative de la part des parents quant au remg
des papiers dodinscriptions.

Au niveau des pistes doébam®liorations
moments cl ®s de | 6ann®e.

, nous ain

De plus, nous aimerions apporter des jeux de construction lors du troisieme temps en edd, ce qui ameér
de travailleleur dextérité, leur concentration, patience et minutie.



Annexes



A. ROl dd 0 ®desnldvars

Nom de | dan
Adresse de |

Reglement d'Ordre Interiedrécole des devoirs /
activit®s |/ stages doa

Nos objectifs
1 Le développement intellectuel de I'enfant, notamment par le soutien a la scolarité, par l'aide aux devoirs

1 Le développement et I'émancipation sociale de I'enfant, notamment par le suivi actif et personnalisé, dans le re
différences, dans un esprit de solidarité et dans une approche individuelle.

1 La créativité de l'enfant, son accés et son initialdonudture dans leurs différentes discussions, par des activi
ludiques, d'animation, d'expression, de création et de communication.

1 Le développement physique de I'enfant, selon ses capacités, par la pratique de jeux, du sport ou des activite
air.

9 L'apprentissage de la citoyenneté et de la participation.

Pour ce faire, nous proposons :

1 Des écoles de devoirs de septembre a juin afin de permettre a I'enfant d'étre soutenu dans ses différents app
(scolaire, culturel, citoyens) etlde ent endr e en tant que suj et - p é
prioritairement orient® en fonction des difficul
des devoirs seront terminés.

91 Des animations, les mercregieami d i et des stages durant | es cong

L'encadrement et public accueilli
Sur chaque antenne, les animateurs socioculturels sont, dans le respect des normes ONE, au nombre de deux pour u

de vingtquatre e n't s . Afin de garantir un accompagnement de
accueillis.

Un suivi p®dagogique est effectu® de mani re congs$an
nosantennesont agr ®®es par | 6 ONE.

Afin de garantir un accompagnement de qualité pour votre enfant, un carnet de bord individuel sera tenu et com|
| 6ant erxne seCelivia de support ° | dencadr eme ntburdbeelusi.ot r
Notre ASBL sf6adresse aux enfants ©g®s de 6 ~ 12 ans.

Inscription

Pour toute inscription, il est nécessaire de contacter un animateur de I'antenne, de le rencontrer afin de comp@éter les
indispensables a la sécurité de I'enfant (les autorisations parentales, fiche santé, droit a I'image,...)

Vos données acarda r e personnel et celles de | 6enfant seron
protection de |l a vie priv®e. Conform®ment ~ |l a | oi,
concernantf abeaefonaectieti eebsuppri mer en introduisant
Attention Il “"inscription doéun enfant - | 6 ®c o4ciesontd e ¢

complétés et que le paiement de laatan annuelle est effectué.

Les absences (durant | es stages) peuvent °tre rembol



Paiement

Une cotisation annuelle de80eurosest requise pour la participation aux écoles de devoirs ainsi qu'@&sdestiviercredis
aprésmidi,couvrant la période de septembre & juin

Le réglement de cette cotisation s'effectue par le biais d'un virement bancaire.
Les tarifs des stagesont détaillés dans les brochures distribuées par chaque antenne de llmrganisatio

Ce prix comprend :

1 La prise en charge par une équipe d'animateurs socioculturels
1 Le matériel utile a la réalisation des activités
1 Les excursions, visites de musées, activités extérieures,...

Lors des excursions, les transports en bus peuventtétteigtas ° condi ti on que | 6enf ar
de la posséder, les parents devront payer le ticket de bus.

Le prix ne comprend pas les repas, les boissons ni les collations. Par conséquent, Les repas et autres collaions

pr ®vus en suffisance par | es responsables de | denfan

Le prix ne doit pas étre un obstacle a la participation de chaque enfant & nos activités. Nous vous invitons &fprend

avec |l e si ge soci al dei bdl ns®i dduhoam@Poagemant sagect
Présence

Nous vous demandons de respecter les horaires prévus sauf cas exceptionnel organisé avec I'équipe et ce afin
participe a I'ensemble du processus du projet d'animation ainsi qu'aux tifférents I'aide aux devoirs. En cas de retarc
ou ddabsence, i est i mp®r at i f de pr®enir | 868®quUi pe
document signalant votre retard.

Sécurité
Les enfants seront amenés a respecter e8deé vie suivantes

1- Je fais preuve de prudence pour maintenir ma sécurité et celle des autres
22 JO0®vite Il es mots et | es gestes qui pourraient fal
3- Je prends soin du matériel mis a ma disposition

De plus, un ROI spécifiqgue aux enfantss\sera donné lors de cette inscription.

Sanction
Un conseil de discipline compos® du psychop®dagogue
| un de ces cas de figure se pr®sente

T Lédenfant a quitt® | 6®t ablissement.

T Lodenf ant a port® atteinte aux biens et/ ou ° | i n

T Léenfant a prof®  ® des injures ~ caract re racis

T Ldenfant a manqu® de respect ° | d®gard ddédun memb

T Ldenf ant a me nmeot®e l@structdr®inhstitutionhelleuvon makétie®e du local

T Ldenfant sb6est rendu coupable ddun fait de harc

f Pour tout autre fait jug® grave par | 06®qui pe ®du
Leconseide di scipline pourra, au vu des ®v nement s, S 0 €
temporaire voir définitive en fonction des faits avérés.

Transport

Dans le cadre de certaines animations extraordinaires (exculsigrajpg peut emprunter les transports en commun ou |
véhicule de l'institution sous la responsabilité des animateurs socioculturels.

Un enfant peut également étre transporté dans la voiture personnelle d'un animateur socioculturel.

Assurance
Les enfats participants aux activités sont couverts par une assurance R.C « accident » contractée chez AXA.



En cas d'accident, vous serez avertis en priorité. Les animateurs socioculturels feront le nécessaire pour qaeltout ¢
mieux. llIs rédigeront lesrmulaires d'assurance et un dossier sera introduit aupres de notre compagnie.

Autres
T Ldantenne sdaligne sur | a philosophie g®n ®r al e
1 Sil'enfant suit un traitement médical, le médicaloier@tre fourni avec la prescription médicale compléte ainsi gt
l e mode ddempl oi . Dans | e cas contraire, aucun t |
1 Les différentes activités sont des temps consacrés aux enfants, les parents peuvent rencotitiemtiétpuipe
socioculturels en dehors de ces temps.
1 Avec l'accord des parents, les équipes rencontrent certaines personnes encadrant I'enfant (enseignants, PMS
1 Les parents nous indiquent les personnes habilitées a venir rechercher I'enfauea lng pléce d'identité sera
demandée lors de la reprise de I'enfant par une personne inconnue des animateurs.
1 Les activités peuvent étre salissantes, ne mettez pas a votre enfant des vétements et chaussures neufs ou tr
Vous pouvez prévoir uablier, pour les activités artistiques et culinaires, si vous en possédez un.
1 Pour les activités sportives, prévoyez des vétements et des chaussures adaptés.
T Nos diverses activit®s sont organi s ®ersc tdiaonns duen 1|
selon un horaire propre 7 | 06®quipe.
T Aucune garderie nbébest mise en place par nos so0i n:
1 Nous ne prenons pas en charge les objets personnels en cas de dégats, perte ou vol.
Au cas 0% | es parents auraient un comportement mar q
dessus, |l i nstitution se r®serve | e droit de refuser
Si " ge s oci aRhaerue Ro§i® BOOBOUESU f a nt

DirectriceMuriel Mrozowski

Contact065/76.59.30secretariat@esnfhate.be

Site internédittps:/frfr.facebook.com/enfantphare/
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Ce carnet appartient a







