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      Al pedirme el que escribiera unas 
notas sobre los riesgos existentes en un 
taller de mecanizado para formar 
futuros mecánicos, me acordé de una 
frase que me habían dicho en el año 
1972 el 10 de marzo en el antiguo 
edificio de Maestría Industrial.  

      El día antes señalado, Ferrol estaba 
en convulsión social por unas 
reivindicaciones de los trabajadores de 
E.N. BAZAN, yo en esos días alumno y 
delegado de curso de la escuela 
referida. A los 10 de la mañana nos 
convocaron para que secundáramos la 
huelga general y yo pregunté el porque, 
puesto que éramos alumnos, recibiendo 
una respuesta tajante de una señora 
que venía a cerrar la escuela “Pois tedes 
que pechar pois vos sodes os traballadores 
do futuro, e as nosas reivindicacións son 

tamén as vosas” esta señora, yo lo supe 
más tarde, era una persona conocida 
como la “Carbonera” recientemente 
fallecida. Y que después durante mucho 
tiempo me demostró toda la razón que 
aquella frase tenía. 
      ¿Qué es el aprendizaje? Un proceso 
por el que los individuos adquieren 
conocimientos, técnicas y actitudes a 
través de la experiencia, la reflexión, el 
estudio o la instrucción. 

      ¿Qué es la educación? Un proceso y 
una serie de actividades orientados a 
capacitar a un individuo para asimilar y 
desarrollar conocimientos, técnicas, 
valores y comprensión, factores que se 
relacionan no solo con un campo de 
actividad reducido sino que permiten 
definir, analizar y solucionar una amplia 
gama de problemas. 
      ¿Qué es la formación? Un esfuerzo 
sistemático y planificado para modificar 
o desarrollar el conocimiento, las 
técnicas y las actitudes a través de la 
experiencia de aprendizaje y conseguir 
la actuación adecuada en una 
actividad o rango de actividades. Su 
propósito, en el mundo del trabajo, es 
capacitar a un individuo para que 
pueda realizar convenientemente una 
tarea o trabajo dados. 
Después de estas reflexiones tendremos 
que comentar que todos los trabajos 
pueden suponer, o más bien suponen 
un riesgo. 
      ¿Qué es riesgo? Es la probabilidad 
de que ocurra un daño para la salud 
del trabajador (Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales 8-11-95). 
      Comentaba anteriormente el que el 
alumno es, con suerte el trabajador del 
futuro entonces tendremos que 
enseñarle lo que indica o marca la Ley 
de Prevención de riesgos Laborales.  
      Esta es una Ley de obligado 
cumplimiento, desarrollo de Leyes tan 
importantes como es la Constitución o el 
Estatuto de los trabajadores o la Ley    
General de Sanidad o, ya que estamos 
en la Unión Europea, lo que obliga la 
Directiva Marco en Seguridad y Salud. 
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      Después de toda esta parafernalia 
legislativa, diremos lo que marca esta 
Ley de Prevención (L.P.R.L.). 
      Marca los principios de Seguridad y 
Salud, con derechos y obligaciones de 
las partes fundamentales de la 
prevención de los riesgos laborales que 
son: La administración del estado, los 
empresarios y los trabajadores. 
      Hasta el Art. 14 de la “L.P.R.L.” nos 
indica la política a seguir en esta 
materia, por la Administración, así como 
las instituciones, comisiones u órganos 
que esta administración va utilizar para 
cumplir y hacer cumplir la Ley a la que 
nos estamos refiriendo. 
      El art. 14 nos indica quien es el 
responsable de la seguridad y salud de 
los trabajadores “El empresario es el 
garante de la seguridad y salud del 
trabajador en el puesto de trabajo”. 
      En los artículos siguientes se le dice 
como tiene que llevar a cabo la acción 
preventiva y quien la tiene que realizar. 
      Resumiendo, el empresario y/o la 
administración tendrá que realizar una   
“Evaluación inicial de los riesgos del 
trabajo, informar y formar a los 
trabajadores de los riesgos en su puesto 
de trabajo y adecuar el puesto de 
trabajo al trabajador (Ergonomía). 
      La administración realizará una serie 
de normas y reglas para que se puedan 
llevar a cabo la filosofía de esta Ley. 
      De hecho en el año 1997 sale una 
normativa que es continuación de la 
L.P.R.L. que es el Reglamento de los 
Servicios de Prevención en la que nos 
marca quién, como, cuando y por 
quién se debe realizar la Prevención. 
Este reglamento marca una pauta 
importante que es la integración de la 
actividad preventiva en todas las partes 
organizativas de la empresa, es algo 
como: 

      ¿Qué es un trabajo bien hecho? Es 
aquel trabajo que se realizó como 
estaba previsto, en el tiempo previsto, 
con el coste previsto y la ganancia 
prevista y sin ningún deterioro de la 
salud del trabajador.  

      O sea las medidas preventivas, 
tienen que ir integradas en el proceso 
de trabajo, tienen que ir integradas en 
el proceso formativo, tendremos que 
concienciar al trabajador y a la 
patronal de que la Salud Laboral es una 
cosa productiva y rentable, no solo en 
materia de salud, si no también 
económicamente. 
      Si volvemos a leer las reflexiones 
primeras veremos que al alumno en sus 
prácticas de taller se les debe integrar la 
seguridad o mejor la prevención de los 
riesgos (seguridad, higiene, ergonomía, 
psicosociologia... etc.) en la misma 
formación del trabajo con máquinas, 
herramientas, etc. Se les debe enseñar a 
manejar un torno, un fresa, una 
guillotina una amoladora, llave fija, llave 
inglesa etc. Y decirles los riesgos que 
esas máquinas y herramientas pueden 
implicar. Y los talleres, naves, mobiliario, 
instalaciones etc. deben cumplir con la 
legislación vigente. 
      Tenemos que capacitar al individuo 
para realizar convenientemente una 
tarea o un trabajo, y por eso tenemos 
que enseñar todo y principalmente 
ejemplarizar. 
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      El alumno tiene que tener un 
vestuario, una ducha, un buzo (ropa de 
trabajo), unas botas de seguridad, unas 
gafas de protección, una mascarilla, 
etc. (E.P.I.s). 
      Y el profesor también, y en los talleres 
las máquinas tienen que estar 
separadas como mínimo 1m, tiene que 
tener protección contra los riesgos 
eléctricos, tienen que tener parada de 
emergencia, tienen que tener 
resguardos y protecciones tienen que... 
etc. 
Los locales de trabajos, tendrán pasillos, 
señalización, salidas de    emergencia, 
extracciones, climatización, ventilación 
etc.  
      El alumno tiene que salir de su etapa 
formativa, no solamente siendo un 
tornero o fresador, o mecánico o etc. Si 

no que tiene que salir siendo un 
trabajador tornero, o fresador, o 
mecánico etc. 
      Y para eso se tiene que dar ejemplo 
desde la propia institución formativa 
hasta el propio formador y así 
conseguiremos Individuos formados en 
las técnicas que estudiaron e individuos 
sanos y formados e implicados en su 
propia salud. 
 
FFddoo..  XXoosséé  PPiittaa    
(El misionero de la salud laboral) 
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        Desde fai dous anos o IES Marqués de Suanzes e o CIS 
Galicia presentan unha completa oferta en temas de CAD-CAM 
CAE e Enxeñería Inversa á empresa galega. 
        A colaboración entre ámbalas dúas institucións permite ó 
empresariado recibir apoio en canto á asesoría, formación e  
prestación de servicios nos temas mencionados. 
        O empresariado galego ve que a industria máis avanzada 
se move nos derroteiros das tecnoloxías CAD-CAM, e non quere 
perder o tren que o poida manter na cabeza dun mercado 
cada día máis aberto e global. 
        As ferramentas de deseño CAD 3D, viñeron a revolucionar o 
sistema de deseño na empresa. Con elas o deseño integral é 
posible e vantaxoso, acurtando drasticamente os tempos de 
deseño e garantindo unha moi alta calidade do producto. 
        Ata a data, só algúns sectores productivos, sentiran a 
necesidade de dar un salto a estas tecnoloxías, como o 
Automóbil, o Naval, pero pouco a pouco van adoptándose no 
resto dos ámbitos do noso tecido industrial (Madeira, aluminio, 
estructuras metálicas, ...) 
        Para dar este salto, necesítanse entidades que os guíen na 
adopción destas novas prácticas de deseño, e é aquí onde o IES 
Marqués de Suanzes, cunha ampla experiencia en temas de 
mecanizado e CAM e o CIS Galicia de CAD-CAE e enxeñería 
inversa, están a desenvolver un labor conxunto. 
        Isto supón a oferta de ASESORÍA na elección de ferramenta 
CAD-CAM que mellor se adapta á súa empresa, implantando 
novas formas de traballo que estas ferramentas permiten, 
formación especializada e personalizada nestes temas e, nos 
casos nos que se requira, ofertándolles a prestación de servicios 
CAD-CAM.  
    
     José Luís de Nicolás 
     Responsable de Deseño e CAD 
     CIS Galicia 

 
 
 
 

IES "Marqués de Suanzes".  
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    módulo profesional de 
formación en centros de traballo 

(FCT) é un bloque de formación 
específica que se desenvolve na 
empresa. Do mesmo cabe destaca-lo 
seguinte: 
 
  a) Concretase na realización dunhas 
prácticas que: 
       Se programan previamente. 
       Son obrigatorias para obte-lo título. 
 
b) O contido da FCT consiste na 

realización de actividades 
productivas propias do perfil  
profesional do título para conseguir. 

 
c) A característica máis relevante desta 

formación é que se desenvolve nun 
ámbito productivo real, a empresa, 
onde os alumnos poden observar e 
desempeña-las actividades e 
funcións propias dos distintos postos 
de traballo do perfil profesional e 
coñece-la organización dos 
procesos productivos ou de servicios 
e as relacións laborais. 

 
d) En todo este proceso, os alumnos 

están orientados e asesorados por 
dúas persoas clave no seu proceso 
formativo: 

 
      * O profesor-titor (do centro 
educativo). 
      * O titor, monitor ou instructor (da 
empresa ou entidade colaboradora). 
 
    ¿Como está definido o módulo de 
FCT? 
 
    O módulo de FCT ten a mesma 
estructura que o resto dos módulos ou 
«materias» que compoñen os ciclos 
formativos de formación profesional 
específica. En cada módulo defínense 
unha serie de capacidades que  o 
alumnado deberá conseguir cando 
finalice o proceso de aprendizaxe na 
empresa. 
 

    Co fin de dar pautas sobre a 
consecución ou non destas 
capacidades, formúlanse unha serie de 
criterios de avaliación que evidencian 
se o alumno alcanzou a competencia 
que se lle pide. 
 
    Por último, os contidos deste módulo 
preséntanse como actividades 
xenéricas, para que cada centro e 
cada empresa poida integralas no 
proceso formativo do alumno e 
adaptalas ás súas características, 
elaborándose así un programa 
formativo. 
 
    ¿Que finalidades ten? 
 
    As finalidades fundamentais do 
módulo de prácticas, en parte 
adiantadas no capítulo anterior, son: 
 
    *  Completa-la adquisición da 
competencia profesional conseguida  
no centro educativo. 
 
    *  Adquirir coñecementos da 
organización productiva e do sistema 
de relacións que se xeran nun entorno 
de traballo. 
 
    *  Contribuír ó logro das finalidades 
xerais da formación profesional, 
adquirindo a identidade e madurez que 
motive futuras aprendizaxes, así como a 
capacidade de adaptación ó cambio     
das cualificacións. 
 
    *  Avalia-la competencia profesional 
do alumno, en especial aqueles 
aspectos que non se poden comprobar 
no centro educativo por esixir situacións 
reais de producción. 
 
    Acceso ó módulo de FCT 
 
    Recordemos que tódolos alumnos 
que estean cursando estudios de ciclos 
formativos de grao medio ou superior 
teñen a obriga de realiza-lo módulo de 
FCT, agás aqueles que estean exentos 
por ter acreditada a experiencia 
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profesional segundo o establecido 
legalmente. 
    Para poder realizar o módulo de FCT, 
é preciso ter superados tódolos módulos 
do ciclo impartidos no centro 
educativo, é dicir, o «bloque 
académico». Non obstante, o equipo 
educativo do ciclo formativo pode 
autoriza-lo acceso ó módulo de FCT a 
aqueles alumnos que teñan pendente 
de superación un só módulo profesional, 
dos impartidos no centro educativo. 
 
    Duración das prácticas 
 
    O número de horas do módulo ven 
determinado no programa oficial de 
cada ciclo formativo, tal como se pode 
observar nos exemplos do capítulo 5 
(cadros 5.2 a 5.5). Soe oscilar entre 350 e 
700 (del 10 a 20 semanas), dependendo 
de cada título, anque tamén pode 
variar segundo a Administración 
educativa que ostente a competencia. 
No número de horas de prácticas, están 
incluídas as destinadas ás xornadas nas 

que os alumnos deben acudir ó centro 
educativo para as accións titorías do 
profesor-titor. 
 
    A duración diaria da xornada do 
alumno no centro de traballo debe ser 
igual ou similar ó horario laboral da 
empresa. Dado que terá accións titorías 
no centro educativo, haberá que 
reserva-las xornadas necesarias a tal 
efecto (normalmente unha cada 15 
días). 
 
    Funcións do profesor-titor do centro 
educativo 
 
   O profesor-titor é enlace principal 
entre o mundo educativo e o da 
empresa, sen prexuízo de que un certo 
número de responsabilidades formais 
residan noutras persoas do centro, 
como pode se-la firma do convenio 
especifico de colaboración.  
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As tarefas do Profesor Titor 

 
 

 
     a) Determina-las condicións do programa formativo xenérico 
     b) Visita-las empresas do contorno 
     c) coñece-las condicións tecnolóxicas da empresa 
 
    d) Estudiar e acorda-lo programa formativo específico para cada alumno e empresa 
         -Determina-la orde se hai máis dunha empresa para realiza-lo programa (máximo tres) 
 
    e) Acordar co titor da empresa 
         - Postos formativos 
         - Programa de actividades 
 
    f) Explicar ós alumnos as condicións da empresa 
        - Tarefas e postos de traballo 
        - Temas de Seguridade e Saúde laboral do sector 
 
    g) Presentar ós alumnos na empresa 
 
    h) Quincenalmente 
         - visita-la empresa (comproba-las actividades) 
         - Recibir ós alumnos no centro educativo 
         * Acción titorial (dificultades, aclarar dúbidas, etc.) 
 
    i) Estudia-lo informe valorativo da empresa 
       - Unilo ó expediente do alumno 
 
    j) Califica-lo Módulo de FCT 
 

 
¿Que é o programa formativo? 

    
É o documento onde se concreta como 
se vai desenvolver e avalialo módulo de 
FCT que un alumno realiza nun 
determinado centro (ou centros) de 
traballo, é dicir, as prácticas. 
 
    Está constituído polo conxunto de 
actividades productivo-formativas que 
ha de realiza-lo alumno e por uns 
procedementos de realización, 
seguimento e avaliación. 
 
    De ai que os programas formativos 
sexan específicos, para cada empresa 
e incluso para cada alumno. Dito de 
outra maneira: empresas e alumnos 
distintos requiren programas formativos 
distintos. 
 
 

   Contidos da avaliación 
 
   A avaliación da FCT non se limita a 
comproba-lo rendemento técnico do 
alumno en prácticas, incluído o 
adestramento en actitudes. Ten 
obxectivos adicionais, que afectan ó 
propio proceso, ó contido dos demais 
módulos e ó resultado final da FP: a 
inserción laboral. 
 
   Por iso, dentro da avaliación, hai que 
considerar varios aspectos 
 

 O proceso de aprendizaxe dos 
alumnos 

  
• ¿Alcanzaron os alumnos os 

obxectivos que se 
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pretendían co módulo de 
FCT? 

 
 O proceso de ensinanza que 

se desenvolveu para que os 
alumnos aprendan: 
• A intervención realizada 

polos titores da empresa e 
do centro educativo para 
que os alumnos aprendan, 
foi adecuada? 

• ¿As prácticas completaron e 
verificaron o aprendido nos 
demais módulos? 
 

 O grao de inserción laboral 
• ¿Cantos alumnos foron 

contratados pola empresa 
tras finaliza-lo período de 
prácticas? 

 
• ¿Cantos alumnos están 

traballando, unha vez 
transcorrido un tempo, 
despois de ter rematáda-las 
prácticas? 

 
• Destes, ¿cantos traballan 

nunha ocupación afín ó 
perfil do título obtido? 

 
     ¿Quen fai a avaliación individual? 
 
    Os axentes principais da avaliación 
individual son o titor da empresa e o 
profesor-titor, recaendo neste a 
responsabilidade última, unha vez 
coñecida a proposta ou propostas que 
realiza o primeiro. 

    Sen prexuízo da afirmación anterior, 
convén sinalar que o titor da empresa 
ten un protagonismo especial na 
chamada avaliación de carácter 
técnico, á que logo nos referimos, posto 
que vai ter maiores elementos de 
análise e xuízo. 
 
    O papel valorativo do titor da 
empresa ou entidade colaboradora vai 
ser tamén determinante na valoración 
individual de carácter sintético, anque 
tamén aquí é o profesor-titor quen ten a 
última palabra. 
 
    ¿Quen fai a avaliación global? 
 
    Na avaliación globalizada interveñen 
sobre todo as Administracións 
educativas e as organizacións ou 
corporacións empresariais que fan de 
enlace entre os centros educativos e as 
empresas. 
 
    Pero hai que ter en conta que non 
haberá avaliación global de calidade 
sen avaliación individual rigorosa. De ai 
a importancia do papel do profesor-titor 
e do titor da empresa en todo o 
proceso. 
 
    Expresado doutro modo, a avaliación 
ten por obxecto verificar resultados que 
afectan ó alumno e ó proceso, a 
aspectos individuais e a aspectos 
globais, e que pode ter unha dimensión 
temporal estática ou dinámica. 
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¿Que avaliar na FCT? 

 
 

 
En canto ó 

alumno 
 

 
  - O saber facer, é dicir, a competencia profesional, manifestada 
en: 
� Coñecementos técnicos e capacidade de asimilación 
� Realizacións 
� Actitudes, normas e valores previstas no deseño curricular 
� A inserción laboral 

 

En canto ó 
proceso 

 
  - A selección de empresas 
  - Desenvolvemento do programa formativo 
  - O seguimento das actividades 
  - O grado de compromiso da empresa 
  - Inserción laboral 
 

 
    Todo isto tradúcese na existencia de 
varios tipos de avaliación, segundo o 
obxectivo da mesma, que poderiamos 
resumir en dous: 
 
9 A que incide nos aspectos 

individuais de cada alumno (a 
avaliación individual). 

 
9 A que recae sobre aspectos ou 

resultados globais (avaliación 
global ou do sistema). 

 
     No que atinxe á avaliación individual, 
cabe á súa vez distinguir entre os 
aspectos máis ligados a realizacións ou 
actividades concretas e os de carácter 
máis xenérico, que darán unha idea 
sintética do resultado acadado. 
 
    Se se propoñen actividades de 

avaliación específicas, e distintas das 
que se desenvolven no quefacer diario, 
é porque estas requiren unha especial 
autonomía de realización por parte do      
alumno, e só poden avaliarse nunha 
situación creada "ex profeso", ou ben 
cando as actividades productivas do 
centro de traballo presenten limitacións 
dende o punto de vista da avaliación. 
 
    Dedúcese que as actividades de 
avaliación son necesarias para aplica-
los criterios de avaliación da 
competencia. Diferéncianse do resto en 
que son máis representativas e indican 
máis claramente que as demais o 
avance do alumno na empresa, ou 
evidencian a adquisición das 
capacidades adquiridas no centro 
educativo, ó poñe-lo alumno en 
situación real de traballo.
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EXEMPLO DE ACTIVIDADE E CRITERIOS DE AVALIACIÓN 

 
 

ACTIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACIÓN SI NON
 
 

Realizar un lixado" 
mecánico de pezas 

planas 
 

 
� Manéxanse con soltura os dispositivos de control         

da lixadora 
� Compróbanse os parámetros de groso e 

velocidade de avance 
� Utilízanse as bandas con gramaxe apropiado 
� Mantense limpo o lugar de traballo 
� Controlase o calibrado 

 

  

 
    Instrumentos de seguimento e 
avaliación 
      
    Os instrumentos básicos co que 
contan os diferentes axentes para 
face-lo seguimento e avaliación da FCT 
son tres: 
 

• Caderno de prácticas, ás veces 
constituídos por "follas" de 
cumprimentación semanal. 

• As fichas de seguimento 
• Os informes 

 
    Os tres son de gran axuda para 
realiza-la avaliación individual, mentres 
que para a avaliación global só se 
soen utiliza-los informes, neste caso 
combinando cadros estatísticos con 
comentarios interpretativos ou 
valorativos. 
 
    Paga a pena deterse nos instrumen- 
tos especificamente orientados á 
avaliación individual, que son os máis 
útiles dende o punto de vista da 
empresa. 
 
 
 

 

    O caderno de prácticas 
 
    Trátase dunha especie de "diario" 
que o alumno val cumprimentando a 
medida que afronta as distintas 
actividades do programa formativo. 
Pode estar estructurado nun 
documento único ou ben se-lo 
resultado de follas -normalmente cos 
rexistros dunha semana. 
 
    A "folla semanal" é unha especie de 
"parte de traballo" de toda a semana, 
onde o alumno reflicte que actividades 
realizou nese período, cales foron as 
súas dificultades e que apoio recibiu. É 
útil para provocar no alumno un 
exercicio de reflexión sobre o 
aproveitamento da súa formación na 
empresa, e tamén para informa-lo 
profesor-titor nas reunións quincenais 
que manteñen no centro educativo.  
 

 
XUNTA DE GALICIA 
Extracto Manual sobre FCTs 
© Leonardo da Vinci 
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ntes de la entrada en vigor de 
la nueva Formación 
Profesional Específica, los 
Profesores Técnicos de F.P. 
desarrollamos nuestra labor 

docente  básicamente en los talleres y 
aulas técnicas (C. N. automatismos etc.) 
centrándose nuestra labor en enseñar a 
nuestros alumnos en la adquisición de 
habilidades y destreza manual en el 
manejo de máquinas y herramientas  
relacionadas con la especialidad  
formativa que éstos cursaban.  De todos es 
sabido el riesgo que supone dentro de la 
Familia Profesional de Fabricación 
Mecánica, el impartir los módulos que 
conlleva consigo la realización de 
actividades manuales y de manejo de 
máquinas (mecanizado, soldadura, 
neumática etc.) y el grado de 
responsabilidad al que estamos sometidos 
los profesores – Técnicos, asimismo el 
sometimiento a ciertos agentes 
contaminantes (ruidos, humos, gases, 
toxicidad de aceites de corte etc.) A todo 
lo expuesto anteriormente tenemos que 
añadir desde la entrada en vigor de la 
nueva F.P.E., el hecho de tener que 
impartir módulos profesionales que aún 
teniendo un número de horas más 
elevado para las prácticas, incluye 
también un cierto número de horas para 
teoría y en algunos casos para dibujo, lo 
cual nos lleva a tener que redoblar 
esfuerzos, y en muchos casos a ser 
polivalente y tener que impartir las distintas 
materias que componen el módulo. Éste 
esfuerzo no se ve compensado 
económicamente en nuestras nóminas a 
fin de mes, sin embargo existe un agravio 
comparativo con respecto a otras 
comunidades autónomas del estado, 
donde si se ve reflejado en sus nóminas 
concretamente en el apartado de 
COMPLEMENTO ESPECÍFICO (donde se 
incluyen unos incentivos de productividad  

complementos de comunidad, objetivos 
etc.). Que hacen que exista una 
diferencia notable en la retribución que 
cobramos los que desarrollamos nuestra 
labor docente en Galicia y otros que 
realizan la misma labor en otras 
autonomías. 
      Sirva como ejemplo de lo manifestado 
anteriormente las retribuciones que 
cobran por este complemento algunas 
autonomías: Euskadi 800 Euros, Cataluña 
436 Euros, Canarias 566 Euros, La Rioja 460 
Euros, Navarra 476Euros+complemento 
variable a partir 6º año, Galicia 
306.27+0.378 de las retribuciones brutas 
(8Euros+). 
      Podemos observar que la diferencia es 
grande, si hacemos una media aritmética 
de las cantidades percibidas en las 
autonomías mencionadas excluida 
Galicia, vemos que el complemento se 
situaría  sobre los 548 Euros es decir unos 
242 Euros/mes más de lo que cobramos en 
Galicia, por lo tanto creemos justa nuestra 
reivindicación de que se nos equipare al 
resto de las comunidades en la 
percepción de dicho COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO, y veamos así de alguna 
manera compensada nuestra pretensión 
de igualarnos en cuanto a trabajo pero 
también en cuanto a percepción de 
haberes. 
      De todo lo expuesto anteriormente, 
más lo que se decida añadir en esta 
jornada de convivencia, se dará traslado 
a las autoridades educativas competentes 
y a los sindicatos más representativos en el 
sector de la enseñanza, para que se 
tengan en cuenta nuestras peticiones de 
incremento retributivo en futuras 
negociaciones. 

 
 
J. Óscar Castro P.T. 
Ferrol 20-Xuño-2003 
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            SSee  hhaaii  uunn  rrííoo  eemmbblleemmááttiiccoo  nnaa  nnoossaa  
ccoommaarrccaa,,  éé  oo  BBeelleellllee,,  aaíínnddaa  qquuee  sseexxaa  oo  
ddaass  FFoorrccaaddaass  oo  ccaall  nnooss  ddáá  aa  mmaaiioorr  ppaarrttee  
ddaa  aauuggaa,,  ee  oo  XXuubbiiaa  oo  qquuee  ffoorrmmaa  aa  rrííaa,,  oo  
mmááiiss  uurrbbaannoo  ee  hhaabbiittaaddoo..  ÉÉ  eessee  qquuee  
ddeessddee  ooss  mmoonntteess  ddoo  FFoonnttaarrddiióónn  ((AA  
CCaappeellaa)),,  bbaaiixxaa  ppaarraa  bbaaññaarr  ttooddaa  aa  
MMoouurreellaa,,  ddee  oonnddee  ssaaeenn  aass  mmeelllloorreess  
ffoorrnnaaddaass  ddee  ppaann  ddaa  zzoonnaa,,  ee  ddeesseemmbbooccaa  
ppoorr  SSaann  NNiiccoollááss,,  ffoorrmmaannddoo  uunn  
aasseennttaammeennttoo,,  qquuee  xxaa  eessttáá  
hhiissttoorriiccaammeennttee  pprreesseennttee  nnaa  hhiissttoorriiaa  ddaa  

ccoommaarrccaa  nneeddeennssee..  
            TTóóddaallaass  vviissiittaass  qquuee  llllee  ffaaggaammooss  óó  rrííoo,,  
nnoo  FFoonnttaarrddiióónn,,  eenn  FFoorrmmaarriizz,,  oouu  eenn  SSaann  
NNiiccoollááss,,  sseerráánn  eesspplléénnddiiddaass,,  ppeerroo  hhaaii  
uunnhhaa  zzoonnaa  ddoo  ccuurrssoo  qquuee  éé  bbeellaa  ddee  ppoorr  ssii..    
            NNaa  eessttrraaddaa  ddee  FFeennee  aa  LLaavvaannddeeiirraa,,  
aattóóppaassee  aa  ccaappeellaa  ddee  SSaann  MMaarrccooss,,  áá  
eessqquueerrddaa  oo  ccrruuccee  qquuee  lleevvaa  aa  VViillaarr  ddee  
MMoouurrooss..  AAnntteess  ddoo  ppoonnttee  qquuee  ccrruuzzaa  oo  
BBeelleellllee,,  ppóóddeessee  vvee--llaa  aa  cchhaaiirraa  qquuee  eennttrree  
oo  rrííoo  ee  uunnhhaa  ccoonnssttrruucccciióónn,,  ooffrreeccee  oo  lluuggaarr  
iiddóónneeoo  ppaarraa  ddeeiixxaa--lloo  ccoocchhee  ee  ffaacceerr  
uunnhhaa  ccaammiiññaaddaa..  AA  ccoonnssttrruucccciióónn  éé  
ccooññeecciiddaa  ccoo  ssoobbrreennoommee  ddoo  ""CChhiirriinngguuiittoo  

ddoo  BBeelleellllee"",,  mmeerreennddeeiirroo  hhiissttóórriiccoo  ddaa  
zzoonnaa..  
            NNaaccee  aallíí  uunn  ccaammiiññoo  qquuee  ppeerrccoorrrree  aa  
mmaarrxxee  ddoo  rrííoo,,  aaíínnddaa  qquuee  eenn  tteemmppoo  ddee  
cchhooiivvaass  ssee  ffaaii  iinnffrraannqquueeaabbllee,,  mmeennttrreess  
qquuee  ppoorr  ddeettrrááss  ddoo  eeddiiffiicciioo  ssaaee  uunnaa  ppiissttaa,,  
qquuee  bboorrddeeaa  ooss  pprraaddooss  qquuee  ddaann  óó  rrííoo..  AA  
ppiissttaa  aaccaabbaa  nnoo  eennccoorroo  qquuee  rreetteenn  aass  
aauuggaass  ddoo  BBeelleellllee  ppaarraa  oo  sseeuu  
aapprroovveeiittaammeennttoo  hhiiddrrááuulliiccoo  nnaa  ppeeqquueennaa  
cceennttrraall  ddaa  FFeerrvveennzzaa..  
            AA  ppaarrttiirr  ddee  aaqquuíí  nnoonn  hhaaii  oo  qquuee  ssee  ddii  
““ccaammiiññoo””,,  sseenn  qquuee  sseexxaa  ddiiffíícciill  ppeerrddeerrssee  
ssee  ssee  sseegguuee  aa  ccaannllee  qquuee  nnaaccee  nnaa  pprreessaa..  
            OO  mmuurroo  ddee  rreetteenncciióónn,,  ddee  mmeennooss  ddee  
mmeeddiioo  mmeettrroo,,  ssuuppóónn  nnuunn  eexxeerrcciicciioo  ddee  
eeqquuiilliibbrriioo,,  nnoonn  ddeemmaassiiaaddoo  ddiiffíícciill..  PPáássaannssee  
vvaarriiaass  ppoonnttiiññaass  qquuee  nnoo  sseeuu  ddííaa  lleevvaabbaann  
aa  aallggúúnn  lluuggaarr  ppeerroo  qquuee  hhooxxee  ssóó  lleevvaann  
mmaalleezzaa..  EEnn  ttrreess  ccuuaarrttooss  ddee  hhoorraa,,  
aattrraavvééssaassee  aa  ffrraaggaa  qquuee  mmááiiss  pprreettoo  tteenn  
FFeerrrrooll,,  ccoonn  aabboonnddoossaass  eessppeecciieess  
aauuttóóccttoonnaass  ee  ssóó  eeuuccaalliippttooss  nnaa  ddiissttaanncciiaa..  
PPeerrccóórrrreessee  aa  mmaaiioorr  ppaarrttee  ddaa  llaaddeeiirraa  ddoo  
MMaarrrraaxxóónn..    
            OO  rreemmaattee  éé  aa  ccaabbaannaa  ddee  rreeccoolllliiddaa  
ddee  aauuggaass  ddaa  cceennttrraalliiññaa,,  aanntteess  ddee  qquuee  aass  
aauuggaass  ssee  pprroonnuunncciieenn  ppoollaass  ttuubbeerriiaass  aattee  
aass  ttuurrbbiinnaass  ddee  ""AA  FFeerrvveennzzaa""..  AA  vviissttaa  
ddeessddee  aaqquuíí  éé  aammppllaa..  ÓÓ  ppéé,,  oo  vvaall  ddaa  
MMoouurreellaa;;  eenn  ffrroonnttee,,  aa  ppaarrrrooqquuiiaa  ddee  
AAnnccaa;;  aa  ddeerreeiittaa,,  oo  CCoottoo  ddee  AAnnccooss  ccoo  
sseeuu  ccaassttrroo;;  ee  áá  eessqquueerrddaa  aass  PPeennaass  
LLoouusseeiirraass  qquuee  ppeecchhaann  oo  vvaall  ddee  NNaarraahhiioo  
ee  aa  SSeerrrraa  ddoo  FFoorrggoosseelloo..  
            HHooxxee  eenn  ddííaa  aa  bbaaiixxaaddaa  ppoorr  aaqquuíí  eessttáá  
aallggoo  cceerrrraaddaa  ddee  vveexxeettaacciióónn,,  ppeerroo  
rreeaalliizzaassee  ppoorr  uunn  ccaammiiññoo  qquuee  nnoo  sseeuu  ddííaa  
cchheeggoouu  aa  tteerr  hhaassttaa  uunn  tteemmpplleettee  nnoo  
mmeeddiioo..  AA  aallttuurraa  ppéérrddeessee  aaxxiiññaa,,  ppeerroo  vvaaii  
aappaarreecceennddoo,,  ssoobbrree  ttooddoo  eenn  ééppooccaa  ddee  
aauuggaass,,  aa  ccaaííddaa  ddee  ““AA  FFeerrvveennzzaa””,,  ccoonn  
mmááiiss  ddee  5500  mmeettrrooss  ddee  ccaaííddaa  ppoollaa  
ppaarreeddee..  AAqquuíí  éé  oonnddee  oo  BBeelleellllee  ddeeiixxaa  oo  
sseeuu  mmaaiioorr  ffoorrzzaa,,  ppaarraa  bbaaññaarr  llooggoo  aass  
fféérrttiilleess  tteerrrraass  ddoo  RRooxxaall  ee  ddaa  MMoouurreellaa  
BBaaiixxaa..  
  CCeerrttoo  éé  qquuee  aattaa  aaqquuíí  ttaamméénn  ssee  
ppooddee  cchheeggaarr  eenn  ccoocchhee  ppoollaa  eessttrraaddaa  ddaa  
MMoouurreellaa--OO  RRooxxaall,,  aaíínnddaa  qquuee  ppaarraa  
aacccceeddeerr  aattaa  aa  FFeerrvveennzzaa,,  éé  
iimmpprreesscciinnddiibbllee  ppeeddiirr  ppeerrmmiissoo  ppaarraa  ppaassaarr  
ppoollaass  iinnssttaallaacciióónnss  ddaa  cceennttrraalliiññaa..  



                                                                                                                                                        ENFAMEC III 19         
                                                                                                                                                                                                                                                   

  
CCUURRIIOOSSEEAANNDDOO  

  
OO  BBEELLEELLLLEE  PPRROODDUUCCTTIIVVOO  

  
  AAss  aauuggaass  ddoo  BBeelleellllee  ddaannllllee  áá  
cciiddaaddee  ppaarrttee  ddoo  sseeuu  ccaauuddaall  ccoommoo  
ppoottaabblleess,,  ccoonnccrreettaammeennttee  aa  ttooddoo  aaqquueelloo    
qquuee  ssoonn  iinnssttaallaacciióónnss  mmiilliittaarreess..  ÉÉ  aassíí  uunnhhaa    
aauuggaa    vviiaaxxeeiirraa::  ooss    bbaarrccooss  ddaa  AArrmmaaddaa  
lleevvaann  eessttaa  aauuggaa..        

PPeerroo  ddeennddee  sseemmpprree  ccoonn  eellaa  ee  ooss  
mmuuííññooss  ddaa  zzoonnaa  ssee  aalliimmeennttoouu  ggrraann  ppaarrttee  
ddaa  ppoobbooaacciióónn  ddaa  ccoommaarrccaa,,  
aapprroovviissiioonnáánnddoossee,,  ttaamméénn  ooss  bbuuqquueess  qquuee  
eennttrraabbaann  aa  aarrmmaallaass  vveellaass  nnaa  nnoossaa  rrííaa..    
  VVeellaass,,  qquuee  ssee  ffaaccííaann  nnaa  RReeaall  
FFáábbrriiccaa  ddee  TTeecciiddooss  ""IIssaabbeell  IIII"",,  pprroovviissttaa  
dduunnhhaa  ttuurrbbiinnaa  hhiiddrrááuulliiccaa  mmoovviiddaa  ttaamméénn  
ppoolloo  BBeelleellllee..      
  EEnn  ddeeffiinniittiivvaa,,  oo  BBeelleellllee,,  eessttáá  sseenn  
dduubbiiddaa  lliiggaaddoo  áá  hhiissttoorriiaa  eeccoonnóómmiiccaa  ddaa  
bbiissbbaarrrraa  ddeessddee  oo  pprriinncciippiioo  ddooss  tteemmppooss;;  
ppeerroo  oo  qquuee  mmááiiss  qquueeddoouu  aattaa  hhooxxee  éé  eessee  
ppaann  ccoonn  ppoossiibbllee  ddeennoommiinnaacciióónn  ddee  oorriixxee  
""PPaann  ddee  NNeeddaa""..  
  
MMEERRCCHHEE  CCAALLVVEELLOO//XXAANN  RRAAMMÍÍRREEZZ  
TTeexxttoo  ee  ffoottooss  ddooss  aauuttoorreess  
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Hoxe en día, é un feito indiscutible 
que para que as nosas empresas 
sexan máis competitivas deben 

asegura-la dispoñibilidade dunha man 
de obra cualificada. Xa non é suficiente 
con posuír boas estructuras productivas 
e comercializadoras, senón que para as 
“pymes” é fundamental contar, así 
mesmo, con recursos humanos 
capacitados para desempeñar con 
eficacia as funcións que se lles 
encomendan. 
      Neste sentido, a F.P. é  
probablemente a formación máis 
próxima á empresa porque a súa 
función non é escolarizar, senón 
profesionalizar, formar profesionais 
cunha formación específica, cun perfil 
vinculado coa realidade da empresa. A 
súa finalidade é, polo tanto, a 
colocación. 
      Pero, aínda que se avanzou 
notablemente nos últimos anos, aínda 
queda un longo camiño por percorrer 
para conseguir axusta-la oferta 
formativa á demanda empresarial. 
      Se ben é certo que as titulacións con 
maior facilidade para a inserción laboral 
son as de Formación Profesional, o que a 
configura como unha canteira de 
profesionais, a realidade cotiá 
demóstranos ós que estamos á fronte 
dunha empresa que hai importantes 
dificultades para cubrir determinados 
postos de traballo porque, 
curiosamente, moitos dos ciclos 
formativos de emprego non son, 
precisamente, os que máis 
matriculacións de alumnos rexistran. 
      Especialistas en electricidade e 
electrónica, pintores, fontaneiros, 
mecánicos, empregados de hostalería, 
técnicos de mantemento industrial, 
entre outros, son postos, con frecuencia, 
difíciles de cubrir por falta de 
candidatos. Ó mesmo tempo, moitos 
mozos, con baixa cualificación pero 
tamén universitarios, fan cola nas 
oficinas do paro. 
      Ante esta circunstancia, tódolos 
axentes implicados estamos obrigados a 
buscar unha solución e os empresarios  

 
que somos, en definitiva, os que xeramos 
emprego, non nos podemos manter á 
marxe desta problemática. Temos que 
implicarnos, aínda máis se cabe na 
formación profesional, preocupándonos 
por solicita-las titulacións máis axeitadas 
ós postos de traballo que desexamos 
cubrir, facendo chegar, a través dos 
foros axeitados, as nosas demandas á 
administración educativa competente e 
afondando na colaboración coa 
Formación en Centros de Traballo. 
      É, precisamente, a FCT a que 
outorga un papel clave á empresa na 
nova Formación Profesional. A 
obrigatoriedade das prácticas para a 
obtención de calquera dos títulos 
constitúe un verdadeiro motor na 
formación profesional e unha 
ferramenta de primeira orde na 
integración laboral á medida da 
empresa. 

      As prácticas no posto de traballo, a 
formación próxima ó traballo é un factor 
de primordial importancia para 
conecta-la formación coa realidade 
laboral. Así, a FCT convértese nunha 
auténtica pasarela entre a formación 
profesional académica e o primeiro 
traballo, reforzando a formación 
profesional específica, de carácter 
teórico-práctico que se imparte nos 
diferentes módulos dos ciclos formativos 
e ofrecendo á empresa a oportunidade 
de participar no proceso de formación 
duns recursos humanos cualificados e 
ben acreditados, ós que poderán 
recorrer cando precisen realizar novas 
contratacións. 
      Desde o mundo da empresa somos 
conscientes da necesidade de 
colaborar coa FCT, pero gustaríanos que 
a dita colaboración, máis aló do 
desenvolvemento dunha parte dos 
contidos formativos na empresa, se 
concretase tamén noutros aspectos, 
como sería a participación directa e 
activa nos deseños formativos e na 
revisión progresiva destes para a súa 
adecuación á realidade productiva do 
noso tecido económico, composto 
fundamentalmente por “pymes” e 
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“micropymes” porque ha de ser, como 
antes apuntaba, a demanda do 
mercado laboral a que guíe a oferta 
educativa para formar traballadores 
que arraiguen nas súas propias 
comunidades, no seu entorno 
productivo. 

      Entendemos, igualmente, que o 
compromiso da empresa coa Formación 
Profesional, máis aló do mero 
voluntarismo, debería ter un 

recoñecemento por parte da 
administración a través de medidas 
fiscais de apoio ás empresas que, 
colaborando nas prácticas, 
desenvolvemos unha función formativa 
que fai posible a FCT. 

  
Francisco Cruz Senra 
Gerente de Electro Montajes Cruz S.L., y Presidente 
de la Cámara de Comercio, Industria y 
Navegación de Ferrol 

 
 
 

TDM 
 Ingeniería y Sistemas CAD/CAM 
C/Martín Santos Romero 9, bajo A. 
47016 VALLADOLID 
�  TNO/FAX.- 983.330.819. 
� E-mail: TDM_JVA@tsai.es 

 
 
 

 
 DELEGACION CASTILLA-LEON, GALICIA, ASTURIAS. 

 

Líderes en sistemas CAD/CAM
 
FRESADO DE 2 A 5 EJES. TORNO CON EJE C. ELECTROEROSION POR HILO 2 Y 4 EJES. 
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 FACENDO HISTORIA 
 

CCCAAARRRBBBAAALLLLLLOOO   
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VVVIIIGGGOOO   
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C N C 
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COTRAFER 
 

FERPA  
 

ALECOP  
 

MECACE  
 

ATEI 
 

PILSES  
 

BRASELI  
 

SERFRIMEC  
 

MASTERCAM  
 

INTAF, S.L. 
 

CIS GALICIA 
 

ELICIO GÓMEZ 
 

METAL FERROL 
 

BEDOYA HNOS. S.L. 
 

CANDIDO LÓPEZ RIVAS  
 

I.E.S “MARQUÉS DE SUANZES” 
 

TALLERES ELECTROMECANICOS 
 FREIRE, S.L. 

 
FABRICACIONES PARMA S.L. 
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CLUB MONTAÑA  
FERROL 

 
TALLERES GALICIA  

 
COMERCIAL DIRESA  

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS  

FERROLTERRA
 

CÁMARA DE COMERCIO  
FERROL 

 
 

 
 

CONCELLO DE FERROL  
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AAASSS   NNNOOOVVVAAA   TTTEEECCCNNNOOOLLLOOOXXXÍÍÍAAASSS   DDDAAA   IIINNNFFFOOORRRMMMAAACCCIIIÓÓÓNNN   (((IIINNNTTTEEERRRNNNEEETTT)))   

       Hoxe máis que nunca a utilización de ordenadores forma parte 

das nosas vidas. Por todo isto vimos a necesidade de crear unha 

páxina web www.enfamec.org da Familia de Fabricación Mecánica 

para estar un pouco máis pretos e informados. Os compañeiros e 

compañeiras, espallados pola nosa xeografía, desta digna profesión 

de mestre a veces inxustificadamente pouco valorada por todos. 

      Por todo isto quero animarvos a utilizala en ben da comunidade 

educativa para mellorar a formación e información da nosa 

profesión cara un futuro. 

 
                                                                    Un Saúdo-Antonio Taracido    

                                                                                                                                                                                                            PP..TT..    CCaarrbbaalllloo  

   

   

            CCCooommmooo   rrreeemmmaaattteee,,,   dddeeessseeexxxaaammmooosss   eeexxxppprrreeesssaaarrr   eeennn   nnnooommmeee   dddeee   

tttooodddooo   ooo   cccooollleeeccctttiiivvvooo,,,   aaasss   nnnooosssaaasss   gggrrraaaccciiiaaasss   aaa.........   

   Xosé Pita  

  Francisco Cruz Senra 

 José Luís de Nicolás  

        Mª Jesús Paz 

    Antonio Taracido   

      Abelardo Reimundez 

       Óscar Castro 

      pppooolllaaa   sssúúúaaa   cccooolllaaabbbooorrraaaccciiióóónnn   eee   aaapppoooiiiooo...   

                                                                                                                                                                                                EEENNNFFFAAAMMMEEECCC   IIIIIIIII   


