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Neste tempo que ides estar na nosa cidade e
no I.E.S. MARQUES de SUANZES”. Quixéramos
cantos directa e indirectamente estamos
implicados nesta empresa: darvo-las gracias
por vir, por participar nas inquedanzas e
problemas que nos atinxen, e por achegar ata
aqui as boas novas que a bo seguro cada un de
vos ha de traer, agardando que a estadia,

ainda que curta, sexa feliz e proveitosa para

todos. M m m

O grupo de traballo
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REFLEXIONES SOBRE LA FORMACION DE RIESGOS EN UN TALLER DE
MECANIZADO EN UN INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.

T e e e e e e e e e e e el el sl s ol ol cafl il g~

Al pedirme el que escribiera unas
notas sobre los riesgos existentes en un
taller de mecanizado para formar
futuros mecdnicos, me acordé de una
frase que me habian dicho en el ano
1972 el 10 de marzo en el antiguo
edificio de Maestria Industrial.

El dia antes senalado, ”Ferrol estaba
en convulsibn  social  por  unas
reivindicaciones de los trabajadores de
EN. BAZAN, yo en esos dias alumno vy
delegado de curso de la escuela
referida. A los 10 de la manana nos
convocaron para que secunddramos la
huelga general y yo pregunté el porque,
puesto que éramos alumnos, recibiendo
una respuesta tajante de una senora
que venia a cerrar la escuela “Pois tedes
que pechar pois vos sodes os traballadores
do futuro, e as nosas reivindicacidons son
tamén as vosas” esta senora, yo lo supe
mds tarde, era una persona conocida
como la “Carbonera” recientemente
fallecida. Y que después durante mucho
tiempo me demostré toda la razén que
aqguella frase tenia.

¢Qué es el aprendizaje? Un proceso
por el que los individuos adquieren
conocimientos, técnicas y actitudes a
fravés de la experiencia, la reflexién, el
estudio o la instruccion.

;Qué es la educacion? Un proceso y
una serie de actividades orientados a
capacitar a un individuo para asimilar y
desarrollar  conocimientos, técnicas,
valores y comprension, factores que se
relacionan no solo con un campo de
actividad reducido sino que permiten
definir, analizar y solucionar una amplia
gama de problemas.

¢Qué es la formacion? Un esfuerzo

sistemdtico y planificado para modificar
o desarrollar el conocimiento, las
técnicas y las actitudes a través de la
experiencia de aprendizaje y conseguir
la actuacién adecuada en una
actividad o rango de actividades. Su
propdsito, en el mundo del trabajo, es
capacitar a un individuo para que
pueda readlizar convenientemente una
tarea o frabajo dados.
Después de estas reflexiones tendremos
que comentar que todos los trabajos
pueden suponer, o mds bien suponen
un riesgo.

{Qué es riesgo? Es la probabilidad
de que ocurra un dano para la salud
del trabajador (Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 8-11-95).

Comentaba anteriormente el que el
alumno es, con suerte el frabajador del
futuro  entonces tendremos  que
ensenarle lo que indica o marca la Ley
de Prevencion de riesgos Laborales.

Esta es una Ley de obligado
cumplimiento, desarrollo de Leyes tan
importantes como es la Constitucion o el
Estatuto de los frabajadores o la Ley
General de Sanidad o, ya que estamos
en la Unién Europea, lo que obliga la
Directiva Marco en Seguridad y Salud.
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Después de toda esta parafernalia
legislativa, diremos lo que marca esta
Ley de Prevencién (L.P.R.L.).

Marca los principios de Seguridad vy
Salud, con derechos y obligaciones de
las partes fundamentales de la
prevencion de los riesgos laborales que
son: La administracion del estado, los
empresarios y los trabajadores.

Hasta el Art. 14 de la “L.P.R.L." nos
indica la politica a seguir en esta
materia, por la Administracion, asi como
las instituciones, comisiones u érganos
que esta administracién va utilizar para
cumplir y hacer cumplir la Ley a la que
nos estamos refiriendo.

El art. 14 nos indica quien es el
responsable de la seguridad vy salud de
los trabajadores "“El empresario es el
garante de la seguridad y salud del
frabajador en el puesto de frabagjo”.

En los articulos siguientes se le dice
como tiene que llevar a cabo la accidn
preventiva y quien la fiene que realizar.

Resumiendo, el empresario y/o la
administracién tendrd que redlizar una
“Evaluacion inicial de los riesgos del
frabajo, informar y formar a los
frabajadores de los riesgos en su puesto
de ftfrabagjo y adecuar el puesto de
trabajo al trabajador (Ergonomial).

La administracién realizard una serie
de normas y reglas para que se puedan
llevar a cabo la filosofia de esta Ley.

De hecho en el ano 1997 sale una
normativa que es continuacion de la
L.P.R.L. que es el Reglamento de los
Servicios de Prevencidon en la que nos
marca quién, como, cuando y por
quién se debe realizar la Prevencidn.
Este reglamento marca una pauta
importante que es la integraciéon de la
actividad preventiva en todas las partes
organizativas de la empresa, es algo
como:

¢ Qué es un trabajo bien hecho? Es
aquel frabajo que se realizd como
estaba previsto, en el tiempo previsto,
con el coste previsto y la ganancia
prevista y sin ningun deterioro de la
salud del trabajador.

:t::" |

O sea las medidas prevenﬁvos',
tienen que ir integradas en el proceso
de trabagjo, tienen que ir infegradas en
el proceso formativo, tendremos que
concienciar al frabgjador y a la
patronal de que la Salud Laboral es una
cosa productiva y rentable, no solo en
materia de salud, si no también
econdmicamente.

Si volvemos a leer las reflexiones
primeras veremos que al alumno en sus
prdcticas de taller se les debe integrar la
seguridad o mejor la prevencién de los
riesgos (seguridad, higiene, ergonomia,
psicosociologia... etfc.) en la misma
formacion del frabajo con mdquinas,
herramientas, etc. Se les debe ensenar a
manejar un torno, un fresa, una
guillotina una amoladora, llave fija, llave
inglesa etc. Y decirles los riesgos que
esas mdqguinas y herramientas pueden
implicar. Y los talleres, naves, mobiliario,
instalaciones etc. deben cumplir con la
legislacion vigente.

Tenemos que capacitar al individuo
para redlizar convenientemente una
tarea o un frabagjo, y por eso tenemos
que ensenar fodo vy principalmente
ejemplarizar.
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El alumno fiene " que fener un

no que tiene que salr siendo un

etfc.

Y para eso se tiene que dar ejemplo
desde la propia institucion  formativa
y en los talleres hasta el propio formador y asi
conseguiremos Individuos formados en
las técnicas que estudiaron e individuos
sanos y formados e implicados en su
propia salud.

etc. (E.P.Ls).

eléctricos, tienen que tener parada de

, tienen que tener

resguardos y profecciones tienen que... Fdo. Xosé Pita

etfc. (El misionero de la salud laboral)
Los locales de trabajos, tendrdn pasillos,

sefalizacién, salidas de  emergencia,

extracciones, climatizacién, ventilacién

etc.

_, no solamente siendo un

tornero o fresador, o mecdnico o etc. Si

W

TALLERES ELECTROMECANICOS

FREIRE, S.L.
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nto @ elscimmacanicalraing, Com

Pal, de la Gandara, Parc. 20-21, Neve 12 = 16407 FEFRROL = T&H.-'Fa:l-c BE'I a2 67 38
] [ “FERROL,S.AL.

MECANIZADOS EN GENERAL - BARRENADO PROFUNDO
SOLDADURA Y RECARGUES - FIEF‘AF!AEIC}N ¥ MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL - PIEZAS DE FUNDICION, FORJA Y ESTAMPACION

P Ind. Rio do Pozo, calle G, parc. 99 = Telf.: 881 39 11 52 = Fax: 981 38 70 20
E-mail: metalfarrol @ ratemail. es » 15578 NARON {A Corufa)
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pilses

aquinaria y
herramientas

1 Pilses disponamos de persona| propo aitamente cusfificado para
i puBsta en marcha, mantanimiento y reparacion de las maguina
yEndemos . ; s
Servicio téenica propio

Maquinaria Industrial [ Sector Automocion | [ Metal y Aluminio |
Tarnos CNC Cabinas pinturs Ironzadorss
Freswdoras Hancadas glorens cints
laladros Flevadires Plepadinras
Compresares Cresmoninidoras Cilindros
Metrologia Elapuilibrodoirs Cienllas
Herramienta e cort wreaidires direecion soldadura
CAC AN Herrimbentm moimnaal

yhrasivos

Liinlla ey Herramicntn eléctrica

ptﬂse.s Avil die Mlsdrd, 244 221K EFEU

ensgunaria Poligono Indu "-'"'Il A Gronxa, Calle V, parcels 38, 39, 52 - 3400 Pornifo
He rru i eiLgs el "' GREIGROTIN Fax, U863 TSEG0 - hl1|'| TRARY |'||| = com Fomail ||5.|'|'|-.'.']'-||.5-|:~|.|:.1
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COLABORACION ENTRE 0 IES “MARQUES DE SUANZES” E 0 CIS GALICIA

DESENO
E TECNOLOXIA

CENTRO DF INKOWAL IR
E EERVICIOS

IES "Marqués de Suanzes".

Desde fai dous anos o IES Marqués de Suanzes e o CIS
Galicia presentan unha completa oferta en temas de CAD-CAM
CAE e Enxeneria Inversa & empresa galega.

A colaboracion entre dmbalas duas institucions permite 6
empresariado recibir apoio en canto & asesoria, formacién e
prestacion de servicios nos temas mencionados.

O empresariado galego ve que a industria mdis avanzada
se move nos derroteiros das tecnoloxias CAD-CAM, e non quere
perder o tren que o poida manter na cabeza dun mercado
cada dia mdis aberto e global.

As ferramentas de deseno CAD 3D, viferon a revolucionar o
sistema de deseno na empresa. Con elas o deseho integral é
posible e vantaxoso, acurtando drasticamente os tfempos de
deseno e garantindo unha moi alta calidade do producto.

Ata a data, sé alguns sectores productivos, sentiran a
necesidade de dar un salto a estas tecnoloxias, como o
Automoébil, o Naval, pero pouco a pouco van adoptdndose no
resto dos dmbitos do noso tecido industrial (Madeira, aluminio,
estructuras metdlicas, ...)

Para dar este salto, necesitanse entidades que os guien na
adopcidon destas novas practicas de desefo, e é aqui onde o IES
Marqués de Suanzes, cunha ampla experiencia en temas de
mecanizado e CAM e o CIS Galicia de CAD-CAE e enxenferia
inversa, estdn a desenvolver un labor conxunto.

Isto supdn a oferta de ASESORIA na eleccién de ferramenta
CAD-CAM que mellor se adapta & sUa empresa, implantando
novas formas de ftraballo que estas ferramentas permiten,
formacion especializada e personalizada nestes temas e, nos
Ccasos Nos que se requira, ofertdndolles a prestacion de servicios
CAD-CAM.

José Luis de Nicolds
Responsable de Deseno e CAD
CIS Galicia
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modulo profesional de

formacién en centros de traballo
(FCT) é un blogue de formacioén
especifica que se desenvolve na
empresa. Do mesmo cabe destaca-lo
seguinte:

a) Concretase na realizacidn dunhas
prdcticas que:
Se programan previamente.
Son obrigatorias para obte-lo titulo.

b) O contido da FCT consiste na
realizacion de actividades
productivas  propias do  perfil
profesional do titulo para conseguir.

c) A caracteristica mdis relevante desta
formacion é que se desenvolve nun
dmbito productivo real, a empresa,
onde os alumnos poden observar e
desempena-las actividades e
funcions propias dos distintos postos
de traballo do perfil profesional e
conece-la organizacion dos
procesos productivos ou de servicios
e as relacions laborais.

d) En fodo este proceso, os alumnos
estdn orientados e asesorados por
duas persoas clave no seu proceso
formativo:

* O profesortitor (do centro
educativo).

* O fitor, monitor ou instructor (da
empresa ou entidade colaboradora).

¢Como estd definido o mddulo de
FCT?

O moédulo de FCT ten a mesma
estructura que o resto dos moddulos ou
«materiasn que compohen o0s ciclos
formativos de formacidén profesional
especifica. En cada moddulo definense
unha serie de capacidades que o
alumnado deberd conseguir cando
finalice o proceso de aprendizaxe na
empresa.

Co fin de dar pautas sobre a
consecucion ou non destas
capacidades, formUlanse unha serie de
criterios de avaliacion que evidencian
se o alumno alcanzou a competencia
qgue se lle pide.

Por Ultimo, os contidos deste mddulo
preséntanse como actividades
xenéricas, para gue cada centro e
cada empresa poida integralas no

proceso formativo do alumno e
adaptalas  ds sUas  caracteristicas,
elabordndose  asi un programa

formativo.
¢ Que finalidades ten?

As findlidades fundamentais do
modulo  de précticas, en parte
adiantadas no capitulo anterior, son:

* Completa-la  adquisicion  da
competencia profesional conseguida
no centro educativo.

* Adquirir  conecementfos da
organizacién productiva e do sistema
de relaciéns que se xeran nun entorno
de traballo.

*  Contribuir 6 logro das finalidades
xerais da  formacion  profesional,
adquirindo a identidade e madurez que
motive futuras aprendizaxes, asi como a
capacidade de adaptacion 6 cambio
das cualificacions.

*  Avdliao-la competencia profesional
do alumno, en especial aqueles
aspectos que non se poden comprobar
no centro educativo por esixir situacions
reqis de produccion.

Acceso 6 modulo de FCT

Recordemos que tdédolos alumnos
que estean cursando estudios de ciclos
formativos de grao medio ou superior
tenen a obriga de redliza-lo médulo de
FCT, agds aqgueles que estean exentos
por ter acreditada a experiencia
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profesional
legalmente.

Para poder realizar o médulo de FCT,
é preciso ter superados tédolos mddulos
do ciclo impartidos no cenfro
educativo, é dici, o  «bloque
académicon. Non obstante, o equipo
educativo do ciclo formativo pode
autoriza-lo acceso 6 mdédulo de FCT a
aqueles alumnos que tenan pendente
de superacién un sé mddulo profesional,
dos impartidos no centro educativo.

segundo o establecido

Duracién das prdacticas

O nUmero de horas do mdodulo ven
determinado no programa oficial de
cada ciclo formativo, tal como se pode
observar nos exemplos do capitulo 5
(cadros 5.2 a 5.5). Soe oscilar entre 350 e
700 (del 10 a 20 semanas), dependendo
de cada ftitulo, angue tamén pode
variar  segundo a  Administracién
educativa que ostente a competencia.
No nUmero de horas de prdcticas, estdn
incluidas as destinadas ds xornadas nas

gue os alumnos deben acudir 6 centro
educativo para as accions titorias do
profesor-titor.

A duracién diaria da xornada do
alumno no centro de traballo debe ser
igual ou similar 6 horario laboral da
empresa. Dado que terd accidns titorias
no centro educativo, haberd que
reserva-las xornadas necesarias a fal
efecto (normalmente unha cada 15
dias).

Funcidéns do profesor-titor do centro
educativo

O profesor-titor & enlace principal
enfre o mundo educativo e o da
empresa, sen prexuizo de que un certo
numero de responsabilidades formais
residan noutras persoas do centro,
como pode se-la fima do convenio
especifico de colaboracién.

MONTAJES INDUSTRIALES Y NAVALES
CALDERERIAY MECANIZADO

Pol. Industrial de La Gandara, parcela 83 » Telf.: 981 32 24 00
Fax 981 32 25 54 » 15407 FERROL
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As tarefas do Profesor Titor

a) Determina-las condiciéns do programa formativo xenérico

b) Visita-las empresas do contorno

c) coiece-las condicidns tecnoléxicas da empresa

d) Estudiar e acorda-lo programa formativo especifico para cada alumno e empresa
-Determina-la orde se hai mdis dunha empresa para realiza-lo programa (mdximo tres)

e) Acordar co titor da empresa
- Postos formativos
- Programa de actividades

f) Explicar 6s alumnos as condiciéons da empresa

- Tarefas e postos de fraballo

- Temas de Seguridade e Saude laboral do sector

g) Presentar 6s alumnos na empresa

h) Quincenalmente

- visita-la empresa (comproba-las actividades)

- Recibir 6s alumnos no centro educativo

* Accidn titorial (dificultades, aclarar dubidas, etc.)

i) Estudia-lo informe valorativo da empresa

- Unilo 6 expediente do alumno

j) Califica-lo Médulo de FCT

¢Que é o programa formativo?

E o documento onde se concreta como
se vai desenvolver e avalialo médulo de
FCT que wun alumno redliza nun
determinado cenfro (ou centros) de
traballo, é dicir, as prdcticas.

Estd constituido polo conxunto de
actividades productivo-formativas que
ha de redliza-lo alumno e por uns
procedementos de realizacion,
seguimento e avaliacién.

De ai que os programas formativos
sexan especificos, para cada empresa
e incluso para cada alumno. Dito de
outra maneira: empresas e alumnos
distintfos requiren programas formativos
distintos.

Contidos da avaliacion

A avadliacién da FCT non se limita a
comproba-lo rendemento técnico do
alumno en prdcticas, incluido o
adestramento  en actitudes.  Ten
obxectivos adicionais, que afectan 6
propio proceso, 6 contido dos demais
médulos e ¢ resultado final da FP: a
insercion laboral.

Por iso, dentro da avaliacién, hai que
considerar varios aspectos

4 O proceso de aprendizaxe dos

alumnos
4
e sAlcanzaron os alumnos os
obxectivos que se
ENFAMEC III 11
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pretendian co moddulo de
FCT?

+ O proceso de ensinanza gue
se desenvolveu para que os
alumnos aprendan:

e A intervencién realizada
polos titores da empresa e
do centro educativo para
que os alumnos aprendan,
foi adecuada?

e ¢As practicas completaron e
verificaron o aprendido nos
demais modulos?

+ O grao de insercion laboral
e 3Cantos alumnos  foron
coniratados pola empresa
tras finaliza-lo periodo de
prdcticase

e ;Cantos alumnos  estdn
fraballando, unha vez
transcorrido un tempo,
despois de ter rematdda-las
prdcticas?

e Destes, scantos traballan
nunha ocupacion afin 6
perfil do titulo obtido?

¢Quen fai a avaliacion individual?

Os axentes principais da avaliacién
individual son o titor da empresa e o
profesor-titor, recaendo neste a
responsabilidade  Ultima, unha vez
conecida a proposta ou propostas que
realiza o primeiro.

Sen prexuizo da afirmacion anterior,
convén sinalar que o titor da empresa
fen un protagonismo especial na
chamada avaliacién de cardcter
técnico, & que logo nos referimos, posto
que vai ter maiores elementos de
andlise e xuizo.

O papel valorativo do titor da
empresa ou entidade colaboradora vai
ser tamén determinante na valoracion
individual de cardcter sintético, anque
tamén aqui é o profesor-titor quen ten a
Ultima palabra.

¢Quen fai a avaliacién global?

Na avaliacion globalizada intervenen
sobre todo as Administraciéns
educativas e as organizacidéns ou
corporacidéns empresariais que fan de
enlace entre os centros educativos e as
empresas.

Pero hai que ter en conta que non
haberd avaliacién global de calidade
sen avaliacion individual rigorosa. De ai
a importancia do papel do profesor-titor
e do ftitor da empresa en todo o
proceso.

Expresado doutro modo, a avaliaciéon
ten por obxecto verificar resultados que
afectan 6 alumno e & proceso, a
aspectos individuais e o aspectos
globdais, e que pode ter unha dimensién
temporal estatica ou dindmica.

INDUSTRIAS MECANICAS

BEDOYA HNOS. S.L.

MECANIZADOS EN GENERAL

Poligono de la (Gandara, H-48
15407 FERROL
TIl.; 881 32 56 71 = Fax: 881 32 53 88
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¢Que avaliar na FCT?

- O saber facer, é dicir, a competencia profesional, manifestada
en:
En canto 6 = Conecementos técnicos e capacidade de asimilacion
alumno = Readlizaciéns
= Actitudes, normas e valores previstas no deseno curricular
= Ainsercion laboral

- A seleccién de empresas

- Desenvolvemento do programa formativo
- O seguimento das actividades

- O grado de compromiso da empresa

En canto 6
proceso

- Insercién laboral

Todo isto traduUcese na existencia de
varios tipos de avdliacién, segundo o
obxectivo da mesma, que poderiamos
resumir en dous:

v A que incide nos aspectos
individuais de cada alumno (a
avaliacién individual).

v A que recae sobre aspectos ou
resulfados globais (avaliacién
global ou do sistema).

No que atinxe & avaliacién individual,
cabe & sUa vez distinguir entre os
aspectos mdis ligados a realizaciéns ou
actividades concretas e os de cardcter

avaliacion especificas, e distintas das
gue se desenvolven no quefacer diario,
€ porque estas requiren unha especial
autonomia de realizacién por parte do
alumno, e sé poden avaliarse nunha
situacidon creada "ex profeso”, ou ben
cando as actividades productivas do
centro de traballo presenten limitaciéns
dende o punto de vista da avaliacién.

Deducese que as actividades de
avaliacién son necesarias para aplica-
los  criterios de avdliacién  da
competencia. Diferéncianse do resto en
que son mdis representativas e indican
mdis claramente que as demais ©
avance do alumno na empresqa, ou

mdis xenérico, que dardn unha idea evidencian a adquisicién das
sintética do resultado acadado. capacidades adquiridas no cenfro
educativo, & pone-lo alumno en
Se se proponen actividades de situacion real de fraballo.
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EXEMPLO DE ACTIVIDADE E CRITERIOS DE AVALIACION

ACTIVIDADE

CRITERIOS DE AVALIACION SI NON

= Manéxanse con soltura os dispositivos de control

Realizar un lixado" da lixadora
mecdnico de pezas = Comprobanse os pardmetros de groso e
planas velocidade de avance

= Utilizanse as bandas con gramaxe apropiado
= Mantfense limpo o lugar de fraballo
= Confrolase o calibrado

Instrumentos de seguimento e
avaliacién

Os instrumentos bdsicos co que
contan os diferentes axentes para
face-lo seguimento e avaliacién da FCT
son fres:

e Caderno de prdcticas, ds veces
constituidos  por  "follas"  de
cumprimentacién semanal.

¢ As fichas de seguimento

e Os informes

Os fres son de gran axuda para
realiza-la avaliacién individual, mentres
que para a avdliaciéon global sé se
soen Uutiliza-los informes, neste caso
combinando cadros estatisticos con
comentarios interpretativos ou
valorativos.

Paga a pena deterse nos instrumen-
tos especificamente orientados &
avaliacion individual, que son os mdis
Utiles dende o punto de vista da
empresa.

O caderno de prdacticas

Trdtase dunha especie de "diario"
que o alumno val cumprimentando a
medida que afronta as distintas
actividades do programa formativo.
Pode estar estructurado nun
documento Unico ou ben se-lo
resultado de follas -normalmente cos
rexistros dunha semana.

A "folla semanal” é unha especie de
"parte de traballo” de toda a semana,
onde o alumno reflicte que actividades
realizou nese periodo, cales foron as
suas dificultades e que apoio recibiu. E
Util para provocar no alumno un
exercicio de reflexibn sobre o
aproveitamento da sUa formaciéon na
empresa, e tamén para informa-lo
profesor-titor nas reunidns quincenais
gue mantenen no centro educativo.

¥
XUNTA DE GALICIA

© Leonardo da Vinci

camara

Ferrol
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Herramientas

Ferpa

C.I.F: B-27.199 900 S0

Avda. Benito Galceran, 30-Bajo

Telf.: 982 56 26 55 - Fax: 982 55 13 21
27850 VIVEIRO (Lugo)

E-mail: ferpaviveiro@ eresmas.com
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-RETRIBUCIONES:PROFESORES-TECNICOS.DE F.P.E

N e e N N A T TN LA R eSS R _ARHR A&

(ESTUDIO COMPARATIVO
RESTO COMUNIDADES AUTONOMAS)

ntes de la entrada en vigor de

la nueva Formacion

Profesional  Especifica, los

Profesores Técnicos de F.P.

desarrollamos nuestra labor
docente bdsicamente en los talleres vy
aulas técnicas (C. N. automatismos etc.)
centrdndose nuestra labor en ensefar a
nuestros alumnos en la adquisicion de
habiidades y destreza manual en el
manejo de mdqgquinas y hemramientas
relacionadas con la  especialidad
formativa que éstos cursaban. De todos es
sabido el riesgo que supone denfro de la
Familia  Profesional de  Fabricaciéon
Mecdnica, el impartir los mddulos que
conlleva consigo la readlizacién de
actividades manuales y de manejo de
mdAquinas (mecanizado, soldadura,
neumdtica etc) y el grado de
responsabilidad al que estamos sometidos
los profesores — Técnicos, asimismo el
sometimiento a ciertos agentes
contaminantes  (ruidos, humos, gases,
foxicidad de aceites de corte efc.) A todo
lo expuesto anteriormente fenemos que
anadir desde la enfrada en vigor de la
nueva FP.E., el hecho de tener que
impartir mdédulos profesionales que adn
teniendo un nUmero de horas mds
elevado para las prdcticas, incluye
también un cierfo niUmero de horas para
teoria y en algunos casos para dibujo, lo
cual nos lleva a tener que redoblar
esfuerzos, y en muchos casos a ser
polivalente y tener que impartir las distintas
materias que componen el modulo. Este
esfuezo no se ve compensado
econémicamente en nuestras ndminas a
fin de mes, sin embargo existe un agravio
comparativo  con respecto a ofras
comunidades auténomas del estado,
donde si se ve reflejado en sus ndminas
concretamente en el apartado de
COMPLEMENTO ESPECIFICO (donde se
incluyen unos incentivos de productividad

f i

complementos de comunidad, objetivos
etc.). Que hacen que exsta una
diferencia notable en la retribucion que
cobramos los que desarrollamos nuestra
labor docente en Galicia y ofros que
redlizan la misma labor en ofras
autonomias.

Sirva como ejemplo de lo manifestado
anteriormente  las  retfribuciones que
cobran por este complemento algunas
autonomiacs: Euskadi 800 Euros, Cataluna
436 Euros, Canarias 566 Euros, La Rioja 460
Euros, Navarra 47éEuros+complemento
variable a parlir 6° ano, Galicia
306.27+0.378 de las refribuciones brutas
(8Euros+).

Podemos observar que la diferencia es
grande, si hacemos una media aritmética
de laos cantidades percibidas en las
autonomias mencionadas excluida
Gdlicia, vemos que el complemento se
situaria  sobre los 548 Euros es decir unos
242 Euros/mes mds de lo que cobramos en
Gdlicia, por lo fanto creemos justa nuestra
reivindicacion de que se nos equipare al
resto de las comunidades en la
percepcion de dicho COMPLEMENTO
ESPECIFICO, y veamos asi de alguna
manera compensada nuestra pretension
de igualarmos en cuanto a trabagjo pero
también en cuanto a percepcidon de
haberes.

De todo lo expuesto anteriormente,
mds lo que se decida anadir en esta
jornada de convivencia, se dard traslado
a las autoridades educativas competentes
y a los sindicatos mds representativos en el
sector de la ensenanza, para que se
tengan en cuenta nuestras peticiones de
incremento refributivo en futuras
negociaciones.

J. Oscar Castro P.T.
Ferrol 20-Xuno-2003
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Complementos especificos

Maestros/as | Maestros/as | Compl to Técnicos FP | Prof. Catedrdticas Complemento
ESO maestras/os secundaria fos comunidad
EsO
Andaluci 371,02 373,14 100,10 373,14 37314 373,14
Aragén 377,83 377,83 100 377,83 378,81 378,81
Asturies 216,83 216,83 96,26 216,83 216,83 216,83 140,99
Canarias 601,39 668,67 566,55 564,84 609,24
Cantabria 385,14 385,14 385,14 385,14 431,26
Castilla-La 216,82 216,82 216 82 216,82 262,93 17512
Mancha
Castillay Leén | 216,82 216,82 102,11 216,82 216,82 262,93 146,70
1)
*Catalufia 432,04 538,61 100,11 436,49 436,49 483,25
Ceuta y Melilla_ | 347,68 347,68 347 .68 345,20 391,30
Euskadi 596 598.,6 122,60 799.39 639,47 778,22
Extremadura | 216,88 216,88 216,88 216,88 263,41 14453
Galicia (3) 306,27 306,27 102,12 306,27 306,27 352,36
Illes Balears(2) | 243,40 243,40 102,12 243,83 243,83 289,51 26,05
Madrid 216,84 216,84 102,11 216,84 216,84 263,06 166,68
Mavarra 392,59 428,28 458,03 428,28 555,18
Murcia (4) 271,14 271,14 271,14 271,14 314,77
Pais Valencid 383,63 383,63 100 384,85 387,02 434,97
La Rioja 457,37 460,30 102,12 460,30 465,48 515,97

(1) Castilla y Ledn: Complemento de productividad media: Grupo A 19,88€, grupo B 18,55 €

{Z)En_IHes existe un incremento a cuenta de la equiparacién retributiva que oscila entre los 240,37 € para profesorado interino y funcionario en
prdcticas y 389,75 para funcionarios/as con mds de 30 afios de antigiiedad. Quedan por distribuir 73,56 repartidos de la siguiente manera: julio 2003
-36,78€-, y enero 2004 -36,7B€-

(3) En &alicia exist oiro pto d inado IPC Galego que equivale al 0,3784% de las retribuciones brutas.

(4) En Murcia productividad fija docente mensual de 113,74 para todos los cuerpos docentes excepto catedrdticos/as 116,19. También existe un

cowlfﬂ\iﬂz*z de productividad semestral se cobrard en Jjunio y diciembre y en total supone 68 81 € para nivel 21, B2 29€ para el nivel 24 y 98 56€
para nive|

TALLERES MECANICOS GALICIA

Pl indupirinl Rie do Paro
Fim-dos Cemmistan - Pemalas 42 g 45
18572 MARCH - A Conufa
Toeits.: 381 31 1573 - 881 31 18 489
Pax; 587 3309 74
E-mal mmagnidiaslatonicanal
O Técrica lamegialtilelefonisa.net
G Calidad tamegooo@teiefonios ned

ELECTRICIDAD
ELICIO GOMEZ

INSTALACIONES Y MONTAJES FLECTRICOS

Aogdis, Campeiras, 59
Tinoa DAY 452 658 - 610 735 173 15.:!:3{-5%5‘5
Fax 981 453 199 -

| COMERCIAL DIRESA, 5.L.

| = Suministros Industriales -

Molgono
'Ell'ﬁ:ﬁ

ndusinal La Ghndars, parcela 52 - 15407 FERROL (La Coruiis) ) |
11 4% B (2 linsas) 930 31 49 01 - Faoo 98131 49 16 - ¢-pnall:direas i isfomeil lacio o5 I




CAMINANDO)

POLA RIBEIRA.DO.RI0. BELELLE

Se hai un rio emblemdtico na nosa
comarca, é o Belelle, ainda que sexa o
das Forcadas o cal nos d& a maior parte
da auga, e o Xubia o que forma aria, o
mdis urbano e habitado. E ese que
desde os montes do Fontardidon (A
Capela), baixa para banar toda a
Mourela, de onde saen as mellores
fornadas de pan da zona, e desemboca
por San Nicolds, formando un
asentamento, que xa estd
historicamente presente na historia da

comarca nedense.

Todalas visitas que lle fagamos ¢ rio,
no Fontardion, en Formariz, ou en San
Nicolds, serdn espléndidas, pero hai
unha zona do curso que € bela de por si.

Na estrada de Fene a Lavandeirq,
atépase a capela de San Marcos, &
esquerda o cruce que leva a Vilar de
Mouros. Antes do ponte que cruza o
Belelle, pédese ve-la a chaira que entre
o rio e unha construccién, ofrece o lugar
idéneo para deixa-lo coche e facer
unha caminada. A construccion é
conecida co sobrenome do "Chiringuito

do Belelle", merendeiro histérico da
zona.

Nace ali un camifio que percorre a
marxe do rio, ainda que en tempo de
choivas se fai infranqueable, mentres
que por detrds do edificio sae una pista,
que bordea os prados que dan 6 rio. A
pista acaba no encoro que reten as
augas do Belelle para o seu
aproveitamento hidrdulico na pequena
central da Fervenza.

A partir de aqui non hai o que se di
“camino”, sen que sexa dificil perderse
se se segue a canle que nace na presa.

O muro de retencién, de menos de
medio metro, supdn nun exercicio de
equilibrio, non demasiado dificil. Pasanse
varias pontifnas que no seu dia levaban
a algun lugar pero que hoxe sé levan
maleza. En fres cuartos de hora,
atravésase a fraga que mdis preto ten
Ferrol, con abondosas especies
autéctonas e sé eucdliptos na distancia.
Percérrese a maior parte da ladeira do
Marraxén.

O remate é a cabana de recollida
de augas da centralina, antes de que as
augas se pronuncien polas tuberias ate
as turbinas de "A Fervenza'. A vista
desde aqui & ampla. O pé, o val da
Mourela; en fronte, a parroquia de
Anca; a dereita, o Coto de Ancos co
seu castro; e & esquerda as Penas
Louseiras que pechan o val de Narahio
e a Serra do Forgoselo.

Hoxe en dia a baixada por aqui estd
algo cerrada de vexetacion, pero
realizase por un camino que no seu dia
chegou a ter hasta un templete no
medio. A altura pérdese axina, pero vai
aparecendo, sobre todo en época de
augas, a caida de “A Fervenza", con
mdis de 50 metfros de caida pola
parede. Aqui € onde o Belelle deixa o
seu maior forza, para banar logo as
fértiles terras do Roxal e da Mourela
Baixa.

Certo € que ata aqui tamén se
pode chegar en coche pola estrada da
Mourela-O Roxal, «qinda que para
acceder ata a Fervenza, é
imprescindible pedir permiso para pasar
polas instalaciéns da centralifa.
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CURIOSEANDO

O BELELLE PRODUCTIVO

As augas do Belelle danlle &
cidade parte do seu caudal como
potables, concretamente a todo aquelo
que son instalaciéns militares. E asi unha
auga viaxeira: os barcos da Armada
levan esta auga.

Pero dende sempre con ela e os
muifios da zona se alimentou gran parte
da poboacion da comarcaq,
aprovisiondndose, tamén os buques que
entraban a armalas velas na nosa ria.

Velas, que se facian na Real

Fdbrica de Tecidos "Isabel II", provista
dunha turbina hidrdulica movida tamén
polo Belelle.

En definitiva, o Belelle, estd sen
dubida ligado & historia econdmica da
bisbarra desde o principio dos tempos;
pero o que mdis quedou ata hoxe é ese
pan con posible denominacién de orixe
"Pan de Neda'".

MERCHE CALVELO/XAN RAMIREZ
Texto e fotos dos autores

Mecace,S.L.

Mecardzodo convencilonal y CNC
Marndrinagdos en taller y en obra
Cortes por plasma y oxicorte
Elaboroados Metdlicos ¢ Inoxidable

e Reparaciones y Mantenimierntos

Pollgono da P

— Pamcaia A2 — 15330 AEB PONTES [ La Cornaa )
i R - - 00 M

Tel.: 981 452 B00 * Fmoc 381 466 OO0t = E-mall:
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A empresa, elemento clave na Formacion Profesional

que para que as Nosas empresas

sexan mdis competitivas deben
asegura-la disponibilidade dunha man
de obra cudlificada. Xa non é suficiente
con posuir boas estructuras productivas
e comercializadoras, sendn que para as
“pymes” & fundamental contar, asi
mesmo, con recursos humanos
capacitados para desempenar con
eficacia as funcidéns que se lles
encomendan.

Neste sentido, a F.P. é
probablemente a formacién  mdis
proxima @ empresa  porgue a  sud
funcion non é escolarizar, sendn
profesionalizar, formar profesionais
cunha formacién especifica, cun perfil
vinculado coa realidade da empresa. A
sta finalidade ¢é, polo tanto, a
colocacion.

Pero, aqinda que se avanzou
notablemente nos Ultimos anos, ainda
queda un longo camino por percorrer
para conseguir  axusta-la oferta
formativa & demanda empresarial.

Se ben é certo que as titulacidéns con
maior facilidade para a insercién laboral
son as de Formacién Profesional, o que a
configura como unha canteira de
profesionais, a realidade cotid
demodstranos ¢s que estamos & fronte
dunha empresa que hai importantes
dificultades para cubrir determinados
postos de fraballo porgue,
curiosamente, moitos  dos  ciclos
formatfivos de emprego non son,
precisamente, 0s que mais
matriculaciéns de alumnos rexistran.

Especialistas en electricidade e
electrénica, pinfores, fontaneiros,
mecdnicos, empregados de hostaleria,
técnicos de mantemento industrial,
entre outros, son postos, con frecuencia,
dificiles de cubrir por falta de
candidatos. O mesmo tempo, moitos
mozos, con baixa cudlificacién pero
tamén universitarios, fan cola nas
oficinas do paro.

Ante esta circunstancia, tdédolos
axentes implicados estamos obrigados a
buscar unha solucidn e os empresarios

1 ] Hoxe en dia, é un feito indiscutible

que somos, en definitiva, os que xeramos
emprego, non nos podemos manter &
marxe desta problemdtica. Temos que
implicarnos, ainda mdis se cabe na
formacién profesional, preocupdndonos
por solicita-las titulacions mdis axeitadas
6s postos de tfraballo que desexamos
cubrir, facendo chegar, a través dos
foros axeitados, as nosas demandas &
administracién educativa competente e
afondando na colaboracidén  coa
Formacidén en Centros de Traballo.

E, precisamente, a FCT a que
outorga un papel clave & empresa na
nova Formacion Profesional. A
obrigatoriedade das prdcticas para a

obtencidn de calquera dos titulos
constitte  un verdadeiro motor na
formacion profesional e unha
feramenta de primeira orde na
integracién laboral & medida da
empresa.

As prdcticas no posto de traballo, @
formacion préxima ¢ traballo é un factor
de primordial importancia para
conecta-la formacién coa readlidade
laboral. Asi, a FCT convértese nunha
auténtica pasarela entre a formacion
profesional académica e o primeiro
traballo, reforzando a  formacién
profesional especifica, de cardcter
tedrico-prdctico que se imparte nos
diferentes mddulos dos ciclos formativos
e ofrecendo & empresa a oportunidade
de participar no proceso de formacién
duns recursos humanos cudalificados e
ben acreditados, 6s que poderdn
recorrer cando precisen realizar novas
contratacions.

Desde o mundo da empresa somos
conscientes da necesidade de
colaborar coa FCT, pero gustarianos que
a dita colaboracion, mdis aldé do
desenvolvemento dunha parte dos
contidos formativos na empresa, se
concretase tamén noutros aspectos,
como seria a participacion directa e
activa nos desenos formativos e na
revision progresiva destes para a sia
adecuaciéon & realidade productiva do
noso tecido econdmico, composto
fundamentalmente por ‘“pymes” e
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“micropymes"” porque ha de ser, como reconecemento por parte da

antes apuntaba, a demanda do administracion a través de medidas
mercado laboral a que guie a oferta fiscais de apoio das empresas que,
educatfiva para formar fraballadores colaborando nas prdcticas,
que arraiguen nas sUas  propias desenvolvemos unha funcién formativa
comunidades, no seu entorno que fai posible a FCT.
productivo.

Entendemos, igualmente, que o ‘
compromiso da empresa coa Formacion Francisco Cruz Senra
Profesional, mdis ald do mero Gerente de Eleciro Montajes Cruz S.L., y Presidente

de la Cdmara de Comercio, Industria vy

voluntarismo, deberia ter un Navegacién de Ferrol

TDM
Ingenieriay Sistemas CAD/CAM ms.tmam,

C/Martin Santos Romero 9, bajo A. DELEGACION CASTILLA-LEON, GALICIA, ASTURIAS.
47016 VALLADOLID

@ TNO/FAX.- 983.330.819.

<= E-mal: TDM_JVA@tsai.es

Lideres en sistemas CAD/CAM

FRESADO DE 2 A5 EJES. TORNO CON EJE C. ELECTROEROSION POR HILO 2 Y 4 EJES.

A

INTAF, S.L.

RAB ELI
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FACENDO HISTORIA
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CARBALLO

Carballo acoge un congreso!
para profesionales de
fabricacion mecanica

Redaccion = Carballe “Muonte Neme” de Carhalko.

T - Al poro estd previsto gue se

La capifal de Bergnnfifios se-  sumen desde las 830 de I ma-

ra durinle esta jormads es¢enn-  fana medio centenar de réenl

ro déun de Profesio-  ¢os ven un principio visitarin ef

nales de ks Familiz de Fabrica- proceso de febricacidnde e fir

citn Mecinica. me"Placasa” de Carballo, jor

El evenio, segin el profesor  nede téonics en el centro oo un
Anronia Taracido Garcia s2 or-

cambio de impresiones, ¥ pere
ganizn desde €| deparramento  finalizar, comiids de confratemi
de fobricaciin mecinica de fes  dad en Malpics,

La fabricacién mecanica fue
objeto de debate en Carballo

obligado. 53 modtrnizaciio = vists o b fibrica de Pla-

Exito del

de fabricacion
0 en Carballo

™
——I:-I—lr-l— -'!-q_kﬂ-rnﬂ'w-h-l- mhnl-uuq— s e rmE

oo e e -
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Profesored de |s rama de
Formucitn Profesional de fa-
bricacidn mecinica de toda

de hos conteaidos y de Jos mo-
o de ensetinr fa matenia
<Tratymos de snalizas lodas
Is movedades gue se hin pro-
dudide en los dittmos aflos,

casa en Carhalle ¥ continda en
el comtro de secundaria de ls
capil de Berpantifion, donde
52 ooganiatron visitas o falle-
ey cologos, Por dlimo,

Galicla se reunicron syee en  pero también 25 wna jornada  hubo una comida de confrater-
Carballo para analizar el fute-  de convivencia en bn gee inter-  nidadd entre los-asistentes
ro de su especialidad  Los cer- . cambiamos naestrnm expericn Préxi

ca de Cusrenty TEMSITOS ASiS-
tentex refletionaron principal-
ménle sobre los cambios scon-
tecidos 8 malz de la implita-
citn de tos nuevas tecnologias
¥ de l= creacidim de bos nuevos
ciclos de formaciin, gue hun

Abelardn - Lipez v Antonso
Trece, orgamiradores de 1 jor-
nada ¥ profesores del institatn
Mante Neme, -donde tuve lu-
gar ¢l encuento,

El comgreso comenzd con

El aflo que viese s repetitd

o, ENGRE organizaciin r-
cucrl esia vez en ol Instifuto
Potitdonice de Vigo.

| maNTE NEuE

trazin los debates,

El primer encugniro de pro-
fencires de fubmicucién mecin-
e de Gakeia estl en murchu,
Se celebrard =a @ instinto
Monie Neme de Carballo &l
prézima 3 de junic y contard
gon. fa presepcin de -mds de
tweinta experios [egados de
fods |a comumidad  gullegu
Abclerdo Lopez, Antdn Taeci-
do y José Femdnder, estuvie-
mon, gyer en Onda Cero Bear-
ganfifios gl programa de- scti-
vidades, que inchuink vrs visi-
1 o Juy indusimas poterns de
la zoma. La situacion laboral y
las experencias de trabajo cen-
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EXPRESAMO-LO NOSO AGRADECEMENTO POLA SUA COLABORACION
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COTRAFER

FERPA

ALECOP

MECACE

ATEI

PILSES

BRASELI

SERFRIMEC

MASTERCAM

INTAF, S.L.

CIS GALICIA

ELICIO GOMEZ

METAL FERROL

BEDOYA HNOS. S.L.

CANDIDO LOPEZ RIVAS

I.E.S “MARQUES DE SUANZES”

TALLERES ELECTROMECANICOS
FREIRE, S.L.

FABRICACIONES PARMA S.L.
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CLUB MONTANA
FERROL

TALLERES GALICIA

COMERCIAL DIRESA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
FERROLTERRA

CAMARA DE COMERCIO
FERROL

CONCELLO DE FERROL

MECANIZADOS

DS

UTILES. MAQUINARIA
Y EQUIPOS
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AS NOVA TECNOLOXIAS DA INFORMACION (INTERNET)

Hoxe mais que nunca a utilizacion de ordenadores forma parte
das nosas vidas. Por todo isto vimos a necesidade de crear unha
paxina web www.enfamec.org da Familia de Fabricacion Mecanica
para estar un pouco mais pretos e informados. Os compafieiros €
compafeiras, espallados pola nosa xeografia, desta digna profesion
de mestre a veces inxustificadamente pouco valorada por todos.

Por todo isto quero animarvos a utilizala en ben da comunidade
educativa para mellorar a formacion e informacidbn da nosa

profesion cara un futuro.

Un Saudo-Antonio Taracido
P.T. Carballo

Como remate, desexamos expresar en nome de
todo o colectivo, as nosas gracias a...

Xosé Pita

Francisco Cruz Senra
José Luis de Nicolas
Ma Jesus Paz
Antonio Taracido
Abelardo Reimundez
Oscar Castro

pola sua colaboracion e apoio.
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