Kommissorium for
Alliancen for Energifzellesskaber i Danske
Erhvervsomrader (AEDE)

Baggrund
Energifeellesskaber i danske erhvervsomrader rummer et stort potentiale for at accelerere den grgnne omstilling,
styrke virksomheders konkurrenceevne og sikre en mere robust og resilient energiinfrastruktur.

Danske virksomheder oplever i dag betydelige udfordringer med hgje energipriser, tekniske og lovgivningsmaessige
barrierer samt begraensede muligheder for at samarbejde om etablering og drift af vedvarende energi.

Alliancen for Energifaellesskaber i Danske Erhvervsomrader (AEDE) er etableret for at samle en bred kreds af aktgrer
om at finde og fremme Igsninger.

Formal
Alliancens overordnede formal er at sikre, at alle virksomheder i danske erhvervsomrader far mulighed for at dele
energi og deltage i energifaellesskaber.

Det indebeaerer, at alliancen arbejder for:

- At styrke erhvervslivets grgnne omstilling og konkurrenceevne gennem adgang til vedvarende, lokal og prisstabil
energi.

- At sikre, at deltagelse i energifaellesskaber i erhvervsomrader er mulig uanset virksomhedsform, stgrrelse eller
ejerskab.

- At fjerne eller seenke de lovgivningsmaessige og tekniske barrierer, som hindrer etablering og drift af
energifaellesskaber i erhvervsomrader.

- At skabe stabile og fremtidssikrede rammevilkar for energifzellesskaber i erhvervsomrader, herunder ligebehandling
pa tveers af tekniske Igsninger og deling af procesvarme og andre forsyningsarter pa tvaers af sektorer.

Alliancen anerkender, at involvering af det omgivende samfund (herunder borgere), hvor det er muligt og relevant,
kan vaere en styrkelse af formalet — men fokus er primaert pa virksomhedernes behov og muligheder.

Arbejdsprincipper
AEDE arbejder ud fra fglgende principper:
1. Reguleringen skal understgtte erhvervslivets grenne omstilling og konkurrenceevne.
2. Alle virksomheder skal kunne deltage i energifellesskaber.
3. El-teknisk sammenlignelige Igsninger skal som udgangspunkt behandles ens pa tvaers af reguleringen under
hensyntagen til deres faktiske pavirkning af elnettet.
4. Udviklingen af energifellesskaber skal ske under hensyntagen til opretholdelsen af et samfundsgkonomisk
effektivt kollektivt elnet.



Organisering

Alliancen bestar af en bred kreds af medlemmer, herunder erhvervsomrader, erhvervsforeninger, kommuner og
organisationer med interesse i energifeaellesskaber i erhvervsomrader. Nye medlemmer i alliancen skal godkendes af
et simpelt flertal af de eksisterende medlemmer.

Alliancens arbejde koordineres af et sekretariat forankret i Energifeellesskaber Danmark. Sekretariatet varetager den
daglige drift, herunder mgdeplanlaegning og opfalgning pa aktiviteter.

Medlemmerne bidrager pa frivillig basis og daekker egne omkostninger. Medlemskab af Energifaellesskaber Danmark
er en forudsaetning for deltagelse i alliancen.

Arbejdsgrupper
AEDE organiserer det praktiske arbejde i arbejdsgrupper efter behov. Alle arbejdsgrupper er abne for alle
medlemmer.

Fra start etableres fglgende 3 arbejdsgrupper:

- Politisk arbejde: Udarbejdelse af feelles indspil til lovgivning, herunder deltagelse i dialog med ministerier og
styrelser.

- Kommunikation og branding: Formidling af alliancens budskaber og synligggrelse i offentligheden.

- Dataindsamling og dokumentation: Kortlaegning af tekniske og gkonomiske udfordringer og potentialer i
erhvervsomraderne.

Tidshorisont
Arbejdet Igber i fgrste omgang frem til udgangen af 2026. En evaluering foretages inden arets udgang med henblik pa
eventuel viderefgrelse.

Kommunikation og talspersoner
Alliancen kommunikerer abent om sine resultater og erfaringer, og der laegges vaegt pa formidling af best practices,
leeringspunkter og anbefalinger via netvaerk, konferencer og publikationer.

Alle medlemmer ma udtale sig om alliancens arbejde, formal og arbejdsprincipper med afsaet i dette kommissorium,
men ikke pa vegne af andre medlemmer.

Der er udpeget to talspersoner som sekretariatet kan henvise til ved henvendelser om alliancen:
- Kasper Larsen — politiske forhold
- lvan Kristian Pedersen — tekniske forhold

Officiel kommunikation og brug af medlemmernes logoer og navne koordineres af sekretariatet i samarbejde med
talspersoner eller arbejdsgrupper og skal godkendes af samtlige medlemmer af alliancen.
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