emMmcomMmp
Arbetsmiljopolicy

Emcomp International AB ar ett agenturféretag som marknadsfor och saljer elkomponenter
och lésningar mot krdvande miljoer. Exempel pa sadana miljéer &r héga/ldga
omgivningstemperaturer, smuts, fukt och EX klassade miljoer. Leveranser av produkter sker
frdn vara lager i Sverige eller Hong Kong. Kvalitetsmedvetenhet och uppmérksam service gor
oss till kundens forstahandsval.

M3lsattningen for Emcomps arbetsmiljdarbete &r att skapa en fysiskt, organisatoriskt och
socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker fér arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Emcomps satt att hantera fragor gallande miljo-halsa-sakerhet och kvalitet gor att vara
kunder, leverantdrer, medarbetare och myndigheter har fullt fértroende fér oss och vart
arbete.

Gallande lagstiftning ar alltid ett minimikrav i Emcomps verksamhet.

Praktiskt innebar arbetsmiljopolicyn att:

e Varje medarbetare ges mdjligheter och befogenheter att genomféra sina
arbetsuppgifter pa ett hanterbart satt och utan risk for skador eller
framtida men.

e Alla anstallda tar ett personligt och aktivt ansvar for arbetsmiljéon i det
dagliga arbetet.

o Skyddsverksamhet och férbattringsarbete sker i organiserad form i samrad
och medverkan med arbetstagare och eventuella
arbetstagarrepresentanter.

« Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren som atar sig att
uppfylla tillampliga, legala och andra krav fér att uppna en god
arbetsmiljo.

e Arbetsmiljéarbetet genomsyrar hela verksamheten och finns som en
naturlig del i vart dagliga arbete och vi ska arbeta foér standiga
férbattringar.

e Informera alla medarbetare om arbetsmiljopolicyn. Alla anstallda ar
ansvariga for att kdnna till, férsta, tillampa och utveckla policyn.
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