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Voor u ligt het jaarverslag van Stichting El Roi over het jaar 2025. Een jaar waarin we opnieuw
naast vele vrouwen mochten staan, vrouwen die op verschillende manieren verbonden zijn aan de
prostitutiebranche en bij ons aanklopten voor steun, ontmoeting, rust of perspectief.

Op onze locaties in Utrecht en Amersfoort ontvingen we vrouwen voor taallessen, praktische
ondersteuning, hulpverlening en deelname aan ons SeeYou! uitstapprogramma. Achter iedere
ontmoeting schuilt een persoonlijk verhaal. Verhalen van kwetsbaarheid, maar ook van moed,
herstel en nieuwe hoop. We zijn dankbaar dat we in het afgelopen jaar opnieuw vrouwen hebben
mogen empoweren en begeleiden op hun weg richting een toekomst buiten de prostitutie.
Verderop in dit verslag vindt u een factsheet met concrete resultaten van ons werk.

Een bijzonder moment in 2025 was de opening van opvanglocatie Het Overweeghuis in Utrecht.
Deze plek groeide al snel uit tot onze derde werkplek, waar we intensief aanwezig waren voor
hulpverlening en uitstaptrajecten.

Daarnaast hebben we ons ingezet voor één van de grootste uitdagingen binnen het uitstapproces:
het vinden van veilige en stabiele woonruimte. Afgelopen jaar mochten we hierin mooie stappen
zetten, wat resulteerde in verschillende nieuwe woonplekken voor vrouwen die wij begeleiden.
Hoe essentieel een veilige plek is, werd daarin opnieuw zichtbaar: een stabiele woonomgeving
vormt vaak de basis om verdere stappen richting herstel en toekomstperspectief te kunnen
zetten.

Ook ons outreachend veldwerk kreeg dit jaar verder vorm. We waren aanwezig in minder
zichtbare en soms illegale delen van de prostitutiebranche, bezochten seksclubs en boden
ondersteuning via digitaal veldwerk. Juist op plekken waar vrouwen vaak uit beeld raken, wilden
we zichtbaar aanwezig zijn. Niet om te oordelen, maar om nabij te zijn, contact te leggen en
perspectief te bieden.

Binnen ons team vonden eveneens veranderingen plaats. We mochten nieuwe collega’s
verwelkomen en namen afscheid van anderen. We zijn dankbaar voor iedereen die zich het
afgelopen jaar heeft ingezet voor Stichting El Roi. Onze vrijwilligers en medewerkers vormen het
hart van ons werk. Hun betrokkenheid, deskundigheid en trouw maken het mogelijk om iedere dag
opnieuw van betekenis te zijn voor vrouwen die ondersteuning nodig hebben.

Als team, bestaande uit vrijwilligers, maatschappelijk werkers, juridische en
communicatiemedewerkers, het kernteam, de directie en het bestuur, hebben we ons ook in 2025
met toewijding ingezet voor onze missie: het creéren van een plek waar vrouwen zich welkom
voelen, waar zij mogen praten, hulp kunnen ontvangen en werkelijk gezien worden, in plaats van
bekeken.

#GEZIENMAARNTETBEKEKEN
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OUTREACHEND VELDMERK

Het jaar 2025 stond voor Stichting El Roi in het teken van verdere verdieping en ontwikkeling van
ons outreachend veldwerk. Waar prostitutie voorheen vaker zichtbaar was in raamprostitutie,
clubs of op de tippelzone, zien we tegenwoordig een duidelijke verschuiving naar minder
zichtbare vormen van sekswerk. Vrouwen werken steeds vaker via online platforms,
escortservices, vanuit huis of ontmoeten klanten op afgelegen locaties zoals parkeerplaatsen en
hotels.

Deze ontwikkeling brengt grote uitdagingen met zich mee. Juist doordat prostitutie steeds minder
zichtbaar wordt, raken vrouwen sneller buiten beeld van hulpverlening en ondersteuning.
Tegelijkertijd neemt hun kwetsbaarheid vaak toe. Veel vrouwen kampen met complexe
problematiek, zoals schulden, psychosociale klachten, afhankelijkheidsrelaties of gevoelens van
eenzaambheid en uitzichtloosheid. Daarom vinden wij het van groot belang dat ook deze vrouwen
blijven weten dat er mensen zijn die naar hen omzien en dat hulp beschikbaar is. Vanuit die
overtuiging blijven wij als organisatie voortdurend in beweging. We zoeken actief naar manieren
om aanwezig en bereikbaar te blijven op plekken waar vrouwen werken en leven, juist wanneer die
plekken steeds moeilijker toegankelijk worden.

“OUTREACH TN EEN BORDEEL: “JULLTE KOMEN HIER AL Z0 LANG, JULLIE
HOREN INMIDDELS BIJ HET MEUBILAIR!”

Via ons outreachend veldwerk leggen we contact met vrouwen in seksclubs, hotels, online
omgevingen en op andere minder zichtbare locaties. Binnen ons hotelproject en digitaal
veldwerk proberen we op een veilige en respectvolle manier relaties op te bouwen en
ondersteuning aan te bieden.

Daarbij staat niet alleen praktische hulp centraal,
maar vooral ook het gezien worden als mens. Op
deze manier blijven wij, vanuit onze missie
“Gezien maar niet bekeken”, nabij aan vrouwen
die vaak door de maatschappij niet of nauwelijks
worden gezien. Dit vormt vaak de basis en brug
naar onze hulpverlening.
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Hulpverlening op maat: naast je naaste staan

Ook in 2025 hebben we ons opnieuw met toewijding ingezet voor vrouwen in de prostitutie. In
onze hulpverlening kijken we niet alleen naar het uitstappen zelf, maar naar het hele leven van de
vrouw achter het verhaal. Daarom bieden we praktische, professionele, maatschappelijke,
juridische en pastorale ondersteuning, afgestemd op wat iemand nodig heeft.

In de ontmoetingen met vrouwen zien we hoe ingrijpend sekswerk vaak doorwerkt op sociaal,
emotioneel en lichamelijk vlak. Veel vrouwen dragen complexe hulpvragen met zich mee, waarbij
wonen, financién, gezondheid en sociale relaties nauw verweven zijn geraakt met het werk in de
prostitutie. Regelmatig is er sprake van schulden, psychosociale problematiek en een gebrek aan
een veilig netwerk.

Daarnaast ervaren veel vrouwen dat zij hun werk verborgen moeten houden voor familie, vrienden
of hun omgeving. Dit leidt vaak tot een gevoel van een dubbelleven en in veel gevallen tot
eenzaamheid en sociaal isolement. Tegelijkertijd blijkt de stap naar ander werk groot. Diploma'’s
of werkervaring ontbreken vaak, en voor buitenlandse vrouwen spelen taalbarriéres, onbekendheid
met de Nederlandse samenleving en de verantwoordelijkheid om familie in het thuisland
financieel te ondersteunen een extra belastende rol.

Juist daarom geloven wij in hulpverlening op maat: nabij, mensgericht en gericht op duurzame
verandering. Niet door alleen problemen op te lossen, maar door samen met vrouwen stap voor
stap te bouwen aan herstel, vertrouwen en perspectief op een nieuwe toekomst.

Taal als sleutel tot perspectief

Voor veel vrouwen die wij ontmoeten vormt taal een belangrijke
sleutel naar zelfstandigheid, vertrouwen en perspectief. Daarom
bieden wij binnen El Roi onder andere de El Roi Taalacademie
aan. Hier leggen vrouwen stap voor stap een basis om sterker
deel te kunnen nemen aan de samenleving, praktische zaken zelf
te regelen en nieuwe kansen richting werk of opleiding te
ontdekken. In de praktijk zien we dat veel vrouwen niet bewust
kiezen voor sekswerk als droombaan, maar dat het werk door de
omstandigheden vertrouwd en daarmee ogenschijnlijk veilig
voelt. Juist daardoor is het moeilijk om zelfstandig een andere
weg in te slaan. Het ontbreken van taalvaardigheid vergroot die
afhankelijkheid vaak nog verder.

Door vrouwen te ondersteunen in het leren van de Nederlandse taal, groeit niet alleen hun
praktische zelfredzaamheid, maar ook hun zelfvertrouwen en toekomstperspectief. Taal wordt
daarmee veel meer dan communicatie alleen; het wordt een eerste stap richting vrijheid,
verbinding en een nieuw begin.
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Vanuit de ervaringen van onze hulpverleners, veldwerkers en de vrouwen {1 R00M FOR WOMEN
zelf groeide de behoefte aan een eigen uitstap- en trainingsprogramma,

specifiek afgestemd op de werkelijkheid en uitdagingen van deze doelgroep.

In de praktijk zagen we dat vrouwen vaak vastlopen op meerdere levensgebieden tegelijk en dat
duurzame verandering meer vraagt dan alleen praktische hulp of begeleiding naar werk. Er is

behoefte aan een plek waar herstel, persoonlijke ontwikkeling en toekomstperspectief

samenkomen.

Vanuit die overtuiging is de El Roi SeeYou! Academy ontstaan: een traject waarin vrouwen stap

voor stap worden ondersteund, toegerust en begeleid door middel van trainingen en jobcoaching.

Binnen de Academy staan drie levensvragen centraal: wie ben ik, waar kom ik vandaan en waar ga
ik naartoe? Vragen die raken aan identiteit, verleden en toekomst. Het zijn dezelfde vragen die
terugkomen in het verhaal van Hagar bij de bron, de plek waar zij gezien werd door God.

Vanuit dat verhaal ontstond ook de naam SeeYou! Academy: God ziet jou (El Roi), en van daaruit
mag iemand ook weer zichzelf leren zien (SeeYou!). Veel vrouwen die wij ontmoeten ervaren dat
zij vooral bekeken en beoordeeld worden door hun omgeving, maar vaak ook door zichzelf.
Daardoor raken zij het zicht kwijt op hun eigen waarde, talenten en identiteit. El Roi gelooft dat
uitstappen uit de prostitutie pas echt duurzaam wordt wanneer vrouwen geholpen worden om
hun identiteit te hervinden én begeleid worden naar werk en een toekomst die aansluiten bij hun
dromen, mogelijkheden en waardigheid.

Meer lezen over de verhalen van vrouwen binnen
onze hulpverlening, de SeeYou! Academy en het
werk van Stichting El Roi? 9

TEYOUT ACADENY MELISSA e
Dat kan via de volgende link: “Je moet bloemetjes ruim 3.,

geven zodat ze kunnen
groeien.”

- https://www.elroi.nl/verhalen/

Wonen als sleutel tot verandering

Vanuit onze begeleiding merken we hoe essentieel wonen is in het proces van uitstappen en
herstel. Voor veel vrouwen vormt een veilige en betaalbare woonplek de sleutel om daadwerkelijk
stappen te kunnen zetten richting rust, stabiliteit en zelfstandigheid. Zonder passende huisvesting
blijven velen vastzitten in hun huidige situatie; hoge huurprijzen van soms €1.400,- of meer maken
de overstap naar regulier werk financieel vrijwel onmogelijk. In 2025 kregen we dankzij
samenwerkingen meerdere opvang- en woonmogelijkheden ter beschikking. Hierdoor konden we
samen met vrouwen veel concretere stappen zetten richting uitstroom en een nieuwe toekomst.
De mogelijkheid om betaalbaar te wonen gaf vrouwen ruimte om ander werk te zoeken, een
opleiding te volgen en opnieuw structuur op te bouwen.

Daarnaast zien we in de praktijk hoeveel verschil een veilige landingsplek maakt. Een plek waar
iemand tot rust mag komen, zich veilig weet en opnieuw vertrouwen kan opbouwen, is essentieel
voor duurzaam herstel. Wonen biedt niet alleen onderdak, maar vormt voor veel vrouwen het
begin van een nieuw perspectief en een waardig bestaan.


https://www.elroi.nl/verhalen/
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ONTMOETING & VERBONDENHEID a2

Tweewekelijks op donderdagavond organiseren we Mi Casa, een pastorale inloopavond in de
vorm van een hechte community. Het is een plek van warmte, ontmoeting en verdieping. We
beginnen de avonden met een gezamenlijke maaltijd, gevolgd door Bijbelstudie, gesprekken en
onderlinge betrokkenheid.

Soms volgen we samen een Alpha-cursus, andere keren doen we iets creatiefs zoals boetseren of
schilderen. Maar afgelopen zomer vierden we een bijzonder zomerfeest dat ons allemaal diep
raakte.

Een van onze Mi Casa-bezoekers was terminaal ziek, maar hij had een vurige wens: nog één keer
samen zijn met zijn familie en de mensen van Mi Casa, nog één keer dat feest meemaken. De
geplande euthanasie werd uitgesteld, zodat hij deze laatste wens kon vervullen.

Dankzij de wensambulance kon hij erbij zijn. Het werd een feest vol warmte, verdriet,
dankbaarheid en diepe verbondenheid. Een paar dagen later is hij vredig heengegaan.

Dit moment maakte ons dankbaar. Het liet ons zien hoe belangrijk het is om ruimte te maken voor
dit soort ontmoetingen. Dat hoop vaak niet zit in grote gebaren, maar juist in het kleine: in echte
aandacht, in elkaar écht zien.

Dat kleine heeft een groots effect!

Mi Casa is meer dan een activiteit; het is een
gemeenschap. Een plek waar ervaringsdeskundigen
elkaar kunnen ontmoeten, waar geloof gedeeld wordt en
waar vrouwen een ‘peer’ netwerk kunnen opbouwen. De
ene vrouw is al uitgestapt en de andere nog actief in het
werk, maar binnen Mi Casa doet dat er niet toe. We delen
het leven, bemoedigen elkaar en luisteren met open hart.

We zien hoe vrouwen groeien in geloof en kracht. Ze
genieten zichtbaar van de gezamenlijke maaltijden,
waarin vreugde en verdriet gedeeld mogen worden.
Regelmatig nemen vrouwen iemand uit hun eigen
netwerk mee, waardoor de community verder groeit en
verdiept.

We kijken met grote dankbaarheid terug op de
ontwikkelingen van het afgelopen jaar en zien uit naar
wat komen gaat.
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Met trots presenteren wij hieronder de impact van El Roi in cijfers, samengevat in onze factsheet.
Deze cijfers geven inzicht in onze activiteiten en de hulpverlening die wij bieden. Onze financiéle
jaarrekening vindt u verderop in dit jaarverslag

FACTSHEET IMPACT EL ROL

Onze hulpverlening bestaat uit: Outreachend veldwerk, maatschappelijke- & juridische
hulpverlening, maatjestrajecten, Mi Casa pastorale zorg, Taalacademie, job coaching en onze
SeeYou! Academy uitstaptrajecten. We werken vanuit de presentiebenadering. Onze insteek is: We
willen gelijkwaardig naast je staan en lopen graag met je op. Onze hulp is maatwerk.

IN 202}

Gerund door 30 vrijwilligers, 5 kernteamleden, 4 parttime dienstverbanden & ZZP'ers

CADEAVTJES
MET BEMOEDIGING 1y @
PERSONEN @
VOOR TAALLES
BEIOCHTEN ONIE PASTORALE /5 140 MAATSCHAPRELITKE &
NI CASA AVONDEN 3 15 al JURIDISCHE HULPTRATECTEN
EDSEIBONNEN *ACUTE BROODNOOD’

@72 [{}NML ENMOMENTEN * mmumumammm % @ 21} CONTACTMOMENTEN
OUTREACHEND VELDWERK OUTREACH CLUBS DIGITAAL VELDWERK

CEFEE 001 00N

bt ) Sta met ons in de bres voor deze mensen, zodat we ze een stem kunnen
Wi T T LT EE geven, en we gezamenlijk perspectief kunnen bieden. ledereen die dit werk
= :‘éf':i"ff‘.ﬁi;;?i‘ffﬁ steunt maakt deel uit van het verhaal van de vrouwen die we ondersteunen.
E qﬁt'iu'l' 5:3:—‘{ Een verhaal van hoop, geloof, perspectief en een nieuw begin!
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GEBEDSWERK

Gebed is een onmisbare steun en bemoediging in ons werk. Daarom hebben we een speciale
gebedsapp waarin we regelmatig actuele gebedspunten delen met betrokkenen die ons werk in
gebed willen ondersteunen.

Daarnaast organiseren we meerdere keren per jaar worship- en gebedsavonden, vaak samen met
studentengroepen en kerken. Tijdens deze bijeenkomsten nemen we de tijd om stil te staan bij
het werk van El Roi en bidden we in het bijzonder voor de vrouwen die we ontmoeten en
begeleiden.

Ook op ons kantoor heeft gebed een
zichtbare plek gekregen. In onze
gebedspot verzamelen we persoonlijke
gebedspunten die vrouwen met ons
delen. Deze gebeden dragen we samen
als team, in het vertrouwen dat God
ieder mens ziet en dat Hij voorziet!

ACTIVITEITEN
VOOR HET TEAM

Binnen Stichting El Roi vinden we het belangrijk om niet alleen zorg te dragen voor de vrouwen die
we ontmoeten, maar ook voor onze vrijwilligers en medewerkers. Het werk binnen dit intensieve
werkveld vraagt veel, zowel persoonlijk als emotioneel. Daarom organiseerden we afgelopen jaar
een speciale teamdag met gastspreekster Lize Roest, waarin we samen stil stonden bij de impact
van het werk en hoe we daarin voor onszelf zorgen.

Ook op andere momenten zochten we bewust de verbinding met elkaar op, onder andere tijdens
gebedsavonden, kleine samenkomsten en het vieren van verjaardagen. Daarnaast zetten we onze
jaarlijkse kersttraditie voort en bedankten we alle vrijwilligers tijdens een gezellige kerstavond met
een kerstpakket als blijk van waardering.

We zijn dankbaar voor iedereen die zich met zoveel betrokkenheid en toewijding inzet voor
Stichting El Roi. Juist de verbondenheid binnen het team helpt ons om samen sterk te blijven
staan in onze missie.
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BINNEN KERKEN

Afgelopen jaar mochten we op verschillende plekken presentaties en spreekbeurten verzorgen,
onder andere tijdens kerkdiensten en bijeenkomsten van jongerengroepen. Ook werden we door
diverse kerken gevraagd om filmpjes en digitale content te delen, waardoor we meer mensen
konden betrekken bij het werk van Stichting El Roi.

Deze verbindingen brachten veel waardevolle steun met zich mee, in de vorm van gebed,
betrokkenheid en financiéle bijdragen. We zijn dankbaar voor alle kerken en jongerengroepen die
het afgelopen jaar met ons meeleefden en ons werk op verschillende manieren hebben
ondersteund.

NETWERK EN SAMENWERKING

Als stichting werken we nauw samen met ketenpartners en Christelijke zusterorganisaties in
Nederland. Samen vormen we een netwerk OverHoop waarin kennis, ervaringen en methodieken
worden gedeeld, zodat we vrouwen beter kunnen ondersteunen binnen hun hulp- en
uitstapproces.

Daarnaast zijn we aangesloten bij het
RIEC Midden-Nederland, waar we binnen
verschillende overleggen signalen "
rondom mensenhandel en uitbuiting met M [ NS [ N HA N D [ L
elkaar delen. Op deze manier dragen we
bij aan een gezamenlijke aanpak en

blijven we alert op kwetsbare situaties. H.U RE ERT IN SH H [ -
connen we mees berekenen voor . ONZE GEZAMENLIK
[NZET VERANDERT

vrouwen die we begeleiden.
Samenwerking met andere organisaties
"
LEVENS!

is voor ons van grote waarde, omdat we
geloven dat we alleen samen echt het
verschil kunnen maken.

10
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Met steun van de fracties van ChristenUnie, SGP en CDA heeft Stichting El Roi ook in 2025 een
klankbordfunctie mogen vervullen. We traden opnieuw op als spreekbuis voor de vrouwen die wij
ontmoeten en begeleiden. Daarnaast hebben we vrouwen zelf in contact gebracht met politici,
zodat hun persoonlijke verhalen en ervaringen gehoord konden worden door beleidsmakers.

ELROTIN DE MEDIA

We delen regelmatig verhalen, inspirerende quotes van _
vrouwen en teamleden via onze social media-kanalen en 5\ e
op de verhalenpagina van onze website. DE WEG UIT DE PROSTITUTIE:

Volg ons op facebook, Instagram en Linked-In om op de VAN UITS__MP 10T HERSTEL
hoogte te blijven van ons werk en onze updates!

il


https://www.facebook.com/elroiutrecht/
https://www.instagram.com/stichtingelroi/
https://www.linkedin.com/company/89196619/admin/feed/posts/

|
SAMENSTELLING lRO

ORGANTSATIE 0.

Ook dit jaar mochten we nieuwe teamleden en vrijwilligers verwelkomen, terwijl we tegelijkertijd
afscheid namen van enkele waardevolle collega’s. We zijn dankbaar voor iedereen die zich met
hart en ziel heeft ingezet voor Stichting El Roi. Daarbij ervaren we het als een zegen dat God
steeds opnieuw mensen op ons pad brengt die zich willen verbinden aan onze missie en hun tijd,
talenten en betrokkenheid willen inzetten voor het werk.

Het kernteam had in 2025 de volgende samenstelling:

Directeur: Annelies van Til;
Codrdinator: Jitske Cruijsen;
Maatschappelijk werksters: Henrike den Hartog
& Jochebed van Meerendonk;

TMA trainer: Geke Klapwijk;
Ervaringsdeskundige: Romana van Dam

Stichting El Roi wordt gedragen door een betrokken team van 30 vrijwilligers, drie parttime
medewerkers, één bbl'er en zzp'ers, die zich ieder op hun eigen manier inzetten voor onze missie
en visie. De samenstelling van het bestuur is opgenomen in de jaarrekening. We zijn dankbaar
voor de inzet, deskundigheid, betrokkenheid en liefde waarmee zij zich dagelijks verbinden aan
het werk en aan de vrouwen die wij ontmoeten.

FINANCIELE BASIS

In 2025 hebben we verdere stappen gezet in de professionalisering van Stichting El Roi. Zo zijn
vier medewerkers parttime in dienst genomen voor de codrdinatie van de organisatie en de
professionele hulpverlening aan de vrouwen. Daarnaast hebben we zzp'ers betrokken met
expertise op het gebied van communicatie & pr, training en jobcoaching. Ook konden we vrouwen
praktisch en financieel ondersteunen, onder andere door het vergoeden van opleidingen en
trainingen en het verstrekken van voedselbonnen aan vrouwen die dit nodig hadden.

Deze ontwikkelingen zijn mogelijk gemaakt dankzij de betrokken steun van kerken, particulieren,

fondsen en bedrijven. Voor meer informatie verwijzen wij graag naar de financiéle jaarrekening
2025, die als bijlage is toegevoegd.

12
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In 2026 willen we onze professionaliteit verder versterken. We richten ons op het

uitbreiden en verbeteren van ons hulpaanbod, het intensiveren van ons veldwerk op moeilijk
bereikbare locaties en de verdere ontwikkeling van de El Roi SeeYou! Academy. Daarnaast zetten
we ons in om de ketenzorg en samenwerking op het gebied van opleidings- en
werkmogelijkheden verder uit te breiden. Zo hopen we meer veilige plekken te creéren waar
vrouwen kunnen re-integreren in de samenleving.

0ok zijn er nieuwe samenwerkingen gestart met een makelaar en verschillende opvanginitiatieven
om extra woonruimte en opvangmogelijkheden te realiseren voor vrouwen die deelnemen aan een
uitstaptraject. Dit blijven we actief ontwikkelen, zodat er meer passende woonplekken en
uitstapmogelijkheden beschikbaar komen.

Daarnaast blijven we ons inzetten als woordvoerder voor de vrouwen binnen kerken, groepen,
ketenzorg en de politiek, zodat hun stem gehoord wordt.

DANKBETUIGING

Via dit jaarverslag willen wij u hartelijk danken voor uw waardevolle steun in 2025. We hopen dat
u ook in 2026 het vertrouwen blijft geven en samen met ons de vrouwen en mannen die
werkzaam zijn in de prostitutie blijft ondersteunen. Wij willen graag een aantal fondsen in het
bijzonder bedanken voor hun financiéle bijdrage aan ons werk. Een speciaal woord van dank gaat
uit naar de Haélla Stichting, Stichting Voorzorg Utrecht, Steunfonds DISK, de PDU en vele andere
fondsen die ons werk steunen, maar dit liever anoniem doen.

Daarnaast zijn wij zeer dankbaar voor de structurele steun van talrijke kerken. Zonder de
financiéle en immateri€le ondersteuning van kerken, particulieren, fondsen en bedrijven zouden
onze doelstellingen niet haalbaar zijn. Hun betrokkenheid maakt ons werk mogelijk.

Ook zijn we diep dankbaar voor de inzet van onze teamleden, bestuursleden en vrijwilligers, die
zich met toewijding en zonder eigenbelang inzetten. Het is een zegen dat we daarnaast parttime

professionals en bevlogen zzp’ers mogen verwelkomen die met hun expertise en hart bijdragen
aan dit werk.

We ervaren het als bijzonder dat we in het dragen van deze stichting telkens opnieuw de zorg en

nabijheid van onze Hemelse Vader mogen herkennen. Hij stelt ons in staat Zijn liefde zichtbaar te
maken op plekken waar duisternis en kwetsbaarheid aanwezig zijn.

We sluiten graag af met onze slogans:

#GEZTENMAARNIETBEKEKEN — #HOOP.HERSTEL. TOEKOMST
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INHOUD JAARREKENING

» Financieel Resultaat en dankbetuiging

» Ondertekening van Financieel Jaarverslag door bestuur
» Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
 Financieel jaarverslag 2025

 Staat van baten en lasten 2025

o Algemeen

e Begroting 2026

UTRECHT, MEL 2026
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FINANCIEEL RESULTAAT EN
DANKBETUTGING
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Stichting El Roi is volop in ontwikkeling met bemoedigende uitkomsten en op deze gezonde basis

bouwen we graag verder.

DANKBETUIGING

Zonder de financiéle en immateri€le steun van de kerken, particulieren, bedrijven en eerder

genoemde fondsen zijn onze doelstellingen niet te realiseren.

Realisatie van onze doelstellingen zijn in grote mate afhankelijk van financiéle giften en alleen
mogelijk door niet aflatende inzet van onze vrijwilligers. Zij doen dat geheel belangeloos en

daarvoor zijn wij hen zeer dankbaar.
Het Bestuur van El Roi.

ONDERTEKENING VAN FINANCIEEL
JARRVERSLAG DOOR BESTUUR

Voor akkoord ondertekend door het bestuur

A.van Til, vc-orzmer

| gH—

J.LE. Koning Esankbrink secretaris

E. Arnold = van Diggele, penningmeester.

e

_:L..q=§'_-—_—-:-_ e
~—— =

S.T. Fritschij, bestuurslid
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RESULTAATBEPALING

Algemeen
Activa en passiva worden opgenomen voor nominale bedragen tenzij anders vermeld.
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Vorderingen
Vorderingen worden opgenomen voor nominale waarde. Indien noodzakelijk onder aftrek van
een voorziening voor oninbare debiteuren.

Baten en lasten
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop deze betrekking hebben.



[ K01

Verwerking van het resultaat

Het voordelig saldo ad € 15.568,- is ten gunste van de algemene reserve /

FINANCIEEL JAARVERSLAG 202 N
Stichting El Roi
prov. Utrecht
Balans
(x €)
31-12-2025 31-12-2024
ACTIVA
Triodos Zaken Rekening 57.755 90.235
Triodos Rendement Rekening 25.000 0
Triodos Spaar Deposito 25.000 0
Creditkaart saldo 0 601
Waarborgsom kantoorpand 1.382 1.382
TOTAAL 109.137 02.218
PASSIVA
Algemeen reserve 46689 46121
Bestemmingsfonds Continuiteit professionele begeleiding 50.000 35.000
Mog te betalen kosten 12.448 11.097
TOTAAL 109.137 02.218

bestemmingsfonds continuiteit professionele begeleiding gebracht. (Zie onder)

1]
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SMM VAN BATEN EN LASTEN 202") //R00M 0t WOMEN

Staat van Baten en Lasten 2025 2024
(x €)
OPBRENGSTEMN
Giften kerken 38.664 20,491
Giften particulieren 10.338 10.348
Giften fondsen en partners 105.330 85.920
Overige inkomsten 274 3.994
154.606 129.754
KOSTEM

Professionele begeleiding vrijwilligers

| Organisatie stichting 11.271 12271
Overige kosten 691 983
Projecten
Outreachend veldwerk 0.412 12.808
Hulpverlening / Maatschappelijk werk 34.417 23.457
Jobcoach / SeeYou! uitstaptrajecten 21.746 18.643
Educatie / Taal academie 28.346 34.117
Communicatie & PR 4.877 5.9
Inloop Mi Casa & Kantoor 25.611 19.504
Training team en vrijwilligers 2.667 4.245
Exploitatieresultaat 15.568 -2.197
Totaal 154.606 129.754

Bestemming van salde van baten en lasten

Algemene reserve 568 -2.197
Bestemmingsfonds Continuiteit professionele begeleiding 15.000 ]
Exploitatieresultaat 15.568 -2.197




ALGEMEEN HMRWI

Stichting El Roi valt niet onder de werking van Titel 9 BW2. Als gevolg hiervan is geen opdracht
gegeven aan een externe accountant tot het doen van een boekenonderzoek zoals omschreven
in BW2, artikel 393. De stichting maakt gebruik van een kascommissie waarvan de leden niet
behoren tot de organisatie van El Roi.

¢ Stichting El Roi heeft een ANBI status. RSIN nummer 856471616.

¢ De stichting is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel in
Utrecht onder nummer: 66268761.

¢ Stichting El Roi kent een zogeheten bestuur-model.

¢ Stichting El Roi heeft drie medewerkers voor in totaal 1,6 fte in dienst.

¢ Stichting El Roi heeft opdrachten voor zzp'ers die hun bijdrage leveren.

¢ Alle bedragen zijn in euro’s.

e Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor haar werkzaamheden.

o Werkelijke onkosten kunnen worden gedeclareerd.

/.~ Perspectief voor
’ ’h‘rrouwen in de pro titut e
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2026

Inkomsten

Giften kerken

Giften particulieren
Fondsen en partners

40.000
10.000
103.400

Totaal inkomsten

153.400

2026

Organisatie kosten

Organisatie stichting
Overige kosten

Projecten
outreachend veldwerk

Hulpverlening / Maatschappelijk werk
Jobcoach / SeeYoul uitstaptrajecten
Educatie / Taal academie
Communicatie & PR

Inloop Mi Casa & kantoor

Training team & vrijwilligers

13.100
1.000

12.500
35.200
26.100
30.700

5.000
25.000

4.800

153.400
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